
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

 

ส่วนที่ 1 
บทน ำ 

 
1.1 หลักกำรและเหตุผล 

การบริหารทรัพยากรมนุษย์ เป็นเรื่องที่องค์การจะกระท าภารกิจหลักให้บรรลุวัตถุประสงค์และมี
ประสิทธิ์ภาพนั้น หน่วยงานจ าเป็นจะต้องมีบุคลากรที่มีคุณภาพในปริมาณท่ีเหมาะสมกับงาน ดังนั้นการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ จึงจัดเป็นปัจจัยที่ส าคัญอย่างหนึ่งในการบริหารงาน เพราะบุคลากรเป็นผู้จัดหา และใช้
ทรัพยากรบริหารอ่ืน ๆไม่ว่าจะเป็นเงินวัสดุอุปกรณ์ และการจัดการซึ่งถ้าองค์การเริ่มต้นด้วยการมีบุคลากรที่ดี 
มีความสามารถ ปัจจัยด้านอื่น ๆก็จะดีตามมา ดังนั้นการบริหารทรัพยากรมนุษย์จึงมีความส าคัญต่อการพัฒนา
องค์การ การบริหารทรัพยากรมนุษย์เป็นการด าเนินการที่เกี่ยวกับบุคคลที่ถือว่า เป็นทรัพยากรที่มีค่าที่สุด ของ
องค์การ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ขององค์การ พร้อมทั้งด าเนินการธ ารงรั กษา    
และพัฒนาให้ทรัพยากรมนุษย์ขององค์การ มีคุณภาพชีวิตในการท างาน โดยมีภารกิจหลัก ได้แก่ การวางแผน
ทรัพยากรมนุษย์ การก าหนดงาน หรือออกแบบงาน การวิเคราะห์งาน การสรรหา กรคัดเลือก การประเมินผล
นักงาน การฝึกอบรม และพัฒนา ค่าตอบแทนสุขภาพ และความปลอดภัย การพันจากงานของพนักงาน ดังนั้น
จึงเป็นหน้าที่ของผู้บริหารทุกระดับที่จะต้องรับผิดชอบต่อการจัดการทรัพยากรมนุษย์  

การบริหารทรัพยากรบุคคลเป็นกระบวนการที่ใช้ศิลปะและกลยุทธ์ การด าเนินการสรรหาการคัดเลือก 
และการบรรจุแต่งตั้งบุคคลที่มีสมรรถนะที่เหมาะสมให้ปฏิบัติงานในองค์กร และมีการพัฒนาให้สมาชิกที่
ปฏิบัติงานในองค์กรสามารถเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในองค์กรภาครัฐที่มีประสิทธิภาพจะช่วยเพ่ิมศักยภาพในการให้บริการแก่ประชาชนอย่างมี
ประสิทธิภาพก่อให้เกิดความพึงพอใจของผู้รับบริการ 

1.2 วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเป็นการรายงานผลการด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคลของข้ าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี และสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการ
บริหารงานบุคคล ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
ข้อมูลพื้นฐำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำลพบุรี 
จ านวนอัตราก าลังขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 
ข้อมูลบุคลำกรที่ปฏิบัติงำนในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำลพบุรี 

 

หน่วยงำน/กลุ่มงำน 
ผอ.
เขต 

รอง  
ผอ.เขต 

เจ้ำหน้ำที่ 
พนักงำน 
รำชกำร 

ลูกจ้ำง 
ประจ ำ 

ลูกจ้ำง 
ชัว่ครำว 

รวม 

ผู้บริหำรกำรศึกษำ 
 

2 - - - - 2 
กลุ่มอ ำนวยกำร - - 1 1 - 3 5 
กลุ่มนโยบำยและแผน - - 3 - - - 3 

1. 



 

 

       ข้อมูล ณ วันที่  31  มีนาคม  2565 

ข้อมูลโรงเรียน จ ำแนกตำมขนำด  และอ ำเภอ 

ที ่ อ ำเภอ 
ขนำดโรงเรียน 

รวม 
คิดเป็น 
ร้อยละ ขนำดเล็ก ขนำดกลำง ขนำดใหญ่ 

ขนำดใหญ่
พิเศษ 

1 เมืองลพบุรี 4 
  

2 6 24 

2 โคกส าโรง  1 1  2 8 

3 ชัยบาดาล 1 1  1 3 12 

4 ท่าวุ้ง 1 1   2 8 

5 บ้านหมี่ 2  1  3 12 

6 พัฒนานิคม 2  1  3 12 

7 ท่าหลวง  1   1 4 

8 สระโบสถ์ 1    1 4 

9 โคกเจริญ 1 1   2 8 

10 ล าสนธ ิ  1   1 4 

11 หนองม่วง  1   1 4 

รวมทั้งหมด 12 7 3 5 25 100 
 

หน่วยงำน/กลุ่มงำน 
ผอ.
เขต 

รอง  
ผอ.เขต 

เจ้ำหน้ำที่ 
พนักงำน 
รำชกำร 

ลูกจ้ำง 
ประจ ำ 

ลูกจ้ำง 
ชั่วครำว 

รวม 

กลุ่มส่งเสริมกำรศึกษำทำงไกล  
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร 

- - 1 - - - 1 

กลุ่มบริหำรงำนกำรเงินและสินทรัพย์ - - 1 2 - 2 5 
กลุ่มบริหำรงำนบุคคล - - 1 2 - 2 5 
กลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกร - - - - - 1 1 
กลุ่มนิเทศ ติดตำม และประเมินผล 
กำรจัดกำรศึกษำ 

- - 1 - - 1 2 

กลุ่มส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำ - - 2 2 - - 4 
หน่วยตรวจสอบภำยใน - - - 1 - - 1 
กลุ่มกฎหมำยและคดี - - 1 - - - 1 

รวม - 2 11 8 - 9  
รวมบุคลำกรทั้งสิ้น 30 

2. 



 

 

 

หมำยเหตุ  กำรแบ่งขนำดโรงเรียน หรือสถำนศึกษำตำมเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำ 
              ขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 2549  แบ่งเป็น  4 ระดับ ดังนี้ 

1. โรงเรียนขนาดเล็ก หมายถึง โรงเรียนหรือสถานศึกษาที่มีผู้เรียนตั้งแต่ 1 - 499 คน 
2. โรงเรียนขนาดกลาง หมายถึง โรงเรียนหรือสถานศึกษาที่มีผู้เรียนตั้งแต่ 500 - 1,499 คน 
3. โรงเรียนขนาดใหญ่ หมายถึง โรงเรียนหรือสถานศึกษาที่มีผู้เรียนตั้งแต่ 1,500 - 2,499 คน 
4. โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ หมายถึง โรงเรียนหรือสถานศึกษาที่มีผู้เรียนตั้งแต่ 2,500 คน ขึน้ไป 

 
ข้อมูลข้ำรำชกำรครูสำยผู้บริหำร สำยผู้สอน จ ำแนกตำมเพศ และวิทยฐำนะ รำยโรงเรียน 

ที ่ ชื่อสถำนศึกษำ 
เชี่ยวชำญ ช ำนำญกำรพิเศษ ช ำนำญกำร ไม่มีวิทยฐำนะ รวมทั้งหมด 

ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง รวม 

1 โคกกะเทียมวิทยาลัย  - - 1 16 4 4 - 4 5 24 29 

2 โคกตูมวิทยา  - - 2 5 2 4 7 8 11 17 28 

3 ดงตาลวิทยา  - - 2 4 3 4 4 11 9 19 28 

4 ท่าวุ้งวิทยาคาร  - - 3 7 4 3 6 6 13 16 29 

5 บ้านข่อยวิทยา  - - - 4 - 2 1 6 1 12 13 

6 บ้านเบิกวิทยาคม  - - 1 6 2 - 1 4 4 10 14 

7 พระนารายณ์  - - 9 48 6 27 11 30 26 105 131 

8 พิบูลวิทยาลัย  - 1 21 51 18 29 11 24 50 105 155 

9 โคกเจริญวิทยา  - - 1 2 3 4 7 14 11 20 31 

10 โคกส าโรงวิทยา  - - 4 17 6 19 13 27 23 63 86 

11 บ้านชีวิทยา  - - 2 2 1 6 1 6 4 14 18 

12 บ้านหมี่วิทยา  - - 6 17 9 15 12 20 27 52 79 

13 ปิยะบุตร์  - - - 9 1 4 2 - 3 13 16 

14 ยางรากวิทยา  - - - 1 - - 6 5 6 6 12 

15 
วิทยาศาสตร์จุฬา
ภรณราชวิทยาลัย 
ลพบุรี 

- 1 2 12 10 15 6 17 18 45 63 

16 สระโบสถ์วิทยาคาร  - - 3 3 1 4 5 6 9 13 22 

17 หนองม่วงวิทยา  - - 1 8 4 5 8 22 13 35 48 

3. 



 

 

ที ่ ชื่อสถำนศึกษำ 
เชี่ยวชำญ ช ำนำญกำรพิเศษ ช ำนำญกำร ไม่มีวิทยฐำนะ รวมทั้งหมด 

ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง ชำย หญิง รวม 

18 ขุนรามวิทยา  - - 1 1 - 3 3 5 4 9  

19 โคกสลุงวิทยา  - - 2 4 - 3 4 9 6 16 22 

20 
เฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระศรี
นครินทร์ ลพบุรี 

- - 2 1 2 1 4 10 8 12 20 

21 ชัยบาดาลพิทยาคม  - - 3 6 6 5 8 10 17 21 38 

22 ชัยบาดาลวิทยา  - - 15 26 11 13 21 41 47 80 127 

23 ท่าหลวงวิทยาคม  - - 2 6 - 7 7 11 9 24 33 

24 พัฒนานิคม  - - 9 21 4 6 10 26 23 53 76 

25 ล าสนธิวิทยา  - - 1 1 5 3 6 13 12 17 29 

รวมทั้งสิ้น - 2 93 278 102 186 164 335 359 801 1,160 

คิดเป็นร้อยละ - 0.17 8 23.97 8.79 16 4.14 28.88 30.95 69.05 100 
ข้อมูล ณ วันที่ 25 มิ.ย. 65 
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ส่วนที่ 2 
กำรด ำเนินกำร 

 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  ได้ด าเนินงานบริหารงานบุคคล  ของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงานราชการ ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
“องค์กรสมรรถนะสูงในการบริหารจัดการศึกษา มุ่งพัฒนาคุณภาพนักเรียน  ตามมาตรฐาน      

การศึกษาชาติ สู่มาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานความเป็นไทย” 
พันธกิจ 

 1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้นักเรียนระดับมัธยมศึกษา ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 2. ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนานักเรียนให้ได้รับการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 3. ส่งเสริมให้นักเรียนในวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค 
และมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
 4. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะและมาตรฐานทางวิชาชีพ 
 5. สถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่ จัดระบบการบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพทันสมัย    
โดยทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารและการจัดการศึกษา 

มาตรการ/แนวทางการดาเนินงาน 
1. การเกลี่ยอัตราก าลัง 
(1) การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ว่าง จาก

สถานศึกษาที่มีอัตราก าลังเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด ไปก าหนดในสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ ที่ 
ก.ค.ศ.ก าหนด 

(2) การตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจากสถานศึกษาที่
มีอัตราก าลังเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนดไปก าหนดในสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังต่ ากว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
ในเบื้องต้นให้เป็นไปด้วยความสมัครใจของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ที่มี
อัตราก าลังครูเกินเกณฑ ์

(3) กรณีไม่มีผู้สมัครใจในการเกลี่ยอัตราก าลังจากสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังครูเกินเกณฑ์เพ่ือไป
ก าหนดในสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังครูต่ ากว่าเกณฑ์ เพ่ือประโยชน์ของทางราชการในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา สถานศึกษาที่มีอัตราก าลังครูต่ ากว่าเกณฑ์ ให้มีมาตรการจูงใจในการสมัครใจเกลี่ยอัตราก าลังด้วย
การพิจารณาความดีความชอบเป็นกรณีพิเศษให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สมัครใจตาม
มาตรการ จูงใจดังกล่าว รวมทั้งพิจารณาให้ข้าราชการครูในสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังครูเกินเกณฑ์ ไปช่วย
ราชการที่สถานศึกษาที่มีอัตราก าลังครูต่ ากว่าเกณฑ์เป็นการชั่วคราวภายในระยะเวลาที่ก าหนด หากการไป
ช่วยราชการเป็นการชั่วคราวของข้าราชการครูในสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังครูเกินเกณฑ์ ภายหลังผู้นั้นสมัครใจ
ให้ตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือนไปสถานศึกษาที่มีอัตราก าลังครูต่ ากว่าเกณฑ์ ให้ดาเนินการตัดโอนได้
ทันท ี

5. 



 

 

2. การปฐมนิเทศครูและบุคลากรทางการศึกษา 
อบรมปฐมนิเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่บรรจุใหม่ โดยให้ความรู้ในเรื่องภาระงาน

ตามมาตรฐานต าแหน่ง จรรยาบรรณวิชาชีพ ความก้าวหน้าในวิชาชีพ และระบบสวัสดิการต่าง ๆ เพ่ือให้
ข้าราชการบรรจุใหม่มีความรักศรัทธาในวิชาชีพ  ทุ่มเทก าลังความสามารถเพ่ือปฏิบัติงานในหน้าที่อย่างเต็ม
ศักยภาพ 

3. การพัฒนาอัตราก าลังระหว่างปฏิบัติหน้าที่ให้ได้คนที่มีคุณภาพ 
(1) ศึกษาวิเคราะห์ความต้องการในการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(2) ก าหนดหลักสูตรการพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาตนเองของครู และ

บุคลากรทางการศึกษา 
(3) ด าเนินการพัฒนาตามหลักสูตร 
4. สรรหาบรรจุ แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามความต้องการและความขาด

แคลนของเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา 
(๑) การส ารวจข้อมูลความต้องการขาดแคลน จ าแนกรายสาขาวิชาเอก จ าแนก รายโรงเรียน 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(2) สรรหาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอกับความต้องการตามคุณวุฒิ วิชาเอกหรือมี

ประสบการณ์สอดคล้องกับสถานศึกษาและเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(3) ด าเนินการบรรจุแต่งตั้ง ในต าแหน่งว่างตามความต้องการจ าเป็นอย่างรวดเร็ว 
(4) ขอใช้บัญชีของหน่วยงานอ่ืน กรณีโรงเรียนมีความต้องการจ าเป็นในวิชาเอกที่ไม่มี การขึ้นบัญชี

ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดตนเอง 
(5) รับย้ายครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยค านึงถึงความต้องการจ าเป็นและ 
ด าเนินการตามหลักเกณฑ์แนวปฏิบัติในการบริหารงานบุคคล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. 



 

 

ส่วนที่ 3 
ผลกำรด ำเนินงำน 

ในปีงบประมาณ ๒๕๖4 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  ได้ด าเนินงานด้าน
บริหารงานบุคคล ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงาน
ราชการ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี โดยสรุป ดังนี้  

3.๑ กำรจัดท ำและพัฒนำฐำนข้อมูลสำรสนเทศ  
เพ่ือให้การบริหารงานบุคคล มีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล กลุ่มบริหารงานบุคคล จึงได้จัดท าและ

พัฒนาฐานข้อมูล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า ลูกจ้างชั่วคราว และพนักงาน
ราชการ ทั้งในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ได้แก่  

3.๑.๑ การจัดท าข้อมูล HRMS Obec เพ่ือเป็นศูนย์ข้อมูลกลางด้านการบริหารงานบุคคล 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

3.๑.๒ การจัดท าข้อมูลปริมาณงานสถานศึกษา และการวิเคราะห์อัตราก าลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา (ข้อมูล ณ วันที่ 20 กรกฎาคม ๒๕๖4 /ข้อมูล ๑๐ มิถุนายน เดิม)  

3.๑.๓ จัดท าข้อมูลความต้องการวิชาเอกของสถานศึกษา  
3.๑.๔ จัดท าข้อมูล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ า                  

ที่เกษียณอายุราชการ  
3.๑.๕ จัดท าข้อมูลพื้นฐานต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค (๒)  

3.๒ กำรจัดท ำแผนบริหำรงำนบุคคล  
3.๒.๑ แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  
3.๒.๒ แผนอัตราก าลั งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึ กษา ในสถานศึกษา 

ปีงบประมาณ ๒๕๖4  
3.๒.๓ แผนอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในส านักงาน ปีงบประมาณ 

๒๕๖๓ –๒๕๖๕  
3.๒.4 จัดท ารายงานการศึกษาอัตราก าลังครูเพ่ือทดแทนการสูญเสียอัตราก าลัง การก าหนด

ความต้องการรายวิชาทดแทน และจัดท าข้อมูลเพ่ือจัดท าแผนความต้องการครูการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. 



 

 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 

ผลกำรปฏบิัติงำน 
ปีงบประมำณ 2564 
จ ำนวน  เรื่อง/ครั้ง/

รำย 

ผู้รับผิดชอบ 

๑. งานธุรการ 
   ๑.๑ งานรับหนังสือราชการ 
   ๑.๒ งานส่งหนังสือราชการ 

 
4,617  เรื่อง 
542  เรื่อง 

นางสาวกรรณิกา  บุญมา 

๒. กลุ่มงานวางแผนอัตราก าลังและกาหนดต าแหน่ง 
   ๒.๑ งานวิเคราะห์และวางแผนอัตรากาลังคน 
      ๒.๑.๑ การวิเคราะห์เกณฑ์อัตรากาลัง 
      ๒.๑.๒ การรับรองอัตราก าลังข้าราชการครูใน
สถานศึกษา  
      ๒.๑.๓ การน าข้อมูลจากการวิเคราะห์ไปก าหนด 
นโยบายเขตพ้ืนที่การศึกษา  
      ๒.๑.๔ การรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูล
อัตราก าลังให้ สพฐ.  
   ๒.๒ การเกลี่ยอัตราก าลัง การตัดโอนต าแหน่งและ 
อัตราเงินเดือน  
      ๒.๒.๑ การก าหนดต าแหน่งและอัตราเงินเดือน 
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือบรรจุ
นักศึกษาทุนโครงการครูพัฒนาท้องถิ่น  
      ๒.๒.๒ การจัดสรรคืนอัตราส าหรับต าแหน่ง
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา จากผลการ
เกษียณอายุราชการ  
      ๒.๒.๓ การเกลี่ยอัตราก าลังข้าราชการครูจาก
โรงเรียนที่มีอัตราก าลังครูเกินเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
ไปก าหนดในโรงเรียนที่มีอัตราก าลังครูต่ ากว่าเกณฑ์  
   ๒.๓ งานวิทยฐานะ  
      ๒.๓.๑ การด าเนินการให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้มีวิทยฐานะช านาญการ  
      ๒.๓.๒ การด าเนินการให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเลื่อนเป็นวิทยฐานะ
ช านาญการพิเศษ  
      ๒.๓.๓ การด าเนินการให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา เพ่ือเลื่อนเป็นวิทยฐานะ
เชี่ยวชาญ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
1 ครั้ง  9  อัตรา 
 
 
1 ครั้ง  12  อัตรา 
 
 
10  อัตรา   

นางพีรดา  มาพรม 
นายทัชชานนท์  สุขมาก 
นางสาวเนตรศิริญา  จารีย์
วรทย์ 
นางสาวลออรัตน์  สงศรีโรจน์ 
 

 

 

ผลกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณ ๒๕๖4 มีดังนี้ 8. 



 

 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 

ผลกำรปฏบิัติงำน 
ปีงบประมำณ 2564 
จ ำนวน  เรื่อง/ครั้ง/

รำย 

ผู้รับผิดชอบ 

๓. กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
   ๓.๑ งานสรรหาและบรรจุ 
      ๓.๑.๑ การสอบแข่งขัน การสอบคัดเลือก การ
คัดเลือก 
          - การด าเนินการสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุและ
แต่งตั้งเป็นข้าราชการครู ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มี
ความจ าเป็นหรือมี เหตุ พิ เศษ ร่วมกับส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 
          - การด าเนินการสอบคัดเลือกนักศึกษาทุน
โครงการผลิตครูเพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
๓.๑.๒ การบรรจุเข้ารับราชการใหม่ 
๓.๑.๓ การสรรหาอัตราจ้างโดยการสอบคัดเลือกและ 
ขึ้นบัญชีไว้ 
     - พนักงานราชการ (ท าสัญญาจ้าง ) 
     - ครูอัตราจ้าง (ขาดแคลนขั้นวิกฤต) 
     - พนักงานพิมพ์ดีด (ทาสัญญาจ้าง ) 
     - พ่ีเลี้ยงเด็กพิการฯ (ทาสัญญาจ้าง ) 
     - บุคลากรวิทยาศาสตร์/คณิตศาสตร์ (ทาสัญญา
จ้าง )  
     - นักการภารโรง (ทาสัญญาจ้าง )  
     - ธุรการโรงเรียน (ทาสัญญาจ้าง )  
๓ .๑ .๔  ขออนุ มั ติ จ้ า งลู กจ้ า งชั่ ว คราว เ งิ นนอก
งบประมาณ  
๓.๑.๕ การขออนุมัติจ้างลูกจ้างชั่วคราว โดยใช้จ่าย
จากเงินนอกงบประมาณ (ขออนุมัติกรอบการจ้าง
ลูกจ้างชั่วคราวจาก กรมบัญชีกลาง) 

 
 
 
 
1 ครั้ง  15  ราย 
 
 
 
1 ครัง  5  ราย 
 
 
 
 

1 ครั้ง  29  ราย 
1 ครั้ง  5  ราย 
 
 

 
1 ครั้ง  5  ราย 
1 ครั้ง  20 ราย 
 
 
1 ครั้ง  10  ราย 

นางพีรดา  มาพรม 
นางสาวเนตรศิรญิา  จารีย์วรทย ์
นางสาวลออรัตน์  สงศรีโรจน์ 

 

 

 

 

 

 

 

9. 



 

 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 

ผลกำรปฏบิัติงำน 
ปีงบประมำณ 2564 
จ ำนวน  เรื่อง/ครั้ง/

รำย 

ผู้รับผิดชอบ 

 ๓.๒ งานแต่งตั้ง ย้าย โอน ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 
๓.๒.๑ การแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
     - แต่งตั้งครูผู้ช่วยให้ด ารงตาแหน่งครู 
     - แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ให้ด ารงตาแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
๓.๒.๒ การย้ายข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา 
     - ต าแหน่งสายผู้สอน 
     - ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
๓.๒.๓ การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 
๓๘ ค (๒) 
     3.2.4 เลื่ อนและแต่ งตั้ ง ข้ า ร าชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา ต า แหน่ งบุคลากรทาง
การศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค (๒) ให้ด ารงตาแหน่ง
ในระดับท่ีสูงขึ้น 

 

นางพีรดา  มาพรม 
นายทัชชานนท์  สุขมาก 
นางสาวเนตรศิริญา  จารีย์
วรทย์ 
นางสาวลออรัตน์  สงศรีโรจน์ 

๓.๒.๕ การรักษาราชการแทน  
-  รักษาการในตาแหน่ง ผอ.สถานศึกษา  

 

 นางสาวลออรัตน์  สงศรีโรจน์ 

   ๓.๓ งานออกจากราชการ 
     ๓.๓.๑ การเกษียณอายุราชการ 
     ๓.๓.๒ การลาออกจากราชการ ต าแหน่งครู 
   ๓.๔ การช่วยราชการของข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

 
 

1 ครั้ง 1 อัตรา 
นางพีรดา  มาพรม 
นางสาวเนตรศิรญิา  จารีย์วรทย ์
 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. 



 

 

ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 

ผลกำรปฏบิัติงำน 
ปีงบประมำณ 2564 
จ ำนวน  เรื่อง/ครั้ง/

รำย 

ผู้รับผิดชอบ 

๔. กลุ่มงานบ าเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
   ๔.๑  งานบ าเหน็จความชอบ 
     ๔.๑.๑ การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา 
     ๔.๑.๒ การเลื่อนเงินเดือนบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
     ๔.๑.๓ งานเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจ า 
     ๔.๑.๔ การจัดทาบัญชีถือจ่ายเงินเดือนข้าราชการ
ประจาป ี
     ๔.๑.๕ การด าเนินการจัดทารายละเอียดขอเงิน 
ค่าตอบแทนพิเศษประจ าปีพนักงานราชการ 
   ๔.๒ งานทะเบียนประวัติ 
        - แฟ้มทะเบียนประวัติ ก.พ.๗ 
   ๔.๓ งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
     ๔.๓.๑ ชั้นสายสะพาย 
     ๔.๓.๒ ชั้นต่ ากว่าสายสะพาย 
   ๔.๔ งานบริการบุคลากร 
     ๔.๔.๑ การขอยกเว้นการเกณฑ์ทหาร 
     ๔.๔.๒ การขอมีบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
     ๔.๔.๓ การขอหนังสือรับรอง 
     ๔.๔.๔ รายงานการขออนุญาตให้ข้าราชการไป
ต่างประเทศ 
     ๔.๔.๕ การขออนุญาตลาอุปสมบท 
     ๔.๔.๖ การลาไปประกอบพิธีฮัจจ์ 
     ๔.๔.๗ ขอมีบัตรประจ าตัวผู้ได้รับพระราชทาน
เหรียญ พิทักษ์เสรีชน 
     ๔.๔.๘ การขออนุญาตออกนอกพ้ืนที่จังหวัดตาม
มาตรการการป้องกันการแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรน่า 
19 (Covid-19) 
     ๔.๔.๙ การขออนุญาตลาคลอดบุตรของลูกจ้าง
ชั่วคราว 
     ๔.๔.๑๐ การขอเพ่ิม/ปรับปรุงข้อมูลบุคลากร
ภาครัฐ (แบบ ๗๑๒๗) 
     ๔.๔.๑๑ การขออนุญาตไปราชการของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 

2 ครั้ง 1,113 ราย 
 
 
 
2 ครั้ง 29 ราย 
 
 
 
1 ครั้ง  29 ราย 
 
 
 
 
119 ราย 
 
 1  ราย 
446 ราย 
2 ครั้ง  2  ราย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7 ครั้ง  7  ราย 
 
4  ครั้ง  4  ราย 

นางพีรดา  มาพรม 
นายทัชชานนท์  สุขมาก 
นางสาวเนตรศิริญา  จารีย์
วรทย์ 
นางสาวลออรัตน์  สงศรีโรจน์ 
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ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ 

ผลกำรปฏบิัติงำน 
ปีงบประมำณ 2564 
จ ำนวน  เรื่อง/ครั้ง/

รำย 

ผู้รับผิดชอบ 

๕. กลุ่มงานพัฒนาบุคลากร  
  ๕.๑ งานฝึกอบรมและลาศึกษาต่อ  
     ๕.๑.๑ ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการเข้ารับการ
ฝึกอบรม  
     ๕.๑.๒ ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนด้วย เทคโนโลยีการศึกษาทางไกล  
  ๕.๒ ส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  
  ๕.๓ เลื่อนและแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะสูงข้ึน  

 
 

1,066 ราย 
 
 
 
17 ราย 

นางพีรดา  มาพรม 
นางสาวโอภาสินี  นิ่มวงษ์ 
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ส่วนที่ 4 
สรุปและข้อเสนอแนะ 

 
4.1 กำรติดตำมผล/รำยงำนผล 

การด าเนินการบริหารงานบุคคล ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี สามารถดาเนินการได้ถูกต้อง ตามระเบียบกฎหมายมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ไม่มีผู้
ทักท้วง ร้องทุกข์ หรือโต้แย้งสิทธิใด ๆ รวดเร็ว ทันก าหนดเวลา ส่งผลให้สถานศึกษามีครูมีความรู้ความสามารถ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และแก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูในการจัดการเรียนการสอน ได้
ในระดับหนึ่ง 

4.2 จุดที่ควรพัฒนำและข้อเสนอแนะให้ผู้เกี่ยวข้องได้พิจำรณำ ดังนี้ 
1. ปัจจัยส าคัญท่ีทาให้โรงเรียนประสบปัญหาความขาดแคลนอัตรากาลังครู 

1.1 แนวปฏิบัติการบรรจุครูใหม่ไม่ได้ทันทีที่ว่างลง มีกระบวนการตามข้อกฎหมายท าให้
โรงเรียนขาดแคลนครูเป็นระยะเวลานาน 

1.2 การรับย้ายมีขั้นตอนกระบวนการด าเนินการหลายขั้นตอนท าให้ใช้เวลานาน เนื่องจาก
ต้องพิจารณาด าเนินการตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนดอย่างเคร่งครัด โดยยึดหลักความโปร่งใส 
เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 

1.3 ครูที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนเป็นครูที่มีภูมิล าเนาในต่างจังหวัด เมื่อมีคุณสมบัติการ
ย้าย จึงขอย้ายกลับภูมิล าเนา 

1.4 ผลกระทบจากมาตรการจ ากัดขนาดก าลังคนภาครัฐ และนโยบายของคณะกรรมการ 
ก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคนภาครัฐ (คปร.) ในการก าหนดนโยบายและแนวทางในการ
จัดท าฐานข้อมูลด้านอัตรากาลังคนภาครัฐ ท าให้กระทบต่อการบรรจุอัตราทดแทนกรณีเกษียณอายุ
ราชการไม่ต่อเนื่อง 

1.5 นโยบายของรัฐบาลที่ให้ควบคุมอัตราก าลังข้าราชการ โดยการตรึงอัตรากาลังจ านวน
ข้าราชการที่มีอยู่ในปัจจุบันไว้ไม่ให้มีการเพ่ิมอัตราตั้งใหม่ ท าให้ไม่สามารถขอเพ่ิมอัตราตามจ านวนที่
ขาดแคลนได ้
2. ปัญหา/อุปสรรค/ข้อจ ากัด ที่ท าให้การด าเนินงานไม่ประสบความส าเร็จตามเป้าหมาย 

2.1 นโยบายจ ากัดขนาดก าลังคนภาครัฐ ไม่มีการเพ่ิมจ านวนอัตราต าแหน่งข้าราชการ ตาม
จ านวนปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึน 

2.2 กระบวนการสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง ครูทดแทนต าแหน่งว่างต้องใช้ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ เนื่องจากมีแนวปฏิบัติ ขั้นตอนการด าเนินงานมาก 

2.3 การรับย้าย/รับโอนในบางต าแหน่ง ก.ค.ศ. ยังไม่มีการมอบอ านาจให้ด าเนินการได้เอง 
จะต้องส่งเรื่องให้ ก.ค.ศ.พิจารณาอนุมัติ 

2.4 การเกลี่ยอัตราก าลังในโรงเรียนเกินเกณฑ์ที่ตั้งอยู่ในเขตเมืองไม่ได้เนื่องจากไม่มีคน
ประสงค์ย้ายออก จะต้องรอจนกว่าจะมีต าแหน่งว่างจึงจะสามารถเกลี่ยได้ 
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4.3 จุดที่ควรพัฒนำ 
3.1 ให้ความส าคัญกับแผนอัตราก าลังที่มีอยู่ โดยน าไปแผนไปใช้แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครู ให้เกิด

ประโยชน์อย่างเป็นรูปธรรม 
3.2 พัฒนาบุคลากรที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพ และสามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มศักยภาพ 
3.3 ปรับปรุงแก้ไขระเบียบหลักเกณฑ์ที่ยุ่งยากซับซ้อนไม่ทันสมัย เพ่ือลดขั้นตอนการบริหารงาน

บุคคลให้มีความเป็นเอกภาพมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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