
 

รายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน 

ตามแผนปฏิบติัการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาลพบรุี 

รอบ 6 เดือน 

(1 ตลุาคม 2564-31 มีนาคม 2565) 

กลุ่มนโยบายและแผน 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบรีุ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
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รายงานการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ภายใต้แผนกลยุทธ์ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

(รอบ 6 เดือน : 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ได้ด าเนินการติดตามความก้าวหน้าการด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ภายใต้แผนยุทธศาสตร์/นโยบาย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี (รอบ 6 เดือน : 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) ดังนี้ 
1. แผนและผลการติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงาน/โครงการในภาพรวมตามแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565  

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ได้ก าหนด
กรอบยุทธศาสตร์และเป้าหมายความส าเร็จตามนโยบายของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
กระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และใช้แผนเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติ
อย่างรูปธรรม โปร่งใสตรวจสอบได้การด าเนินการพิจารณาในรูปของคณะกรรมการ โดยก าหนดโครงการ/กิจกรรม       
ที่ส าคัญในการด าเนินงานต่าง ๆให้สอดคล้องกับนโยบาย กลยุทธ์และตัวชี้วัด 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ได้ก าหนดประเด็นกลยุทธ์การ
ด าเนินงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จ านวน 5 กลยุทธ์ มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี พ.ศ. 2565     
งบด าเนินงาน เป็นเงินทั้งสิ้น 4,000,000 บาท จัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการส านักงานและ  
ค่าสาธารณูปโภค และจัดสรรเป็นงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีโครงการในการขับเคลื่อนการด าเนินงานตาม
ประเด็นกลยุทธ์ จ านวน 21 โครงการ ดังนี้ 

1. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา      จ านวน 1,735,300 บาท 
2. งบบริหารจัดการส านักงาน (งบประจ า)    จ านวน 2,264,700 บาท 

2.1 ค่าตอบแทนใช้สอย   จ านวน 406,000 บาท 
2.2 ค่าวัสดุ     จ านวน 300,000 บาท 
2.3 ค่าจ้างลูกจ้าง    จ านวน 972,000 บาท 
2.4 ค่าสาธารณูปโภค    จ านวน 160,000 บาท 
2.5 กรณีฉุกเฉิน/จ าเป็นเร่งด่วน  จ านวน 426,700 บาท 
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แผนภูมิที่ 1 : งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 ของของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

จ าแนกตามกลยุทธ์ (5 กลยุทธ์) 
 

รอบ 6 เดือน : 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี          
มีผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการในภาพรวม ภายใต้กลยุทธ์และงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ.2565 จ าแนกตามกลยุทธ์  จ านวน 5 กลยุทธ์ และโครงการ จ านวน 21 โครงการ รวมงบประมาณทั้งสิ้น 
4,000,000 บาท ดังรายละเอียดปรากฏตามตารางท่ี 1 และแผนภูมิที่ 2 – 3  

กลยุทธ์ที่ 1, 44,200, 1% 

กลยุทธ์ที่ 2, 93,900, 1% 

กลยุทธ์ที่ 3, 29,400, 0% 

กลยุทธ์ที่ 4, 788,500, 10% 

กลยุทธ์ที่ 2, 3,044,000, 
38% 

รวม, 4,000,000 

แผนภูมิที่ 1 : งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  
                จ าแนกตามกลยุทธ์ (5 กลยุทธ์) 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาให้นักเรียนระดับมัธยมศึกษา ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 1 โครงการ  
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนพัฒนานักเรียนให้ได้รับการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 2 โครงการ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมให้นักเรียนในวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึง เสมอภาค และมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 2 โครงการ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะและมาตรฐานทางวิชาชีพ 6 โครงการ 
กลยุทธ์ที่ 5 บริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภบิาล ใช้เทคโนโลยีมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน 10 โครงการ 
รวม   21 โครงการ 
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ตารางที่ 1 : ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการภายใต้ยุทธศาสตร์/นโยบายส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ข้อมูลรอบ 6 เดือน : 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 

 
 

แผนภูมิที่ 2 : สถานการณ์ด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี (รอบ 6 เดือน : 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 

 
จากการจัดท าโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี (รอบ 6 เดือน : 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) มีกรอบงบประมาณปี พ.ศ. 2565 
ในการขับเคลื่อนภารกิจหลักและโครงการต่าง ๆ จ านวนทั้งสิ้น 4,000,000 บาท แบ่งจัดสรรงบประมาณเป็น
ค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการส านักงานและค่าสาธารณูปโภค และจัดสรรเป็นงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตาม
ประเด็น 5 กลยุทธ์ รวม 21 โครงการ ซึ่งสถานการณ์ด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการฯ คือ ด าเนินการแล้วเสร็จ 
จ านวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 9.52 อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 8 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 38.10 และ      
ยังไม่ด าเนินการ จ านวน 12 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 52.38 
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แผนภูมิที่ 3 : ผลการด าเนินโครงการและค่าใช้จ่ายงบประมาณงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี (รอบ 6 เดือน : 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 

 
 

2. สรุปผลภาพรวมผลการด าเนินงาน (รอบ 6 เดือน : 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
โครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาลพบุรี มีการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามประเด็นกลยุทธ์  จ านวน 5 กลยุทธ์ รวม 21 โครงการ          
ตั้งงบประมาณไว้ทั้งสิ้น 4,000,000 บาท แบ่งเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการส านักงานและค่าสาธารณูปโภค 
และจัดสรรเป็นงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีโครงการในการขับเคลื่อนการด าเนินงานตามประเด็นกลยุทธ์        
จึงสรุปผลภาพรวมผลการด าเนินงาน (รอบ 6 เดือน : 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) ไดด้ังนี้ 

 
 ด าเนินการแล้วเสร็จ  จ านวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 9.52 

1. โครงการ ขับเคลื่อนการใช้งานระบบสนับสนุนการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและระบบ
สนับสนุนการบริหารจัดการของสถานศึกษา ตั้งงบประมาณไว้ 25,600 บาท ใช้จริง 25,600 บาท (กลุ่ม
ส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ)  

2. โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านงบประมาณการเงิน บัญชี และพัสดุของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตั้งงบประมาณไว้ 63,700 บาท ใช้จริง 63,700 
บาท (กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์) 

 ด าเนินการ
แล้วเสร็จ , 2  

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ , 8 

ยังไม่
ด าเนินการ , 

11 



5 
 

 อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 8 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 38.10  
1. โครงการ พัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด ตั้งงบประมาณไว้ 68,700 บาท      

ใช้จริง 1,500 บาท คงเหลือ 67,200 บาท (กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา) 
2. โครงการ ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา ตั้งงบประมาณไว้ 11,400 บาท ใช้จริง 3,550 บาท คงเหลือ 7,850 

บาท (กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา) 
3. โครงการ พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนและนิเทศ ติดตามเพ่ือการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ตั้งงบประมาณไว้ 

315,000 บาท ใช้จริง 300+13,620=13,920 บาท คงเหลือ 301,080 บาท (กลุ่มนิเทศฯ) 
4. โครงการ พัฒนาสมรรถนะและศักยภาพการปฏิบัติงานส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน

สังกัด สพม.ลพบุรี ตั้งงบประมาณไว้ 134,950 บาท ใช้จริง 11,172+2,880=14,052 บาท คงเหลือ 120,880 
บาท (กลุ่มบริหารงานบุคคล/งานพัฒนาครูฯ) 

5. โครงการ บริหารปัจจัยพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกการจัดการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ (งบประจ า) ** ตั้งงบประมาณไว้ 2,264,700 บาท ใช้จริง 564,213+1,275,524=1,839,737 
บาท คงเหลือ 424,963 บาท (กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์) 

6. โครงการ ขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติ  ตั้งงบประมาณไว้ 96,200 บาท ใช้จริง 
11,350+21,393=32,743 บาท คงเหลือ 63,457 บาท (กลุ่มนโยบายและแผน) 

7. โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ สพม.ลพบุรี  ตั้งงบประมาณไว้ 157,000 บาท ใช้จริง 
2,100+750=2,850 บาท คงเหลือ 154,150 บาท (กลุ่มอ านวยการ) 

8. โครงการ ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกลุ่มบริหารงานบุคคล ตั้งงบประมาณไว้ 204,500 บาท ใช้
จริง 60,050+21,360=81,410 บาท คงเหลือ 123,090 บาท (กลุ่มบริหารงานบุคคล) 

 ยังไม่ด าเนินการ จ านวน 11 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 52.38 
1. โครงการ สภานักเรียนธรรมาภิบาล ปี 2565 ตั้งงบประมาณไว้ 44,200 บาท (กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา) 
2. โครงการ เสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (Zero Waste School) ตั้งงบประมาณไว้ 25,200 

บาท (กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา) 
3. โครงการ พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรวม ตั้งงบประมาณไว้ 18,000 บาท (กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา) 
4. โครงการ การพัฒนาครูให้มีศาสตร์วิชาครู (Pedagogy) ที่เหมาะสมในศตวรรษที่ 21 ตั้งงบประมาณไว้ 

72,050 บาท (กลุ่มนิเทศฯ) 
5. โครงการ ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ พัฒนาประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด สพม.

ลพบุรี ตั้งงบประมาณไว้ 153,600 บาท (กลุ่มบริหารงานบุคคล) 
6. โครงการ ส่งเสริมพัฒนาครูที่รับผิดชอบงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและสร้างภูมิคุ้มกันกับนักเรียน 

ตั้งงบประมาณไว้ 49,200 บาท (กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา) 
7. โครงการ ตรวจสอบภายในและการประเมินผลการบริหารงบประมาณของโรงเรียนในสังกัด ปีงบประมาณ 

2565 ตั้งงบประมาณไว้ 38,000 บาท (หน่วยตรวจสอบภายใน) 
8. โครงการ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด สพม.ลพบุรี  ตั้งงบประมาณไว้ 

36,500 บาท (กลุ่มนิเทศฯ) 
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9. โครงการ ขับเคลื่อนคุณภาพทางวิชาการระดับสหวิทยาเขต ตั้งงบประมาณไว้ 60,000 บาท (กลุ่มนิเทศฯ) 
10. โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ตั้งงบประมาณไว้ 71,500 บาท (กลุ่ม

นิเทศฯ) 
11. โครงการ ปรับปรุงภูมิทัศน์สภาพแวดล้อมและอาคารสถานที่ ตั้งงบประมาณไว้ 90,000 บาท (กลุ่มนิเทศฯ) 

 

3. ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการด าเนินงาน  
1. สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ระลอกใหม่ของจังหวัดลพบุรี ยังคงพบ       

ผู้ติดเชื้อเพ่ิมอยู่และแพร่ระบาดอยู่ ดังนั้น จึงส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี ท าให้ต้องชะลอการด าเนินงานออกไปก่อน ซึ่งเป็นอุปสรรคที่ไม่สามารถควบคุมได้ 

2. เนื่องจากผลกระทบที่ได้รับท าให้หน่วยงาน ต้องมีการปรับแผนการด าเนินงานและแผนการใช้งบประมาณ
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์  

3. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ต้องปรับแนวทางการด าเนินงานใหม่เพ่ือให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ระลอกใหม่ของจังหวัดลพบุรี ด้วยการน าเทคโนโลยีมา
ใช้งาน เพ่ือให้ด าเนินงานได้อย่างคล่องตัว อาทิ การประชุม/อบรมแบบ VDO Conference การใช้ระบบ Zoom การ
จัดท าและตอบแบบสอบถามด้วย Google Form  

4. ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  เป็นส านักงานตั้งใหม่ที่ตั้งขึ้นตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ก าหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 28 
มกราคม พ.ศ. 2564 เผยแพร่ในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 138 ตอนพิเศษ 38 ง ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2564 ยังมี
ความขาดแคลนบุคลากรทางการศึกษาในส านักงานฯ เพ่ือช่วยขับเคลื่อนการด าเนินโครงการ/กิจกรรม และรายงาน
ผลการด าเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพ 

 
 

************************************** 
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4. รายงานความก้าวหน้าของการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (รอบ 6 เดือน : 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
 

รายงานความก้าวหน้าของการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
(รอบ 6 เดือน : 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
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ที่มา : ข้อมูลจากกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ณ เดือน มีนาคม 2565  
 

หมายเหตุ :  1. ได้รับจัดสรรงบประมาณโดยตรงจาก สพฐ. จ านวน 68,000 บาท / * สิ้นสุดโครงการในส่วนงบประมาณของ สพม.ลพบุรี 
 2. โครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการหรือด าเนินการยังไม่สิ้นสุดโครงการ เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส COVID-19 
 
 
                ผู้รายงาน 
  (นางสาวโชติรส เทียนดี) 
  ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
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5. แบบรายงานผลการด าเนินงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
(รอบ 6 เดือน : 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
(รอบ 6 เดือน : 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

-------------------------------------------- 
1. โครงการ  พัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด  
2. แผนงาน แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3. หน่วยงานรับผิดชอบ     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
4. ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางฐิตินันท์  สุวรรณ์หงษ์   นักวิชาการศึกษา ช านาญการพิเศษ  และคณะ 
5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 
6. วัตถุประสงค ์ 

- เพ่ือส่งเสริมให้ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ที่ผ่านการอบรมเป็นผู้มีทักษะในการด ารงชีวิตให้อยู่รอดปลอดภัย
รู้เท่าทันภัยจากยาเสพติด 

- เพ่ือส่งเสริมให้ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ให้รู้จักเสียสละ อดทน มีความคิดเริ่มสร้างสรรค์ รู้จักแก้ปัญหา 
และปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมและสถานการณ์ปัจจุบัน 

- ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด มีการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสมรรถภาพสามารถเข้าร่วมชุมนุมได้ และ
พัฒนา  ตนเป็นเยาวชนที่ดีต่อสังคมและประเทศชาติ 

7. เป้าหมาย  
   7.1 เชิงปริมาณ  

-    ร้อยละของลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด มีทักษะความรู้ความสามารถทางวิชาการลูกเสือสามารถน า
ประสบการณ์ไปพัฒนาและบริหารกิจการลูกเสือในโรงเรียน 

   7.2 เชิงคุณภาพ 
-     ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด มีทักษะความรู้ความสามารถทางวิชาการลูกเสือ สามารถน าประสบการณ์ไป

พัฒนาตนเองและเป็นแกนน าไดอ้ย่างมีคุณภาพ 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ลูกเสือ ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดมีทักษะความรู้ความสามารถทางวิชาการลูกเสือ สามารถน าประสบการณ์
ไปพัฒนาและบริหารกิจการลูกเสือในโรงเรียน ส่งผลให้การลูกเสือในโรงเรียนพัฒนาอย่างมีคุณภาพ 
9. งบประมาณ ตั้งงบประมาณไว้ 68,700 บาท ใช้จริง 1,500 บาท คงเหลือ 67,200 บาท 
10.  ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

- สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
- ก ากับติดตามเฝ้าระวังตามแนวทางการปฏิบัติด้านสาธารณสุขเพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส         

โคโรน่า 2019 อย่างเคร่งครัด 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
(รอบ 6 เดือน : 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

-------------------------------------------- 
1. โครงการ  ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา 
2. แผนงาน  แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3. หน่วยงานรับผิดชอบ     ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
4. ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางฐิตินันท์  สุวรรณ์หงษ์   ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา ช านาญการพิเศษ 
5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ  ตุลาคม 2564  – กันยายน  2565 
6. วัตถุประสงค์  

6.1 เพื่อเกณฑ์เด็กในวัยเรียนภาคบังคับในเขตบริการของโรงเรียนได้รับการจัดสรรโอกาสทางการศึกษาได้เรียนต่อ 
6.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนที่จบชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ทุกสังกัดในเขตบริการของโรงเรียนมัธยมศึกษาได้เรียนต่อ

และเรียนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
7. เป้าหมาย  
   7.1 เชิงปริมาณ  

- ร้อยละของเด็กท่ีอยู่ในวัยภาคบังคับการศึกษาได้รับการจัดสรรโอกาสทางการศึกษาทุกคน 
- ร้อยละของนักเรียนจบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 เพิ่มขึ้น 
- ร้อยละของนักเรียนจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 เรียนต่อระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ

เทียบเท่าเพ่ิมข้ึน 
   7.2 เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนจบการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 เพิ่มข้ึน 
- นักเรียนจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 เรียนต่อระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเท่าเพ่ิมข้ึน 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
- โรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี โรงเรียนสามารถด าเนินการรับนักเรียน     

ได้อย่างเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  
- นักเรียนได้รับการส่งเสริมสนับสนุนให้เข้าเรียนในโรงเรียนตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ    

พ.ศ. 2545  
9. งบประมาณ ตั้งงบประมาณไว้ 11,400 บาท ใช้จริง 3,550 บาท คงเหลือ 7,850 บาท 
10.  ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

- ประชากรในวัยเรียนย้ายถิ่นฐาน 
- ประกาศจัดสรรโอกาสเข้าเรียนมีพ้ืนที่บริการของโรงเรียนในสังกัดให้ผู้ปกครองทราบเรื่องประกาศจัดสรรการ

เข้าเรียนอย่างท่ัวถึง         
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- มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง  
- นักเรียนทุกคนได้รับการจัดสรรโอกาสให้เข้าเรียนอย่างท่ัวถึง  
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
(รอบ 6 เดือน : 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

-------------------------------------------- 
1. โครงการ  พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนและนิเทศ ติดตามเพื่อการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21  
2. แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3. หน่วยงานรับผิดชอบ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี   
    กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
4. ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุนทรี จันทร์ส าราญ 
5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ  30 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565   
6. วัตถุประสงค ์ 

- เพ่ือพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิควิธีการพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูงส าหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้นให้กับครูผู้สอนภาษาไทยชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นโรงเรียนในสังกัด  

- เพ่ือแลกเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติที่ดีสู่ความเป็นเลิศ (Best Practice) ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ
ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

- เพ่ือคัดเลือกและยกย่องครูผู้สอนสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ที่จัดการเรียนการสอนโดยใช้ Active 
Learning 

- เพ่ือนิเทศ ก ากับ ติดตาม การด าเนินงานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 
7. เป้าหมาย  
   7.1 เชิงปริมาณ  

- ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนภาษาไทยระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการพัฒนาความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเทคนิควิธีการพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูงส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น      

- ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีวิธีการปฏิบัติที่ดีสู่ความเป็นเลิศ (Best Practice) 
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

- ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ Active 
Learning 

- ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัด ได้รับการนิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   7.2 เชิงคุณภาพ 

- ครูผู้สอนภาษาไทยระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น สามารถน าเทคนิควิธีการพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูง
ไปจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ  

- ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้แลกเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติที่ดีสู่ความเป็นเลิศ (Best Practice) 
ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เป็นแบบอย่างที่ดี 
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- ครูผู้สอนสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมมีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ Active Learning เป็น
แบบอย่างที่ด ี

- ครูผู้สอน และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ได้รับการนิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
- ครูผู้สอนภาษาไทยระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ได้รับการพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิควิธีการ

พัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูงส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น      
- ครูผู้สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีวิธีการปฏิบัติที่ดีสู่ความเป็นเลิศ (Best Practice) ด้านการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน 
- ครูผู้สอนสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีการจัดการเรียนการสอนโดยใช้ Active Learning 
- สถานศึกษาในสังกัด ได้รับการนิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

9. งบประมาณ ตั้งงบประมาณไว้ 315,000 บาท ใช้จริง 300+13,620=13,920 บาท คงเหลือ 301,080 บาท 
10.  ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

- ระยะเวลาในการนิเทศของคณะกรรมการนิเทศอาจไม่เป็นตามที่ก าหนด 
- จ านวนครูเข้าร่วมการส่งผลงานอาจน้อยกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
- กิจกรรมอื่นจัดแทรกซ้อน ท าให้การด าเนินงานไม่เป็นไปตามปฏิทินที่ก าหนด 
- บูรณาการนิเทศร่วมกับการนิเทศปกติ หรือการนิเทศโดยผ่านการรายงานผลการด าเนินงานของโรงเรียน 
- เพ่ิมช่วงระยะเวลาในการส่งผลงานเข้าร่วมการคัดเลือก 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
(รอบ 6 เดือน : 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

-------------------------------------------- 
1. โครงการ เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ การเงิน บัญชี และพัสดุของข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
2. แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3. หน่วยงานรับผิดชอบ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
4. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางปาณิสรา ตุลพันธ์ 
5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
6. วัตถุประสงค์  

- เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ หลักเกณฑ์ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้าน
งบประมาณ การเงิน การบัญชี และพัสดุ และระเบียบกระทรวงการคลังที่เก่ียวข้อง 

- เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุของโรงเรียนที่ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง มีความรู้ ความเข้าใจวิธีปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

- การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุของส านักงานและโรงเรียนในสังกัด เป็นไปตามมาตรการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณตามที่รัฐบาลก าหนดแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565  

- เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานของบุคลากรของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี และเจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุของโรงเรียนในสังกัด 

7. เป้าหมาย  
   7.1 เชิงปริมาณ  

- บุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาศึกษา รวม 15 คน 
- เจ้าหน้าที่การเงินโรงเรียน รวม 50 คน 
-   เจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียน รวม 50 คน 

   7.2 เชิงคุณภาพ 
- เจ้าหน้าที่การเงิน ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  มีความรู้ความเข้าใจ

และสามารถวิเคราะห์งานให้ตรงกับระเบียบแนวปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ปฏิบัติงานได้ทันเวลาที่ก าหนด 
- เจ้าหน้าที่พัสดุ ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  มีความรู้และสามารถ

ปฏิบัติงานในระบบ e-GP ได้ถูกต้อง และเบิกจ่ายเงินค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้างได้ทันเวลา 
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8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุของโรงเรียนในสังกัด ได้รับความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ 

การเงิน การบัญชี และพัสดุในฐานะส่วนราชการ 
2. เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุของโรงเรียนในสังกัด ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎระเบียบหลักเกณฑ์ และ

ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ การเงิน การบัญชี และพัสดุ และระเบียบ
กระทรวงการคลังที่เก่ียวข้อง 

3. เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุของโรงเรียนที่ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ได้รับความรู้ ความเข้าใจวิธีปฏิบัติ
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.25604. ในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุของส านักงานและโรงเรียนในสังกัด เป็นไปตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่าย
งบประมาณตามที่รัฐบาลก าหนด 

9. งบประมาณ ตั้งงบประมาณไว้ 134,950 บาท ใช้จริง 11,172+2,880=14,052 บาท คงเหลือ 120,880 บาท 
10.  ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1. โรงเรียนไม่มีบุคลากรทางการเงินโดยตรง 
2. โรงเรียนมีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรที่รับผิดชอบด้านการเงินบ่อย ๆ 
3. บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจด้านการเงินและพัสดุ เนื่องจากส านักงานเขตฯไม่มีการจัดอบรมให้กับโรงเรียน 
4. เมื่อมีการจัดสรรงบประมาณ โรงเรียนไม่สามารถบริหารงบประมาณที่ได้ในเวลาที่ก าหนดเพ่ือให้การ

ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุ เป็นไปตามนโยบายคณะรัฐมนตรีส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี ควรมีงบประมาณในการจัดอบรมให้กับเจ้าหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุของโรงเรียนในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถวิเคราะห์งานให้ตรงกับระเบียบแนว
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ปฏิบัติงานได้ทันเวลาที่ก าหนด 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
(รอบ 6 เดือน : 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

-------------------------------------------- 
1. โครงการ    พัฒนาสมรรถนะและศักยภาพการปฏิบัติงานส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
2. แผนงาน    แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3. หน่วยงานรับผิดชอบ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางแสงเดือน  ชุ่มใจรักษ์  
5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ    ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
6. วัตถุประสงค์  

- เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะและทักษะการปฏิบัติงานให้กับผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจ าสานงาน
อย่างมีส่วนร่วมเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ                       

- เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การปฏิบัติงานที่ประสบความส าเร็จและการ
สร้างเครือข่ายเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างมีคุณภาพการศึกษาอย่างมืออาชีพ 

7. เป้าหมาย  
   7.1 เชิงปริมาณ  

- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี มีการ
พัฒนาสมรรถนะและทักษะในการปฏิบัติงาน จ านวน 400 คน 

- ร้อยละ 90 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ลพบุรี ได้รับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะอย่างเหมาะสมและเพียงพอสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

   7.2 เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ได้รับ

การพัฒนาสมรรถนะและทักษะอย่างเหมาะสมและเพียงพอสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

- ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี มีความรู้ และทักษะในการบริหารงานตนเอง และทีมงานเพ่ือให้สามารถ
บริหารงานในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิผล 
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- ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษามีการปฏิบัติงานที่ส่งผลดีต่อ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี และสถานศึกษา 

9. งบประมาณ ตั้งงบประมาณไว้ 134,950 บาท ใช้จริง 11,172+2,880=14,052 บาท คงเหลือ 120,880 บาท 
10.  ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

- ด้านงบประมาณ และด้านเวลา 
- ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบางท่าน ไม่เข้าร่วมการประชุมให้การสนับสนุนงบประมาณ 
- ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นความส าคัญของการจัดประชุม 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
(รอบ 6 เดือน : 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

-------------------------------------------- 
1 โครงการ บริหารปัจจัยพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกการจัดการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ให้มีประสิทธิภาพ 
2 แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3 หน่วยงานรับผิดชอบ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
4 ผู้รับผิดชอบโครงการ นางปาณิสรา ตุลพันธ์ 
5 ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 
6 วัตถุประสงค์  

- เพ่ือสนับสนุนปัจจัยพ้ืนฐานสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับการบริหารจัดการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี มีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบาย 

- เป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- เพ่ือการบริหารจัดการงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นระบบตามเกณฑ์ที่ ส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด 
7. เป้าหมาย  
   7.1 เชิงปริมาณ  

- บุคลากรทางการศึกษา จ านวน 10 กลุ่มงาน และสถานศึกษาจ านวน 25 โรงเรียน 
   7.2 เชิงคุณภาพ 

- ร้อยละร้อยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ได้รับการสนับสนุนการด าเนินงานในแต่ละ
ภารกิจจากสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา/คร ูและบุคลากร ที่ได้รับมอบหมาย 

- ร้อยละร้อยบุคลากรทางการศึกษาได้รับการสนับสนุนและอ านวยความสะดวกในการด าเนินงาน 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
ได้รับการสนับสนุนปัจจัยพ้ืนฐานเพ่ือให้ด าเนินงานในแต่ละภารกิจ  ที่ได้รับมอบหมายเป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และบรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบาย 

9. งบประมาณ ตั้งงบประมาณไว้ 2,264,700 บาท ใช้จริง 564,213+1,275,524=1,839,737 บาท คงเหลือ 
424,963 บาท 
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10.  ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
- งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรอาจไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการควบคุม ติดตาม ตรวจสอบการใช้จ่าย

งบประมาณของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
- ก าหนดมาตรการการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

 
***** ไม่มีภาพประกอบการบริหารปัจจัยพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกการจัดการศึกษาส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ***** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



32 
 

 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
(รอบ 6 เดือน : 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

-------------------------------------------- 
1. โครงการ การขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
2. แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3. หน่วยงานรับผิดชอบ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี กลุ่ม นโยบายและแผน 
4. ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอุไรภรณ์ พุฒหอม และคณะ 
5. ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 
6. วัตถุประสงค์  

- เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  และสถานศึกษาในสังกัด มีแนวทางในการ
ด าเนินการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล จุดเน้น
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งความ
ต้องการและบริบทของพ้ืนที่ 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาทุกโรงมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่สามารถ ใช้ในการวาง
แผนการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- โรงเรียนในสังกัด ได้รับการพิจารณาจัดสรรงบประมาณตรงกับความต้องการจ าเป็น สามารถพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานของโรงเรียนด้านครุภัณฑ์ อาคารเรียน 

- เพ่ือก ากับดูแล ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และสามารถตรวจสอบผลด าเนินงานได้ 

- เพ่ือจัดเตรียมข้อมูล หลักฐานการประเมินตนเอง รองรับการติดตาม ประเมินของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายการตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการและรายงานผลการ
ด าเนินงานภาพความส าเร็จ ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ 

- เพ่ือรายงานผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศในระบบ (eMENSCR) ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

7. เป้าหมาย  
   7.1 เชิงปริมาณ  

- ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดที่น าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

- ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดจัดท าค าเสนอขอตั้งงบประมาณ 
- ร้อยละ 100 ของโรงเรียน ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการด าเนินการตามโยบาย จุดเน้น และน า

แผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัติ 
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- ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาในสังกัดมีความรู้ความ
เข้าใจในด้านระบบข้อมูลสารสนเทศ 

   7.2 เชิงคุณภาพ 
- การบริหารงานเชิงคุณภาพของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนมีการน านโยบายสู่การปฏิบัติ

อย่างมีเอกภาพ 
- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนด าเนินการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีและบรรลุ  ตาม

วัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนมีระดับผลการประเมินตามนโยบาย ตัวชี้วัดในระดับดีมากและ

รายงานผลการด าเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศในระบบ eMENSCR ได้ครบทุก
โครงการ 

- ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียนทุกแห่งมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่  สามารถใช้ในการวาง
แผนการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- โรงเรียนการบริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐานให้มีความพร้อมในการจัดการศึกษา 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
ได้รับการสนับสนุนปัจจัยพ้ืนฐานเพ่ือให้ด าเนินงานในแต่ละภารกิจ  ที่ได้รับมอบหมายเป็นไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และบรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบาย 

9. งบประมาณ ตั้งงบประมาณไว้ 96,200 บาท ใช้จริง 11,350+21,393=32,743 บาท คงเหลือ 63,457 บาท 
10.  ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

- นโยบายมีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอตามสถานการณ์ปัจจุบันการบริหารจัดการข้อมูลด้านอาคารเรียน
สิ่งก่อสร้างของโรงเรียน ไม่สอดคล้องกับข้อมูลที่โรงเรียนรายงานตามระบบการกรอกข้อมูลที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด ซึ่งใช้เป็นเกณฑ์ในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณแผนปฏิบัติ
การ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

- ประชุมชี้แจงให้แก่บุคลากรที่รับผิดชอบในเขตพ้ืนที่และสถาน ศึกษาให้ทราบนโยบายและความเคลื่อนไหว
อย่างต่อเนื่องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

- ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจถึงความส าคัญของข้อมูลอาคารเรียน สิ่งก่อสร้างอ่ืนของโรงเรียน ในการขอตั้ง
งบประมาณ สิ่งก่อสร้าง และปรับปรุงซ่อมแซม รวมถึงให้ความส าคัญกับการกรอกข้อมูลและ ติดตามข้อมูล 

- เป็นระยะ ๆ ตามเวลาที่ก าหนด 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
(รอบ 6 เดือน : 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

-------------------------------------------- 
1 โครงการ การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
2 แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3 หน่วยงานรับผิดชอบ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี กลุ่มอ านวยการ 
4 ผู้รับผิดชอบโครงการ ชื่อ-สกุล นางสาวชนาพร เคลือบคล้าย 

ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
5 ระยะเวลาด าเนินโครงการ ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 
6 วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือแจ้งนโยบาย ข้อราชการส าคัญ เร่งด่วนให้ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

2. เพ่ือนิเทศและติดตามนโยบาย ข้อราชการ ผลการด าเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด 
7. เป้าหมาย  
   7.1 เชิงปริมาณ  

1. ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาและคณะท างานรวม 50 คน จ านวน 12 ครั้ง/ปี 
2. ประชุมบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี รวม 30 คน จ านวน 12 ครั้ง/ปี    

   7.2 เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เข้าประชุมทุกคนเข้าใจนโยบายและแนวทางการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

ลพบุรี ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันตามนโยบายและแนวทางการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. ผู้เข้าประชุมทุกคนได้รับทราบผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  และ
สถานศึกษาในสังกัด 

3. ผู้เข้าประชุมทุกคนได้แสดงข้อคิดเห็น เสนอแนะและแลกเปลี่ยนเพื่อหาทางแก้ไขร่วมกันในการปฏิบัติงาน 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรีรับทราบ
นโยบายและแนวทางการด าเนินงานที่ชัดเจน 

9. งบประมาณ ตั้งงบประมาณไว้ 157,000 บาท ใช้จริง 2,100+750=2,850 บาท คงเหลือ 154,150 บาท 
10.  ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

- ผู้เข้าประชุมไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
- สถานการณ์การเเพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ที่ส่งผลท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ 



48 
 

- ก ากับเน้นย้ าแนวทางการประชุมของผู้บริหาร ให้ชัดเจน 
- ติดตามสถานการณ์การเเพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) และแนวทางการปฏิบัติตาม

มาตรการการป้องกันการแพร่ระบาดอย่างต่อเนื่อง 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
(รอบ 6 เดือน : 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

-------------------------------------------- 
1 โครงการ ขับเคลื่อนการใช้งานระบบสนับสนุนการบริหารจัดการของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและระบบ

สนับสนุนการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
2 แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3 หน่วยงานรับผิดชอบ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
4 ผู้รับผิดชอบโครงการ ชื่อ-สกุล นางสาวชนาพร เคลือบคล้าย 

ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
5 ระยะเวลาด าเนินโครงการ ระยะเวลา ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565 
6 วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือน าระบบสนับสนุนการบริหารจัดการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (AMSS++) และระบบสนับสนุนการ
บริหารจัดการสถานศึกษา (SMSS++) มาใช้ในการบริหารจัดการในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการบริหารงานภาครัฐ 
7. เป้าหมาย  
   7.1 เชิงปริมาณ  

1. ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาและคณะท างานรวม 50 คน จ านวน 12 ครั้ง/ปี 
2. ประชุมบุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี รวม 30 คน จ านวน 12 ครั้ง/ปี    

   7.2 เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เข้าประชุมทุกคนเข้าใจนโยบายและแนวทางการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

ลพบุรี ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันตามนโยบายและแนวทางการด าเนินงานของส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. ผู้เข้าประชุมทุกคนได้รับทราบผลการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  และ
สถานศึกษาในสังกัด 

3. ผู้เข้าประชุมทุกคนได้แสดงข้อคิดเห็น เสนอแนะและแลกเปลี่ยนเพ่ือหาทางแก้ไขร่วมกันในการปฏิบัติงาน 
8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรีรับทราบ
นโยบายและแนวทางการด าเนินงานที่ชัดเจน 

9. งบประมาณ ตั้งงบประมาณไว้ 96,200 บาท ใช้จริง 11,350+21,393=32,743 บาท คงเหลือ 63,457 บาท 
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10.  ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 
- ผู้เข้าประชุมไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
- สถานการณ์การเเพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ที่ส่งผลท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ 
- ก ากับเน้นย้ าแนวทางการประชุมของผู้บริหาร ให้ชัดเจน 
- ติดตามสถานการณ์การเเพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) และแนวทางการปฏิบัติตาม

มาตรการการป้องกันการแพร่ระบาดอย่างต่อเนื่อง 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

(รอบ 6 เดือน : 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

-------------------------------------------- 
1 โครงการ ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
2 แผนงาน แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
3 หน่วยงานรับผิดชอบ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี กลุ่มบริหารงานบุคคล 
4 ผู้รับผิดชอบโครงการ นางแสงเดือน ชุ่มใจรักษ์ ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
5 ระยะเวลาด าเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565 
6 วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล สนองตอบ
ความต้องการของหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและมีจิตส านึก
ในการปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบให้เกิดผลส าเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

2. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย
จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติมีความมั่นคง และความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นส าคัญ 

7. เป้าหมาย  
   7.1 เชิงปริมาณ  

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ร้อยละ 100 ได้รับการให้บริการด้านบริหารงานบุคคล 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ร้อยละ 100 มีความประทับใจและมีเจตคติที่ดีต่อการ

บริหารงานบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   7.2 เชิงคุณภาพ 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด ร้อยละ 100 ปฏิบัติหน้าที่ได้เต็มตามศักยภาพ 
2. โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติมีความ

มั่นคงและความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

8. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาการในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ได้รับ 

เสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9. งบประมาณ ตั้งงบประมาณไว้ 204,500 บาท ใช้จริง 60,050+21,360=81,410 บาท คงเหลือ 123,090 บาท 
10.  ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

- การเสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

- การบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 


