
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

ประจ าปี 2565 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบรุ ี

สังกัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

กระทรวงศึกษาธกิาร 



 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 

ของส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 

1. การด าเนินงาน 

 ส านักงานงบประมาณก าหนดเปา้หมายการใช้จา่ยงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖5 

ในภาพรวมของประเทศ เพื่อเป็นแนวทางให้หน่วยงานรับงบประมาณจัดท าแผนการปฏิบัติงาน และแผน          
การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5 ให้สอดคล้องกับเป้าหมายในภาพรวมของประเภท 
ดังนี้ 

งบรายจ่าย ไตรมาสที่ 1 

(ร้อยละ) 
ไตรมาสที่ 2 

(ร้อยละ) 
ไตรมาสที่ 3 

(ร้อยละ) 
ไตรมาสที่ 4 

(ร้อยละ) 
ภาพรวม (ทุกงบ) 32 54 77 100 

รายจ่ายประจ า 36 57 80 100 
 

๒. ระเบียบ/กฎหมาย/ข้อบังคับ/พระราชบัญญัติ 
 ตามระเบียบว่าด้วยการบรหิารงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 แผนการปฏิบัตงิานและแผนการใช้จ่าย 

งบประมาณ 

 ข้อ ๘ หน่วยรับงบประมาณจะต้องจัดท าแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ            
เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการใช้จ่ายหรือก่อหนี้ผูกพันงบประมาณรายจ่ายที่ได้รับตามกฎหมายว่าด้วย
งบประมาณรายจ่ายและเพื่อใช้ในการก ากับดูแล และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ โดยแผนดังกล่าวจะต้องแสดงถึงความเช่ือมโยงเป้าหมายการปฏิบัติราชการของหน่วยรับ
งบประมาณภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บท แผนปฏิรูปประเทศ โดยมีเป้าหมาย ตัวช้ีวัด รายการและวงเงิน
งบประมาณที่ได้รับความเห็นชอบจากรัฐสภา เพื่อแสดงถึงผลสัมฤทธ์ิ หรือประโยชน์ที่จะได้รับจากการใช้จ่าย
งบประมาณ 

 การใ ช้จ่ ายงบประมาณรายจ่าย  การ โอนงบประมาณรายจ่ าย การ โอนเ งิ นจั ดสรร                       
หรือการเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร 

 ข้อ ๒๒ การใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย การโอนงบประมาณรายจ่าย การโอนเงินจัดสรร               
หรือการเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรร ต้องเป็นไปเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ในแผน           
การปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยรับงบประมารต้องต าเนินการด้วยความโปร่งใส คุ้มค่า 
และประหยัด และค านึงถึงประโยชน์ที่ได้รับผลสัมฤทธ์ิและประสิทธิภาพในการด าเนินการด้วย 

 ข้อ ๒๖ การโอนงบประมาณรายจ่าย หรือการโอนเงินจัดสรรจากแผนงานหนึ่งไปตั้งจ่าย           
ใน แผนงานอื่น ให้กระท าไต้เฉพาะการโอนระหว่างแผนงานพื้นฐาน หรือระหว่างแผนงานยุทธศาสตร์                 
หรือระหว่างแผนงานพื้นฐานและแผนงานยุทธศาสตร์ ภายในหน่วยรับงบประมาณ เดียวกัน โดยให้                     
ขอท าความตกลงกับส านักงบประมาณ เว้นแต่จะมีกฎหมายบัญญัติไว้เป็นอย่างอื่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๓. การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ๒๕๖5 
 

งบบริหารจัดการ (งบด าเนินงาน) ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาลพบรุี ได้ด าเนินการ
จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่ไดร้ับจัดสรรจากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อใช้ใน           
การบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยจัดเป็นค่าจ้างลูกจ้าง ค่าสาธารณูปโภค เช่น ค่าน้ า               
ค่าไฟฟ้า ค่าประปา ค่าโทรศัพท์ ค่าอินเตอรเ์น็ต ค่าน้ ามันเช้ือเพลงิ ฯลฯ 

 

งบเงินอุดหนุน ส านักงานคณะกรมการการศึกษาช้ันพื้นฐาน ได้จัดสรรงบประมาณให้กบัโรงเรียน 

เป็นเงินอุดหนุนทั้งหมด ๕ รายการ คือค่าหนังสอืเรียน ค่าอุปกรณ์การเรียนการสอน ค่าเครื่องแบบนักเรียน 

ค่ากิจกรรมพฒันาผู้เรียน และค่าจัดการเรียนการสอน ซึง่การโอนจะแบ่งเป็น ๒ เทอม ๆ ละ ๒ ครั้ง ครัง้แรก 

โอนให้ 70% ครั้งที่ ๒ อีก ๓๐% 
 

งบรายจ่ายอื่น ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน แจ้งโอนใหเ้ป็นกจิกรรม/โครงการ 

เฉพาะ ซึ่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบรุี แจ้งใหโ้รงเรียนในสังกัดได้ด าเนินการ และสง่เบิกเงิน               
กับกลุ่มบรหิารงานการเงินและสินทรัพย ์


