งบหน้ารายละเอียดและเอกสารอ้างอิงประกอบการประเมินฯ การย้ายข้าราชการครูฯ ตำแหน่งครู ปี พ.ศ. 2566สิ่งที่ส่งมาด้วย 6

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
-----------------------
          คำชี้แจง  โปรดกรอกข้อมูลตามข้อเท็จจริง  พร้อมแนบเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินองค์ประกอบ/ตัวชี้วัดฯ 
          ชื่อ – สกุล .......................................................................  ตำแหน่ง  ......................  วิทยฐานะ .......................................
อัตราเงินเดือน  .......................  บาท   โรงเรียน  .........................................................  จังหวัด  ....................................สังกัด  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ..................................................................................................................................
	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
	รายการ
(ทำเครื่องหมาย ลงใน   และ/หรือกรอกข้อมูลตามความเป็นจริง) 
	หมายเหตุ

	1. ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ในวิชาเอกที่ย้ายไปดำรงตำแหน่ง

	1.1 ความรู้
 ปริญญาเอก  สาขาวิชา ..........................................................
 ปริญญาโท  สาขาวิชา ..........................................................
 ปริญญาตรี สาขาวิชา ..........................................................
 ต่ำกว่าปริญญาตรี  สาขาวิชา .........................................................
	เอกสารอ้างอิง  ได้แก่ 
1. สำเนา ก.พ. 7  หรือ ก.ค.ศ. 16  
ที่เป็นปัจจุบัน (จนท.ทะเบียนประวัติรับรองสำเนาถูกต้อง)
2. สำเนาปริญญาบัตร  หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ (ผู้ขอย้ายรับรองสำเนาถูกต้อง)
 (หน้าที่ ........................................
คะแนนที่ได้......................................)

	1.2
ความสามารถ
	งาน/โครงการ/กิจกรรม ซึ่งผู้ย้ายเป็นผู้รับผิดชอบที่ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพของผู้เรียน/สถานศึกษา
   จำนวน  ................งาน/ โครงการ/กิจกรรม  ได้แก่  
1.  ..........................................................................................
2.  ..........................................................................................
3.  ..........................................................................................
4.  ..........................................................................................
5.  ..........................................................................................
6.  ..........................................................................................
7.  ..........................................................................................

	เอกสารอ้างอิง  ได้แก่ 
...............................................................
..............................................................
...............................................................
..............................................................
...............................................................
..............................................................
.............................................................
..............................................................
...............................................................
...............................................................(หน้าที่ .............................................
คะแนนที่ได้......................................)
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	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
	รายการ
(ทำเครื่องหมาย ลงใน   และ/หรือกรอกข้อมูลตามความเป็นจริง)
	หมายเหตุ

	1.3
ประสบการณ์การสอน 
	ประสบการณ์การสอนในสถานศึกษา
  สังกัดประเภทเดียวกันกับที่ขอย้าย 
  สังกัดไม่ตรงกับประเภทเดียวกันกับที่ขอย้าย 

	เอกสารอ้างอิง  ได้แก่ 
สำเนา ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ.16
(หน้าที่  ........................................
คะแนนที่ได้....................................)

	1.4
วิชาเอก
ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกที่กำหนดหรือตามความจำเป็นในสถานศึกษาฯ
	 วิชาเอกตรงตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกที่กำหนดให้มีในสถานศึกษา
 วิชาเอกไม่ตรงตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกที่กำหนดให้มีในสถานศึกษา แต่มีประสบการณ์วิชาที่สอนตรงตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอก หรือตามความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา (ประสบการณ์วิชาที่สอน  ได้แก่  ........................................................................................................)
 วิชาเอกไม่ตรงตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอกที่กำหนดให้มีในสถานศึกษา และไม่มีประสบการณ์วิชาที่สอนตรงตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาเอก หรือตามความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา
	เอกสารอ้างอิง  ได้แก่ 
............................................................
............................................................
............................................................
............................................................
............................................................
............................................................
............................................................
(หน้าที่ ..........................................
คะแนนที่ได้....................................)

	2.
ผลการปฏิบัติงานที่เกิดกับผู้เรียนและสถานศึกษาปัจจุบัน
	2.1 ผลงาน/รางวัลที่เกิดกับผู้เรียน
 ระดับชาติขึ้นไป
 ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ.
 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด
 ระดับกลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย
 ระดับสถานศึกษา
	เอกสารอ้างอิง  ได้แก่ 
............................................................
............................................................
............................................................
............................................................
............................................................
............................................................
(หน้าที่ ..........................................
คะแนนที่ได้....................................)

	
	2.2 ผลงาน/รางวัลที่เกิดกับสถานศึกษา
 ระดับชาติขึ้นไป
 ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ.
 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด
 ระดับกลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/ศูนย์เครือข่าย
 ระดับสถานศึกษา
	เอกสารอ้างอิง  ได้แก่ 
 ...........................................................
............................................................
............................................................
............................................................
............................................................
............................................................
(หน้าที่ ..........................................
คะแนนที่ได้....................................)

	3.
ระยะเวลา
การปฏิบัติหน้าที่สอน
ในสถานศึกษาปัจจุบัน
	ดำรงตำแหน่ง  หรือ ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาปัจจุบัน  
ตั้งแต่  ........................................................................   
ถึง     .........................................................................    
รวมระยะเวลา  ............  ปี  ................  เดือน  

	เอกสารอ้างอิง  ได้แก่ 
สำเนา ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ.16

(หน้าที่ ..........................................
คะแนนที่ได้....................................)
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	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
	รายการ
(ทำเครื่องหมาย ลงใน   และ/หรือกรอกข้อมูลตามความเป็นจริง)
	หมายเหตุ

	4. 
สภาพ
ความยากลำบากในการปฏิบัติงานในสถานศึกษาปัจจุบัน
	สถานศึกษาที่ปฏิบัติงานปัจจุบัน   
 ตั้งอยู่ในพื้นที่พิเศษตามประกาศ สพฐ. หรือประกาศสำนักงาน ก.ค.ศ. หรือประกาศกระทรวงการคลัง
ตั้งอยู่ในพื้นที่ปกติ  

	รายชื่อสถานศึกษาตามประกาศฯ
สามารถดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์
www.cgd.go.th)
เอกสารอ้างอิง  ได้แก่
.......................................................
......................................................
(หน้าที่ ..........................................
คะแนนที่ได้....................................)

	5.
การพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพ
	5.1 การเข้าอบรมสัมมนาในรูปแบบn Onsite หรือ Online เพื่อนำความรู้มาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน ตามตัวชี้วัดที่กำหนด ดังนี้
 มีการพัฒนาตนเองฯ จำนวน 5 ครั้งขึ้นไป
 มีการพัฒนาตนเองฯ จำนวน 1 – 4 ครั้ง
	เอกสารอ้างอิง  ได้แก่
สำเนาวุฒิบัตร...............................
.....................................................
……………………………………………..
(หน้าที่ ..........................................
คะแนนที่ได้....................................)

	
	5.2 การนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการอบรม สัมมนา ตามข้อ 5.1 ไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ ที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ ความสามารถ ทักษะ ความรอบรู้ในการจัดการเรียนการสอน ที่ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ดังนี้
 ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน มากที่สุด
 ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน มาก
 ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน ปานกลาง
 ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน น้อย
 ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน น้อยที่สุด
	เขียนสรุปผลการนำความรู้ ความสามารถ ทักษะที่ได้จากการอบรม สัมมนา ตามข้อ 5.1 โดยมีเนื้อหาความยาวไม่เกิน 3 หน้ากระดาษ A4 แบบอักษร 
TH SarabunI PSK หรือ 
TH SarabunIT๙ ขนาดตัวอักษร 16 พอยท์ ไม่ต้องมีเอกสารหลักฐานประกอบ และไม่รับพิจารณาเอกสารผ่าน QR Code
(หน้าที่ ..........................................
คะแนนที่ได้....................................)

	6.
การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
	6.1 การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม
 ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย
 เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์
 เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือนด
 เคยถูกลงโทษลดเงินเดือน
	เอกสารอ้างอิง  ได้แก่
สำเนา ก.พ. 7  หรือ ก.ค.ศ. 16  
ที่เป็นปัจจุบัน (จนท.ทะเบียนประวัติรับรองสำเนาถูกต้อง)
(หน้าที่ ..........................................
คะแนนที่ได้....................................)

	
	6.2 การรักษาจรรยาบรรณวิชาชีพ
 ไม่เคยถูกลงโทษทางจรรยาบรรณวิชาชีพ
 เคยถูกตักเตือน
 เคยถูกภาคทัณฑ์
 เคยถูกพักใช้ หรือเคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
	เอกสารอ้างอิง  ได้แก่
สำเนา ก.พ. 7  หรือ ก.ค.ศ. 16  
ที่เป็นปัจจุบัน (จนท.ทะเบียนประวัติรับรองสำเนาถูกต้อง)
(หน้าที่ ..........................................
คะแนนที่ได้....................................)
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	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
	รายการ
(ทำเครื่องหมาย ลงใน   และ/หรือกรอกข้อมูลตามความเป็นจริง)
	หมายเหตุ

	7.
ความอาวุโส
ตามหลักราชการ

	7.1  วิทยฐานะ
 วิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ
 วิทยฐานะเชี่ยวชาญ
 วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ
 วิทยฐานะชำนาญการ
 ไม่มีวิทยฐานะ
	เอกสารอ้างอิง  ได้แก่
สำเนา ก.พ. 7  หรือ ก.ค.ศ. 16  
ที่เป็นปัจจุบัน (จนท.ทะเบียนประวัติรับรองสำเนาถูกต้อง)
(หน้าที่ ..........................................
คะแนนที่ได้....................................)

	
	7.2 อายุราชการ
 ตั้งแต่ 10 ปีขึ้นไป
 ตั้งแต่ 1 – 9 ปี 

	เอกสารอ้างอิง  ได้แก่
สำเนา ก.พ. 7  หรือ ก.ค.ศ. 16  
ที่เป็นปัจจุบัน (จนท.ทะเบียนประวัติรับรองสำเนาถูกต้อง)
(หน้าที่ ..........................................
คะแนนที่ได้....................................)


                                                    ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นจริงทุกประการ

						           (ลงชื่อ)  ............................................................  ผู้ขอย้าย
								(...........................................................)
					               ตำแหน่ง .................................................................................                  						
