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แบบเสนอรายละเอียดตามองค์ประกอบในการพิจารณาย้าย
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(๒)
ตามองค์ประกอบการพิจารณาข้อ 1 – ข้อ 2
โดย
นาย/นาง/นางสาว.............................................................
ตำแหน่ง....................................................
กลุ่ม/ฝ่าย/กอง.........................................................
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/หน่วยงาน...............................................
เพื่อขอเสนอเข้ารับการคัดเลือกในตำแหน่ง………………………………………………..

ตำแหน่งเลขที่..................................

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา.........................................................................
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
แบบเสนอรายละเอียดตามองค์ประกอบการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) เพื่อย้ายและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
ตามองค์ประกอบการพิจารณาคัดเลือกข้อ 1 – ข้อ 2 
	องค์ประกอบการพิจารณาตามข้อ
	ค่าคะแนน
	เอกสารอ้างอิง

	1. การประเมินประวัติความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์
	35 คะแนน
	

	  1.1 วุฒิการศึกษา  (5 คะแนน)
	
	สำเนา ก.พ.7 / ก.ค.ศ.16

	( คุณวุฒิ/สาขา สูงกว่ามาตรฐานตำแหน่ง
	5 คะแนน
	เอกสารคุณวุฒิการศึกษา

	( คุณวุฒิ/สาขา ตรงตามมาตรฐานตำแหน่ง

	4 คะแนน
	เอกสารแนบหน้าที่.................................

	  1.2 อายุราชการ  (5  คะแนน)
	
	สำเนา ก.พ.7/ ก.ค.ศ.16

	เริ่มรับราชการเมื่อวันที่...............................................ถึงวันที่...........
	
	เอกสารแนบหน้าที่.................................

	วันรับสมัครวันสุดท้าย รวม................ปี..............เดือน..........วัน
	
	

	( 10 ปีขึ้นไป




	5    คะแนน
	

	( ...............ปี ปีละ 0.5 คะแนน 
           
	.........คะแนน
	

	  1.3 เวลาในการดำรงตำแหน่งปัจจุบัน (5 คะแนน)
	
	สำเนา ก.พ.7/ ก.ค.ศ.16

	เมื่อวันที่....................................ถึงวันสุดท้ายที่กำหนดให้ยื่นคำร้อง
	
	เอกสารแนบหน้าที่.................................

	รวม...............ปี................เดือน....................วัน
	
	

	( 10 ปีขึ้นไป




	5    คะแนน
	

	( .............ปี ปีละ 0.5 คะแนน 
           
 
	.........คะแนน
	

	  1.4  ปฏิบัติงานในตำแหน่งที่ขอย้าย (10  คะแนน)
	
	

	      1.4.1  ระยะเวลาการปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานใน
	
	สำเนา ก.พ.7/ ก.ค.ศ.16

	ตำแหน่งที่ขอย้าย  (5 คะแนน)
	
	เอกสารแนบหน้าที่.................................

	เมื่อวันที่....................................ถึงวันสุดท้ายที่กำหนดให้ยื่นคำร้อง
	
	

	รวม...............ปี................เดือน....................วัน
	
	

	หมายเหตุ  กรณีปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งที่ขอย้ายไม่ต่อเนื่องให้
	
	

	ระบุระยะเวลาเป็นช่วงให้ครบตามระยะเวลาเวลาที่ดำรงตำแหน่ง
	
	

	( 10 ปีขึ้นไป


          

	5    คะแนน
	

	( ........ ปี ปีละ 0.5 คะแนน
        
	..........คะแนน
	

	     1.4.2  ระยะเวลาการปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงาน 
	
	สำเนา ก.พ.7/ ก.ค.ศ.16

	ในกลุ่มที่ขอย้าย  (5 คะแนน)
	
	เอกสารแนบหน้าที่.................................

	เมื่อวันที่....................................ถึงวันสุดท้ายที่กำหนดให้ยื่นคำร้อง
	
	

	รวม...............ปี................เดือน....................วัน
	
	

	หมายเหตุ กรณีปฏิบัติหน้าที่ในกลุ่มที่ขอย้ายไม่ต่อเนื่อง  
	
	

	ให้ระบุระยะเวลาเป็นช่วงให้ครบตามระยะเวลาที่ดำรงตำแหน่ง
	
	

	( 10 ปีขึ้นไป


          

	5   คะแนน
	

	( ……...... ปี ปีละ 0.5  คะแนน
        
	......... คะแนน
	

	องค์ประกอบการพิจารณาตามข้อ
	ค่าคะแนน
	เอกสารอ้างอิง

	  1.5  การรักษาวินัย  (5  คะแนน)
	
	สำเนา ก.พ. 7/ ก.ค.ศ.16

	( ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย


	5 คะแนน
	เอกสารแนบหน้าที่.................................

	( เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์


	3 คะแนน
	

	( เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน


	2 คะแนน
	

	( เคยถูกลงโทษลดเงินเดือน  
	0 คะแนน
	

	  1.6 การพัฒนาตนเอง  (5  คะแนน)  
       ย้อนหลัง 5 ปี นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดให้ยื่นคำร้อง
	
	วุฒิบัตร/เกียรติบัตร/หนังสือแจ้งอบรมฯลฯ  เอกสารแนบหน้าที่.........................

	( จำนวน 5  ครั้งขึ้นไป



	5 คะแนน
	

	( จำนวน 4  ครั้ง



	4 คะแนน
	

	( จำนวน 3  ครั้ง



	3 คะแนน
	

	( จำนวน 2  ครั้ง



	2 คะแนน
	

	( จำนวน 1  ครั้ง



	1 คะแนน
	

	 2.  ผลการปฏิบัติงาน  
	25  คะแนน
	

	      2.1 ผลงานดีเด่น  (5 คะแนน)
 ย้อนหลัง 5 ปี นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดให้ยื่นคำร้อง
	
	หนังสือราชการ /เกียรติบัตร/โล่ ฯลฯ
(โปรดระบุ) เอกสารแนบหน้าที่..................

	( ระดับชาติ/ประเทศ


          
	5 คะแนน
	

	( ระดับภาค/เขตตรวจราชการ


	4 คะแนน
	

	( ระดับจังหวัด




	3  คะแนน
	

	( ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/อำเภอ


	2  คะแนน
	

	( ต่ำกว่าระดับเขตพื้นที่การศึกษา/อำเภอ

	1  คะแนน
	

	     2.2 ผลงาน (15 คะแนน) พิจารณาจากบทสรุปของผลการปฏิบัติงานที่ประสบผลสำเร็จ ย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี นับถึงวันสุดท้ายของกำหนดให้ยื่นคำร้อง โดยเอกสารความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ A 4 (แบบอักษร TH SarasbunlT9 หรือ TH SarasbunPSK ขนาด 16 พอยท์) หากเขียนบรรยายเกิน 2 หน้ากระดาษ คณะกรรมการจะพิจารณาเฉพาะ 2 หน้า
กระดาษแรกเท่านั้น พร้อมแนบเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา
	
	เอกสารแยกเล่มพิจารณา

	     2.3 ร้อยละของจำนวนครั้งที่ได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ระดับดีเด่น 5 ปีงบประมาณย้อนหลัง  (5 คะแนน)
	
	สำเนา ก.พ. 7/ ก.ค.ศ.16
เอกสารแนบหน้าที่.................................

	( ร้อยละ 100


          
	5 คะแนน
	

	( ร้อยละ 90 – 99.99


	4 คะแนน
	

	( ร้อยละ 80 – 89.99




	3  คะแนน
	

	( ร้อยละ 70 – 79.99

	2  คะแนน
	

	( ร้อยละ 69.99 ลงมา
	1  คะแนน
	


 




ลงชื่อ.................................................ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก

 




      (.................................................)

 




ตำแหน่ง...............................................
แบบเสนอรายละเอียดตามองค์ประกอบในการพิจารณาย้าย
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(๒)
ตามองค์ประกอบการพิจารณา ข้อ ๒.๒
โดย
นาย/นาง/นางสาว.............................................................
ตำแหน่ง....................................................

กลุ่ม/ฝ่าย/กอง.........................................................

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/หน่วยงาน...............................................
เพื่อขอเสนอเข้ารับการคัดเลือกในตำแหน่ง………………………………………………..

ตำแหน่งเลขที่.......................................

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา.........................................................................
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
บทสรุปของผลการปฏิบัติงานที่ประสบผลสำเร็จในตำแหน่งที่ขอย้าย  (ประกอบข้อ ๒.๒)
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ลงชื่อ……………….……………………..............






         (………………………………….........…)







         ผู้เสนอผลงาน
แบบเสนอรายละเอียดตามองค์ประกอบในการพิจารณาย้าย
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค.(๒)
ตามองค์ประกอบการพิจารณา ข้อ 3
โดย
นาย/นาง/นางสาว.............................................................
ตำแหน่ง....................................................

กลุ่ม/ฝ่าย/กอง.........................................................

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/หน่วยงาน...............................................
เพื่อขอเสนอเข้ารับการคัดเลือกในตำแหน่ง………………………………………………..

ตำแหน่งเลขที่.......................................

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา.........................................................................
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ข้อ 3  ข้อเสนอแนวความคิดในการพัฒนางานในตำแหน่งที่ขอย้าย  โดยพิจารณาจากการเสนอเอกสารตามแบบที่กำหนดความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ เอ 4 (แบบอักษร TH SarabunIT๙ หรือ TH SarabunPSK ขนาดอักษร 16 พอยท์)  หากเขียนบรรยายเกิน 5 หน้ากระดาษ  คณะกรรมการจะพิจารณาเฉพาะ 5 หน้ากระดาษแรกเท่านั้น               (15  คะแนน)                                                                              
	ที่
	องค์ประกอบตัวชี้วัด
	ค่าคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	3.1
	ความรู้ความเข้าใจขอบข่ายภารกิจ
	5
	 - ระบุภารกิจของงานได้ครบถ้วน                   5  คะแนน

	 
	ในตำแหน่งที่ขอย้ายตามมาตรฐาน
	
	 - ระบุขอบข่ายภารกิจของงานได้บางส่วน    1 - 4  คะแนน

	 
	ตำแหน่ง
	
	 - ไม่สามารถระบุภารกิจขอบข่ายของงานได้      0  คะแนน

	3.2
	วิเคราะห์เนื้อหาสภาพปัจจุบันใน
	5
	 - วิเคราะห์สภาพปัญหากับสภาพเป็นจริงได้ครบถ้วน

	 
	ตำแหน่งที่ขอย้าย
	 
	                                                         5  คะแนน

	 
	 
	 
	 - วิเคราะห์สภาพปัญหากับสภาพเป็นจริงได้บางส่วน                                         

	 
	 
	 
	                                                   1 - 4  คะแนน

	 
	 
	 
	 - ไม่สามารถวิเคราะห์สภาพปัญหากับสภาพเป็นจริงได้

	 
	 
	 
	                                                         0  คะแนน

	3.3
	แนวคิดในการแก้ไขพัฒนางาน
	5
	 - แนวทางการพัฒนาสอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน สามารถ

	 
	ในตำแหน่งที่ขอย้าย
	 
	   แก้ปัญหาและพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

	 
	 
	 
	   ประสิทธิผล                                        5 คะแนน

	 
	 
	 
	 - แนวทางการพัฒนาสอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน สามารถ

	 
	 
	 
	   แก้ปัญหาให้บรรลุเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 
	 
	 
	                                                     3 - 4 คะแนน

	 
	 
	 
	 - แนวทางการพัฒนาสอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน  

	 
	 
	 
	   แต่สามารถแก้ปัญหาได้บางส่วน            1 - 2 คะแนน

	 
	 
	 
	 - แนวทางการพัฒนาไม่สอดคล้องกับสภาพปัจจุบัน 

	 
	 
	 
	                                                         0  คะแนน

	 
	 
	 
	 


ข้อเสนอแนวความคิดในการพัฒนางานในตำแหน่งที่ขอย้าย  (ประกอบข้อ 3)

ของ ……………………………………………………...........................................................................................................

เพื่อประกอบการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง……………………………………………..............ตำแหน่งเลขที่…………............

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา.................................................................................................................................

เรื่อง……………………………………………………………………………………………………………..............................................


ความรู้ความเข้าใจขอบข่ายภารกิจในตำแหน่งที่ขอย้ายตามมาตรฐานตำแหน่ง 
...................................…………………………………………………………………………………..................................
…………………………………………………………………………………………………………………...............................................
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