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สถานศึกษาดําเนนิการตามแนวทางดําเนนิการจดัการศึกษาเพื�อความปลอดภัยและการ
บรหิารสถานการณที์�เกิดขึ�น และมภีาคีเครอืขา่ยดา้นความปลอดภัย
สรา้งความรู ้ความเขา้ใจ ใหกั้บผูเ้รยีนในภัยคกุคามทกุรูปแบบ ทั�ง 9 ภัย และรูเ้ท่าทันสื�อ

       และเทคโนโลย ีเพื�อป�องกันภัยไซเบอร ์ในการดาํเนนิชวีติวถีิใหมแ่ละวถีิถัดไป

    1.1 พฒันาสถานศึกษาใหเ้ป�นพื�นที�ปลอดภัยของผูเ้รยีนทกุคน พรอ้มเสรมิสรา้ง
ระบบและกลไกในการดแูลความปลอดภัยอยา่งเขม้ขน้ใหกั้บผูเ้รยีน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จากโรคภัยต่าง ๆภัยพบิติัและภัยคกุคามทกุรปูแบบ    

   1.2 สง่เสรมิการจดัสภาพแวดล้อมที�เอื�อต่อการมสีขุภาวะที�ดแีละเป�นมติร
กับสิ�งแวดล้อม

1. ด้านความปลอดภัย

การจดัการศึกษาเพื�อความปลอดภัย และการบรหิารสถานการณที์�เกิดขึ�น

 1.3 สรา้งภมูคิุ้มกัน การรูเ้ท่าทันสื�อและเทคโนโลย ีในการดําเนนิชวีติวถีิใหม ่
(New Normal) และชวีติวถีิปกติต่อไป (Next Normal)
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 2. ด้านโอกาสและการลดความเหลื�อมลํ�าทางการศึกษา
     2.1 สง่เสรมิ สนบัสนนุ ใหเ้ด็กปฐมวยัที�มอีายุ 3 – 6 ป�ทกุคน เขา้สูร่ะบบการศึกษา 
สรา้งสภาพแวดล้อมที�เอื�อต่อการเรยีนรูแ้ละการดแูลปกป�อง เพื�อใหม้พีฒันาการครบ
ทกุด้าน โดยการมสีว่นรว่มของหนว่ยงานที�เกี�ยวขอ้ง  

     2.2 จดัการศึกษาใหผู้เ้รยีนในระดบัการศึกษาขั�นพื�นฐาน ไดเ้ขา้ถึงโอกาส 
ความเสมอภาค และได้รบัการพฒันาใหม้สีมรรถนะสาํหรบัการศึกษาต่อ และการ
ประกอบอาชพีในอนาคตใหส้อดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพฒันา
ประเทศ

     2.3 จดัการศึกษาใหผู้เ้รยีนที�มคีวามสามารถพเิศษ ไดร้บัโอกาสในการพฒันา
เต็มตามศักยภาพ

     2.4 สง่เสรมิเด็กพกิารและผูด้้อยโอกาส ใหไ้ดร้บัการศึกษาที�มคีณุภาพและจดัหา
ทางเลือกในการเขา้ถึงการเรยีนรู ้การฝ�กอาชพี เพื�อใหม้ทัีกษะในการดาํเนนิชวีติ
สามารถพึ�งตนเองได้ 

     2.5 พฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศของนกัเรยีนระดบัการศึกษาขั�นพื�นฐานเป�นราย
บุคคล เพื�อใชเ้ป�นฐานขอ้มูลในการบรหิารจดัการศึกษา โดยเฉพาะการดแูลและป�องกัน
ไมใ่หนั้กเรยีนหลดุออกจากระบบการศึกษา และชว่ยเหลือเดก็ตกหล่น เดก็ออกกลางคัน
ใหก้ลับเขา้สูร่ะบบ
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  3. ด้านคณุภาพ
      3.1 สง่เสรมิ สนบัสนนุ สถานศึกษาที�มคีวามพรอ้ม ใหน้าํหลักสตูรแกนกลาง
การศึกษาขั�นพื�นฐานที�เนน้สมรรถนะไปใชต้ามศักยภาพของสถานศึกษา ใหส้ามารถ
ออกแบบหลักสตูรที�เหมาะสมกับความต้องการและบรบิท

       3.2 พฒันาผูเ้รยีนใหเ้กิดสมรรถนะที�เหมาะสมตามชว่งวยั สามารถจดัการตนเอง 
มกีารคิดขั�นสงู มคีวามสามารถในการสื�อสาร สามารถจดัระบบและกระบวนการทํางาน
ของตนเองและรว่มกับผูอื้�น โดยใชก้ารรวมพลังทํางานเป�นทีม เป�นพลเมอืงที�ด ี
มศีีลธรรม และอยูร่ว่มกับธรรมชาติและวทิยาการอยา่งยั�งยนื รวมทั�งมคีวามจงรกั
ภักดีต่อสถาบนัหลักของชาติ ยดึมั�นการปกครองในระบอบประชาธปิไตย อันมี
พระมหากษัตรยิท์รงเป�นประมุข

      3.3 จดัการศึกษาใหผู้เ้รยีนมทัีกษะที�จาํเป�นในศตวรรษที� 21 นําไปสูก่ารมอีาชพี 
มงีานทํา และสง่เสรมิความเป�นเลิศของผูเ้รยีนใหเ้ต็มตามศักยภาพ เพื�อเพิ�มขดีความ
สามารถในการแขง่ขนั

      3.4 สง่เสรมิ และพฒันาระบบการวดัและประเมนิผลคณุภาพผูเ้รยีน ใหค้วบคู่
การเรยีนรู ้นาํไปสูก่ารพฒันาการเรยีนรู ้และสมรรถนะของผูเ้รยีนเป�นรายบุคคล 
รวมทั�งสง่เสรมิการนาํระบบธนาคารหนว่ยกิต มาใชใ้นการเทียบโอนผลการเรยีนรู ้
และประสบการณต่์าง ๆ ของผูเ้รยีนในสถานศึกษา

      3.5 พฒันา สง่เสรมิ ผูบ้รหิารการศึกษา ผูบ้รหิารสถานศึกษา ครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
รวมทั�งบุคลากรสงักัดสาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน ใหม้สีมรรถนะตามมาตรฐาน
ตําแหนง่และมาตรฐานวชิาชพี
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  4. ด้านประสทิธภิาพ
       4.1 เพิ�มประสทิธภิาพการบรหิารจดัการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใชพ้ื�นที�
เป�นฐาน ที�มุง่เนน้การพฒันาคณุภาพผูเ้รยีนเป�นสาํคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล

       4.2 นาํเทคโนโลยดิีจทัิลและการจดัการฐานขอ้มูล มาใชเ้พิ�มประสทิธภิาพในการ
บรหิารจดัการศึกษาขั�นพื�นฐาน และการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน

       4.3 สง่เสรมิ สนบัสนนุ การพฒันาโรงเรยีนคณุภาพ ใชพ้ื�นที�เป�นฐาน ใชน้วตักรรม
ในการขบัเคลื�อน บรหิารจดัการโดยใชท้รพัยากรรว่มกัน และแสวงหาการมสีว่นรว่มของ
หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งทกุระดับ เพื�อใหป้ระสบผลสาํเรจ็อยา่งเป�นรปูธรรม

        4.4 สง่เสรมิ สนบัสนนุ การจดัการศึกษาที�มคีณุภาพในโรงเรยีนที�มวีตัถปุระสงค์เฉพาะ 
 โรงเรยีนที�ตั�งในพื�นที�ลักษณะพเิศษ และโรงเรยีนในพื�นที�นวตักรรมการศึกษา

        4.5 เพิ�มประสทิธภิาพการประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษา และปรบั
กระบวนการนเิทศ ติดตามและประเมนิผลการศึกษาขั�นพื�นฐาน ใหส้อดรบักับชวีติ
วถีิใหม ่(New Normal) และชวีติวถีิปกติต่อไป (Next Normal)



เรง่แก้ป�ญหากลุ่มผูเ้รยีนที�ไดร้บัผลกระทบจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของ
โรคโควดิ – 19 โดยเพิ�มโอกาสในการเขา้ถึงการศึกษา ฟ�� นฟูภาวะถดถอยทางการ
เรยีนรู ้(Learning Loss Recovery) ใหกั้บผูเ้รยีนทกุระดบั รวมทั�งลดความเครยีด
และสขุภาพจติของผูเ้รยีน

เสรมิสรา้งระบบและกลไกในการดแูลความปลอดภัยนกัเรยีน ด้วยระบบ
มาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธกิาร (MOE Safety Platform)
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จุดเน้นที� 1

จุดเน้นที� 2

จุดเน้นที� 3

ส่งเสรมิให้เด็กปฐมวัยที�มีอายุ 3 – 6 ป� และผู้เรยีนระดับการศึกษาขั�นพื�นฐาน 
เข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และป�องกันการหลุดออกจากระบบ รวมทั�งช่วยเหลือ
เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเดก็พกิารที�ค้นพบจากการป�กหมุดบา้นเดก็พกิาร
ใหก้ลับเขา้สูร่ะบบการศึกษา 



พฒันาหลักสตูรสถานศึกษาที�เนน้สมรรถนะและการจดัทํากรอบหลักสตูร รวมทั�ง
จดักระบวนการเรยีนรูท้างประวติัศาสตร ์หนา้ที�พลเมอืงและศีลธรรม ใหเ้หมาะสม
ตามวยัของผูเ้รยีน

จดัการอบรมครูโดยใชพ้ื�นที�เป�นฐาน ควบคู่กับการใหค้วามรูด้้านการวางแผน
และการสรา้งวนิยัด้านการเงินและการออม เพื�อแก้ไขป�ญหาหนี�สนิครู
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จุดเน้นที� 4

จุดเน้นที� 5

จุดเน้นที� 6

ส่งเสรมิการจัดการเรยีนรู  ้ผ่านกระบวนการเรยีนการสอนที�เน้นให้ผู้เรยีน
มีส่วนรว่ม และมีปฏิสัมพันธกั์บกิจกรรมการเรยีนรูผ้่านการปฏิบัติที�หลากหลาย
รูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลเพื�อพัฒนาการเรยีนรู้
ของผู้เรยีน (Assessment for Learning) เพื�อให้เกิดสมรรถนะกับผู้เรยีน
ทุกระดับ 



ยกระดับคณุภาพของนกัเรยีนประจาํพกันอน สาํหรบัโรงเรยีนที�อยูใ่นพื�นที�สงู หา่งไกล 
และถิ�นทรุกันดาร 

มุง่เนน้การใชเ้ทคโนโลยดีจิทัิลเพื�อการเรยีนรูท้กุระดบั
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จุดเน้นที� 7

จุดเน้นที� 8

จุดเน้นที� 9

เพิ�มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใช้พื�นที�
เป�นฐาน เพื�อสรา้งความเข้มแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ 
(Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ให้กับสาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษา
และสถานศึกษา
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กระทรวงศึกษาธิการ

สาํนักนโยบายและแผนการศึกษาขั�นพื� นฐาน


