
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม  
จากกลุ่มนิเทศ ตดิตามและประเมินผลการจัดการศกึษา 

 
        การประชุมเชิงปฏิบัติการวางแผนการนิเทศ ติดตาม ของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำลพบุรี ได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบประเมินผล 
และนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) ที่มีบทบำท อ ำนำจหน้ำที่ในกำรบริหำรงำนวิชำกำร         
ในระดับเขตพ้ืนที่กำรศึกษำตำมที่กฎหมำยก ำหนด นั้น และเพ่ือให้กำรด ำเนินกำรขับเคลื่อนภำรกิจกำรบริหำร
จัดกำรงำนทั้ง ๔ ด้ำน ได้แก่  ด้ำนวิชำกำร ด้ำนงบประมำณ ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล และด้ำนกำรบริหำรทั่วไป 
ตำมแนวทำงกำรกระจำยอ ำนำจกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ กำรศึกษำและสถำนศึกษำมีควำม
เข้มแข็งสำมำรถยกระดับคุณภำพกำรศึกษำได้ตำมบริบท ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำลพบุรี จึงเชิญ
คณะกรรมกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ (ก.ต.ป.น.) ประชุม       
เชิงปฏิบัติกำรเพ่ือวำงแผน กำรนิเทศ ติดตำม และพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำในสังกัด ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕    
ในวันที่ ๑๗ มีนำคม ๒๕๖๖ ณ ห้องประชุมส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำลพบุรี  

2. สรุปข้อมูลผู้มีส่วนร่วม 
 กำรด ำเนินกำรตำมบทบำทหน้ำที่ของคณะกรรมกำร ก.ต.ป.น. ซึ่งประกอบไปด้วย ผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำลพบุรี เป็นประธำน ผู้ทรงคุณวุฒิด้ำนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ด้ำนกำรวิจัย
และประเมินผล ด้ำนกำรบริหำรกำรศึกษำ และด้ำนศำสนำ ศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งมำจำกบุคคลภำยนอก และมี
ผู้แทนผู้บริหำรสถำนศึกษำของรัฐ ผู้แทนผู้บริหำรสถำนศึกษำของเอกชน และผู้อ ำนวยกำรกลุ่มนิเทศติดตำม    
และประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำ เป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร รวมทั้งสิ้น ๙ คน  

3. ผลของการมีส่วนร่วม 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำลพบุรี มีแผนกำรติดตำม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศ
กำรศึกษำ เครื่องมือ ก ำหนดกำรและรูปแบบแผนกำรติดตำม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศกำรศึกษำของ
โรงเรียนในสังกัด และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ที่ชัดเจน โดยมีกำรติดตำม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศ
กำรศึกษำ กำรบริหำรงำนทั้ง ๔ ด้ำน ของโรงเรียนในสังกัด จ ำนวน 25 โรงเรียน ได้แก่ ด้ำนวิชำกำร            
ด้ำนงบประมำณ ด้ำนกำรบริหำรงำนบุคคล และด้ำนกำรบริหำรทั่วไป 

4. การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 
 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำลพบุรี ใช้ผลจำกกำรติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
กำรศึกษำเป็นข้อมูลในกำรวำงแผนติดตำม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศกำรศึกษำของเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
ต่อไป 
 
 
 
 
 
 



 

 



 

                                                           

ประกาศส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) เพ่ือติดตามภารกิจการบริหารจัดการงาน ทั้ง ๔ ด้าน 
ของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
............................................................... 

ดดดดดดด  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๕๖ มาตรา ๒๐ 
ก าหนดให้กระทรวงศึกษาธิการมีผู้ตรวจราชการของกระทรวงเพ่ือท าหน้าที่ในการตรวจราชการศึกษาวิเคราะห์
วิจัย ติดตามและประเมินผลระดับนโยบายเพ่ือนิเทศให้ค าปรึกษาและแนะน าเพ่ือการปรับปรุงพัฒนา ในระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึ กษาของเขตพ้ืนที่
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) มีหน้าที่ศึกษาวิเคราะห์ วิจัย นิเทศติดตามและประเมินผลการบริหาร และการด าเนินการ
โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา เพื่อเตรียมรับการนิเทศติดตาม
และประเมินผลจากหน่วยงานภายนอก 
 

 เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.)  เป็นแนวทางในการพัฒนาการ
บริหารจัดการและการมีส่วนร่วมในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้ ง
ด าเนินการขับเคลื่อนภารกิจการบริหารจัดการงานทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการ
บริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป ตามแนวทางการกระจายอ านาจการจัดการศึกษา ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) เพ่ือติดตามภารกิจการบริหารจัดการงาน ทั้ง ๔ ด้าน 
ของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการติดตามภารกิจการบริหารจัดการงาน ทั้ง ๔ ด้าน ประกอบด้วย 
    คณะกรรมการ ชุดที่ 1  
 ๑. นางสาวอัจฉรา ช่วยนุ่ม ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 ๒. ผศ.ทรงศรี  ตุ่นทอง ผู้ทรงคุณวุฒิ 
        ๒. นางเบญจวรรณ  โมธินา         ผู้ทรงคุณวุฒิ            
 ๓. นายธรรมวิทย์  ธรรมพิธี ผู้อ านวยการโรงเรียนพิบูลวิทยาลัย                   
 ๔. นางสาวสุนทรี  จันทร์ส าราญ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ  

ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
 

 มีหน้าที่ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา ตามภารกิจการบริหารจัดการงานทั้ง ๔ ด้าน 
ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป ของสถานศึกษา
ในสหวิทยาเขตละโว้ธานี จ านวน ๘ โรงเรียน 
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 คณะกรรมการ ชุดที่ 2 ประกอบด้วย 
 ๑. นายพรชัย  ยิ้มพงษ์  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๒. น.ส.กอแก้ว  เพชรบุตร  ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 มีหน้าที่ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา ตามภารกิจการบริหารจัดการงานทั้ง ๔ ด้าน 
ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป ของสถานศึกษา
ในสหวิทยาเขตป่าสักชลสิทธิ์ จ านวน ๘ โรงเรียน 

 คณะกรรมการ ชุดที่ 3 ประกอบด้วย 
 ๑. นายชูเกียรติ  บุญรอด ผู้ทรงคุณวุฒิ 
 ๒. นางปรานอม  ประทีปทวี ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 มีหน้าที่  ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา ตามภารกิจการบริหารจัดการงานทั้ง ๔ ด้าน 
ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล และด้านการบริหารทั่วไป ของสถานศึกษา
ในสหวิทยาเขตวงพระจันทร์ จ านวน ๙ โรงเรียน 

๒. คณะกรรมการจัดการประชุมและสรุปรายงานการประชุม ประกอบด้วย 
 1. นางสาวสุนทรี จันทร์ส าราญ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่      ประธานกรรมการ 
                                                   ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
 ๒. นางสาวสุวกัญจน์  หงษ์สิงห์ทอง    นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ปฏิบัติหน้าที่  รองประธานกรรมการ 
                                                   ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
 ๓. นางสาวชนาพร  เคลือบคล้าย  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ        กรรมการ 
 ๔. นายทัชชานนท์ สุขมาก นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                                 กรรมการ 
 ๕. นางสาวเนตรศิริญญา จารียว์รทย์  นักทรัพยากรบุคคล         กรรมการ 
 ๖. นางสาวจันทิรา  เหล็กดี นักทรัพยากรบุคคล         กรรมการ 
 ๗. นางสาวกรรณิกา  บุญมา ธุรการกลุ่มบริหารงานบุคคล                                  กรรมการ 
 ๘. นางสาวลออรัตน์  สงศรีโรจน์  ธุรการกลุ่มบริหารงานบุคคล                                  กรรมการ 
 ๙. นางสาวโอภาสินี  นิ่มวงษ ์ ธุรการกลุ่มบริหารงานบุคคล                                  กรรมการ 
 ๑๐. นางสาวปัณณ์รัศม์ ยศวัฒนะกุล  ธุรการกลุ่มอ านวยการ                                      กรรมการ 
 ๑๑. นางสาวอริษา  แต้มค าภี ธุรการกลุ่มอ านวยการ           กรรมการ 
 ๑๒. นางสาวพิมพ์ทิพย์ เกาะประเสริฐ  พนักงานพิมพ์ดีด         กรรมการ 
 ๑๓. นางนัจรีย์ เปลี่ยนลออ พนักงานท าความสะอาด                  กรรมการ 
 ๑๔. นางศิภัตรา ท้าวพิณ พนักงานท าความสะอาด         กรรมการ 
 ๑๕. นายฉัตรชัย ชวัลลักษณชัย      พนักงานขับรถยนต์           กรรมการ 
 ๑๖. นายบุญฤทธิ์ ศรีปัดชา  พนักงานขับรถยนต์         กรรมการ 
 ๑๗. นายพิเชษฐ์ นามบุญเรือง พนักงานรักษาความปลอดภัย        กรรมการ 
 ๑๘. นางสาวขวัญเนตร  ดาวทอง    ธุรการกลุ่มนิเทศ ติดตาม          กรรมการและเลขานุการ 
  และประเมินผลการจัดการศึกษา   
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 มีหน้าที ่ รับลงทะเบียนรายงานตัวผู้เข้าร่วมการประชุม และสรุปรายงานการติดตามฯ จัดเตรียมสถานที่
อุปกรณ์โสตที่ใช้งานได้ดี ติดตั้งเครื่องเสียงให้สามารถใช้งานได้ทันก าหนดเวลา พร้อมจัดเจ้าหน้าที่ดูแลอุปกรณ์ 
แสง เสียง โสตทัศนูปกรณ์ ตลอดระยะเวลาการประชุม เตรียมเครื่องดื่ม อาหารว่าง น้ าดื่ม และอาหารกลางวัน
จัดเลี้ยงผู้เข้าร่วมการประชุม บันทึกภาพนิ่ง วิดีโอ ตลอดการด าเนินงาน และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องและแก้ปัญหา   
อันอาจเกิดขึ้นระหว่างการประชุม  

๓. คณะกรรมการการเงินและพัสดุ ประกอบด้วย 
        ๑. นายธีรสิทธิ สวัสดิ์   รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา      ประธานกรรมการ                    
  มัธยมศึกษาลพบุรี               
        ๒. นางปาณิสรา  ตุลพันธุ์ นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ             รองประธานกรรมการ 
                                           ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
        ๓. นางสาวศรินยา น้อยวงค์  นักวิชาการเงินและบัญชี                                     กรรมการ 
 ๔. นางสาวจุฑาทิพย์ สารี           นักวิชาการพัสดุ                                               กรรมการ 
        ๕. นางสาวสุนทรี จันทร์ส าราญ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ                กรรมการและเลขานุการ
                                          ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

        มีหน้าที ่จัดเตรียมหลักฐานประกอบการเบิกจ่ายงบประมาณ และด าเนินการเบิกจ่ายงบประมาณ
ส าหรับการด าเนินงานตามที่โครงการได้รับจัดสรร และรวบรวมเอกสารเกี่ยวกับการเงินให้ถูกต้องและเป็นไป
ตามระเบียบของทางราชการก าหนด 

    ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้ง ท าหน้าที่ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจัดการศึกษา 
ตามภารกิจการบริหารจัดการงานทั้ง ๔ ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล 
และด้านการบริหารทั่วไปของสถานศึกษา และรายงานผลการติดตามฯ ให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ได้ทราบต่อไป  
 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 ประกาศ   ณ   วันที่   15  มนีาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6   
 

                                            
                                             ว่าที่ร้อยตรี 

           (เมฆิน  ลิ้มเจริญ) 
         รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี รักษาราชการแทน 

                               ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 

 
 



 

  

ก.ต.ป.น. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษาลพบุร ี

 

 

 

 
 

การติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
บูรณาการ ปการศึกษา ๒๕๖๕ 

ของ 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

(ก.ต.ป.น.) 
 

 

 

กลุมงานเลขานุการคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา 

กลุมนิเทศ  ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุร ี

 

เครื่องมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาบูรณาการ (ก.ต.ป.น.)  ปการศึกษา ๒๕๖๕ 



 

  

ก.ต.ป.น. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษาลพบุร ี

                            คําช้ีแจง 
 

  

 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  ไดจัดทําแบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล                  
และนิเทศการศึกษาบูรณาการ ปการศึกษา 2565 ซ่ึงดําเนินการแบงออกเปน 3 ตอนดังนี้ 
 ตอนท่ี 1  ขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน 
 ตอนท่ี 2  ขอมูลการดําเนินงาน ๔ ดานของโรงเรียน   
 ดานท่ี 1 ดานวิชาการ   
 ดานท่ี 2 ดานงบประมาณ   
 ดานท่ี 3 ดานการบริหารงานบุคคล   
 ดานท่ี 4 ดานการบริหารท่ัวไป  
 ตอนท่ี 3  ผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ของสถานศึกษา ประจาํปการศึกษา 2565 
    ดานท่ี 1  สถานศึกษา 
    ดานท่ี 2  ผูบริหารสถานศึกษา 
    ดานท่ี 3  ครูผูสอน 
    ดานท่ี 4  นักเรียน 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือเปนแนวทางในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาบูรณาการ ของคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  

2. เพ่ือเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการและพัฒนาระบบการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

3. เพ่ือสรุป รายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของคณะกรรมการ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
กลุมเปาหมาย 
 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุร ี จํานวน  25  โรงเรียน 
ประโยชนท่ีไดรับ 

1. สถานศึกษานําผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา ไปใชเปนแนวทาง                    
ในการวางแผนปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

2. เพ่ือเปนการเตรียมรับการนิเทศติดตามและประเมินผลจากหนวยงานภายในและภายนอก 
3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุร ี นําผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ

การศึกษาบูรณาการ ไปใชเปนแนวทางในการวางแผนปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาอยาง
ตอเนื่อง 
 

หมายเหตุ  

 โรงเรียนกรอกรายละเอียดการดําเนินงาน ประจาํปการศึกษา 2565 พรอมสงไฟล word ระบบ AMSS 
กลุมนิเทศฯ  ภายในวันท่ี ๒๔ มีนาคม ๒๕๖๖ 

    

เครื่องมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาบูรณาการ (ก.ต.ป.น.)  ปการศึกษา ๒๕๖๕ 



 

  

ก.ต.ป.น. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษาลพบุร ี

                                  ตอนที่  ๑ 

ขอมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน 

 
 

คําช้ีแจง : ใหสถานศึกษากรอกขอมูลของสถานศึกษาตามรายละเอียด ดังนี้ 
 

โรงเรียน.............................................................................................สหวทิยาเขต................................... 

ตําบล....................................................อําเภอ..................................จังหวัดลพบุร ี  
 

ชือ่ผูอํานวยการโรงเรียน.............................................................................................................................. 

เบอรโทร (มือถือ)........................................................................................................................................ 

ชื่อรองผูอํานวยการโรงเรียน/รักษาการรองผูอํานวยการโรงเรียน 

 1................................................................................................ เบอรติดตอ................................... 

รับผิดชอบงาน  ดานวิชาการ  ดานงบประมาณ  ดานบริหารงานบุคคล  ดานบริหารงานท่ัวไป 

 2.................................................................................................เบอรติดตอ................................... 

รับผิดชอบงาน  ดานวิชาการ  ดานงบประมาณ  ดานบริหารงานบุคคล  ดานบริหารงานท่ัวไป 

 3.................................................................................................เบอรติดตอ................................... 

รับผิดชอบงาน  ดานวิชาการ  ดานงบประมาณ  ดานบริหารงานบุคคล  ดานบริหารงานท่ัวไป 

 4.................................................................................................เบอรติดตอ................................... 

รับผิดชอบงาน  ดานวิชาการ  ดานงบประมาณ  ดานบริหารงานบุคคล  ดานบริหารงานท่ัวไป 

ครชูื่อผูรับผิดชอบงาน/หัวหนางาน 

  ดานวิชาการ  

ชื่อ-นามสกุล...................................................................................... เบอรติดตอ................................... 

  ดานงบประมาณ  

ชื่อ-นามสกุล...................................................................................... เบอรติดตอ................................... 

  ดานบริหารงานบุคคล 

ชื่อ-นามสกุล...................................................................................... เบอรติดตอ................................... 

  ดานบริหารงานท่ัวไป 

ชื่อ-นามสกุล...................................................................................... เบอรติดตอ................................... 

จํานวนนักเรียนท้ังหมด................................คน 

 ม.ตน.......................................คน  ม.ปลาย...................................คน 

จํานวนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ...................................... คน 

เครื่องมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาบูรณาการ (ก.ต.ป.น.)  ปการศึกษา ๒๕๖๕ 



 

  

ก.ต.ป.น. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษาลพบุร ี

                                                           ตอนที่ ๒ 

ขอมูลการดําเนินงาน ๔ ดานของโรงเรียน 

 

 ดานวิชาการ 

ประเด็นการพิจารณา วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรค เอกสารหลักฐาน 

๑. การจัดการศึกษาตามแนวพระ

บรมราโชบายรัชกาลท่ี ๑๐ สูการ

ปฏิบัต ิอธิบายวิธีดําเนินงานและผล 

ท่ีเกิดในประเด็น ดังนี้ 

   ๑.๑ การกําหนดแนวทางการนํา

พระบรมราโชบายรัชกาลท่ี ๑๐ ไป

บูรณาการการทํางานหรือจัดทํา

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

   ๑.๒ สรางการรับรู ความเขาใจ 

ความตระหนัก ใหกับขาราชการครู

และบคุลากรทางการศึกษา นักเรียน  

วิธีการดําเนินงาน 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

ผลการดําเนินงาน 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

ปญหา/อุปสรรค (ถามี) 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถามี) 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

 นโยบาย จุดเนน ของสถานศึกษาท่ี

เก่ียวกับทางการนําพระบรมราโชบายรัชกาล

ท่ี ๑๐ สูการปฏิบัติ 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีสนับสนุน

การดําเนินงานการจัดการศึกษาตามแนวพระ

บรมราโชบายรัชกาลท่ี ๑๐ สูการปฏิบัติ 

 เอกสาร/หลักฐาน ท่ีแสดงถึงการสราง

ความเขาใจใหกับครู บุคลากร และนักเรียน 

 เอกสาร/หลักฐาน ท่ีแสดงถึงผลงาน /

รางวัล/นวตักรรม/ Best Practice ใน

โครงการท่ีเก่ียวของ 

 ภาพกิจกรรมท่ีเก่ียวของ (ขาว

ประชาสัมพันธ) 

 อ่ืนๆ ระบุ........................................... 

เครื่องมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาบูรณาการ (ก.ต.ป.น.)  ปการศึกษา ๒๕๖๕ 



 

  

ก.ต.ป.น. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษาลพบุร ี

ประเด็นการพิจารณา วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรค เอกสารหลักฐาน 

๒. การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา /

หลักสูตรทองถ่ิน อธิบายวิธี

ดําเนินงานและผล ท่ีเกิดในประเด็น 

ดังนี้ 

   ๒.๑ สงเสริมพัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาใหสอดคลองกับหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

กรอบหลักสูตรระดับทองถ่ิน ความ

ตองการของสถานศึกษา และทันกับ

การเปลี่ยนแปลง  

   ๒.๒ การนิเทศ กํากับ ติดตาม 

ประเมินเอกสารหลักสูตรสถานศึกษา

และการใชหลักสูตรสถานศึกษา  

  ๒.๓ การนําผลการประเมินการใช

หลักสูตรสถานศึกษามาวางแผนใน
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาอยาง
ตอเนื่อง 
  ๒.๔ การพัฒนากรอบหลักสูตร

ระดับทองถ่ิน  

วิธีการดําเนินงาน 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

ผลการดําเนินงาน 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

ปญหา/อุปสรรค (ถามี) 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถามี) 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

 หลักสูตรสถานศึกษา 

 หลักสูตรกลุมสาระการเรียนรู 

 หลักสูตรรายวิชา 

 เอกสาร/หลักฐาน ท่ีแสดงถึงการประเมิน

การใชหลักสูตรสถานศึกษา 

 

 เอกสาร/หลักฐาน ท่ีแสดงถึงการนําผล

การประเมินการใชหลักสูตรสถานศึกษามา
วางแผนในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
อยางตอเนื่อง 
 หลักสูตรทองถ่ินของสถานศึกษา 

 อ่ืนๆ ระบุ........................................... 

เครื่องมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาบูรณาการ (ก.ต.ป.น.)  ปการศึกษา ๒๕๖๕ 



 

  

ก.ต.ป.น. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษาลพบุร ี

ประเด็นการพิจารณา วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรค เอกสารหลักฐาน 

๓. สงเสริมสนับสนุนใหจัด

กระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน

สําคัญ การจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning) อธิบายวิธี

ดําเนินงานและผล ท่ีเกิดในประเด็น 

ดังนี้ 

  ๓.๑ การจัดทําแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใน

การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active 

Learning)   ไปถึงตัวผูเรียน  

  ๓.๒ การนิเทศ กํากับ ติดตาม และ

ใหคําปรึกษาเก่ียวกับการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก (Active Learning)  

  ๓.๓ การดําเนินงานของ

สถานศึกษาใหมีวิธีการปฏิบัติท่ีเปน

เลิศในการจัดการเรียนรูเชิงรุก 

(Active Learning)  

วิธีการดําเนินงาน 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

ผลการดําเนินงาน 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

ปญหา/อุปสรรค (ถามี) 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถามี) 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีสนับสนุน

การจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 

 แผนการนิเทศ /แบบนิเทศ เก่ียวกับการ

จัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning)   

 ภาพกิจกรรมท่ีเก่ียวของ 

 แนวทางการการสงเสริมการจัดการ

เรียนรูเชิงรุก (Active Learning) ของ

สถานศึกษา 

 อ่ืนๆ ระบุ........................................... 

เครื่องมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาบูรณาการ (ก.ต.ป.น.)  ปการศึกษา ๒๕๖๕ 



 

  

ก.ต.ป.น. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษาลพบุร ี

ประเด็นการพิจารณา วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรค เอกสารหลักฐาน 

๔. การพัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะ 

และทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

อธิบายวิธีดําเนินงานและผล ท่ีเกิดใน

ประเด็น ดังนี้ 

  ๔.๑ การจัดการเรียนการสอนโดย

ใชเทคนิค/วิธีการจัดการเรียนรู สื่อ

นวัตกรรม เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมี

สมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนใน

ศตวรรษท่ี ๒๑ ตามบริบทของ

สถานศึกษาและผูเรียน  

  ๔.๒ การนิเทศ กํากับ ติดตาม และ

รายงานผลการพัฒนาผูเรียนใหมี

สมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนใน

ศตวรรษท่ี ๒๑   

วิธีการดําเนินงาน 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

ผลการดําเนินงาน 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

ปญหา/อุปสรรค (ถามี) 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถามี) 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม การพัฒนา

ผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนใน

ศตวรรษท่ี ๒๑ 

 แผนการนิเทศ /แบบนิเทศ เก่ียวกับการ

พัฒนาผูเรียนใหมีสมรรถนะและทักษะท่ี

จําเปนในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 ภาพกิจกรรมท่ีเก่ียวของ 

 อ่ืนๆ ระบุ........................................... 

เครื่องมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาบูรณาการ (ก.ต.ป.น.)  ปการศึกษา ๒๕๖๕ 



 

  

ก.ต.ป.น. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษาลพบุร ี

ประเด็นการพิจารณา วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรค เอกสารหลักฐาน 

๕. การแกไขภาวะถดถอยทางการ

เรียนรู (Learning Loss) ของผูเรียน 

อธิบายวิธีดําเนินงานและผล ท่ีเกิดใน

ประเด็น ดังนี้ 

  ๕.๑ การวิเคราะห คัดกรองผูเรียน 

เพ่ือใหทราบกลุมเปาหมายนักเรียน

เปนรายบุคคลท่ีมีภาวะถดถอย

ทางการเรียนรู (Learning Loss)   

  ๕.๒ การจัดทําแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม เพ่ือวางแผนการแกปญหา

ภาวะถดถอยทางการเรียนรู 

(Learning Loss) ของผูเรียน  

  ๕.๓ การนิเทศ กํากับ ติดตาม การ

แกปญหาภาวะถดถอยทางการ

เรียนรู (Learning Loss) ของผูเรียน  

 

 

 

วิธีการดําเนินงาน 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

ผลการดําเนินงาน 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

ปญหา/อุปสรรค (ถามี) 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถามี) 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

 วิธีการ/แบบ คัดกรองภาวะถดถอย

ทางการเรียนรู (Learning Loss) ของผูเรียน 

 ผลการคัดกรองภาวะถดถอยทางการ

เรียนรู (Learning Loss) ของผูเรียน 

 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีสนับสนุน

การดําเนินการแกไขปญหาภาวะถดถอย

ทางการเรียนรู (Learning Loss) ของผูเรียน 

 แผนการนิเทศ /บันทึกการ 

 ภาพกิจกรรมท่ีเก่ียวของ 

 อ่ืนๆ ระบุ........................................... 

 

เครื่องมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาบูรณาการ (ก.ต.ป.น.)  ปการศึกษา ๒๕๖๕ 



 

  

ก.ต.ป.น. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษาลพบุร ี

ประเด็นการพิจารณา วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรค เอกสารหลักฐาน 

๖. การสงเสริมการเรียนรู

ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 

คุณธรรม จริยธรรม อธิบายวิธี

ดําเนินงานและผล ท่ีเกิดในประเด็น 

ดังนี้ 

  ๖.๑ กําหนดแนวทาง และมี

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สงเสริม

การพัฒนาคุณภาพผูเรียน ดวยการ

เรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง 

คุณธรรม จริยธรรม  

  ๖.๒ การนิเทศ กํากับ ติดตามการ

จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ี

พลเมือง คุณธรรม จริยธรรม   

วิธีการดําเนินงาน 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

ผลการดําเนินงาน 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

ปญหา/อุปสรรค (ถามี) 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถามี) 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีสงเสริม

การพัฒนาคุณภาพผูเรียน ดวยการเรียนรู

ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง คุณธรรม 

จริยธรรม 

 แผนการนิเทศ /บันทึกการ 

 ภาพกิจกรรมท่ีเก่ียวของ 

 อ่ืนๆ ระบุ........................................... 

เครื่องมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาบูรณาการ (ก.ต.ป.น.)  ปการศึกษา ๒๕๖๕ 



 

  

ก.ต.ป.น. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษาลพบุร ี

ประเด็นการพิจารณา วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรค เอกสารหลักฐาน 

๗. การผลิต จัดหา และพัฒนาสื่อ

เทคโนโลยีทางการศึกษา แหลง

เรียนรู ในการเรียนรูท่ีหลากหลาย

ของผูเรียนใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 

อธิบายวิธีดําเนินงานและผล ท่ีเกิดใน

ประเด็น ดังนี้ 

  ๗.๑ กําหนดแนวทาง และมี

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม สงเสริม

ใหครูพัฒนาสื่อเทคโนโลยีทาง

การศึกษา แหลงเรียนรู ในการเรียนรู

ท่ีหลากหลาย สอดคลองกับการจัด

กระบวนการเรียนรู  

  ๗.๒ การจัดทําทําเนียบแหลง

เรียนรู  

  ๗.๓ เครือขายบริการเก่ียวกับสื่อ

และเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษาใหกับ

ครูและผูเรียน  

   

วิธีการดําเนินงาน 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

ผลการดําเนินงาน 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

ปญหา/อุปสรรค (ถามี) 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถามี) 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีสงเสริมให

ครูพัฒนาสื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา แหลง

เรียนรู 

 ทําเนียบแหลงเรียนรู 

 เครือขายบริการเก่ียวกับสื่อและ

เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

 ผลงาน /รางวัล/นวัตกรรม/ Best 

Practice ท่ีเก่ียวกับสื่อเทคโนโลยีทาง

การศึกษา แหลงเรียนรู 

 ภาพกิจกรรมท่ีเก่ียวของ 

 อ่ืนๆ ระบุ........................................... 

เครื่องมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาบูรณาการ (ก.ต.ป.น.)  ปการศึกษา ๒๕๖๕ 



 

  

ก.ต.ป.น. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษาลพบุร ี

ประเด็นการพิจารณา วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรค เอกสารหลักฐาน 

๘. การสงเสริม สนับสนุน การวัดผล 

ประเมินผล และนําผลไปใชในการ

ปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา 

อธิบายวิธีดําเนินงานและผล ท่ีเกิดใน

ประเด็น ดังนี้ 

  ๘.๑ สงเสริมและจัดทําขอมูลการ

วัดและประเมินผลการเรียนรูของ

ผูเรียนในทุกดาน  

  ๘.๒ สงเสริมใหครูมีการแลกเปลี่ยน

เรียนรูเก่ียวกับเทคนิค วิธีการวัดและ

ประเมินผล โดยเนนการประเมินตาม

สภาพจริง  

  ๘.๓ สงเสริมใหครูมีการจัดทําหรือ

จัดหาและพัฒนาเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนท่ี

หลากหลาย  

  ๘.๔ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

เพ่ือนําผล O-NET หรือผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน หรือผลการประเมิน

วิธีการดําเนินงาน 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

ผลการดําเนินงาน 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีสนับสนุน

ใหนําผล O-NET หรือผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

หรือผลการประเมินคุณภาพผูเรียนอ่ืนๆไปใช

ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

 ขอมูลสารสนเทศดานการวัดและ

ประเมินผลผูเรียน 

 แผนการนิเทศ /บันทึกการ 

 บันทึกการแลกเปลี่ยนเรียนรูเก่ียวกับ

เทคนิค วิธีการวัดและประเมินผล (PLC) 

 ภาพกิจกรรมท่ีเก่ียวของ 

 อ่ืนๆ ระบุ........................................... 

เครื่องมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาบูรณาการ (ก.ต.ป.น.)  ปการศึกษา ๒๕๖๕ 



 

  

ก.ต.ป.น. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษาลพบุร ี

ประเด็นการพิจารณา วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรค เอกสารหลักฐาน 

คุณภาพผูเรียนอ่ืนๆไปใชในการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา   

  ๘.๕ การนิเทศ กํากับ ติดตามใหครู

ดําเนินการวัดและประเมินผลการ

เรียนการสอน โดยเนนการประเมิน

ตามสภาพจริง /การนําผลการ

ประเมินตางๆ ไปใช  

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

ปญหา/อุปสรรค (ถามี) 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถามี) 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

๙. พัฒนา สงเสริม สนับสนุน กํากับ 

ดุแล ติดตามและตรวจสอบคุณภาพ

การศึกษาตามระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา อธิบายวิธีดําเนินงานและ

ผล ท่ีเกิดในประเด็น ดังนี้ 

  ๙.๑ การจัดทําฐานขอมูลเก่ียวกับ

การประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา   

  ๙.๒ การจัดทําแผนการดําเนินงาน

เก่ียวกับระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา ระดับการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน  

วิธีการดําเนินงาน 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

 

..................................................................................................................................... 

 การจัดทําฐานขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับ

การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

เพ่ือการบริหารงานวิชาการ 

 การจัดทําแผนการดําเนินงานเก่ียวกับ

ระบบประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 โครงการ/กิจกรรมสงเสริมการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

 รายงานการติดตาม ตรวจสอบ คุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษาตามระบบการ

ประกันคุณภาพการศึกษา 

 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน

เครื่องมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาบูรณาการ (ก.ต.ป.น.)  ปการศึกษา ๒๕๖๕ 



 

  

ก.ต.ป.น. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษาลพบุร ี

ประเด็นการพิจารณา วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรค เอกสารหลักฐาน 

  ๙.๓ สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากร

ดําเนินงานประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษาอยางเปนระบบและ

ตอเนื่อง   

  ๙.๔ การติดตาม ทบทวน 

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาอยางตอเนื่อง และนําผล

มาใชในการพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพภายในสถานศึกษา และนํา

ผลการดําเนินงานไปพัฒนายกระดับ

คุณภาพการศึกษา   

  ๙.๕ การจัดทํารายงานผลการ

ประเมินคุณภาพภายในของ

สถานศึกษา (SAR)  

 

 

..................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

ผลการดําเนินงาน 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

ปญหา/อุปสรรค (ถามี) 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถามี) 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

ของสถานศึกษา (SAR) 

 ภาพกิจกรรมท่ีเก่ียวของ 

 อ่ืนๆ ระบุ........................................... 

 

 

 

 

เครื่องมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาบูรณาการ (ก.ต.ป.น.)  ปการศึกษา ๒๕๖๕ 



 

  

ก.ต.ป.น. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษาลพบุร ี

 

 ดานงบประมาณ 

ประเด็นการพิจารณา วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรค เอกสารหลักฐาน 

๑.การวางแผนการใชงบประมาณ

อยางเปนระบบ สอดคลองกับ

นโยบาย ปญหาและความตองการ 

วิธีการดําเนินงาน 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

ผลการดําเนินงาน 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

ปญหา/อุปสรรค (ถามี) 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถามี) 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

 

 แผนปฏิบัติการประจําปของสถานศึกษา 

 แผนการใชงบประมาณ 

 ภาพกิจกรรมท่ีเก่ียวของ  

 อ่ืนๆ ระบุ........................................... 

เครื่องมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาบูรณาการ (ก.ต.ป.น.)  ปการศึกษา ๒๕๖๕ 



 

  

ก.ต.ป.น. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษาลพบุร ี

ประเด็นการพิจารณา วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรค เอกสารหลักฐาน 

๒. การจดัระบบการบริหารการเงิน 

บัญชี และพัสดุ 

วิธีการดําเนินงาน 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

ผลการดําเนินงาน 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

ปญหา/อุปสรรค (ถามี) 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถามี) 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

 เอกสาร/หลักฐานท่ีเก่ียวของกับการ

จัดระบบการบริหารการเงิน บัญชี และพัสดุ 

 แผนการจัดซ้ือจัดจาง 

 ทะเบียนคุมพัสดุ 

 ภาพกิจกรรมท่ีเก่ียวของ  

 อ่ืนๆ ระบุ........................................... 

๓. การควบคุมการใชงบประมาณ

อยางเปนระบบ 

วิธีการดําเนนิงาน 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

ผลการดําเนินงาน 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

 ทะเบียนคุมงบประมาณ 

 เอกสารรายงานทางการเงิน 

 ภาพกิจกรรมท่ีเก่ียวของ  

 อ่ืนๆ ระบุ........................................... 

เครื่องมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาบูรณาการ (ก.ต.ป.น.)  ปการศึกษา ๒๕๖๕ 



 

  

ก.ต.ป.น. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษาลพบุร ี

ประเด็นการพิจารณา วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรค เอกสารหลักฐาน 

ปญหา/อุปสรรค (ถามี) 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถามี) 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

๔. การตรวจสอบภายในอยางเปน

ระบบ 

วิธีการดําเนินงาน 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

ผลการดําเนินงาน 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

ปญหา/อุปสรรค (ถามี) 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถามี) 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

 เอกสาร/หลักฐานท่ีเก่ียวของกับการ

ตรวจสอบภายใน 

 แผนการตรวจสอบภายใน 

 ภาพกิจกรรมท่ีเก่ียวของ  

 อ่ืนๆ ระบุ........................................... 

 

เครื่องมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาบูรณาการ (ก.ต.ป.น.)  ปการศึกษา ๒๕๖๕ 



 

  

ก.ต.ป.น. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษาลพบุร ี

 

 ดานการบริหารงานบุคคล 

ประเด็นการพิจารณา วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรค เอกสารหลักฐาน 

๑. การบริหารงานดานบุคลากรโดย

ยึดหลักความถูกตองตามกฎหมาย 

เปนปจจุบัน และสงเสริมสนับสนุน

การจัดการศึกษาอยางเปนรูปธรรม 

อธิบายวิธีดําเนินงานและผล ท่ีเกิดใน

ประเด็น ดังนี้ 

  ๑.๑ ขอมูลสารสนเทศบุคลากรของ

สถานศึกษาท่ีถูกตอง ครบถวน และ

เปนปจจุบัน  

  ๑.๒ การวางแผนอัตรากําลัง โดยใช 

ขอมูลสารสนเทศบคุลากรของ 

สถานศึกษาในการวิเคราะห  

  ๑.๓ บุคลากร มีภาระงานเปนไป

ตามหลักเกณฑท่ี ก.ค.ศ. กําหนด  

  ๑.๔ บุคลากรท่ี ก.ค.ศ. กําหนดให

จัดทําขอตกลงในการพัฒนางาน 

(PA) ไดจัดทําขอตกลงในการพัฒนา

งาน (PA) 

วิธีการดําเนินงาน 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

ผลการดําเนินงาน 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

ปญหา/อุปสรรค (ถามี) 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

 มีขอมูลสารสนเทศบุคลากรของ

สถานศึกษา 

 ขอมูลการวางแผนอัตรากําลัง 

 ภาระงานของบุคลากร ตามหลักเกณฑท่ี 

ก.ค.ศ. กําหนด 

 ขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) ของ

บุคลากร 

 ภาพกิจกรรมท่ีเก่ียวของ 

 อ่ืนๆ ระบุ........................................... 

เครื่องมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาบูรณาการ (ก.ต.ป.น.)  ปการศึกษา ๒๕๖๕ 



 

  

ก.ต.ป.น. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษาลพบุร ี

ประเด็นการพิจารณา วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรค เอกสารหลักฐาน 

  ๑.๕ มีการติดตามการปฏิบัติงานตาม

ขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) อยาง

เปนรูปธรรม  

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถามี) 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

๒. การสงเสริม  และพัฒนาผูบริหาร 

ครู และบุคลากรทางการศึกษาอยาง

ตอเนื่อง เปนรูปธรรม อธิบายวิธี

ดําเนินงานและผล ท่ีเกิดในประเด็น 

ดังนี้ 

  ๒.๑ การจัดทําโครงการ/ กิจกรรม 

สงเสริมและพัฒนาผูบริหาร ครู และ 

บุคลากรทางการศึกษาในถานศึกษา 

อยางชัดเจน  

  ๒.๒ การจัดทําโครงสรางและ 

มาตรฐานการปฏิบัติงานของ 

บุคลากรแตละฝายอยางชัดเจน  

  ๒.๓ สงเสริม สนับสนุนการจัดทํา 

แผนพัฒนาบุคลากร (ID Plan)  

อยางชัดเจน และมีรายงาน/สรุปผล 

การปฏิบัติงานของครูรายบุคคล  

  ๒.๔ มีการสงเสริมและพัฒนา  

วิธีการดําเนินงาน 

.................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

ผลการดําเนินงาน 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีสงเสริม 

และพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากร 

ทางการศึกษาในสถานศึกษา 

 มาตรฐานการปฏิบัติงานของบุคลากร 

 แผนพัฒนาบุคลากร (ID Plan)  

 เกียรติบัตร / รางวัล / ผลงานท่ีเก่ียวของ

ของบุคลากร 

 ภาพกิจกรรมท่ีเก่ียวของ 

 อ่ืนๆ ระบุ........................................... 

เครื่องมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาบูรณาการ (ก.ต.ป.น.)  ปการศึกษา ๒๕๖๕ 



 

  

ก.ต.ป.น. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษาลพบุร ี

ประเด็นการพิจารณา วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรค เอกสารหลักฐาน 

ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการ 

ศึกษาทุกประเภทใหมีสมรรถนะตาม 

มาตรฐานวิชาชีพมีศักยภาพ มี 

คุณธรรม จริยธรรม  

  ๒.๕ ผูบรหิาร ครู และบุคลากร 

ทางการศึกษาทุกประเภท ไดรับการ 

พัฒนาใหมีศักยภาพในการ 

ปฏิบัติงานครบตามความจําเปน 

อยางมีประสิทธิภาพ  

ปญหา/อุปสรรค (ถามี) 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถามี) 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

๓. การเสริมสรางขวัญ กําลังใจ 

ใหกับบุคลากรในการปฏิบัติงาน 

อธิบายวิธีดําเนินงานและผล ท่ีเกิดใน

ประเด็น ดังนี้ 

  ๓.๑ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม  

ท่ีสงเสริม  สนับสนุนใหขาราชการครู 

ไดมีและเลื่อนวิทยฐานะท่ีสูงข้ึน  

   

  ๓.๒ มีการสงเสริม ยกยองเชิดช ู

เกียรติขาราชการครูและบุคลากร  

ทางการศึกษาดวยวิธีการตาง ๆ  

วิธีการดําเนินงาน 

.................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................... 

 

เครื่องมือติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาบูรณาการ (ก.ต.ป.น.)  ปการศึกษา ๒๕๖๕ 



 

  

ก.ต.ป.น. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามัธยมศึกษาลพบุร ี

ประเด็นการพิจารณา วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรค เอกสารหลักฐาน 

  ๓.๓ มีการขอพระราชทาน 

เครื่องราชอิสริยาภรณใหกับ 

ขาราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาและบุคลากรอ่ืน 

  ๓.๔ มีขอมูลสารสนเทศรางวัล/ 

ผลงานเชิงประจักษ /ชัดเจน  

เปนระบบ 

  ๓.๕ มีการประเมินผลการ 

ปฏิบัติงานตามมาตรฐานกา 

ปฏิบัติงานและวิชาชีพ 

 

.................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................  

...................................................................................................................................  

................................................................................................................................... 

ผลการดําเนินงาน 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

ปญหา/อุปสรรค (ถามี) 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถามี) 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

 

 ดานบริหารงานท่ัวไป 

ประเด็นการพิจารณา วิธีการดําเนินงาน ผลการดําเนินงาน ปญหา อุปสรรค เอกสารหลักฐาน 

๑. การพัฒนาระบบเครือขายและ วิธีการดําเนินงาน  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีสนับสนุน
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ขอมูลสารสนเทศ ..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

ผลการดําเนินงาน 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

ปญหา/อุปสรรค (ถามี) 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถามี) 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

การพัฒนาระบบเครือขายและขอมูล

สารสนเทศ 

 ภาพกิจกรรมท่ีเก่ียวของ  

 อ่ืนๆ ระบุ........................................... 

๒. การดูแลอาคารสถานท่ี ระบบ

สาธารณูปโภคและสภาพแวดลอม 

ระบบความปลอดภัย 

วิธีการดําเนินงาน 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

ผลการดําเนินงาน 

..................................................................................................................................... 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีสนับสนุน

การดูแลอาคารสถานท่ี ระบบสาธารณูปโภค

และสภาพแวดลอม ระบบความปลอดภัย 

 แผนเผชิญเหตุ 

 ภาพกิจกรรมท่ีเก่ียวของ  

 อ่ืนๆ ระบุ........................................... 
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..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

ปญหา/อุปสรรค (ถามี) 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถามี) 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

๓. งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา วิธีการดําเนินงาน 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

ผลการดําเนินงาน 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................... 

 

ปญหา/อุปสรรค (ถามี) 

..................................................................................................................................... 

 แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ท่ีสนับสนุน

งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 

 ภาพกิจกรรมท่ีเก่ียวของ  

 อ่ืนๆ ระบุ........................................... 
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..................................................................................................................................... 

ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม (ถามี) 

..................................................................................................................................... 
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                                   ตอนที่  ๓ 

ผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ของสถานศึกษา ประจําปการศึกษา 2565 

   
 

     ดานท่ี รายการผลการปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) หรือรางวัล/

ปการศึกษา/หนวยงาน 

ระดับรางวัล 

๑. สถานศึกษา 1. ................................................................................................ 
2. ................................................................................................ 
3. ................................................................................................ 
4. ................................................................................................ 
5. ................................................................................................ 
6. ................................................................................................ 

ระดบัประเทศ/สากล 

ระดับภาค 

ระดับจังหวัด/เขตพ้ืนท่ี 

ระดับสหวิทยาเขต 

2. ผูบริหาร
สถานศึกษา 

1. ................................................................................................ 
2. ................................................................................................ 
3. ................................................................................................ 
4. ................................................................................................ 
5. ................................................................................................ 
6. ................................................................................................ 

ระดบัประเทศ/สากล 

ระดับภาค 

ระดับจังหวัด/เขตพ้ืนท่ี 

ระดับสหวิทยาเขต 

3. ครูผูสอน 1. ................................................................................................ 
2. ................................................................................................ 
3. ................................................................................................ 
4. ................................................................................................ 
5. ................................................................................................ 
6. ................................................................................................ 
 

ระดบัประเทศ/สากล 

ระดับภาค 

ระดับจังหวัด/เขตพ้ืนท่ี 

ระดับสหวิทยาเขต 

4. นักเรียน 1. ................................................................................................ 
2. ................................................................................................ 
3. ................................................................................................ 
4. ................................................................................................ 
5. ................................................................................................ 
6. ................................................................................................ 

ระดบัประเทศ/สากล 

ระดับภาค 

ระดับจังหวัด/เขตพ้ืนท่ี 

ระดับสหวิทยาเขต 
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                           บทสรุปของสถานศึกษา 
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