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หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งครูผู้ช่วย  กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ลงวันที่ 13 กรกฎาคม  2566) 

----------------------------------- 

ภาค ก ความรอบรู้  และความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู  
        (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)    
 ๑. ความรอบรู้ (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) ทดสอบโดยการสอบข้อเขียนแบบปรนัยในเรื่อง
ต่อไปนี้  
               ๑.๑  สังคม เศรษฐกิจ การเมือง และเหตุการณ์ปัจจุบัน  
      ๑.๒  นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา  
      ๑.๓  วัฒนธรรมไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีไทย  
      ๑.๔  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ  
   ๑.๔.๑  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   ๑.๔.๒  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  พ.ศ. ๒๕๔๖ 
                      และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   ๑.๔.๓  พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๖ 
            ๑.๔.๔ พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
           พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   ๑.๔.๕  พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก  พ.ศ. ๒๕๔๖ 
   ๑.๔.๖  พระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 ๑.๕  ความรู้ ความสามารถด้านภาษาอังกฤษท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน โดยเน้นเนื้อหา 
ความรู้ ความสามารถด้านภาษาอังกฤษระดับพ้ืนฐานที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานในตำแหน่งครูผู้ช่วย 
 ๒. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความประพฤติและการปฏิบัติของวิชาชีพครู                                       
(คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย  ในเรื่องต่อไปนี้ 
   ๒.๑  วินัยและการรักษาวินัย 
   ๒.๒  คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
   ๒.๓  มาตรฐานวิชาชีพ 
   ๒.๔  จรรยาบรรณวิชาชีพ 
   ๒.๕  สมรรถนะวิชาชีพ 

 ภาค ข ความรู้ ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 
๑. ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาการศึกษา (คะแนนเต็ม  ๕๐  คะแนน)  

ทดสอบโดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย  ในเรื่องต่อไปนี้  
  ๑.๑  หลักสูตรและการพัฒนาหลักสูตร 
  ๑.๒ หลักการสอนที่เน้นการสอนคิดวิเคราะห ์ 
        และการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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  ๑.๓  จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 
  ๑.๔  การพัฒนาผู้เรียน 
  ๑.๕  การบริหารจัดการชั้นเรียน 
  ๑.๖  การวิจัยทางการศึกษา 
  ๑.๗  สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
  ๑.๘  การวัดและประเมินผลการศึกษา 
๒.  ความรู้ความสามารถเก่ียวกับวิชาเอก  (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน)  ทดสอบโดยวิธีการ 

สอบข้อเขยีนแบบปรนัย  เกี่ยวกับความรู้ในเนื้อหากลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก    

 ภาค ค  ความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ  (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
       ประเมินโดยวิธีการ สัมภาษณ์ สังเกต ตรวจสอบเอกสาร หรือวิธีอ่ืนที่เหมาะสม โดยประเมินจาก  
    ๑.  ประวัติและผลงาน ซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อำนวยการสถานศึกษา (๕๐  คะแนน)  
                     2. สัมภาษณ์  (๕๐ คะแนน)   

            ทั้งนี้ มีองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับ
ตำแหน่งและวิชาชีพ (ภาค ค) ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด ดังนี้ 
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องค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด และคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ (ภาค ค) 
สำหรับการคดัเลือกพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ ครูสอนศาสนาอิสลาม วิทยากรอิสลามศึกษา                        
พนักงานจ้างเหมาบริการ ครูอัตราจ้างหรือลูกจ้างชั่วคราว เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ 

เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี  พ.ศ. ๒๕๖6 

(คะแนนเต็ม 100 คะเนน) 
 (ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๖ ลงวันที่ ๒๖ พฤศจิกายน ๒๕๕๗ และ                                     

ที่ ศธ 0206.6/ว 17 ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2557) 
----------------------- 

(1)  ประวัติและผลงานซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อำนวยการสถานศึกษา (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
     พิจารณาจากองค์ประกอบการประเมิน และตัวชี้วัด ดังนี้ 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
1 คุณวุฒิการศึกษา 

๑. ระดับปริญญาโทขึ้นไป 
๒. ระดับปริญญาตรี หรือประกาศนียบัตรบัณฑิต 

(5 คะแนน) 
๕ คะแนน 
4 คะแนน 

พิจารณาจากระดับการศึกษาสูงสุด ที่ ก.ค.ศ.
รับรอง เพียงระดับเดียว 

2 ระยะเวลาปฏิบัติการสอน 
1. ระยะเวลา ๑๒ ปีขึ้นไป 
2. ระยะเวลา ๑๑ ปี 
3. ระยะเวลา ๑๐ ปี 
๔. ระยะเวลา ๙ ปี 
๕. ระยะเวลา ๘ ปี 
๖. ระยะเวลา ๗ ปี 
๗. ระยะเวลา ๖ ปี 
๘. ระยะเวลา ๕ ปี 
๙. ระยะเวลา ๔ ปี 
๑๐. ระยะเวลา ๓ ปี 

(10 คะแนน) 
๑๐ คะแนน 
๙ คะแนน 
8 คะแนน 
๗ คะแนน 
๖ คะแนน 
 ๕ คะแนน  
๔ คะแนน 
๓ คะแนน  
๒ คะแนน 
๑ คะแนน 

พิจารณาจากระยะเวลาปฏิบัติการสอน                    
ในสถานศึกษาท่ีระบุตามคำสั่งหรือ                     
สัญญาจ้างอย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกัน                  
นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย                         
(เศษของปีตั้งแต่ 6 เดือนขึ้นไปนับเป็น 1 ปี) 
โดยคำสั่งหรือสัญญาจ้างให้ผู้อำนวยการ
สถานศึกษารับรองระยะเวลาที่ปฏิบัติ                        
การสอนในสถานศึกษานั้น ๆ 

3 สถานทีป่ฏิบัติการสอน 
3.1 สพท.ที่ปฏิบัติการสอน 
 (1) ปฏิบัติการสอนอยู่ใน สังกัด สพท. ที่รับสมัคร               
 (2) ปฏิบัติการสอนอยู่ในจังหวัดของ สพท.  
ทีร่ับสมัคร 
 (3) ปฏิบัติการสอนอยู่นอกจังหวัดของ สพท. 
ที่รับสมัคร 
3.2 ประเภทสถานศึกษาที่ปฏิบัติการสอน 
 (1) ปฏิบัติการสอนอยู่ในสถานศึกษาในสังกัด 
ประเภทเดียวกัน 
 (2) ปฏิบัติการสอนอยู่ในสถานศึกษาในสังกัด 
ต่างประเภท 

(10 คะแนน) 
(5 คะแนน) 
๕ คะแนน 
3 คะแนน 

 
1 คะแนน 

 
(5 คะแนน) 
5 คะแนน 

 
3 คะแนน 

 

พิจารณาจากคำสั่งหรือสัญญาจ้าง                          
ที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนปัจจุบัน                   
โดยคำสั่งหรือสัญญาจ้างให้ผู้อำนวยการ
สถานศึกษารับรอง 
 
 
 
ประเภทเดียวกนั หมายถึง 
สังกัด สพป. ไป สังกัด สพป. หรือ 
สังกัด สพม. ไป สังกัด สพม. หรือ 
สังกัด สศศ. ไป สังกัด สศศ. 
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ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชีวั้ด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
4 ภูมิลำเนาของผู้สมัคร 

1. ภูมิลำเนาอยูใ่น สพท. ที่รับสมัคร 
2. ภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดของ สพท. ที่รับสมัคร 
3. ภูมลิำเนาอยู่นอกจังหวัดของ สพท. ที่รับสมัคร 
 

(5 คะแนน) 
๕ คะแนน 
4 คะแนน 
3 คะแนน 

 

พิจารณาจากการมีชื่ออยู่ในทะเบียนบ้าน                 
(ทร.๑๔) ต่อเนื่องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑๘๐ วัน  
นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย 

5 ภาระงาน 
1. ภาระงาน 20 ชั่วโมง/สัปดาห์ ขึ้นไป  
๒. ภาระงาน 12 – 19 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
๓. ภาระงาน 5 – 11 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 

(5 คะแนน) 
๕ คะแนน 
3 คะแนน 
๑ คะแนน 

พิจารณาจากตารางสอน หรือ คำสั่ง ซึ่งมี
ผู้อำนวยการสถานศึกษารับรอง (ถ้าไม่มี
หลักฐาน ให้ 0 คะแนน)  
ภาระงาน หมายถึง จำนวนชั่วโมงสอนตาม
ตารางสอน งานส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้การมีส่วนร่วมในชุมชน  
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ งานพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา นโยบายและงาน
ตอบสนองและจุดเน้น 

6 ผลงานที่เกิดกับผู้เรียน 
๑. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาค  หรือประเทศหรือ 
นานาชาติหรือสูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
2. เท่ากบัหรือสูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือ 
จังหวัดหรือเท่ากับกลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
๓. ต่ำกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือจังหวัดหรือต่ำ 
กว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
 

(5 คะแนน) 
๕ คะแนน 

 
4 คะแนน 

 
๓คะแนน 

 

พิจารณาจากผลงาน เช่น โล่ เกียรติบัตร                            
หรือหลักฐานอื่นของผู้เรียนที่อยู่ใน                                  
ความรบัผิดชอบที่แสดงว่าได้รับรางวัล                      
จากการจัดการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมพัฒนา                     
ศักยภาพคนพิการ กิจกรรมการจัด
ประสบการณ์ ที่ได้รับรางวัลสูงสุดเพียง 
ระดับเดียว  โดยมีผู้อำนวยการสถานศึกษา
รบัรอง 
   (ถ้าไม่มีหลักฐาน ให้ ๐ คะแนน) 

7 ผลงานที่เกิดกับตนเอง 
๑. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับภาคหรือประเทศหรือ
นานาชาติหรือสูงกว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด  
สศศ. 
2. เท่ากับหรือสูงกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือ
จังหวัด หรือเท่ากับกลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 
๓. ต่ำกว่าระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือจังหวัด หรือตำ่
กว่ากลุ่มสถานศึกษา สังกัด สศศ. 

(5 คะแนน) 
๕ คะแนน 

 
 

4 คะแนน 
 
 

๓ คะแนน 
 

พิจารณาจากผลงาน เช่น โล่ เกียรติบัตร                            
หรือหลักฐานอื่นของผู้สมัครที่แสดงว่า                             
ได้รับรางวัลจากการจัดการเรียนรู้  
การส่งเสริมการเรียนรู้  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพคนพิการ  กิจกรรม
การจัดประสบการณ์ ที่ได้รับรางวัลสูงสุดเพียง
ระดับเดียว โดยมีผู้อำนวยการสถานศึกษา
รับรอง 
   (ถ้าไม่มีหลักฐาน ให้ ๐ คะแนน) 
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ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
8 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ประเมิน

โดยทางลับ) ในหัวข้อดังต่อไปนี้ 
1. การอุทิศเวลาให้ราชการ 
๒. ขยัน  อดทน  รับผิดชอบ 
๓. การมีมนุษยสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมงาน 
๔. การดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม 
๕. การมีส่วนร่วมกับกิจกรรมชุมชน  สังคม 
 

(5 คะแนน) 
 

พิจารณาจาก ผลการประเมินพฤติกรรม 
วิธีการ 
๑. ผู้สมัครดาวน์โหลดแบบประเมิน                   
ตามแบบท่ี สพฐ.กำหนด จากเว็ปไซต์ 
https://personnel.obec.go.th  หรือ  
เว็ปไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา         
ส่งให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาทำการ
ประเมิน 
๒. ผู้ประเมินดำเนินการประเมินผู้สมัคร      
เข้ารับการคัดเลือกตามรายการประเมิน               
และทำสำเนาแบบประเมิน จำนวน  ๑ ฉบับ 
๓. ผู้ประเมินนำแบบประเมินฉบับจริง        
ใส่ซองปิดผนึกประทับตราลับพร้อม          
ลงลายมือชื่อกำกับ และเก็บสำเนาแบบ
ประเมินไว้ที่สถานศึกษา 
4. ผู้สมัครนำผลการประเมินยื่นพร้อม                     
ใบสมัคร ที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
หรอื อ.ก.ค.ศ. ส.ศ.ศ. ที่ประสงค์เข้ารับการ
คัดเลือก แล้วแต่กรณี 
๕. อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ  
อ.ก.ค.ศ. ส.ศ.ศ. นำผลการประเมินไปรวมกับ
คะแนนประเมินตามองค์ประกอบและ
ตัวชี้วัดอ่ืน 

 
หมายเหตุ 1. กรณีสถานศึกษาไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ให้ผู้รักษาการในตำแหน่ง                       
                 เป็นผูร้ับรองเอกสารหลักฐานและประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 
    2. ให้ผูส้มัครนำเอกสารหลักฐาน ประกอบการประเมินตามรายละเอียดตัวชี้วัด ยื่นพร้อมใบสมัครที่       
                 อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ.สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ที่ประสงค์เข้ารับ 
                 การคัดเลือก แล้วแต่กรณี   
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2. สัมภาษณ์  (๕๐ คะแนน)    
พิจารณาจากองค์ประกอบการประเมิน ดังนี้ 
 

ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 

1 ประวัติส่วนตัวและการศึกษา 10 คะแนน 
พิจารณาจากการตอบคำถามและเอกสารเกี่ยวกับ                           
ประวัติส่วนตัวและประวัติการศึกษา 

2 บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา 10 คะแนน พิจารณาจากการแต่งกาย  กริยาท่าทาง การสื่อสาร 
3 วุฒิภาวะทางอารมณ์ 10 คะแนน พิจารณาจากการตอบคำถามและการสื่อสาร 

4 การมีปฏิภาณไหวพริบ 10 คะแนน 
พิจารณาจากการประมวลการตอบคำถาม โดยมีหลักคิด                     
และวิธีการแก้ปัญหาในเชิงบวก และสามารถ                                 
อธิบายหลักคิดและวิธีแก้ปัญหานั้นให้เป็นที่ยอมรับได้ 

5 เจตคติและอุดมการณ์ 10 คะแนน 
พิจารณาจากแรงจูงใจ  เจตคติ  อุดมการณ์ท่ีมีต่อ
วิชาชีพครู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



 

       
      ลงชื่อ...............................................................ผู้ประเมิน 
             (...........................................................) 
             ตำแหน่ง.............................................................. 
           วันที่.................เดือน..................................พ.ศ. 2566 
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(ลับ) 
  

แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ข้อ 8)  
ตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวช้ีวัด และคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ (ภาค ค) 

ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. 2566          
คำชี้แจง        

ส่วนที่ 1   ข้อมูลผู้รับการประเมิน (ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกดำเนินการกรอกขอ้มูลในส่วนนี้ จำนวน 2 ฉบับ)   
ช่ือ - ช่ือสกุล ผู้รับการประเมิน.............................................................................ตำแหน่ง..................................................................... 
โรงเรียน/หน่วยงาน..............................................................................................สังกัด.......................................................................... 
ประสงคเ์ข้ารับการคัดเลือกที่  (     )  อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา..........................................    
                             (     )  อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการศึกษาพเิศษ     
         

ส่วนที่ 2   ให้ผู้ประเมินทำเคร่ืองหมาย ✓ ในช่องระดับการปฏิบติั ประเมินโดยเลือกระดับเดียวในแต่ละรายการประเมิน 
              ที่ตรงกับพฤติกรรมการทำงานของผู้รับการประเมิน       

รายการประเมิน 

ระดับการปฏิบัต ิ
(1) 

พฤติกรรม 
ที่แสดงออก 

ระดับมากที่สุด 
(5 คะแนน) 

(2) 
พฤติกรรม 
ที่แสดงออก 
ระดับมาก 

(4 คะแนน) 

(3) 
พฤติกรรม 
ที่แสดงออก 

ระดับปานกลาง 
(3 คะแนน) 

(4) 
พฤติกรรม 
ที่แสดงออก 
ระดับน้อย 
(2 คะแนน) 

(5) 
พฤติกรรม 
ที่แสดงออก 

ระดบัน้อยที่สุด 
(1 คะแนน) 

1. การอุทิศเวลาใหร้าชการ      

2. ขยัน อดทน รับผดิชอบ           

3. การมมีนุษย์สมัพันธ์กับเพื่อนรว่มงาน           

4. การดำรงชีวิตอย่างเหมาะสม           

5. การมสี่วนร่วมกับกิจกรรมชุมชน สังคม           

รวมคะแนน            
ผลการประเมิน (1)+(2)+(3)+(4)+(5) = ..................................................คะแนน (คะแนนเตม็ 5 คะแนน) 
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