๓

งบหน้ารายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนในการประเมินตามองค์ประกอบการประเมินศักยภาพฯสิ่งที่ส่งมาด้วย 5

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่มัธยมศึกษาลพบุรี
ชื่อ – สกุล ผู้ขอย้าย....................................................................ตำแหน่ง..............................................................
โรงเรียน................................................................สพป./สพม....................................จังหวัด..............................

	ที่
	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
	คะแนน
	ระบุหลักฐานอ้างอิง (หน้า)

	1
	ความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา
1.1 คุณวุฒิ
	(25)
(5)
	
สำเนา ก.พ.7

	
	1) ปริญญาตรี
	2
	

	
	2) ป.บัณฑิต
	3
	

	
	3) ปริญญาโท
	4
	

	
	4) ปริญญาเอก
	5
	หน้า...........................................

	
	1.2 การได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ อนุกรรมการ
คณะทำงาน หรือวิทยากร
     1) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/
ศูนย์เครือข่าย
	(5)

2
	



	
	     2) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด
	3
	

	
	     3) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ
ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ.
	4
	

	
	5) ระดับชาติขึ้นไป
	5
	หน้า.............................................

	
	1.3 ความสามารถในการบริหารจัดการ
	(15) 
	แยกเล่ม จำนวน 5 เล่ม

	2
	ประสบการณ์ในการบริหารสถานศึกษา
2.1 การดำรงตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา
	(20)
(5)
	
สำเนา ก.พ.7

	
	1) ตั้งแต่ 1 - 19 ปี
	ปีละ 0.25
	

	
	2) ตั้งแต่ 20 ปี ขึ้นไป
	5
	หน้า.............................................

	
	2.2 การดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษาหรือผู้อำนวยการสถานศึกษาในสถานศึกษาปัจจุบัน
	(5)

	
สำเนา ก.พ.7

	
	1) ตั้งแต่ 1 - 19 ปี
	ปีละ 0.25
	

	
	2) ตั้งแต่ 20 ปี ขึ้นไป
	5
	หน้า.............................................

	
	2.3 ขนาดสถานศึกษาและจังหวัดที่ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง หรือประเภทของสถานศึกษา และประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ
	(10)


	


	
	     2.3.1 ขนาดสถานศึกษาที่ขอย้ายไปดำรงตำแหน่ง
	(10)
	

	
	1) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา
ข้ามขนาดสถานศึกษาใกล้เคียง 2 ขนาด
	7
	

	
	2) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา
ข้ามขนาดสถานศึกษาใกล้เคียง 1 ขนาด
	8
	

	
	
	
	

	ที่
	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
	คะแนน
	ระบุหลักฐานอ้างอิง (หน้า)

	
	3) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา
ที่มีขนาดใกล้เคียง
	9
	

	
	4) ขอย้ายไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา
ที่มีขนาดเดียวกัน
	10
	

	
	     2.3.2 ประเภทของสถานศึกษาและประสบการณ์
ด้านการศึกษาพิเศษ
	(10)
	

	
	1) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สพท.
ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา สังกัด สศศ. และไม่มี
ประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ
	7
	

	
	2) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สพท.
ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา สังกัด สศศ. และมี
ประสบการณ์ด้านการศึกษาพิเศษ
	8
	

	
	3) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สศศ.
ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ต่างประเภทในสังกัด สศศ. 
	9
	

	
	1) ขอย้ายจากสถานศึกษา สังกัด สศศ.
ไปดำรงตำแหน่งในสถานศึกษา ประเภทเดียวกันในสังกัด สศศ.

	10
	

	3
	ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานในหน้าที่/คุณภาพการ
ปฏิบัติงาน
	(20)

	

	
	3.1 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับนักเรียน
	(5)
	

	
	1) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/
ศูนย์เครือข่าย
	2
	

	
	2) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด
	3
	

	
	3) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ
ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ.
	4
	

	
	4) ระดับชาติขึ้นไป
	5
	หน้า............................................

	
	3.2 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับข้าราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา
	(5)
	

	
	1) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/
ศูนย์เครือข่าย
	2
	


	
	2) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด
	3
	

	
	3) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ
ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ.
	4
	

	
	4) ระดับชาติขึ้นไป
	5
	หน้า............................................





	ที่
	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
	คะแนน
	หลักฐานอ้างอิง (หน้า)

	
	3.3 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับสถานศึกษา
	(5)
	

	
	1) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/
ศูนย์เครือข่าย
	2
	

	
	2) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด
	3
	

	
	3) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ
ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ.
	4
	

	
	4) ระดับชาติขึ้นไป
	5
	หน้า............................................

	
	3.4 ผลงานและรางวัลที่เกิดกับตนเอง
	(5)
	

	
	1) ระดับสถานศึกษา/กลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต/
ศูนย์เครือข่าย
	2
	

	
	2) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา/ระดับจังหวัด
	3
	

	
	3) ระดับภาค/ระดับเขตตรวจราชการ หรือ
ระดับกลุ่มสถานศึกษา/เครือข่ายสถานศึกษา สังกัด สศศ.
	4
	

	
	4) ระดับชาติขึ้นไป
	5
	หน้า............................................

	4
	วิสัยทัศน์ในการบริหารจัดการศึกษา
	(15)
	แยกเล่ม จำนวน 5 เล่ม

	5
	การพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ
	(10)
	แยกเล่ม จำนวน 5 เล่ม

	6
	การประพฤติตน
6.1 การรักษาวินัย
	(10)
(5)
	
สำเนา ก.พ.7

	
	1) เคยถูกลงโทษทางวินัยลดขั้นเงินเดือน
หรือลดเงินเดือน
	2
	

	
	2) เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน
	3
	

	
	3) เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์
	4
	

	
	4) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย
	5
	หน้า...............................................

	
	6.2 การรักษาจรรยาบรรณ
	(5)
	

	
	1) เคยถูกพักใช้ หรือเคยถูกเพิกถอน
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
	2
	

	
	2) เคยถูกภาคทัณฑ์
	3
	

	
	3) เคยถูกตักเตือน
	4
	

	
	4) ไม่เคยถูกลงโทษทางจรรยาบรรณวิชาชีพ
	4
	



	ขอรับรองว่าข้อมูลและเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาข้างต้น เป็นความจริงทุกประการ


						ลงชื่อ..............................................................................
							(.....................................................................)
					ตำแหน่ง...............................................................................................
						          วันที่........... เดือน .......................... พ.ศ. 2566
