งบหน้ารายละเอียดและเอกสารอ้างอิงประกอบการประเมินฯ การย้ายข้าราชการครูฯ ตำแหน่งครู ปี พ.ศ. 2567 รอบที่ 1สิ่งที่ส่งมาด้วย 6

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
-----------------------
          คำชี้แจง  โปรดกรอกข้อมูลตามข้อเท็จจริง  พร้อมแนบเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินองค์ประกอบ/ตัวชี้วัดฯ 
          ชื่อ – สกุล .......................................................................  ตำแหน่ง  ......................  วิทยฐานะ .......................................
อัตราเงินเดือน  .......................  บาท   โรงเรียน  .........................................................  จังหวัด  ....................................สังกัด  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ..................................................................................................................................
	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
	รายการ
(ทำเครื่องหมาย ลงใน   และ/หรือกรอกข้อมูลตามความเป็นจริง) 
	หมายเหตุ

	1. 
เหตุผล
ในการขอย้าย
(30 คะแนน)

	 1.1 กลับภูมิลำเนา
         1.1 มีภูมิลำเนาอยู่หรือเคยอยู่ในอำเภอเดียวกัน
กับสถานศึกษาที่ขอย้าย (30 คะแนน)
         1.2 มีภูมิลำเนาอยู่หรือเคยอยู่จังหวัดเดียวกัน
กับสถานศึกษาที่ขอย้าย (27 คะแนน)
 1.2 ดูแลบิดา มารดา/อยู่รวมกับคู่สมรส (25 คะแนน)
 1.3 เหตุผลอื่น (20 คะแนน)


	เอกสารที่สอดคล้องกับเหตุผลในการขอย้าย  ได้แก่ 
1. สำเนาทะเบียนบ้านผู้ขอย้าย
2. สำเนาทะเบียนบ้านบิดา มารดา
คู่สมรส
3. สำเนาทะเบียนสมรส
4. เอกสารอื่นๆโดยให้ผู้ขอย้ายรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ 
ภูมิลำเนาของผู้ขอย้าย หมายความว่า
ถิ่นอันเป็นสถานที่อยู่ตามทะเบียนบ้านของผู้ขอย้ายและให้หมายความรวมถึงถิ่นอันเป็นสถานที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน
บิดาหรือมารดาของผู้ขอย้าย หรือถิ่นอันเป็นสถานที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน
คู่สมรสผู้ขอย้าย
ทั้งนี้ ผู้ย้ายต้องมีชื่อหรือเคยอยู่รวมกันแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันสุดท้ายที่กำหนดให้ยื่นคำร้องขอย้ายประจำปีในแต่ละรอบ
(หน้าที่ ...........................................
คะแนนที่ได้......................................)

	2. 
สภาพความยากลำบาก
ในการปฏิบัติงาน
ในสถานศึกษาปัจจุบัน
(10 คะแนน)
	
 2.1 ตั้งอยู่ในพื้นที่พิเศษตามประกาศ สพฐ. หรือประกาศสำนักงาน ก.ค.ศ. หรือประกาศกระทรวงการคลัง
(10 คะแนน)
 2.2 ตั้งอยู่ในพื้นที่ปกติ (8 คะแนน)

	รายชื่อสถานศึกษาตามประกาศฯ
สามารถดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์
www.cgd.go.th)
เอกสารอ้างอิง  ได้แก่ 
...................................................................
...................................................................
..................................................................
..................................................................
..................................................................
(หน้าที่ .............................................
คะแนนที่ได้......................................)
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	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
	รายการ
(ทำเครื่องหมาย ลงใน   และ/หรือกรอกข้อมูลตามความเป็นจริง)
	หมายเหตุ

	3.
ระยะเวลา
การปฏิบัติหน้าที่สอน
ในสถานศึกษาปัจจุบัน
(10 คะแนน)
	ดำรงตำแหน่ง  หรือ ปฏิบัติหน้าที่ในสถานศึกษาปัจจุบัน  
ตั้งแต่  ........................................................................   
ถึง     .........................................................................    
รวมระยะเวลา  ............  ปี  ................  เดือน 
 3.1. ตั้งแต่ 10 ปี ขึ้นไป (10 คะแนน)
 3.2 ตั้งแต่ 1 - 9 ปี (ปีละ 1 คะแนน)
	เอกสารอ้างอิง  ได้แก่ 
สำเนา ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ.16
ที่เป็นปัจจุบันโดยมีเจ้าหน้าที่ทะเบียนประวัติของ สพท. ลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง
(หน้าที่ ..........................................
คะแนนที่ได้....................................)

	4.
ภาระงาน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
(20 คะแนน)

	4.1 ภาระงานการสอน
   4.1.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย
    ภาระงานตั้งแต่ 14 ชั่วโมงขึ้นไป/สัปดาห์ (10 คะแนน)
    ภาระงานน้อยกว่า 14 ชั่วโมง/สัปดาห์ (8 คะแนน)
   4.1.2 ระดับการศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา
    ภาระงานตั้งแต่ 20 ชั่วโมงขึ้นไป/สัปดาห์ (10 คะแนน)
    ภาระงานน้อยกว่า 20 ชั่วโมง/สัปดาห์ (8 คะแนน)
   4.1.3 ประเภทศึกษาพิเศษ
          4.1.3.1 เฉพาะความพิการและศูนย์การศึกษาพิเศษ
    ภาระงานตั้งแต่ 14 ชั่วโมงขึ้นไป/สัปดาห์ (10 คะแนน)
    ภาระงานน้อยกว่า 14 ชั่วโมง/สัปดาห์ (8 คะแนน)
          4.1.3.2 การศึกษาสงเคราะห์และราชประชานุเคราะห์
    ภาระงานตั้งแต่ 20 ชั่วโมงขึ้นไป/สัปดาห์ (10 คะแนน)
    ภาระงานน้อยกว่า 20 ชั่วโมง/สัปดาห์ (8 คะแนน)
	ตารางสอนปัจจุบัน ซึ่งผู้อำนวยการสถานศึกษาลงลายมือชื่อรับรองสำเนาถูกต้อง
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.3/ว21 ลว 30 ส.ค. 65
เอกสารอ้างอิง  ได้แก่ 
............................................................
............................................................
............................................................
(หน้าที่ ..........................................
คะแนนที่ได้....................................)

	
	4.2 ภาระงานประสบการณ์การสอน
 ประสบการณ์การสอนในสถานศึกษาที่สังกัด
ประเภทเดียวกันกับที่ขอย้าย (10 คะแนน)
 ประสบการณ์การสอนในสถานศึกษาที่สังกัด
ไม่ตรงกับประเภทเดียวกันกับที่ขอย้าย (5 คะแนน)
	เอกสารอ้างอิง  ได้แก่ 
สำเนา ก.พ. 7 หรือ ก.ค.ศ.16

(หน้าที่ ..........................................
คะแนนที่ได้....................................)

	5.
การรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
(5 คะแนน)

	
 ไม่เคยถูกลงโทษ (5 คะแนน)
 เคยถูกลงโทษ (0 คะแนน)
	เอกสารอ้างอิง  ได้แก่
สำเนา ก.พ. 7  หรือ ก.ค.ศ. 16  
ที่เป็นปัจจุบัน (จนท.ทะเบียนประวัติรับรองสำเนาถูกต้อง)
(หน้าที่ ..........................................
คะแนนที่ได้....................................)
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	องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด
	รายการ
(ทำเครื่องหมาย ลงใน   และ/หรือกรอกข้อมูลตามความเป็นจริง)
	หมายเหตุ

	6.
อายุราชการ
(10 คะแนน)
	
 ตั้งแต่ 20 ปีขึ้นไป (10 คะแนน)
 ตั้งแต่ 1 – 19 ปี (ปีละ 0.5 คะแนน)

	เอกสารอ้างอิง  ได้แก่
สำเนา ก.พ. 7  หรือ ก.ค.ศ. 16  
ที่เป็นปัจจุบัน (จนท.ทะเบียนประวัติรับรองสำเนาถูกต้อง)
(หน้าที่ ..........................................
คะแนนที่ได้....................................)

	7.
ผลการปฏิบัติงานที่เกิดกับผู้เรียนและสถานศึกษาปัจจุบัน
(15 คะแนน)
	
 ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนและสถานศึกษา มากที่สุด
(15 คะแนน)
 ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนและสถานศึกษา มาก
(13 คะแนน)
 ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนและสถานศึกษา ปานกลาง
(11 คะแนน)
 ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียนและสถานศึกษา น้อย
(9 คะแนน)
	เขียนสรุปผลการปฏิบัติงานที่เกิด
กับผู้เรียนและสถานศึกษาปัจจุบัน โดยมีเนื้อหาความยาวไม่เกิน 3 หน้า กระดาษ A4 ขนาดตัวอักษร 
ไม่ต่ำกว่า 16 พอยท์ โดยเอกสาร อ้างอิงแนบท้ายไม่เกิน 5 หน้า
โดยไม่รับพิจารณาเอกสารผ่าน 
QR Code
(หน้าที่ ..........................................
คะแนนที่ได้....................................)


                                                    ขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นจริงทุกประการ

						           (ลงชื่อ)  ............................................................  ผู้ขอย้าย
								(...........................................................)
					               ตำแหน่ง .................................................................................                  						
