
รายงานผลการดําเนินงาน
A N N U A L  R E P O R T  2 0 2 3

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน

กระทรวงศึกษาธกิาร
เอกสารลําดับที� 3 / 2567

กลุ่มนโยบายและแผน 



หน้า | ก  
 

คำนำ 
 

 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อสรุปผลการดำเนินงานและการพัฒนางานตามกลยุทธ์ จุดเน้นและนโยบาย      

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ในรอบปีที่ผ่านมา และเพื่อเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ผลการ

พัฒนาในการขับเคลื่อนนโยบาย และการบริหารจัดการให้กับหน่วยงาน สถานศึกษา และสาธารณชนทั่วไป

รับทราบ รวมทั้งนำข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานการจัดการศึกษาให้เกิด

ประโยชน์และมีประสิทธิภาพส่งผลดีต่อผู้เรียนและผู้รับบริการ  

ในการนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกท่านที่ให้ความ

ร่วมมือในการบริหารจัดการศึกษา และหวังว่ารายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้   

จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาการจัดการศึกษาของหน่วยงานทางการศึกษา ตลอดจนผู้สนใจทั่วไปใช้เป็น

แนวทางในการศึกษาหาความรู้และสนับสนุนการศึกษาต่อไป 

 

                                                                สำนกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
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ความสำคัญและความเป็นมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  จัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ          
เรื่อง กำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 28 มกราคม พ.ศ. 2564 
เผยแพร่ในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 138 ตอนพิเศษ 38 ง ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2564 มีผลบังคับใช้ ตั้งแต่
วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2564 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กำหนดและแก้ ไขเปลี่ยนแปลงเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 28 มกราคม พ.ศ. 2564  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี           
ได้ตั้งอยู่ภายในโรงเรียนพิบูลวิทยาลัย ถนนนารายณ์มหาราช ตำบลทะเลชุบศร อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี    
เมื ่อวันที ่ 9 มิถุนายน 2565  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ได้ย้ายสถานที่ต ั ้งสำนักงาน                  
มาที่โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ตำบลเขาพระงาม อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี  

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี มีผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี ตามลำดับ ดังนี้ 

1. นายธรรมวิทย์ ธรรมพิธี ผู้อำนวยการโรงเรียนพิบูลวิทยาลัย  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ลพบุรี ปฏิบัติหน้าที ่ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ตามคำสั ่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ที่ 313/2564  ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2564 - 29  สิงหาคม 2564 

2. นายปริญญา จุฑาสงฆ์  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ตามคำสั่ง
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 1319/2564  ลงวันที่ 27 สิงหาคม 2564 ปฏิบัติหน้าที่ ตั้งแต่วันที่ 
30 สิงหาคม 2564  - 30 กันยายน 2564 

บทที่ 1 บทนำ 
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3. ว่าที่ร้อยตรีเมฆิน  ลิ้มเจริญ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี รักษาราชการแทน 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ตามคำสั่ง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่ 1668/2564   ลงวันที่ 11 ตุลาคม 2564 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม  2564 –  30 กันยายน 2565  

4. นางสาวอัจฉรา ช่วยนุ่ม  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ตามคำสั่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 1804/2565  ลงวันที่ 21 กันยายน 2565 ปฏิบัติหน้าที่  ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 
2565 - 30 กันยายน 2566 
 5. นายศุภศิษฏ์ นุ่มฤทธิ์  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ตามคำสั่ง
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ 2140/2566 ลงวันที่ 28 กันยายน 2566 ปฏิบัติหน้าที่  ตั้งแต่
วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - ปัจจุบัน  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี เป็นหน่วยงานที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีอำนาจหน้าที่ตามราชกิจจานุเบกษา เรื่อง 
การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560 (ข้อ5) และฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ.2561 ดังนี้ 
 

 1. กลุ่มอำนวยการ 
 2. กลุ่มนโยบายและแผน 
 3. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 4. กลุ่มบริหารงานบุคคล 

5. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
6. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
7. หน่วยตรวจสอบภายใน 

หมายเหตุ กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อยู่ในกลุ่มอำนวยการ 
และ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา , กลุ่มกฎหมายและคดี อยู่ในกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรีมีสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 25 แห่ง โดยมีอำนาจ
หน้าที่ตามราชกิจจานุเบกษาเรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 (ข้อ 5) ดังนี้ 

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที ่การศึกษา ให้สอดคล้องกับ
นโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 

2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณ เงินอุดหนุนทั ่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพื ้นที่
การศึกษาและแจ้งจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ และกำกับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4. กำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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วัตถุประสงค์ของการรายงาน 

ขอบเขตของการรายงาน 

6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดและ
พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาสถานศึกษาของเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดรูปแบบที่
หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

9. ดำเนินการประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
10. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้านการศึกษา 
11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐเอกชนและองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
12. ปฏิบัติร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
 

 

1. เพื ่อรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลผลการดำเนินงานการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  

2. เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี      
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้หน่วยงานและผู้สนใจทั่วไปใช้เป็นแนวทางในการศึกษาหาความรู้และสนับสนุน
การศึกษาต่อไป 

 

 
 

 การรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นการรายงานผลการดำเนินงาน
การจัดการศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี เพื่อให้ทราบผลการดำเนินงานการจัด
การศึกษาและรายงานผลต่อผู้ที่เกี่ยวข้องซึ่งมีองค์ประกอบของผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. ผลการปฏิบัติราชการ 
1.1 ผลการปฏิบัติราชการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1.2 ผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS) 
1.3 ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ยุทธศาสตร์ สพฐ.) ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2566 
1.4 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
1.5 ผลการติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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วิธีการดำเนินงาน 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

2. ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2.1 ผลการทดสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 2565 

3. ผลการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
3.1 ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา

จากรายงานประจำปีของสถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2565 
 

 
 

1. การศึกษา วิเคราะห์นโยบาย จุดเน้นเป้าหมายตัวชี้วัดความสำเร็จจากเอกสารที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
รายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายงานการวิเคราะห์ผลการทดสอบ  
และประเมินคุณภาพระดับชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 2565 รายงานผลการประเมินส่วนราชการตามมาตรการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ (KRS) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รายงานประจำปีของ
สถานศึกษา (SAR) ปีการศึกษา 2566 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการติดตามและประเมินผลการบริหาร
จัดการ ศึกษาขั้นพื ้นฐาน (ยุทธศาสตร์ สพฐ.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และผลการติดตามและ
ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามมาตรฐานสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2560 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

2. กำหนดขอบเขตการรายงานผลการดำเนินงานการจัดการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
3. เก็บรวบรวมข้อมูลผลการดำเนินงานการจัดการศึกษา โดยศึกษาจากเอกสาร รายงานผลการ

ดำเนินงานผลการประเมิน ผลการวิเคราะห์ และสร้างเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
ข้อมูลด้านงบประมาณ ข้อมูลด้านบุคลากร และข้อมูลผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

4. วิเคราะห์ข้อมูลผลการดำเนินงาน 
5. สรุป เขียนรายงานเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ 
 

 
 
 

1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง      
นำข้อมูลผลการดำเนินงานไปใช้ในการพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี นำข้อมูลผลการดำเนินงานไปใช้ในการพัฒนา 
กำหนดนโยบาย และแนวทางการปฏิบัติงานในปีต่อไป 
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ข้อมูลทั่วไปของจังหวดัลพบุรี 

 
 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี มีข้อมูลพื้นฐาน บริบท ปัจจัยสนับสนุนการจัด
การศึกษาในสถานศึกษา และกลยุทธ์ในการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดลพบุรี 
2. ที่ตั้งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
3. โครงสร้างการบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
4. ข้อมูลพื้นฐาน 

4.1 จำนวนบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
4.2 จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4.3 จำนวนนักเรียนแยกตามระดับการศึกษา 
4.4 ข้อมูลพ้ืนฐานนักเรียน 

5. งบประมาณ 
6. ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ในการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 

 จังหวัดลพบุรี ตั้งอยู่ภาคกลางของประเทศไทยบนฝั่งซ้ายของแม่น้ำลพบุรี มีระยะทางห่างจาก
กรุงเทพมหานครไปทางทิศเหนือตามเส้นทางถนนพหลโยธิน 153 กิโลเมตรหรือตามเส้นทางรถไฟ ประมาณ 
133 กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ 6,641.859 ตารางกิโลเมตร หรือ ประมาณ 3,874,846 ไร่ จังหวัดลพบุรี      
มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 
 ทิศเหนือ       ติดต่อกับจังหวัดนครสวรรค์ และจังหวัดเพชรบูรณ์ 
 ทิศใต้           ติดต่อกับจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และจังหวัดสระบุรี 
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับจังหวัดชัยภูมิ จังหวัดนครราชสีมา และจังหวัดสระบุรี 
 ทิศตะวันตก   ติดต่อกับจังหวัดสิงห์บุรี และจังหวัดนครสวรรค์ 
 หน่วยการปกครอง  การปกครองออกเป็น 11 อำเภอ ประกอบด้วย 
1. อำเภอเมืองลพบุรี   2. อำเภอโคกสำโรง  3. อำเภอชัยบาดาล 4. อำเภอท่าวุ้ง  
5. อำเภอบ้านหมี่     6. อำเภอพัฒนานิคม  7. อำเภอท่าหลวง 8. อำเภอสระโบสถ์ 
9. อำเภอโคกเจริญ   10. อำเภอลำสนธิ  11. อำเภอหนองม่วง 
 

มีโรงเรียนที่ตั้งอยู่ในจังหวัด  จำนวน 25 โรงเรียน  จำนวนนักเรียน 21,482 คน 

บทที่ 2 บริบท ปัจจัยสนับสนุน และกลยุทธ์ 
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ที่ตั้งสำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 
 
 
แผนที่แสดงรายชื่อโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

จำแนกตามอำเภอ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ตั้งอยู่บริเวณโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 
เลขที่ 88 หมู่ 7  ตำบลเขาพระงาม อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 15160  
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โร งเร ี ยนบ ี าน ชี ว ี ทย า

โรง เ รี ย น พ ี บ ี ล วี ท ย าล ี ย

โรงเร ี ย น โคกกะ เที ย มวี ท ย าล ี ย

โรง เ รี ย น โคกต ี มว ี ทย า

โรงเรี ยนด งต าล วี ทยา

โรง เ รี ย น พ ระ น ารายณ ี 

โร งเรี ย นบ ี าน ขี อ ยว ี ทยา

โร งเร ี ยนพี ฒนาน ี คม

โร งเร ี ยน โคกสล ี งวี ท ยา
โร งเร ี ยน ขี นร ามวี ทยา

โรงเร ี ย น โคกสำ โรง วี ทย า

โรง เ รี ย น จ ี ฬ าภ รณ ร าช ว ี ทย าล ี ย  ลพ บ ี รี 

โรงเร ี ย น ชี ย บ าดาลวี ท ย า

โร งเรี ย น ชี ย บ าด าล พี ทย าค ม

โรงเร ี ย น เฉล ี มพ ระ เก ี ยรต ี ส ม เด ี จ พ ระ ศรี นคร

โร งเรี ย นท ี าว ี ี งว ี ทย าค าร

โรงเร ี ย น บี าน เบี ก วี ท ย าคม

โรงเรี ยนบ ี านหม ี ี วี ท ยา
โร งเร ี ยนป ี ยะบ ี ตรี 

โร งเร ี ยนท ี าหลวงวี ทยาค ม

โร งเรี ย น สร ะโบ สถี ว ี ท ย าค าร

โร งเร ี ยน โคก เจ รี ญ วี ทย า โร งเร ี ยนยางร ากวี ทย า

โรงเรี ยนลำสนธี วี ทยา
โรงเร ี ย น หน องมี วง วี ทย า

อ .ลำสนธี อ .โคก เจรี ญ

อ .หนองมี วง

อ .ชี ยบ าดาลอ .สระโบสถี 

อ .บี านหม ี ี 

อ .โคกสำโรง
อ .ที าหลวง

อ .พี ฒนานี คม

อ .เม ี องลพบ ี ร ี 
อ .ที าวี ี ง

N

EW

S
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โครงสร้างการบริหารงาน 

 เบอร์โทรศัพท์ : 036-689-766  Fax : 036-689-709 
 เว็บไซต์ : http://www.sesalop.go.th/   
 ระบบรับ - ส่ง หนังสือราชการ : http://www.sesalop.go.th/amsslop/index.php 
 Facebook : สพม. ลพบุรี 

 • กลุ่มอำนวยการ ต่อ 101 
 • กลุ่มนโยบายและแผน  ต่อ 105 
 • กลุ่มส่งเสริมทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ต่อ 107 
 • กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  ต่อ 103 
 • กลุ่มบริหารงานบุคคล ต่อ 102   
 • กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ต่อ 109 
 • กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  ต่อ 104 
 • กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  ต่อ 106 
 • หน่วยตรวจสอบภายใน  ต่อ 110 
 • นิติกร  ต่อ 108 
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ข้อมูลพื้นฐาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 8 ธันวาคม 2566 
ที่มา : กลุม่บรหิารงานบุคคล 
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 ข้อมูล ณ วันที่ 26 มกราคม 2567 
ที่มา : กลุม่บรหิารงานบุคคล 
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ข้อมูล ณ วันที่ 8 ธันวาคม 2566 
ที่มา : กลุม่บรหิารงานบุคคล 
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 ข้อมูล ณ วันที่ 8 ธันวาคม 2566 
ที่มา : กลุม่บรหิารงานบุคคล 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตำแหน่ง จำนวน 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 22 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 37 

ข้าราชการครูสายผู้สอน 1,061 

พนักงานราชการ 25 

ลูกจ้างประจำ 21 

ลูกจ้างชั่วคราว 38 

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38ค.(2) 2 

รวม 1,206 

หน่วยงาน/กลุ่มงาน 
ผอ.
เขต 

รอง  
ผอ.เขต 

ข้าราชการ 
พนักงาน 
ราชการ 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

ลูกจ้าง 
ชั่วคราว 

รวม 

ผู้บริหารการศึกษา 1 2 - - - - 3 
กลุ่มอำนวยการ - - 4 1 - 7 12 
กลุ่มนโยบายและแผน - - 4 1 - 1 6 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ - - 2 2 - 1 5 
กลุ่มบริหารงานบุคคล/ 
กลุ่มกฎหมายและคดี 

- - 5 3 - 1 9 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

- - 1 - - 1 2 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา - - 1 3 - 1 5 
หน่วยตรวจสอบภายใน - - 1 1 - - 2 

รวม 1 2 18 11 - 12 44 

  จำนวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 

  จำนวนบุคลากรที่ปฏิบตัิงานในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ข้อมูล ณ วันที่ 19 กันยายน 2566 
ที่มา : กลุม่บรหิารงานบุคคล 

ข้อมูล ณ วันที่ 26 มกราคม 2567 
ที่มา : กลุม่บรหิารงานบุคคล 
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ที ่ อำเภอ 
จำแนกนักเรียนตามระดับ จำนวน อัตราส่วน 

ม.ต้น ม.ปลาย รวม โรงเรียน ห้องเรียน ครู ครู : นักเรียน 

1 เมืองลพบุรี 2,485 4,665 7,150 6 213 352 1:20 

2 โคกสำโรง 1,085 1,330 2,415 2 78 137 1:18 

3 ชัยบาดาล 1,907 1,518 3,425 3 108 166 1:21 

4 ท่าวุ้ง 493 366 859 2 29 47 1:18 

5 บ้านหม่ี 1,298 912 2,210 3 73 107 1:21 

6 พัฒนานิคม 939 1,209 2,148 3 70 99 1:22 

7 ท่าหลวง 427 299 726 1 21 31 1:24 

8 สระโบสถ์ 188 110 298 1 16 19 1:16 

9 โคกเจริญ 432 394 826 2 29 36 1:23 

10 ลำสนธิ 267 282 549 1 18 25 1:22 

11 หนองม่วง 557 319 876 1 29 42 1:21 

รวมทั้งหมด 10,078 11,404 21,482 25 684 1,061 1:20 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  จำนวนนักเรียนแยกตามระดับการศึกษา 

กราฟแสดงข้อมูลนักเรียนจ าแนกตามรายอ าเภอ

เมืองลพบุรี โคกส าโรง ชัยบาดาล ท่าวุ้ง บ้านหมี่ พัฒนานิคม
ท่าหลวง สระโบสถ์ โคกเจริญ ล าสนธิ หนองม่วง
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ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 
ที่มา : โปรแกรม DMC 2566 
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ที ่ โรงเรียน 
ม.ต้น ม.ปลาย 

รวม
ทั้งหมด 

ห้องเรียน 
(ห้อง) ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 

รวม 
ม.ปลาย 

1 โคกสำโรงวิทยา 358 439 797 318 582 900 1,697 48 

2 พิบูลวิทยาลัย       1,184 1,818 3,002 3,002 78 

3 โคกกะเทียมวิทยาลัย 135 125 260 67 88 155 415 21 

4 วิทยาศาสตร์จุฬาภรณฯ 131 157 288 154 276 430 718 30 

5 ดงตาลวิทยา 143 116 259 102 124 226 485 18 

6 พระนารายณ์ 751 854 1,605 439 630 1,069 2,674 72 

7 บ้านข่อยวิทยา 25 16 41 15 8 23 64 6 

8 โคกตูมวิทยา 178 142 320 88 102 190 510 18 

9 ท่าวุ้งวิทยาคาร 194 173 367 136 142 278 645 21 

10 บ้านเบิกวิทยาคม 67 59 126 37 51 88 214 8 

11 บ้านหมี่วิทยา 456 507 963 309 426 735 1,698 46 

12 ปิยะบุตร์ 97 83 180 37 66 103 283 15 

13 บ้านชีวิทยา 97 58 155 34 40 74 229 12 

14 พัฒนานิคม 317 373 690 415 641 1,056 1,746 49 

15 ชัยบาดาลวิทยา 605 802 1,407 360 781 1,141 2,548 72 

16 โคกสลุงวิทยา 91 90 181 53 51 104 285 15 

17 ชัยบาดาลพิทยาคม 236 202 438 129 170 299 737 26 

18 ขุนรามวิทยา 37 31 68 16 33 49 117 6 

19 เฉลิมพระเกียรติฯ 31 31 62 53 25 78 140 10 

20 ท่าหลวงวิทยาคม 210 217 427 128 171 299 726 21 

21 สระโบสถ์วิทยาคาร 95 93 188 45 65 110 298 16 

22 โคกเจริญวิทยา 175 168 343 149 164 313 656 20 

23 ยางรากวิทยา 49 40 89 40 41 81 170 9 

24 ลำสนธิวิทยา 135 132 267 113 169 282 549 18 

25 หนองม่วงวิทยา 300 257 557 125 194 319 876 29 

รวม 4,913 5,165 10,078 4,546 6,858 11,404 21,482 684 
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ข้อมูลนักเรียนพิการ จำแนกตามระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2566 

ประเภท 
นักเรียน 

รวมทั้งหมด ร้อยละ 
ม.ต้น ม.ปลาย 

ความพิการทางการมองเห็น  1 1 0.32 

ความพิการทางการได้ยิน      

ความพิการทางสติปัญญา 4 2 6 1.90 

ความพิการร่างกายและสุขภาพ 7 1 8 2.53 

ความพิการทางการเรียนรู้ 192 106 298 94.30 

ความพิการทางการพูดและภาษา      
ความพิการทางการพฤติกรรมและอารมณ์      

ความพิการทางการออทิสติก      

ความพิการทางการซ้ำซ้อน  3 3 0.95 

รวมนักเรียนทั้งหมด 203 113 316 100 
 

ข้อมูลนักเรียนด้อยโอกาส จำแนกตามระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2566 

ประเภท 
นักเรียน 

รวมทั้งหมด ร้อยละ 
ม.ต้น ม.ปลาย 

ถูกบังคับให้ขายแรงงาน      
ที่อยู่ในธุรกิจบริการทางเพศ      
ถูกทอดทิ้ง 1 4 5 0.06 
ในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน      
ได้รับผลกระทบจากเอดส์      
ชนกลุ่มน้อย  2 2 0.02 
ถูกทำร้ายทารุณ      
ยากจน 5,169 2,885 8,054 99.48 
มีปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด      
กำพร้า 4  4 0.05 
ทำงานรับผิดชอบตนเอง และครอบครัว 1  1 0.01 
มีความด้อยโอกาส มากกว่า 1 ประเภท 17 13 30 0.37 
อายุนอกเกณฑ์      

รวมนักเรียนทั้งหมด 5,192 2,904 8,096 100 
 

  ข้อมูลพื้นฐานนักเรียน 
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จำนวนนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ศึกษาต่อ และไม่ศึกษาต่อ ปีการศึกษา 2565 
 

ประเภท ชาย หญิง รวม 
ร้อยละ 

จบการศึกษา 1,410 1,583 2,993 

1. ศึกษาต่อ  

    1.1 เรียนต่อ ม.4  โรงเรียนเดิม 796 975 1771 59.91 
    1.2 เรียนต่อ ม.4  โรงเรียนอื่น ในจังหวัดเดิม 244 303 547 18.50 
    1.3 เรียนต่อ ม.4  โรงเรียนอื่น ในต่างจังหวัด 41 53 94 3.18 
    1.4 เรียนต่อ ม.4  โรงเรียนอื่น ใน กทม. 1 2 3 0.10 
    1.5 สถาบันอาชีวศึกษาของรัฐบาล 234 199 433 14.65 
    1.6 สถาบันอาชีวศึกษาของเอกชน 29 26 55 1.86 
    1.7 ศึกษาต่อสถาบันอื่น ๆ  37 16 53 1.79 

รวมศึกษาต่อ 1,382 1,574 2,956 100 
2. ไม่ศึกษาต่อ     

    2.1 ประกอบอาชีพ     

(1) ทำงานภาคอุตสาหกรรม 6 1 7 36.84 
(2) ทำงานภาคการเกษตร 1 1 2 10.53 
(3) ทำงานการประมง    0.00 
(4) ทำงาน ค้าขาย ธุรกิจ  1 1 5.26 
(5) ทำงาน งานบริการ    0.00 
(6) ทำงานรับจ้างทั่วไป 2  2 10.53 
(7) ทำงานอ่ืน ๆ 4 3 7 36.84 

รวม 2.1 ประกอบอาชีพ 13 6 19 100 
    2.2 บวชในศาสนา     
    2.3 ไม่ประกอบอาชีพและไม่ศึกษาต่อ 15 2 17 94.44 
    2.4 อ่ืน ๆ  1 1 5.56 

รวม  2.2 + 2.3 + 2.4 15 3 18 100 
รวมไม่ศึกษาต่อ 28 9 37  
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จำนวนนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ศึกษาต่อ และไม่ศึกษาต่อ ปีการศึกษา 2565 
 

ประเภท ชาย หญิง รวม ร้อยละ 

จบการศึกษา 1,164 2,197 3,361  
1. ศึกษาต่อ     
   1.1 มหาวิทยาลัยของรัฐ 517 1,159 1,676 25.71 
   1.2 มหาวิทยาลัยเปิดของรัฐ 15 36 51 0.78 
   1.3 มหาวิทยาลัยของเอกชน 16 35 51 0.78 
   1.4 สถาบันอาชีวศึกษาของรัฐบาล 163 181 344 5.28 
   1.5 สถาบันอาชีวศึกษาของเอกชน 6 4 10 0.15 
   1.6 สถาบันพยาบาล 1 18 19 0.29 
   1.7 สถาบันทหาร  5  5 0.08 
   1.8 สถาบันตำรวจ 5 2 7 0.11 
   1.9 สถาบันอ่ืน ๆ 336 659 995 15.26 

รวมศึกษาต่อ 2,228 4,291 6,519  
2. ไม่ศึกษาต่อ 2 1 3  
    2.1 ประกอบอาชีพ     
        (1) รับราชการ 16 16 32 9.04 
        (2) ทำงานรัฐวิสาหกิจ 20 16 36 10.17 
        (3) ภาคอุตสาหกรรม    0.00 
        (4) ภาคการเกษตร 9 10 19 5.37 
        (5) การประมง 4 2 6 1.69 
        (6) ค้าขาย ธุรกิจ 38 44 82 23.16 
        (7) งานบริการ 90 89 179 50.56 
        (8) รับจ้างทั่วไป     

รวม 2.1 ประกอบอาชีพ 177 177 354 100 
    2.2 บวชในศาสนา  1 1 0.44 
    2.3 ไม่ประกอบอาชีพและไม่ศึกษาต่อ 10 14 24 10.53 
    2.4 อ่ืน ๆ 100 103 203 89.04 

รวม  2.2 + 2.3 + 2.4 110 118 228 100 
รวมไม่ศึกษาต่อ 2,515 4,586 7,101  
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ร้อยละการออกกลางคัน จำแนกตามชั้น ปีการศึกษา 2565 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

               หมายเหตุ 1. นักเรียนออกกลางคัน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 เพศหญิง ประเภท หาเลี้ยงครองครัว 

                 2. นักเรียนออกกลางคัน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 เพศชาย  ประเภท สมรส 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

ช่วงชั้น 
โรงเรียนในสังกัด 

ร้อยละ นักเรียนทั้งหมด 
(10 มิ.ย. 65) 

ออกกลางคัน 

มัธยมศึกษาตอนต้น 10,373 - 0.00 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 11,317 2 0.02 

รวมทั้งหมด 21,690 2 0.01 
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ข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

 

  ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้อนุมัติจัดสรรงบประมาณรายจ่าย

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้กับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี โดยสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ได้กำหนดประเด็น กลยุทธ์ การดำเนินงานเพื ่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา         

ขั้นพื้นฐาน จำนวน 5 กลยุทธ์ มีการใช้จ่ายงบประมาณ ปี พ.ศ. 2566 งบดำเนินงาน โดยจัดสรรงบประมาณ 

เป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการสำนักงาน ค่าสาธารณูปโภค และจัดสรรเป็นค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพ

การจัดการศึกษา โดยมีโครงการในการขับเคลื่อนการ ดำเนินงานตามประเด็นกลยุทธ์ จำนวน 19 โครงการ     

มีการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี้ 

 1. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน 1,589,810.16 บาท 

 2. งบบริหารจัดการสำนักงาน (งบประจำ) จำนวน 2,906,523.84  บาท  แบ่งออกเป็น 

    2.1 ค่าตอบแทนใช้สอย จำนวน  302,205  บาท  

    2.2 ค่าวัสดุ จำนวน  437,222  บาท 

    2.3 ค่าจ้างลูกจ้าง จำนวน   1,656,496  บาท 

    2.4 ค่าสาธารณูปโภค จำนวน  461,888.84  บาท 

    2.5 กรณีฉุกเฉิน/จำเป็นเร่งด่วน จำนวน   48,712  บาท 

   ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ขับเคลื่อนภารกิจ

ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการเขตพื้นที่การศึกษา 

ภายใต้ 5 กลยุทธ์ จุดเน้น 4 ด้าน และปฏิบัติงานตามภารกิจเพื่อสนองต่อนโยบายและยุทธศาสตร์ในการจัด

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 
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แนวทางในการดำเนินงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

วิสัยทัศน์ (Vision)   
 

“ องค์การคุณภาพ วิถีใหม่ สูม่าตรฐานสากลอย่างย่ังยืน ”  
 

พันธกิจ (Mission) 
1. เพ่ิมความปลอดภัย สร้างโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
2. พัฒนาศักยภาพผู ้ เร ียน ให ้ม ีค ุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาชาติและมาตรฐานสากล               

ด้วยนวัตกรรมทางการศึกษา เป็นนวัตกรในศตวรรษที่ 21 
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะและมาตรฐานทางวิชาชีพและเป็นแบบอย่าง              

ด้านนวัตกรรมทางการศึกษาในยุคดิจิทัล 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้มีคุณภาพ และองค์กรเครือข่าย       

มีส่วนร่วม ด้วยกระบวนการนิเทศ กำกับ ติดตามสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  
5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา เป็นองค์กรทันสมัย ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล                  

ในการบริหารจัดการ น้อมนำศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบาย                      
ด้านการศึกษาของรัชกาลที่ 10 ตามบริบทพ้ืนที่  

เป้าประสงค์ (Goals)  
 

1. ผู้เรียนมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้
อย่างมีความสุข  

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ สมรรถนะสูงตามมาตรฐานทางวิชาชีพ และเป็น
แบบอย่างด้านนวัตกรรมทางการศึกษาในยุคดิจิทัล 

3. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย และมีคุณภาพ  
 

กลยุทธ์ (Strategic Issues) 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ให้กับผู้เรียนทุกคน  
3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะและมาตรฐานทางวิชาชีพและเป็นแบบอย่าง                 

ด้านนวัตกรรมทางการศึกษาในยุคดิจิทัล  
5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ให้เป็นการบริหารยุคใหม่  
 

ค่านิยมองค์กร (STI : Core Values) 
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ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในภาพรวม                        

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

 
 
 
 
 

 

บทที่ 3 ผลการดำเนินงาน 
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รายงานการตรวจราชการและติดตามประเมินผลนโยบาย และจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

 

 

 

 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
(O-NET) ปีการศึกษา 2565 นับเป็นการจัดการทดสอบครั้งแรก ที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศให้เป็นการ
สอบตามความสมัครใจของผู้เรียน ดังนั้นการเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานในครั้งนี้     
จึงมีจำนวนนักเรียนที่เป็นการสมัครใจสอบ 
 

จำนวนผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
 (O-NET) เฉลี่ย 4 กลุ่มสาระ เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2564 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2565 
ลดลง/เพิ่มขึ้น 

ภาษาไทย 54.42 56.02 + 1.6 
ภาษาอังกฤษ 32.64 33.51 + 0.87 
คณิตศาสตร์ 28.34 27.44 - 0.9 
วิทยาศาสตร์ 33.40 35.39 + 1.99 

เฉลี่ย 4 กลุ่มสาระ 37.02 38.09 + 0.89 
 

จำนวนผู้เรียนชั้นธยมศึกษาปีท่ี 6 มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
(O-NET) เฉลี่ย 1 กลุ่มสาระ เพิ่มข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2564 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2565 
ลดลง/เพิ่มขึ้น 

ภาษาไทย 49.00 46.77 - 2.23 
ภาษาอังกฤษ 56.90 25.44 - 1.46 
คณิตศาสตร์ 22.54 23.81 + 1.27 
วิทยาศาสตร์ 29.37 29.26 - 0.47 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 38.39 34.51 - 3.88 

เฉลี่ย 5 กลุ่มสาระ 33.31 25.26 - 8.05 
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สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทที่ 4 สรุปผลการดำเนินงาน ปัญหา 
อุปสรรค และข้อเสนอแนะ  
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1. โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์และอาคารสถานที่ สร้างความ
ปลอดภัย ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  ได้ดำเนินโครงการตามนโยบาย โดยจัดทำโครงการ

ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบและพัฒนาการจัดการเรียนรู้บูรณาการ

ทักษะชีวิต และให้ความสำคัญแก่ผู้ปฏิบัติงานอยู่ในสภาพแวดล้อมบรรยากาศที่ดี จึงได้ดำเนินงานโครงการ

ต่างๆ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
 

 
 

 
 

หลักการและเหตุผล 
             การปรับปรุงอาคารสถานที่ ภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

เป็นองค์ประกอบที่สำคัญต่อการปฏิบัติงาน จำเป็นต้องมีการจัดอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ 

การบริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุด การปรับปรุงพัฒนาอาคารสถานที่ ที่มีอยู่ให้มีความสะอาด ปราศจาก

ขยะและมลพิษ ร่มรื่น สวยงาม มั่นคง เสริมสร้างบรรยายกาศท่ีเอ้ือต่อการปฏิบัติงาน เพียงพอต่อความต้องการ

ใช้งานและพร้อมให้บริการต่อผู ้มาติดต่อราชการอยู่เสมอ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี         

เป็นส่วนราชการที่ม ีการจัดตั ้งสำนักงานขึ ้นใหม่ จ ึงจำเป็นที ่จะต้องจัดภูมิทัศน์ให้ม ีความสวยงาม                 

เป็นระเบียบ มีความปลอดภัยในทรัพย์สินของทางราชการรวมถึงความปลอดภัยของบุคลากรทางการศึกษา

ในขณะปฏิบัติหน้าที่และประชาชนทั่วไปที่มาติดต่อราชการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี    

จึงได้จัดทำโครงการนี้ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนบูรณาการ สำนั กงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาลพบุรี ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน  

วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือให้มีสภาพแวดล้อมที่ดีในการปฏิบัติงาน ส่งเสริมให้การทำงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

 2. เพ่ือปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารให้มีความมั่นคง แข็งแรง ปลอดภัยและใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 3. เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อย ปลอดภัยในทรัพย์สินของทางราชการ บุคลากรทางการศึกษา    

และประชาชนทั่วไป 

 4. เพ่ือเป็นการประหยัดพลังงาน 

 ผลการดำเนินงาน / เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ดำเนินการปรับปรุงภูมิทัศน์ จัดสวนหย่อม บริเวณ

หน้าอาคารสำนักงาน ให้มีความร่มรื่น สร้างบรรยากาศในการปฏิบัติงานและต้อนรับผู้มาติดต่อราชการ      

และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ได้มีการปรับปรุงบริเวณหลังอาคารสำนักงานเพื่อเป็นที่

จอดรถยนต์ของผู้มาติดต่อราชการและบุคลากร 
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2. โครงการสร้างภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันภัยสังคม นักเรียนป้องกันตน
พ้นจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 
(  ) งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

       ที่ได้รับจัดสรร  199,030 บาท     เบิกจ่าย  184,650  บาท    คงเหลือ 14,380  บาท 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักการและเหตุผล 
 ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ได้กำหนดนโยบายจุดเน้นของสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2566 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างภูมิคุ้มกัน 

พร้อมรับมือการเปลี่ยนแปลงและภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบตามโครงการสร้างภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันภัย

สังคม เพื่อเยาวชนป้องกันตน พ้นจากภัยคุกคาม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาผู้บริหารโรงเรียน ครู ให้มี

ความรู้ และทักษะ ในการนำไปจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับนักเรียนในโรงเรียน ในการปลูกจิตสำนึก สร้าง

ภูมิคุ้มกันให้รู้เท่าทันเพ่ือป้องกันตนเองจากภัยคุกคามในรูปแบบต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมตามช่วงวัย ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และเพื ่อเป็นการขับเคลื ่อนระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างครอบคลุมด้านการป้ องกัน         
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อันเกิดจากสภาพสังคมไทยในปัจจุบันมีการเปลี ่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ทั ้งในด้านของเศรษฐกิจ สังคม 

เทคโนโลยี และการเข้าถึงข่าวสารข้อมูลจากแหล่งต่าง" ได้อย่างทั่วถึงและรวดเร็วประกอบกับมีภัยคุกคามต่าง ๆ 

ส่งผลให้เด็กและเยาวชนซึ่งอยู่ในช่วงวัยที่กำลังพัฒนาการเรียนรู้ และมีความเปราะบาง ไม่สามารถรู้เท่าทันภัย

สังคม และการป้องกันตนให้พ้นจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษาลพบุรี จึงจัดโครงการสร้างภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันภัยสังคม เพ่ือเยาวชนป้องกันตน พ้นจากภัยคุมคามรูปแบบ

ใหม่ทุกรูปแบบ ขึ้น 

วัตถุประสงค์  
          เพ่ืออบรมนักเรียนให้มีความรู้และทักษะในการป้องกันตนเองสร้างภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันภัยสังคม พ้นจาก

ภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

 ผลการดำเนินงาน / เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
1. นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัดทุกคน ได้รับทราบถึงอันตราย/ผลกระทบ 

จากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ ภายใต้ 4 กลุ่มภัย ได้แก่ 1) ภัยที่เกิดจากการใช้ความรุนแรงของมนุษย์ 

(Violence) 2) ภัยที่เกิดจากอุบัติเหตุ (Accident) 3) ภัยที่เกิดจากการถูกละเมิดสิทธิ์ (Right) และ 4) ภัยที่เกิด

จากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) มีแนวทาง วิธีการป้องกันและจัดการภัย

คุกคาม รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบได้อย่างเหมาะสม 

2. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน มีแผน/มาตรการในการจัดการภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ   

โรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ รองรับวิถีชีวิตใหม่ (New Normal)  

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 
( / ) งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

     ทีได้รับจัดสรร  57,400 บาท     เบิกจ่าย  57,400 บาท คงเหลือ  -   บาท 
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3. โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนำสภานักเรียน 

 

 

 
หลักการและเหตุผล 
ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินการโครงการสภานักเรียนมาอย่าง

ต่อเนื่อง เพื่อพัฒนานักเรียนให้ได้เรียนรู้แนวทางประชาธิปไตย เคารพกติกา และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริมการจัดการศึกษา ได้ดำเนินการตาม

นโยบาย และให้ความสำคัญในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน โครงการสภานักเรียนมาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็น

จุดเน้นเพื่อพัฒนานักเรียนให้ได้เรียนรู้บทบาทหน้าที่ตามหลักวิถี ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข เคารพกฎ กติกา ฝึกการเป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี เติบโตเป็นพลเมืองดี ของประเทศชาติ เพื่อส่งเสริมให้    

สภานักเรียนในระดับเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี และระดับโรงเรียน ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมให้

ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร สอดคล้องกับ ค่านิยมไทย 12 ประการ 

รักสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท์ ภูมิใจในความเป็นไทย ห่างไกลยาเสพติดตลอดจนการมี จิตสำนึกอนุรักษ์ 

และพัฒนาสิ ่งแวดล้อมให้ดีมากยิ ่งขึ ้น มองเห็นเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษาลพบุรี จึงจัดพัฒนาศักยภาพแกนนำสภานักเรียน ขึ้น 

วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ       

2. เพ่ือสรรหาคณะกรรมการสภานักเรียนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

ผลการดำเนินงาน / เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
นักเรียนได้เรียนรู้แนวทางประชาธิปไตย เคารพกติกา และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข สำนักงานเขต

พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริมการจัดการศึกษา ได้ดำเนินการตามนโยบาย และให้

ความสำคัญในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน โครงการสภานักเรียนมาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นจุดเน้นเพื่อพัฒนา

นักเรียนให้ได้เรียนรู้บทบาทหน้าที่ตามหลักวิถี ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เคารพกฎ 

กติกา ฝึกการเป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี เติบโตเป็นพลเมืองดี ของประเทศชาติ เพื่อส่งเสริมให้สภานักเรียนในระดับ

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี และระดับโรงเรียน ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 

มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร สอดคล้องกับ ค่านิยมไทย 12 ประการ รักสามัคคี ปรองดอง 

สมานฉันท์ ภูมิใจในความเป็นไทย ห่างไกลยาเสพติดตลอดจนการมี จิตสำนึกอนุรักษ์ และพัฒนาสิ่งแวดล้อม   

ให้ดีมากยิ่งขึ้น มองเห็นเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน 
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4. โครงการส่งเสริมพัฒนาการดูแลช่วยเหลือนักเรียน        
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 
( / ) งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

     ทีได้รับจัดสรร  66,000 บาท     เบิกจ่าย  66,000 บาท     คงเหลือ   -    บาท 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักการและเหตุผล 
ด้วย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบายให้ทุกโรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนจึงได้กำหนดยุทธศาสตร์ มาตรการ และจุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
มาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งการดูแลช่วยเหลือนักเรียน คือ การส่งเสริม พัฒนา การป้องกั นและแก้ไขปัญหาเพื่อให้
นักเรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่เข้มแข็ง คุณภาพชีวิตที่ดี 
มีทักษะการดำรงชีวิตให้อยู่รอดปลอดภัยในสังคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ซึ่งเป็น
หน่วยงานที่ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา ดังนั้น เพื่อการพัฒนาศักยภาพครูที่ปรึกษา ครูที่ทำหน้าที่ครู
แนะแนวหรือผู้รับผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นนวัตกรรมที่จะช่วยให้โรงเรียน  ผู้บริหาร
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สถานศึกษา  ครู อาจารย์  ผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ได้ใช้เป็นกลไกในการพิทักษ์ ปกป้อง คุ้มครอง 
และดูแลช่วยเหลือเด็ก นักเรียน นักศึกษาและเยาวชนให้มีวิถีชีวิตความเป็นอยู่อย่างมีระเบียบวินัย ปลอดภัย
จากปัญหาต่าง ๆ ได้  เนื่องจาก  สถานการณ์ในปัจจุบัน นักเรียนมีปัญหาในด้านต่าง ๆ ตามที่เป็นข่าวอย่าง
ต่อเนื่อง และการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด ให้เป็นไปตามกระบวนการ 
โดยเฉพาะครูที่ปรึกษายังขาดทักษะการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนที่มีการเปลี่ยนแปลง ทั้งด้านจิตใจ       
และร่างกาย ดังนั้น เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพผู้รับผิดชอบงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน 
ครูที่ปรึกษา ครูผู ้ทำหน้าที่ครูแนะแนว ให้มีความรู้  ความเข้าใจ และมีทักษะในการสังเกตพฤติกรรมการ
เปลี่ยนแปลงของนักเรียน เพ่ือให้ความช่วยเหลือดูแลได้อย่างทันท่วงที และสร้างภูมิคุ้มกันให้นักเรียนกลุ่มเสี่ยง 
กลุ่มมีปัญหา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  โดยกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา จึงได้จัดทำ
โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพครูที่รับผิดชอบงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและสร้างภูมิคุ้มกันให้กับ
นักเรียน ขึ้น 

วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ครูที ่ปรึกษา ครูแนะแนว ครูที่ปฏิบัติงานระบบการดูแล

ช่วยเหลือนักเรียน  

 2. เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้กับนักเรียนกลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหา 

ผลการดำเนินงาน / เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
1. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน เพ่ิมความเชื่อมั่นให้กับครู นักเรียน และผู้ปกครอง และป้องกันจากภัย

คุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ ทุกรูปแบบ โดยกำหนดให้โรงเรียนจัดทำคู่มือความปลอดภัยและแผนเผชิญเหตุใน

สถานศึกษา ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน 

2. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน มีข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล และสามารถแก้ไขปัญหาด้านการเรียน  

ด้านครอบครัว เศรษฐกิจและสังคม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน มีกระบวนการทำงานด้านจิตวิทยา

เบื้องต้นและการเฝ้าระวังของครูที่ดูแลนักเรียน 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 
( / ) งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

     ทีได้รับจัดสรร  73,560 บาท     เบิกจ่าย  73,560 บาท      คงเหลือ    -   บาท 
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5. โครงการส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา 
 

   กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ให้กับผู้เรียนทุกคน 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  ได้ดำเนินโครงการตามนโยบาย โดยจัดทำโครงการ

ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนในการเพิ่มโอกาสทางการศึกษา ให้กับผู้เรียนทุกคน จึงดำเนินงานโครงการ

ต่างๆ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

 

 
 

 

หลักการและเหตุผล 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน มาอย่าง

ต่อเนื่อง เพ่ือสืบสานพระปณิธานพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 6 ที่มุ่งหวังให้เยาวชนไทย
หันมาเอาใจใส่ในการเรียนวิชาชีพ ฝึกฝนทักษะฝีมือตนเองให้มีความเป็นเลิศและรอบรู้ในวิชาชีพที่ตนเองถนัด 
อันจะเป็นรากฐานสำคัญในการประกอบอาชีพในอนาคต เป็นเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้
ความสามารถ ซึ่งนับเป็นผลสำเร็จของการจัดการศึกษาและเผยแพร่ผลงานด้านการศึกษาสู่สายตาสาธารณชน 
โดยการจัดงานฯ ได้เปลี่ยนรูปแบบวิธีการจัดการแข่งขัน เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายและบริบทการจัด
การศึกษาที่เปลี่ยนไปทุกปี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ในฐานะเป็นหน่วยงานในการจัด
การศึกษาให้แก่เด็กและเยาวชนให้เป็นผู ้พร้อมด้วยคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีคุณธรรมและจริยธรรม         
จึงสร้างเสริมสร้างโอกาสให้เด็กและเยาวชนได้เข้าถึงโอกาสทางการศึกษาในทุกด้านทุกมิติ และได้แสดงออกซึ่ง
ศักยภาพ สนับสนุนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ใช้ความรู้ ความสามารถในการพัฒนาการเรยีน
การสอนอย่างเต็มศักยภาพ  

 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาได้อย่างทั่วถึง และเต็มศักยภาพ 
2. เพ่ือจัดเวทีให้นักเรียนแสดงออกถึงความสามารถในทางด้านศิลปหัตถกรรม ศิลปะการแสดงและทักษะด้านอาชีพ 
3. เพื่อเสริมสร้างทักษะการใช้ชีวิตให้กับนักเรียนในเขตพื้นที่บริการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาลพบุรี 
ผลการดำเนินงาน / เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
การจัดการแข่งขันระดับเขตพื้นที่การศึกษาและลงพื้นที่ให้กำลังใจตัวแทนนักเรียนและครูในสังกัดที่   

เข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั ้งที ่ 70 ปีการศึกษา 2565 ภาคกลางและ            
ภาคตะวันออก ระหว่างวันที่ 25 - 27 มกราคม 2566 ณ จังหวัดราชบุรี โดยผลการแข่งขันของนักเรียนใน
สังกัดได้รับรางวัลต่าง ๆ ดังนี้ 1) รางวัลชนะเลิศ จำนวน 6 รายการ 2) รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1 จำนวน   
3 รายการ 3) รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 จำนวน 10 รายการ และ 4) เหรียญรางวัล รวมทั้งสิ้น 331 เหรียญ 
จำแนกเป็น เหรียญทอง จำนวน 138 เหรียญ เหรียญเงิน จำนวน 128 เหรียญ และเหรียญทองแดง 65 เหรียญ 
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6. โครงการประกวดโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 
(/) งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ที่ได้รับจัดสรร   159,000   บาท   เบิกจ่าย   128,864   บาท    คงเหลือ   30,136   บาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักการและเหตุผล 
 ตามนโยบายของรัฐบาล และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 มุ่งเน้นเรื่องการฟ้ืนฟู

ทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพื่อการสร้างการเติบโตที่ยั่งยืน และการพัฒนาโครงการพื้นฐาน 

(พลังงานเป็นมิตรกับส ิ ่งแวดล้อม) มีเป้าหมายเพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพการลดก๊าซเร ือนกระจกและ                   

ขีดความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และปัจจุบันรัฐบาลได้ให้ความสำคัญกับ

การแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอย ซึ่งพบว่าในช่วง 10 ปีที่ผ่านมาปริมาณขยะในประเทศไทยเพ่ิมข้ึนเฉลี่ยปีละ 1.6% 

โดยในปี 2564 มีปริมาณขยะมูลฝอยที่ เกิดขึ ้น 24.98 ล้านตัน และมีการนำขยะกลับมาใช้ประโยชน์               

ถึง 8.61 ล้านตันของขยะที่เกิดขึ้นทั้งหมด ซึ่งลดลงจากปี 2563 เป็นอย่างมาก แต่ยังมีขยะอีกจำนวนมากที่ยัง

สามารถใช้ประโยชน์ได้ แต่ไม่ได้ถูกนำกลับมาใช้ประโยชน์อย่างคุ้มค่า ขยะพลาสติกเป็นเพียงตัวอย่างหนึ่งของ
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ปัญหาขยะในปัจจุบัน โดยคาดกันว่าในแต่ละปีไทยมีขยะพลาสติกราว 2 ล้านตัน แต่ขยะพลาสติกถูกนำกลับมา

ใช้ประโยชน์เพียง 5 แสนตัน หรือราว 25% เท่านั้น ซึ่งน้อยกว่าอีกหลายประเทศ นอกจากนี้ปีที่ผ่านมา พบว่า

มีการใช้บริการสั่งซื้อสินค้าและอาหารผ่านระบบออนไลน์เพ่ิมขึ้น ส่งผลให้ปริมาณพลาสติกใช้ครั้งเดียว (Single 

use plastic) เพิ่มขึ้น เช่น กล่องโฟม กล่องพลาสติกใส่อาหาร ถุงพลาสติกหูหิ้ว ถุงร้อน -เย็น ถุงเครื่องปรุง 

ช้อน ส้อม มีดพลาสติก แก้วพลาสติก จากห้างสรรพสินค้าซูเปอร์มาร์เก็ต ร้านสะดวกซื้อ สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ได้จัดทำโครงการโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) ขึ ้น โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการสร้างเครือข่ายสถานศึกษา ที่ดำเนินกิจกรรม ลด คัดแยก และนำกลับ

ขยะมาใช้ประโยชน์ การรวบรวมขยะเพื่อส่งไปกำจัดอย่างถูกต้อง ปลูกฝังจิตสำนึก สร้างระบบการเรียนรู้ผ่าน

กิจกรรมต่างๆ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในการจัดการขยะภายในสถานศึกษา ปลูกฝังลักษณะนิสัย

รับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมแก่ผู้เรียน เพ่ือมุ่งสู่สถานศึกษาปลอดขยะอย่างแท้จริง  

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือกระตุ้น รณรงค์ เสริมสร้างจิตสำนึกและความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนในการลดปริมาณขยะ  

การคัดแยกขยะ การนำขยะกลับมาให้ประโยชน์ใหม่ และการรวบรวมขยะเพ่ือไปจัดการได้อย่างถูกต้องต่อไป 

 2. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษา มีการจัดการขยะที่ถูกต้อง และสามารถเป็นต้นแบบที่ดี 

ของโรงเรียนปลอดขยะ (Zero Waste School) ได้ในอนาคต 

 3. เสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่สถานศึกษาได้มีโอกาสพัฒนาการเรียนการสอน การบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การจัดกิจกรรมโดยให้นักเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ และการมี         

ส่วนร่วมของครู นักเรียน และชุมชนโดยรอบสถานศึกษา 

ผลการดำเนินงาน / เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
โรงเรียนในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจในการลดปริมาณขยะ การคัดแยกขยะ การนำขยะกลับมาใช้

ประโยชน์ใหม่ และการรวบรวมขยะเพื่อไปจัดการได้อย่างถูกต้อง สามารถเป็นต้นแบบที่ดีของโรงเรียน      
ปลอดขยะ (Zero Waste School) รวมไปถึงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนเป็นศูนย์กลางการ
เรียนรู้ และการมีส่วนร่วมของครู นักเรียน และชุมชน 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 
(/) งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ที่ได้รับจัดสรร   5,900   บาท เบิกจ่าย   5,390   บาท   คงเหลือ   510   บาท 
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7. โครงการพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

  กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  ได้ดำเนินโครงการตามนโยบาย โดยจัดทำโครงการ   
ในการพัฒนาศักยภาพนักเรียน ให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาชาติและมาตรฐานสากล ด้วยนวัตกรรม
ทางการศึกษา เป็นนวัตกรในศตวรรษที่ 21 จึงดำเนินงานโครงการต่างๆ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

 
 

 

 
หลักการและเหตุผล 

 ตามที่ กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีการปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา    
โดยมีนโยบายปรับปรุงมาตรฐานและตัวชี้วัดให้สะท้อนถึงคุณภาพอย่างแท้จริง กำหนดเกณฑ์และรายการ
ประเมินในลักษณะองค์รวม (holistic) เน้นการประเมินตามสภาพจริงที่ไม่ยุ่งยาก เพื่อลดภาระการจัดทำ
เอกสารที่ใช้ในการประเมิน ปรับกระบวนทัศน์ในการประเมินที่มีเป้าหมายเพ่ือการพัฒนาบนพ้ืนฐานบริบทของ
สถานศึกษา มีการประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ในการปรับปรุงระบบ 
หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือให้มีกลไกการปฏิบัติที่เอ้ือต่อการดำเนินการตามมาตรฐาน
การศึกษาของแต่ละระดับ และเกิดประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และประกาศใช้มาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประกาศ ณ วันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 เพ่ือเป็นหลักเทียบเคียงสำหรับสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา ประกอบกับการเตรียมความพร้อมสถานศึกษาเพื ่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่          
จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
 กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายและแนวทางในการวางระบบการประเมินผลการจัดการศึกษา เพื่อให้ 
สมศ. เป็นองค์กรที่ช่วยรับฟังและแก้ปัญหาให้กับสถานศึกษา มิใช่องค์กรที่มาจับผิดการดำเนินงานด้านต่าง ๆ       
ของโรงเรียน ซึ่ง สมศ. และโรงเรียน ต้องยอมรับหน้าที่การปฏิบัติงาน กฎ กติกา และการใช้เครื่องมือการ
ประเมินร่วมกันก่อน เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันได้
นอกจากนี้ ในอนาคตอาจมีแนวทางในการนำรูปแบบการประเมินรอบด้าน หรือประเมิน 360 องศา มาปรับใช้ 
เพื่อให้สถานศึกษารับการประเมินจากครู นักเรียน และผู้ปกครอง เพิ่มเติมด้วย เพื่อสร้างวัฒนธรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ที่มีการเชื่อมโยงกับสังคมและชุมชน พร้อมสร้างความเข้าใจรูปแบบการประเมิน
และประกันคุณภาพการศึกษาให้ตรงกัน ส่วนโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพอยู่แล้ว สมศ.       
ก็ต้องเข้าไปประเมินและรับฟังสภาพปัญหา เพ่ือนำข้อมูลเหล่านี้ไปต่อยอดการพัฒนาการศึกษาให้ดียิ่งขึ้นไป  
 ดังนั้น เพื่อให้การปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา บรรลุตามวัตถุประสงค์
อย่างมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาได้ร ับการกระจายอำนาจการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นอิสระ                 
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มีคณะกรรมการสถานศึกษาของสถานศึกษาทำหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลการประกันคุณภาพของ
สถานศึกษา และนำไปสู่การปฏิบัติได้ในทิศทางเดียวกันของสถานศึกษาในสังกัด จึงเห็นสมควรให้มีการสื่อสาร 
การนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือเป็นพี่เลี้ยงด้านการประกันคุณภาพการศึกษาให้กับสถานศึกษา และการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาด้านหลักสูตรสถานศึกษา การขับเคลื ่อนความฉลาดรู ้ในสถานศึกษา (PISA 
Literacy) รวมถึงการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล เพื่อการประกันคุณภาพ
และระบบการประเมิน ที่เหมาะสมตามสภาพบริบทของสถานศึกษาในสั งกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี จึงจัดทำโครงการพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาขึ้น 

วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือสื่อสาร และสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระบบการประเมินและการประกันคุณภาพ
การศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  
 2. เพ่ือสังเคราะห์รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 
 3. เพ่ือการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียนและการวัดผลในชั้นเรียน 
 4. เพ่ือการพัฒนาครูและนักเรียนด้านความฉลาดรู้ในสถานศึกษา (PISA Literacy) 
 5. เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานและเตรียมความพร้อมสถานศึกษาในการรับการประเมินตาม
โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 

ผลการดำเนินงาน 
 1. ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา จำนวน 25 คน คิดเป็นร้อยละ 100        
มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 จากกระบวนการพัฒนาที่หลากหลาย เช่น การศึกษาด้วยตนเอง การสื่อสาร
สร้างความเข้าใจผ่านสื่อออนไลน์ การนิเทศการดำเนินงานระบบประกันคุณภาพการศึกษา เป็นต้น 
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี มีรายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาในสังกัด ประจำปีการศึกษา 2565 จำนวน 1 ฉบับ เพื่อนำผลจากการสังเคราะห์มา
วางแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษาในปีต่อไป  
 3. ครูผู้รับผิดชอบงานหลักสูตรสถานศึกษา และการวัดและประเมินผล จำนวน 50 คน เข้าร่วมการ
อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 
และการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในการนำหลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นสมรรถนะสำคัญของ
ผู ้เรียนและการวัดผลในชั ้นเรียนสู ่การปฏิบัติ สามารถนำองค์ความรู ้จากการอบรมไปขยายผลให้ครูใน
สถานศึกษาได้นำไปใช้และลงสู่การปฏิบัติในระดับชั้นเรียน 
 4. ครูผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการประเมิน PISA และนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน 24 
โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 มีการเตรียมความพร้อมในการสอบ PISA โดยการเข้าใช้งานระบบทดสอบ    
PISA Online รวมถึงมีการเตรียมความพร้อมด้วยแบบฝึกทักษะการแก้ปัญหาตามแนวทางการประเมิน PISA 
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 5. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จำนวน 11 โรงเรียน คิดเป็น  
ร้อยละ 100 ผ่านประเมินพัฒนาการการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่ง
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (OBECQA) 

    งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 
   ( ✓ ) งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

    ที่ได้รับจัดสรร  150,000 บาท     เบิกจ่าย 150,000  บาท     คงเหลือ - บาท 
       ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ  

   มีศึกษานิเทศก์ปฏิบัติหน้าที่เพียง 1 คน ทำให้ภาระงานมีมาก ทำให้กระบวนกการขับเคลื่อน

การดำเนินงานในบางเรื่องไมเ่ป็นไปตามเป้าหมายหรือกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

       ข้อเสนอแนะ 
   ควรเพิ่มเจ้าหน้าทีช่่วยปฏิบัติงานกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
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8. โครงส่งเสริมพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีและยุวกาชาด 

 

 

 
หลักการและเหตุผล 

 มาตรา 7 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545       

และ (ฉบับที ่ 3) พ.ศ. 2553 ในกระบวนการเรียนรู ้ต้องมุ ่งปลูกฝังจิตสำนึกที ่ถูกต้องเกี ่ยวกับการเมือง                  

การปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริมสิทธิ หน้าที่

เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย

รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม และของประเทศซาติ รวมทั้งส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมของชาติ      

ภ ูม ิป ัญญาท้องถิ ่น ภ ูม ิป ัญญาไทยและความร ู ้อ ันเป ็นสากล ตลอดจนอนุร ักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ                 

และสิ่งแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพรู้จักพึ่งตนเอง มีความริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้

ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง 

วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือส่งเสริมให้ลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาดที่ผ่านการอบรมเป็นผู้มีทักษะในการดำรงชีวิต 

ให้อยู่รอดปลอดภัยในสังคม มีความสามัคคี รู้จักบทบาทหน้าที่ รักหมู่คณะ รู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  

และช่วยเหลือสังคม 

2. เพ่ือส่งเสริมให้ลูกเสือ เนตรนารี และยุวกาชาดให้รู้จักเสียสละ อดทน มีความคิดเริ่มสร้างสรรค์ 

รู้จักแก้ปัญหา และปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมและสถานการณ์ปัจจุบัน 

3. เพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ เห็นความสำคัญในการพัฒนาตนเอง และมีความรู้ ความเข้าใจในกิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน / เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
1. นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ มี

คุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิก
โฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 

2. สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมแสดงความรักในสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ผ่านทางกิจกรรมลูกเสือ 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 
(/) งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ที่ได้รับจัดสรร   42,800   บาท      เบิกจ่าย   37,115   บาท คงเหลือ   5,685   บาท 
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9. โครงการพัฒนาศักยภาพครผูู้สอนและนิเทศ กำกับ ติดตาม  
เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพ 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  ได้ดำเนินโครงการตามนโยบาย เกี่ยวกับการสรรหา 

คัดเลือกบุคลากร ตามความจำเป็นและความต้องการของหน่วยงาน  มีระบบพัฒนาบุคลากรที่ตอบสนองความ

ต้องการของหน่วยงาน และบุคคล มีระบบกำกับ ติดตาม ประเมินผล สร้างเสริมขวัญกำลังใจที่มีประสิทธิภาพ 

บุคลากรสามารถขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นการวิเคราะห์ การฝึกปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะสำคัญ

ในศตวรรษที่ 21 โดยจัดการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยีเพื่อให้ผู้เรียนเรียนรู้

จากแหล่งเรียนรู้และสื่อ เทคโนโลยีที่ทันสมัย จึงดำเนินการจัดทำโครงการดังนี้ 

 

 

 

 

หลักการและเหตุผล 
 การศึกษาได้รับความคาดหมายให้ทำหน้าที่ ในสังคม การเมืองและเศรษฐกิจมากมาย นับตั้งแต่การ

ช่วยให้ประชาชนอ่านออก เขียนได้และคิดเป็น เรียนรู้จริยธรรมและความเป็นพลเมือง ตลอดจนพัฒนาทักษะ

ทางเศรษฐกิจ ซึ ่งจะช่วยเพิ ่มความเท่าเทียมของสังคมในระยะยาว โดยเฉพาะอย่างยิ่งในศตวรรษที่ 21         

ซึ่งประชาชนต้องการทักษะการคิดและการดำรงชีวิตที่แตกต่างจากอดีตที่ผ่านมาอย่างมีนัยสำคัญ ในการ
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พัฒนาการศึกษาดังกล่าวสิ่งที่จะต้องพัฒนาควบคู่กันไปได้แก่การพัฒนาครูที่จะต้องสอดคล้องกับการพัฒนาสู่

ศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นการสร้างครูยุคใหม่ที่มีบทบาทในการเสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เป็นวิชาชีพที่มี

คุณค่า มีระบบกระบวนการผลิตและพัฒนาครูที ่มีคุณภาพมาตรฐานเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง       

และสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพมาตรฐาน ในขณะเดียวกันสามารถพัฒนาตนเองและ

แสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง ครูจึงเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ให้เด็กไทย เก่ง ดี มี

ความสุข เมื่อสังคมไทยเผชิญวิกฤตปัญหาคุณภาพการศึกษาหลายฝ่ายต่างคาดหวังว่าคุณภาพครูจะเป็นปัจจัย

สำคัญที่จะกอบกู้คุณภาพการศึกษาให้ดีขึ้น เพื่อเป็นผู้ที่ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนโดยตรง

แต่ผลผลิตของระบบการศึกษาไทยปัจจุบันกลับสะท้อนคุณภาพครูที่ยังต้องมีการพัฒนาอย่างเร่งด่วน และมี

ความจำเป็นต้องแสงหาวิธีการพัฒนาครูที่เหมาะสมเพื่อยกระดับคุณภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น 

 การบริหารจัดการในปัจจุบันมุ่งการประยุกต์ใช้เทคนิคและวิธีการต่างๆ เพื่อก่อให้เกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลในการปฏิบัติงานที่โดดเด่น แตกต่าง บรรลุความมุ่งหมายตามที่กำหนดไว้ ซึ่งเรียกว่า วิธีการ

ปฏิบัติที่ดีสู่ความเป็นเลิศ (Best Practice) เป็นวิธีที่เพิ่มพลังกระตุ้น แรงจูงใจให้บุคลากรมีความมุ่งมั่นและ

เพียรพยายามในการปฏิบัติ พัฒนางาน พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ดีที่สุด มุ่งสู่ความสำเร็จหรือความ

เป็นเลิศในผลของการปฏิบัติงานที่ตนเองรับผิดชอบ เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็งสู่ความเป็นเลิศ 

ช่วยพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) เพราะวิธีปฏิบัติที่เลิศ 

เป็น 1 ใน 5 ของทักษะในองค์การแห่งการเรียนรู้ รวมทั้งการดำเนินงานตามวิธีปฏิบัติที ่เป็นเลิศจะช่วย

ประหยัดทรัพยากร ลดค่าใช้จ่าย ลดขั ้นตอนและลดระยะเวลาในการดำเนินงาน ช่วยเพิ ่มผลผลิตและ

ความสำเร็จให้เป็นที่พึงพอใจของนักเรียนมากยิ่งขึ้น 

  การนิเทศ เป็นระบบหนึ่งของระบบการจัดและบริหารสถานศึกษา เป็นกระบวนการปรับปรุงการเรียน  

การสอน การชี้แนะการให้ความช่วยเหลือและร่วมมือกับครู รวมทั้งบุคคลที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา โดยมี

เป้าหมายคือ คุณภาพของผู้เรียน การนิเทศนั้นถือเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ เพราะกระบวนการนิเทศจัดเป็น

ศาสตร์ เนื่องจากเป็นปรัชญาที่แสวงหาความจริงความรู้ และคุณค่าในสิ่งต่างๆที่เก่ียวกับการศึกษา ส่วนที่กล่าว

ว่าเป็นศิลป์ เพราะต้องอาศัยเทคนิควิธีการและมนุษยสัมพันธ์ในการทำงานร่วมกับผู้อื่น รวมทั้งการสื่อสาร    

การจูงใจ การประสานงาน เพ่ือปรับทัศนคติแนวคิดนำไปสู่การเปลี่ยนแปลง 

 ในการนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอน

และนิเทศ กำกับ ติดตามเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 21 ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์สำคัญเพื่อให้ครูผู ้สอน       

ในสังกัดได้รับการพัฒนาเทคนิควิธีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย การแลกเปลี่ยนวิธีการปฏิบัติที่ดี     

ในการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการพัฒนานวัตกรรม เพื่อเตรียมความพร้อมในการพัฒนาคุณภาพครู     

สู่ศตวรรษที่ 21 ต่อไป 
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วัตถุประสงค์  
      1. เพื่อพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และแลกเปลี่ยนวิธีการ

ปฏิบัติ  ที่ดีสู่ความเป็นเลิศ (Best Practice) ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู การบริหารจัดการ

ของผู้บริหารสถานศึกษา 

      2. เพื่อพัฒนาส่งเสริมความสามารถและทักษะภาษาไทยของนักเรียน และเผยแพร่ผลงานสื ่อ / 

นวัตกรรมพัฒนาความสามารถในการอ่านและการเขียนที่ประสบผลสำเร็จ 

 3. ครูในสังกัดมีการเผยแพร่ผลงานสื่อ / นวัตกรรม เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

 4. เพ่ือคัดเลือกและยกย่อง ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ที่มีผลงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  

      5. เพ่ือนิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินงานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 

 6. เพ่ือให้คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ได้แลกเปลี่ยน

เรียนรู้ และส่งเสริม สนับสนุนติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 

ผลการดำเนินงาน / เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
 

1. ครูผู้สอน และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ของสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 25 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 
ได้รับการนิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องทั้งรูปแบบ Onsite และ 
Online จากคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) คณะกรรมการนิเทศ
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และคณะกรรมการนิเทศภายในของสถานศึกษา 

2. สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิธีการปฏิบัติที่ดีสู่ความเป็นเลิศ (Best Practice) ทั้ง
ด้านการจัดการเรียนการสอนและการบริหารจัดการ แบ่งเป็นผลงานสถานศึกษา จำนวน 15 แห่ง ผลงานของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 227 ราย และมีเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำเสนอผลงานระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

3. ตัวแทนนักเรียนของสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 25 แห่ง เข้าร่วมการแข่งขันทักษะภาษาไทย และ
นักเรียนที่ชนะเลิศ จำนวน 6 รายการ เป็นตัวแทนนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา เข้าร่วมการแข่งขันระดับ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 317 คน ได้รับอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาและส่งเสริมการ
จัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (OBEC Content Center) 

5. ครู จำนวน 2 ราย ผ่านการประกวดผลการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) โครงการขับเคลื่อน
การจัดการเรียนรู้ด้วยสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลฯ ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

6. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 25 ราย ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติตามโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับเขตตรวจราชการ 
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งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 
(/) งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

        ที่ได้รับจัดสรร  246,700 บาท       เบิกจ่าย 246,700  บาท       คงเหลือ - บาท 
ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ  
   มีศึกษานิเทศก์ ปฏิบัติหน้าที่เพียง 1 คน ทำให้ภาระงานมีมาก ทำให้กระบวนกการ

ขับเคลื่อนการดำเนินงานในบางเรื่องไม่เป็นไปตามเป้าหมายหรือกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

ข้อเสนอแนะ 
   ควรเพิ่มเจ้าหน้าทีช่่วยปฏิบัติงานกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
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10. 
โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ การเงิน 
บัญชี และพัสดุของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

หลักการและเหตุผล 
ตามโครงสร้างการบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี มีหน้าที่ดูแล รับผิดชอบ 

โรงเรียนจำนวน 25 โรงเรียน เพื่อให้การบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง และการส่งเสริมธรรมมาภิบาล

สร้างความน่าเชื ่อถือทางด้านการคลังในภาพรวมของการเบิกจ่ายให้มีประสิทธิภาพ  ถูกต้อง  โปร่งใส         

และสามารถ ตรวจสอบได้ มีระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายในที่เข้มแข็ง เพ่ือเป็นกลไกในการบริหาร

งบประมาณให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย ซึ่งจะสะท้อนให้เห็นถึงการทำงานที่ถูกต้องตามกฎระเบียบ 

รวดเร็ว มีมาตรฐาน โปร่งใส พร้อมต่อการตรวจสอบจากภายนอกและเนื่องจากภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  ในฐานะหน่วยงานต้นสังกัด คือ การกำกับดูแลและบริหารการใช้จ่ายเงินรวมทั้ง

สนับสนุนการปฏิบัติงานและเสริมสร้างความเข้มแข็งทางการเงิน การคลัง ให้กับโรงเรียนในสังกัด สำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จึงควรเป็นหน่วยงานที่มีการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังเป็นที่เชื่อถือ 

สามารถเป็นพี่เลี้ยงให้กับโรงเรียนในสังกัดจำนวน 25 โรงเรียน ได้ ดังนั้น เพ่ือให้การปฏิบัติงานด้านงบประมาณ 

การเงิน การบัญชี และพัสดุ ในฐานะส่วนราชการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี เป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้จึงเห็นสมควรจัดทำโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงานด้านงบประมาณ การเงิน บัญชี และพัสดุ เพื่อเป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติงาน 

รวมทั้งได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสร้างเครือข่ายบุคลากรด้านงบประมาณ การเงิน บัญชี และ

พัสดุ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  

วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ การเงิน การบัญชี และพัสดุในส่วนราชการ 

2. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ หลักเกณฑ์ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการ 

ปฏิบัติงานด้านงบประมาณ การเงิน การบัญชี และพัสดุ และระเบียบกระทรวงการคลังที่เกี่ยวข้อง 

3. เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุของโรงเรียนที่ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง มีความรู้ ความเข้าใจ  

วิธีปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

4. การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุของสำนักงานและโรงเรียนในสังกัด เป็นไปตาม 

มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณตามที่รัฐบาลกำหนด 

5. เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานของบุคลากรของ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี และเจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุของโรงเรียนในสังกัด 
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11. โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง วิทยฐานะตาม
หลักเกณฑ์ใหม่ (PA) “ก้าวอย่างครูมืออาชีพ” 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 
( ✓) งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

       ที่ได้รับจัดสรร  57,900 บาท     เบิกจ่าย 51,640 บาท    คงเหลือ 6,260 บาท 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

หลักการและเหตุผล 
 หลักเกณฑ์การประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นเรื ่องสำคัญ                  

ที่ต้องดำเนินการให้มีความสอดคล้องกับนโยบาย รวมถึงหลักการและแนวคิดในเชิงวิชาการโดยใช้การวิจัยเป็น

ฐานคุณภาพการศึกษาต้องเริ่มที่ห้องเรียน การปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกสาย

งาน   ต้องมีความสอดคล้องเชื่องโยงกัน การจัดระบบการบริหารการจัดการในสถานศึกษาต้องมุ่งเน้นงานหลัก          

ของครูและผู ้อำนวยการสถานศึกษา สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

พิจารณาแล้วเห็นว่า ผู้บริหารสถานศึกษาที่มีศักยภาพ นอกจากจะต้องมีสมรรถนะในการปฏิบัติงานให้สูงขึ้น

ตามระดับวิทยฐานะที่คาดหวังแล้ว ยังต้องสามารถพัฒนาครูให้มีสมรรถนะเต็มตามศักยภาพด้วย ในการนี้ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา จึงได้จัดโครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื ่อง วิทยฐานะตาม

หลักเกณฑ์ใหม่ (PA) “ก้าวอย่างครูมืออาชีพ” เพื่อให้ผู้บริหารสถานศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเพิ่มความ



 

หน้า | 91  
 

มั่นใจในการขอเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ว10/2564 และร่วมสร้างเครือข่าย มุ่งพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในประเด็นหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่ง   

และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ว10/2564 

 2. เพ่ือเพ่ิมความรู้ความเข้าใจในการขอเลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่ง           

และวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ว10/2564 

ผลการดำเนินงาน / เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
การอบรมเชิงปฏิบัต ิการ เร ื ่อง ว ิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ใหม่ (PA) "ก้าวอย่างครูม ืออาชีพ"                 

ได้ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี เข้าร่วมอบรมจำนวน 95 คน ผู ้เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู ้และ

ประสบการณ์ที่ได้รับจากการอบรมไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ขอมีและเลื่อนวิทยฐานะได้อย่างถูกต้อง

ตามหลักเกณฑ์ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการฝึกปฏิบัติการ และการพัฒนาวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษา 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 
() งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

       ที่ได้รับจัดสรร  21,050 บาท     เบิกจ่าย 21,050 บาท      คงเหลือ  -  บาท 
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12. 
โครงการการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพการปฏิบัติงานสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 

 

  

หลักการและเหตุผล 
  ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา             
ขั ้นพื ้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานไปสู ่เป้าหมายที่กำหนด และปัจจุบันการ
เปลี ่ยนแปลงทางสังคมและสิ่งแวดล้อมมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา 
สถานศึกษาทั้งจากปัจจัยภายในและภายนอกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา ซึ่งส่งผลต่อการ
ดำเนินงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามบทบาทและภารกิจที่กำหนด บุคคลที่มี
ความสำคัญในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา คือ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู
และบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องมีการพัฒนาสมรรถนะและทักษะ  
ในการปฏิบัติงานและที่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงาน การสร้างเครือข่ายและแลกเปลี่ยนประสบการณ์การ
ปฏิบัติงานนับเป็นโอกาสอันดีที่จะได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้รูปแบบและวิธีการปฏิบัติงานงานที่ประสบความสำเร็จ 
เพ่ือนำไปปรับใช้อย่างเหมาะสมกับบริบทของการปฏิบัติงานของแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ได้ตระหนักถึงความสำคัญ และความต้องการ
จำเป็นในการดำเนินงานดังกล่าว  จึงจัดโครงการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพการปฏิบัติงาน สำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  เพื่อเป็นการ
พัฒนาความรู้และทักษะการบริหารงานของตนเองและทีมงานได้เหมาะสมกับบทบาทหน้าที่ และความ
รับผิดชอบ สถานการณ์และโอกาส  พร้อมพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือในการดำเนินงาน               
ระหว่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะและทักษะการปฏิบัติงานให้กับผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจำสายงาน
อย่างมีส่วนร่วมเพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ                       

2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การปฏิบัติงานที่ประสบความสำเร็จและ
การสร้างเครือข่ายเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างมีคุณภาพการศึกษาอย่างมืออาชีพ 

ผลการดำเนินงาน / เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

ได้รับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะอย่างเหมาะสมและเพียงพอสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีศักยภาพและสมรรถนะตรงตามวิชาชีพ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน มีความรู้ มีความเข้าใจใน
นโยบายของหน่วยงานทุกระดับ  มีทักษะ มีทัศนคติที่ดี มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และมีความโปรงใส 
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13. โครงการ ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ พัฒนาประสิทธิภาพครู และ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

โดยยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และจรรยาบรรณของวิชาชีพ เข้าใจ เข้าถึง และสามารถนำเทคโนโลยีที่ทันสมัย
มาใช้ในการปฏิบัติงานด้านการศึกษา ได้อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพในทุกมิติ ส่งผลต่อระดับคุณภาพ
การศึกษาที่สูงขึ้น 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 
( / ) งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
       ที่ได้รับจัดสรร  70,000 บาท     เบิกจ่าย 70,000 บาท     คงเหลือ   -   บาท 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักการและเหตุผล 
 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นกระบวนการบริหารบุคคล

ภาครัฐแนวใหม่ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลและถือว่าการบริหารทุนมนุษย์เพื่อสร้าง

มูลค่าเพิ่มให้ทรัพยากรบุคคลมีสรรถนะสูงขึ้นและการพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงาน เป็นการเปลี่ ยนแปลง

เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลผลิตที่เพ่ิมข้ึนหรือสามารถลดต้นทุนได้เพ่ิมขึ้น ถ้าจะว่าไปแล้วการพัฒนาประสิทธิภาพในการ

ทำงาน ซึ่งถือเป็นการพัฒนาศักยภาพของบุคคลให้มีขีดความสามารถเพิ่มมากขึ้นนั่นเอง การส่งเสริม ยกย่อง 



 

หน้า | 94  
 

เชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลงานเชิงประจักษ์ดีเด่นและประกอบคุณงามความดีต่อทาง

ราชการ และประเทศชาติมาตลอดระยะเวลาที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยหน่วยงานที่รับผิดชอบจะต้องให้ความ

สนใจดูแลเอาใจใส่เป็นพิเศษให้เหมาะสมกับที่ได้ปฏิบัติงานด้วยความวิริยะ อุตสาหะ ในการปฏิบัติหน้าที่

ราชการเพื่อพัฒนาระบบแรงจูงใจให้ได้มาตรฐาน และสอดคล้องกับผลการปฏิบัติงาน สร้างความศรัทธาใน

วิชาชีพและความมุ่งมั่น ในการสร้างสรรค์ผลงานเพื่อเป็นแบบอย่าง ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน ให้เกิด

การพัฒนาคุณภาพ ของนักเรียนอย่างเป็นรูปธรรม  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าวจึงได้จัดทำโครงการ

ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ พัฒนาประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

ประจำปี 2566 เพ่ือพัฒนาระบบแรงจูงใจ ให้ได้มาตรฐานสอดคล้องกับผลการปฏิบัติงาน สร้างความศรัทธาใน

วิชาชีพและความมุ่งมั่นในการสร้างสรรค์ผลงาน เพ่ือเป็นแบบอย่างส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้เกิดการ

พัฒนาคุณภาพของนักเรียนอย่างเป็นรูปธรรม   

วัตถุประสงค์  
 1. เพื ่อสร้างความศรัทธาในวิชาชีพ มุ ่งมั ่นในการสร้างสรรค์ผลงานที่สามารถเป็นแบบอย่างได้       

และพัฒนาระบบแรงจูงใจ ให้ได้มาตรฐาน 

 2. เพื ่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสร้างความตระหนักในการพัฒนา

ประสิทธิภาพการทำงานของตนเอง  

 3. เพื ่อยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดให้มีการพัฒนา

ประสิทธิภาพ ในการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

 4. เพื ่อให้มีการแลกเปลี ่ยนประสบการณ์ ความคิดเห็น ตลอดจนเกิดสัมพันธภาพที ่ดีระหว่าง

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยกัน 

 5. เพ่ือเป็นแนวทางในการดำรงชีวิตที่ดี มีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 

ผลการดำเนินงาน / เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ดำเนินการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพการ 

ปฏิบัติงานสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื ่อให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาหลักสูตร

กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่มได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ

และมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่

เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลง 

โดยการเสริมสร้างศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน 

สอดรับกับทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เพ่ือการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาท่ียั่งยืน 
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งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 
( / ) งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

       ที่ได้รับจัดสรร   97,450  บาท     เบิกจ่าย  97,450  บาท   คงเหลือ   -   บาท 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  กลยุทธ์ที่ 5  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ให้เป็นการบริหารยุคใหม่ 
 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี บริหารจัดการโดยใช้เขตพื้นที่เป็นฐาน และใช้

วัฒนธรรมในการขับเคลื่อน กระจายอำนาจจากส่วนกลางสู่ส่วนภูมิภาค ทั้งในระดับคลัสเตอร์ เขตพื้นที่        

สหวิทยาเขต เครือข่ายและสถานศึกษา บริหารจัดการในการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่ วนและภาคีเครือข่ายใน

การจัดการศึกษาทุกระดับ ร่วมรับผิดชอบต่อผลของการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยมีผลของการจัดการศึกษา

ทุกระดับและสามารถสะท้อนข้อมูลสู่การพัฒนาอย่าง ยั่งยืน สร้างกลไกลในการติดตาม ตรวจสอบ และ

ประเมินผลในการจัดการศึกษา และเชื่อมโยงข้อมูล เพื่อการพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยดำเนินการ

จัดทำโครงการ ดังนี้ 
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14. โครงการบริหารปัจจัยพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวก        
การจัดการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 

หลักการและเหตุผล 
       สำนักงานเขตพ้ืนที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  เป็นหน่วยงานสังกัด สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 25 โรงเรียน  
พร้อมทั้งมีหน้าที่จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการและแผนพัฒนา
การศึกษาชาติ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จึงได้จัดทำโครงการนี้เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและการเรียนรู้เพิ่มโอกาสทางการศึกษา พัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ในการบริการและการจัด
การศึกษาแบบยั่งยืน และในภารกิจต่าง ๆ ในการดำเนินงานต้องมีรายการที่เป็นค่าใช้จ่ายของส่วนราชการ 
ได้แก่ ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่าย อื่น ๆ เพื่อให้การบริหารจัดการงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และด้วยความเรียบร้อย 

วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อสนับสนุนปัจจัยพื้นฐานสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับการบริหารจัดการภายในสำนักงาน    
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี มีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบาย  
  2. เป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ผลการดำเนินงาน 

1. บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ได้รับการสนับสนุนการดำเนินงานใน  

แต่ละภารกิจ จากสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา/ครู และบุคลากร ที่ได้รับมอบหมาย และได้รับการสนับสนุน  

สิ่งอำนวยความสะดวกในการดำเนินงาน 

2. ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี ได้รับการสนับสนุนปัจจัยพื้นฐานเพ่ือให้ดำเนินงานในแต่ละภารกิจ ที่ได้รับมอบหมายเป็นไป
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบาย 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 
() งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

       ที่ได้รับจัดสรร  2,835,050 บาท     เบิกจ่าย 2,835,050 บาท     คงเหลือ   -   บาท 
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15. โครงการตรวจสอบภายในและการประเมินผลการบริหาร    
งบประมาณของโรงเรียนในสังกัด  ประงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

 

หลักการและเหตุผล 
        การตรวจสอบภายในเป็นกลไกลสำคัญและเป็นเครื่องมือในการสอบทานการปฏิบัติงาน ด้านต่าง ๆ  
เพื่อสร้างความเชื่อมั่นและให้คำปรึกษาให้หน่วยงานมีระบบบริหารจัดการที่ดี และเพื่อให้การดำเนินงานมุ่งสู่
ผลสัมฤทธิ์ตามนโยบายและแผนการปฏิบัติงาน นอกจากนี้มาตรฐานการตรวจสอบภายใน ได้กำหนดให้การ
ตรวจสอบภายใน คืองานบริการที่จะให้หลักประกันที่เท่ียงธรรมและคำปรึกษาที่มีคุณค่าแก่หน่วยงาน   

อนึ่งในการออกปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน  เป็นการติดตามประสิทธิภาพของกระบวนการ
บริหารจัดการงบประมาณ  กระบวนการบริหารความเสี่ยงการควบคุมและการกำกับดูแลการดำเนินงานของ
โรงเรียนในสังกัดอย่างเป็นระบบ  และเพื่อสร้างความเข้มแข็ง ด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุ ให้กับ
โรงเร ียนในเร ื ่องการปฏิบัต ิงานให้เป็นไปอย่างมีประส ิทธ ิภาพ  และบรรลุผลสำเร ็จตามที ่ม ุ ่งหวัง                   
โดยหน่วยตรวจสอบภายใน ได้ตระหนักถึงความสำคัญที่จะต้องดำเนินงานปฏิบัติ กำกับ ติดตามดูแล          
การบริหารจัดการ  การปฏิบัติงานภารกิจต่าง ๆ ของหน่วยงานในสังกัดให้เป็นไปอย่างต่อเนื่องและเพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับหน่วยงานในสังกัดสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนด 

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อให้มั่นใจว่า สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ปฏิบัติงานด้าน

การเงิน การบัญชี การพัสดุและด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งมติคณะรัฐมนตรี 
และนโยบายที่กำหนดถูกต้อง และเชื่อถือได้ 

2. เพื่อให้มั่นใจว่า สถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  มีการควบคุม
ทรัพย์สิน รัดกุม ครบถ้วนถูกต้อง และใช้ทรัพยากรประหยัดคุ้มค่าเป็นประโยชน์ต่อทางราชการสูงสุด  

3. เพื ่อแลกเปลี ่ยนความรู ้ประสบการณ์ระหว่างปฏิบัต ิงาน พร้อมทั ้งข้อเสนอแนะแนวทาง             
การแก้ปัญหาระหว่างปฏิบัติงานและให้การทำงานเป็นแนวทางเดียวกัน 

4. เพื่อเป็นเครื่องมือที่ช่วยในการตัดสินใจของฝ่ายบริหารในการบริหารจัดการงานของสำนักงาน      
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรีและสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

5. เพื่อให้มั ่นใจว่าสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาและสถานศึกษามีการบริหารจัดการ     
ความเสี่ยงในการบริหารจัดการงบประมาณและการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

6. เพ่ือให้เกิดความเชื่อถือได้ของข้อมูลและรายงานทางการเงิน 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 
() งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

       ที่ได้รับจัดสรร  27,500.00  บาท     เบิกจ่าย  27,500.00  บาท คงเหลือ    -    บาท 
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16. โครงการการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
หลักการและเหตุผล 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี และต้องสอดคล้อง

กับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านต่างๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ     

และสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  สำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาลพบุร ี จ ึงได ้ศ ึกษาว ิเคราะห์ ความสอดคล้องเช ื ่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ                  

แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580), แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (พ.ศ.2561–2580),         

แผนปฏิรูปประเทศ (พ.ศ. 2561- 2565) ฉบับปรับปรุง, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 

(พ.ศ. 2566 - 2570) และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ , แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน , นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและ



 

หน้า | 99  
 

สำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐาน และกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ปี พ.ศ. 2566เพื่อใช้เป็นกรอบในการ

กำหนดแนวทางและเป้าหมาย ในการปฏิบัติราชการ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน บรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนด

ร่วมกัน มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกำกับติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่

มีประสิทธิภาพ และการรายงานผล อย่างเป็นระบบ ประกอบกับ นโยบายการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการ

การศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน และการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้มีมาตรฐาน ด้านโครงสร้างพื้นฐาน การเสนอของบประมาณรายจ่ายประจำปี

งบประมาณ งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

และโรงเรียนในสังกัด ให้เป็นไปตามแนวทาง หลักเกณฑ์ มาตรฐาน ความจำเป็นขาดแคลน ทั้งนี้ เพื่อเป็นการ

ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานบรรลุวัตถุประสงค์และเป็นไปตามนโยบายดังกล่าว สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น เพ่ือเป็นกรอบดำเนินงานบริหารจัดการทั้งระบบได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ ใช้ข้อมูลสารสนเทศในการวางแผนการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใ ส

สามารถติดตาม ประเมินผลและตรวจสอบได้   

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี และสถานศึกษาในสังกัด มีแนวทางในการ

ดำเนินการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล จุดเน้น

กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งความต้องการและ

บริบทของพ้ืนที ่

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาทุกโรงมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่สามารถ ใช้ในการ  

วางแผนการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. โรงเรียนในสังกัด ได้รับการพิจารณาจัดสรรงบประมาณตรงกับความต้องการจำเป็น สามารถพัฒนา

โครงสร้างพื้นฐานของโรงเรียนด้านครุภัณฑ์ อาคารเรียน  

4. เพ่ือกำกับดูแล ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติ

การประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และสามารถตรวจสอบผลดำเนินงานได้ 
 

ผลการดำเนินงาน / เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย 

 1. กิจกรรม การจัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2566 
    1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี แจ้งโรงเรียนในสังกัด ดำเนินการกรอกข้อมูล
น ักเร ียนรายบุคคล ณ ว ันที ่  30 เมษายน 2566  สิ ้นป ีการศึกษา 2565 ทาง https://portal.bopp-
obec.info/obec65 /  และข ้ อม ู ลน ั ก เ ร ี ยนรายบ ุ คคลต ้นป ี  ณ ว ั นท ี ่  10  ม ิ ถ ุ น ายน  ทางระบบ 
https://portal.bopp-obec.info/obec66/  และโรงเรียนในสังกัด จำนวน 25 โรงเรียน ได้กรอกข้อมูล
ภายในระยะเวลาที่กำหนด ทำให้ สพม.ลพบุรี และโรงเรียน มีระบบฐานข้อมูลนักเรียนรายบุคคล และข้อมูล
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สารสนเทศทางการศึกษาท่ีสมบูรณ์แบบมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมทุกภารกิจในการบริหารจัดการของเขตพ้ืนที่
การศึกษา สถานศึกษา ในการพิจารณาการจัดตั้ง จัดสรรงบประมาณและการตัดสินใจ  และสามารถให้บริการ
ข้อมูลแก่หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และผู้สนใจทั่วไปได้อย่างทั่วถึง มีเอกสารสารสนเทศทางการศึกษา      
ปีการศึกษา 2566 เพ่ือใช้ในการวางแผน และการตัดสินใจการบริหารจัดการ  
            2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรีและสถานศึกษาในสังกัด มีระบบฐานข้อมูล
นักเรียนรายบุคคล และข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาท่ีมีความถูกต้อง สมบูรณ์ ครบถ้วน และมีประสิทธิภาพ 
เชื่อมโยงกับฐานข้อมูลของ สพฐ.  
        3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรีและสถานศึกษา  มีระบบฐานข้อมูล นักเรียน
รายบุคคล ข้อมูลครุภัณฑ์ ข้อมูลอาคาร ที่ดินและสิ่งก่อสร้างที่สมบูรณ์ ถูกต้องและครบถ้วน สามารถนำไปใช้
ในการบริหารจัดการศึกษา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

      2. กิจกรรม การประชุมแผนคุณภาพการศึกษา (พ.ศ. 2566-2570) วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน 
ที่ผ่านมา และจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

1) ประชุมระดมความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อวิเคราะห์ จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และอุปสรรค 
ของสำนักงานพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี โดยใช้ SWOT Analysis เพ่ือจัดลำดับความสำคัญหรือความจำเป็น
เร่งด่วนเพื่อจะพิจารณาแก้ปัญหาในแต่ละปี โดยกำหนดเป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด
ที่ชัดเจน และกำหนดเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ตรงประเด็น สอดคล้องกับนโยบาย ของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ โดยเฉพาะการกำหนดค่านิยมองค์กรเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของลพบุรี ให้เป็นหนึ่งเดียว “ONE TEAM LOPBURI TO QUALITY ORGANIZATION ” 

2) มีการศึกษา วิเคราะห์ รายละเอียด ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนการศึกษาชาติ 20 ปี นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระเบียบ/กฎหมายที่เก่ียวข้อง ตลอดจนยุทธศาสตร์การพัฒนาของกลุ่มจังหวัด และงบประมาณ
ที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมถึงหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

3) จัดทำแผนปฏิบัติราชการแบบมีส่วนร่วมของบุคลากร ให้สอดคล้องกับภารกิจ นโยบาย ปัญหา ความ 
ต้องการในการบริหารและการจัดการศึกษา พัฒนาคุณภาพการศึกษา โดย ได้วิเคราะห์โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ      
ที ่บุคลากร เสนอขออนุมัติว่าเป็นไปตามกรอบตามนโยบาย และกลยุทธ  ที ่กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดไว  รวมถึงความสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดตรงกับ
สภาพปัญหาและความต้องการของเขตพื้นที่ รวมทั้งนโยบาย จุดเน้นของหน่วยงานระดับสูง กำหนดกิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบ ดำเนินการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน และเป้าหมาย ระบุความต้องการทรัพยากรที่มีผลต่อความสำเร็จของ
เป้าหมาย/วัตถุประสงค์ 
     ทำให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี และสถานศึกษามีกรอบทิศทางในการดำเนินงาน
และขับเคลื่อนการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพศึกษาไปในทิศทางเดียวกัน  โดยมีการวิเคราะห์ความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี  นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงาน
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คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ได้กำหนดกลยุทธ์และตัวชี้วัดที่
มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพการศึกษา การขยายโอกาสทางการศึกษา  และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน มีสาระสำคัญประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ กลยุทธ์ จุดเน้น ตัวชี้วัด กิจกรรม โครงการ งบประมาณและการนำแผนสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
มีการบริหารจัดการงบประมาณที่ถูกต้อง โปร่งใส มีประสิทธิภาพและสามารถตรวจสอบได้  
      3. กิจกรรม การจัดทำคำขอตั้งงบประมาณงบลงทุน รายการครุภณัฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 1) สพม.ลพบุรี สามารถดำเนินการจัดทำคำขอตั้งงบประมาณ งบลงทุน ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
เป็นไปตามความจำเป็นขาดแคลนได้ถูกต้องตามแนวทางและข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน และมีความครบถ้วนสมบูรณ์  

2) โรงเรียนได้รับจัดสรรงบประมาณตรงตามความต้องการของพื้นที่ และใช้งบประมาณได้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการเรียนการ 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 
(  ) งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

       ที่ได้รับจัดสรร  94,700 บาท     เบิกจ่าย 94,700 บาท       คงเหลือ        -       บาท 
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17. โครงการการติดตาม ประเมินผลและรายงานการบริหารจัดการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 

หลักการและเหตุผล 
การติดตาม (Monitoring) และการประเมินผล (Evaluation) เป็นพันธกิจหลักในการควบคุมงานที่

ผู้บริหาร ทุกระดับชั้นจะต้องปฏิบัติในปริมาณที่มากน้อยและด้วยวิธีการที่แตกต่างกัน ในระบบการบริหารนั้น 

การควบคุม คือ การตรวจสอบการทำงานและกำกับการปฏิบัติ (Checking and directing actions) โดยการ

ติดตามตรวจสอบและเก็บรวบรวมข้อมูลผลการปฏิบัติงานที่ปฏิบัติได้จริงแล้วนำมาเปรียบเทียบกับเป้าหมาย

หรือกับมาตรฐานที่ได้กำหนดไว้ แล้วกำหนดวิธีดำเนินการที ่เหมาะสมหรือวิธีการในการแก้ไขปรับปรุง            

ให้ดียิ่งขึ้น มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นต่อไป การติดตามและประเมินผล เป็นส่วนสำคัญของการบริหารโครงการอย่างยิ่ง 

ข้อมูลที่จะใช้ในการรายงานของโครงการแสดงถึงการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ เพ่ือนำไปใช้เป็นประโยชน์

ในการตัดสินใจแก้ไข ปรับปรุงวิธีการตามแผนปฏิบัติงานที่วางไว้ ดังนั้น ระบบการติดตามและประเมินผลการ

ดำเนินงาน โดยใช้เครื่องมือ วิธีการที่มีคุณภาพ จะสามารถเก็บรวบรวมข้อมูลการปฏิบัติงานตามแผนงาน/

โครงการ นำมาซึ่งการตรวจสอบและประเมินการปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้ ส่งผลให้มีข้อมูล (Record) หรือ

การรายงาน (Report) เพ่ือช่วยให้ผู้บริหารใช้ในการตัดสินใจว่างานที่กำลังปฏิบัติอยู่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่

วางไว้หรือไม่ สมควรดำเนินการต่อหรือแก้ไขปรับปรุงอย่างไรต่อไป ตลอดจนผลการประเมินสามารถมี

นวัตกรรมการบริหารจัดการที่ดีเป็นต้นแบบและมีบุคลากรที่มีผลงานเชิงประจักษ์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาลพบุรี จึงมีความจำเป็นอย่างยิ ่งที ่จะต้องจัดทำโครงการติดตามและรายงานผลของการจัด

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือรองรับการตรวจติดตามประเมินผลการขับเคลื่อน กลยุทธ์และเป็นข้อมูลพื้นฐานใช้ใน

การพิจารณาวางแผนการดำเนินงานในปีต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

วัตถุประสงค์  
1. เพื่อกำกับ ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566   

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี สถานศึกษาในสังกัดและตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติราชการ 

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ต่าง ๆ 

2. เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของสถานศึกษา บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

ในการกำกับติดตามและรายงานผลการดำเนินงานอย่างถูกต้องด้วยเครื่องมือและวิธีการที่มีคุณภาพ  

3. เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้หน่วยงานและผู้เกี่ยวข้องตลอดจนสาธารณชนได้รับทราบ 
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ผลการดำเนินงาน / เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย 

1. ดำเนินการประชุมสรุปงานตรวจราชการ รอบที่ 1 โดยนำผลการตรวจราชการ ไปสรุปในข้อที่          

ท่านผู้ตรวจแนะนำเพ่ิมเติม พร้อม (รองผู้อำนวยการโรงเรียนพัฒนานิคม 2 คน) ซึ่งเป็นโรงเรียนคุณภาพระดับ

มัธยม เข้าร่วมประชุมด้วย ของสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี (กลุ่มนิเทศ ติดตาม ประเมินผลการจัด

การศึกษา เป็นผู้จัดประชุม) ณ ห้องประชุมอลงกต โรงเรียนลพบุรีปัญญานุกูล  

2.วันที่ 15 พฤษภาคม 2566 เวลา 13.00 น. เข้าร่วมการประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารกลุ่มพื้นที่

การศึกษา ประจำเขตตรวจราชการที่ 2 (ชัยนาท ปทุมธานี ลพบุรี สระบุรี สิงห์บุรี อ่างทอง อุทัยธานี) ผ่าน

ระบบ ZOOM Meeting โดยมีผู้อำนวยการและรองผู้อำนวยการ สพม.ลพบุรี กลุ่มนโยบายและแผน และกลุ่ม

บริหารงานบุคคล เข้ารร่วมประชุม ZOOM ณ ห้องประชุมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสิงห์บุรี   

3. วันศุกร์ที่ 2 มิถุนายน 2566 รับการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ

ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ระยะที่ 2 โรงเรียนคุณภาพ โดยมีผู้อำนวยการและ

รองผู้อำนวยการ สพม.ลพบุรี กลุ่มนโยบายและแผน ประธานสหวิทยาเขต (3 สห) ก.ต.ป.น. เข้าร่วมการตรวจราชการฯ 

พร้อมคณะผู้บริหารและครูโรงเรียนพัฒนานิคม ณ โรงเรียนพัฒนานิคม อำเภอพัฒนานิคม จังหวัดลพบุรี  

4. วันพุธที่ 30 สิงหาคม 2566 รับการตรวจราชการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการ

ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ระยะที่ 3 โรงเรียนคุณภาพ โดยมีรองผู้อำนวยการ 

สพม.ลพบุรี กลุ่มนโยบายและแผน เข้าร่วมการตรวจราชการฯ โดยมีนายสุรศักดิ ์ อินศรีไกร ผู ้ตรวจราชการ 

กระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธาน ณ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี  

5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี มีข้อมูลผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติ

ราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อใช้ในการ

จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

และสามารถรายงานผลการดำเนินงานโครงการและกิจกรรมเป็นไปตามแผนปฏิบัติการของสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี และเป็นข้อมูลพื้นฐานใช้ในการพิจารณาวางแผนการดำเนินงานในปีต่อไปได้อย่าง

มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 
( / ) งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

       ที่ได้รับจัดสรร  54,600 บาท     เบิกจ่าย  19,770 บาท   คงเหลือ      34,830    บาท 
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18. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักการและเหตุผล 
            ผู ้บริหารการศึกษา ผู ้บริหารสถานศึกษา ประธานกลุ ่มสถานศึกษา ผู ้อำนวยการกลุ ่ม/หน่วย  
และบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี เป็นหัวใจสำคัญในการนำนโยบายที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติ และการบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล ซึ่งบุคลากร
เหล่านี้จะต้องมีความรู้ ความเข้าใจเรื ่องนโยบายและแนวทางการดำเนินกิจกรรมทางการศึกษา ซึ่งมีการ
เปลี่ยนแปลงและขับเคลื่อนตลอดเวลา เพื่อจะได้นำไปขยายผลในโรงเรียนและกลุ่มงาน จึงเป็นเรื่องที่สำคัญ
จะต้องมีการประชุมพบปะ ชี้แจงถึงนโยบาย ประเด็นปัญหา รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เพื่อให้สามารถดำเนินกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ให้ไปสู่เป้าหมายที่วางไว้โดยรวมและด้วยความร่วมมือกันของทุกๆ ฝ่าย
จึงเป็นการสมควรอย่างยิ่งที่จะต้องจัดโครงการประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการสถานศึกษา ประธาน
กลุ่มสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ขึ้น 

วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือแจ้งนโยบาย ข้อราชการสำคัญ เร่งด่วนให้ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา    

ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
2. เพ่ือนิเทศและติดตามนโยบาย ข้อราชการ ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด   
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ผลการดำเนินงาน / เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
 1. ผู้เข้าประชุมได้รับทราบและเข้าใจแนวนโยบายและข้อราชการสำคัญ เร่งด่วน สามารถนำไปปฏิบัติ
ได้ถูกต้องตรงกันและทันตามเวลาที่กำหนด 
 2. ผู้เข้าประชุมได้รับทราบผลและแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี และสถานศึกษาในสังกัด 
 3. ผู้เข้าประชุมได้รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะและได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือนำไปปรุงแก้ไข
ในการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น และหาทางแก้ไขร่วมกัน 
 4. ผู้เข้าประชุมมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร และมีขวัญกำลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน   

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 
( ✓ ) งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

       ที่ได้รับจัดสรร  191,500   บาท     เบิกจ่าย  23,390  บาท คงเหลือ  168,110  บาท 
 
       หมายเหตุ  จำนวนครั ้งที ่จัดประชุม ไม่ตรงตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนฯ และส่วนใหญ่
ดำเนินการประชุมผู้บริหารสถานศึกษาสัญจรแค่ครึ่งวัน  จึงไม่ได้เบิกจ่ายในส่วนของค่าอาหารกลางวัน 
ส่วนรายการประชุมเช้าข่าว สพฐ. มีการจัดประชุมตามแผนฯ  แต่ไม่ขอเบิกจ่ายงบประมาณ  
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19. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ               
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

 

 
 

หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานบุคคลในเขตพื้นที่การศึกษา เป็นมาตรการจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนองภารกิจของหน่วยงาน โดยยึดหลักการกระจายอำนาจ ระบบคุณธรรมและหลัก
ธรรมาภิบาล เพื่อให้การบริหารจัดการมีความคล่องตัว เกิดความอิสระในการปฏิบัติงานภายใต้กฎหมาย 
ระเบียบปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติงานได้รับการพัฒนา มีความรู้ความสามารถ มีขวัญกำลังใจ นำไปสู่การบริการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของผู้เรียน
ต่อไป สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการส่งเสริมให้มีศักยภาพ
และการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี เพื ่อให้เกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อผู้เรียน จึงจัดโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกลุ่มบริหารงานบุคคล  

วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อให้การดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

สนองตอบความต้องการของหน่วยงานในเขตพื้นที่การศึกษา ส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและมี

จิตสำนึกในการปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบให้เกิดผลสำเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

 2. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย 

จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติมีความมั่นคง และความก้าวหน้าใน

วิชาชีพ  ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ผลการดำเนินงาน / เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่เข้าร่วมโครงการให้ได้รับบริการด้านบริหารงาน

บุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความประทับใจและมีเจตคติที ่ดีต่อการ

บริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด ร้อยละ 80 ปฏิบัติหน้าที่ได้เต็มตามศักยภาพ 

 4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ยึดมั ่นในระเบียบวินัย จรรยาบรรณ                         
อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ มีความม่ันคงและความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 
( / ) งบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

       ที่ได้รับจัดสรร  21,050  บาท     เบิกจ่าย 21,050 บาท     คงเหลือ    -    บาท 
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สรุปผลการดำเนินงานโครงการตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา    
ขั้นพื้นฐาน เพื่อการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาตามนโยบายและจุดเน้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

1. โครงการแข่งขันทางวิชาการด้านคณิตศาสตรแ์ละวิทยาศาสตร์ 
ระดับนานาชาติ ประจำปี พ.ศ. 2566 

 
 

 

 

 

 

วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาได้อย่างทั่วถึง และเต็มศักยภาพ 
2. เพ่ือเปิดโอกาสให้นักเรียนได้แสดงความสามารถทางวิชาการด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
3. เพ่ือแข่งขันทางวิชาการในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

เป้าหมาย  
เชิงปริมาณ       
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.1-3) สนใจเข้าร่วมการแข่งขันคณิตศาสตร์ จำนวน 87 คน  

     เชิงคุณภาพ 
1. ยกระดับความสามารถนักเรียนตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน และพัฒนาขีดความสามารถนักเรียน

ให้ก้าวทันโลก ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง และอยู่ในสังคมอย่างเป็นสุข 
2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาด้านคณิตศาสตร์สู่มาตรฐานสากล 

วิธีการดำเนินงาน  
1. จัดสอบแข่งขันทางวิชาการระดับนานาชาติ ประจำปี พ.ศ. 2566 รอบแรก : ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

โดยมีนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นสมัครเข้าร่วมการสอบ จำนวน 70 คน  
2. ประกาศผลการสอบแข่งขันฯ รอบแรก : ระดับเขตพื้นที่การศึกษา โดยมีนักเรียนสังกัดสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ได้รับรางวัลตามเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กำหนด จำนวน 21 คน ได้แก่ เหรียญทอง จำนวน 4 คน เหรียญเงิน จำนวน 9 คน และเหรียญทองแดง 
จำนวน 8 คน 

ผลการดำเนินงาน / เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
นักเรียนที่เข้าสอบรอบแรก ได้รับเกียรติบัตรรางวัล ระดับเหรียญทอง เงิน และทองแดง จำนวน 21 คน  

จากเกณฑ์การคัดเลือกของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
ระยะเวลาในการดำเนินงาน   เดือน ตุลาคม 2565 - เดือน มีนาคม 2566  
งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 

() งบประมาณ สพฐ. (สำนักต่าง ๆ จัดสรรให้โดยตรง) 
       ที่ได้รับจัดสรร   6,500   บาท       เบิกจ่าย   6,400   บาท        คงเหลือ   100   บาท 
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2. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล       
ในสถานศึกษา ประจำปี พ.ศ. 2566 

 

 

 

 

วัตถุประสงค์  
1. เพื ่อจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ ผู ้บริหารสถานศึกษา บุคลากรในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษาลพบุรี โดยประยุกต์ใช้หลักทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์ อยู่อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ 

ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิตและต่อต้านการทุจริต 

2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

เป้าหมาย  
ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาลพบุรี จำนวน 70 คน  

เชิงปริมาณ   
 ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาลพบุรี จำนวน 70 คน      

     เชิงคุณภาพ  
 บุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี มีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

วิธีการดำเนินงาน 
 1. นำเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติการจัดทำโครงการต่อผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

มัธยมศึกษาลพบุรี 

 2. แต่งตั้งคณะกรรมการในการจัดทำโครงการ 

 3. ประสานวิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช.ประจำจังหวัดลพบุรี 

 4. ดำเนินการจัดกิจกรรมที่ อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล

ในสถานศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (กิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 

 5. ดำเนินการจัดกิจกรรมที่ 2 ทำป้ายรณรงค์การต่อต้านการทุจริตของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาลพบุรี     
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ผลการดำเนินงาน / เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ดำเนินการจัดอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (กิจกรรมสำนักงาน 

เขตพื้นที ่การศึกษา)และการจัดทำป้ายรณรงค์การต่อต้านการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษาลพบุรี ตามโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำปี

งบประมาณ 2566 ( กิจกรรมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) เสร็จสิ้นตามกำหนดระยะเวลาในการดำเนินการ 

ซึ่งผู้เข้ารับการอบรมฯ ในครั้งนี้ ได้รับความรู้จากวิทยากร สำนักงาน ปปช. ประจำจังหวัดลพบุรี บรรยายใน

หัวข้อ นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy และกฎหมาย

อ่ืนๆที่เก่ียวข้อง เพ่ือนำไปปรับใช้ในการบริหารงานและปฏิบัติงาน ด้วยความโปร่งใส   

ระยะเวลาในการดำเนินงาน ........เดือนกรกฎาคม -กันยายน 2566  

งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 
( / ) งบประมาณ สพฐ. (สำนักต่าง ๆ จัดสรรให้โดยตรง) 

       ที่ได้รับจัดสรร  40,000 บาท     เบิกจ่าย  37,475  บาท คงเหลือ  2,525 บาท 

       หมายเหตุ  งบประมาณคงเหลือ 2,525 บาท เนื ่องจากในการจัดการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ

เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (กิจกรรม

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) มีการจัดซื้อวัสดุในการจัดอบรมฯ น้อยกว่างบประมาณท่ีตั้งไว้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คณะทำงาน 

 
 
 

 

      ที่ปรึกษา  
 
 

1. นายศุภศิษฏ์  นุ่มฤทธิ์   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  
2. นายธีรสิทธิ   สวัสดิ์            รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
3. ว่าที่ร้อยตรีเมฆิน  ลิ้มเจริญ  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 

    คณะทำงานรวบรวมข้อมลู 
 

1. นายธีรสิทธิ  สวัสดิ์   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
2. นางสาวอุไรภรณ์  พุฒหอม  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
3. นางสาวสุนทรี  จันทร์สำราญ  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
4. นางปาณิสรา ตุลพันธ์  นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
     ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
5. นางสาวสุวกัญจน์  หงษ์สิงห์ทอง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  ปฏิบัติหน้าที่ 
     ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
6. ว่าที่ร้อยเอกพงศกร พันแสน  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ                                                                                                
7. นายพงศธร  ม่วงสว่าง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
8. นางสาวเพ็ญพิชา มีใจเจือ  นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ 
9. นางสาวสุกัญญา  จันทะเสน  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 

         

คณะทำงานจัดทำรูปเลม่ 
 

1. นางสาวอุไรภรณ์  พุฒหอม  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
2. นายทัชชานนท์  สุขมาก  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
3. นางสาวกรรณิการ์  บุญมา  เจ้าหน้าที่ธุรการ กลุ่มนโยบายและแผน 
 

 



 

รายงานผลการดำเนินงาน สพม.ลพบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 


