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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
ลพบุร ี
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นายศุภศิษฏ์ นุ่มฤทธิ ์
ผอ.สพม.ลพบุรี 

ว่าท่ีร้อยตรีเมฆิน  ลิ้มเจริญ นายธีรสิทธิ สวัสดิ ์
รอง ผอ.สพม.ลพบุรี รอง ผอ.สพม.ลพบุรี 

ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
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ครอบคลุม จำนวน 11 อำเภอ จำนวน  25  โรงเรียน 
อำเภอ จำนวนโรงเรียน (แห่ง) 

1. เมืองลพบุรี 6 

2. โคกสำโรง 2 
3. ชัยบาดาล 3 

4. ท่าวุ้ง 2 
5. บ้านหมี่ 3 
6. พัฒนานิคม 3 

7. ท่าหลวง 1 
8. สระโบสถ์ 1 

9. โคกเจริญ 2 
10. ลำสนธ ิ 1 

11. หนองม่วง 1 

ข้อมูลทั่วไป จำนวน 
จำนวนบุคลากร สพม.ลพบุรี 44 คน 
จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 1,168 คน 
จำนวนโรงเรียน 25 โรงเรียน 

 ขนาดเล็ก   จำนวน   2     โรงเรียน  

 ขนาดกลาง จำนวน   14    โรงเรียน  

 ขนาดใหญ่  จำนวน   4      โรงเรียน  

 ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวน   5   โรงเรียน  

จำนวนนักเรียน 21,295 คน 
จำนวนห้องเรียน 683 ห้อง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มัธยมศึกษาลพบุรี      

ที่ตั้ง : ภายในโรงเรียนโคกกะเทียม
วิทยาลัย  88 หมู่ 7 ถนนพหลโยธิน      
ต.เขาพระงาม อ.เมืองลพบุรี จ.ลพบุรี 
15160 

 โทรศัพท์ : 036-689766 
 

Website : 

https://www.sesalop.go.th/ 

EMAIL: 

sesalopburi@gmail.com 
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ข้อมูลทั่วไป (ต่อ) จำนวน 
 โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 

       1. โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

       2. โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
       3. โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    4. โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
    5. โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวตักรรมการศึกษา 

   6. โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
      (พื้นที่สงูในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 

1 
- 

11 
7 
- 
- 

 โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ  

1. โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ (ตามการจัดตั้ง รร.) 

2. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
(เฉพาะที่สงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

1 
- 

 โรงเรียนทั่วไป  

  1. โรงเรียนทั่วไป 5 
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ชื่อสหวิทยาเขต จำนวน รร. 
1. ละโว้ธาน ี 8 โรงเรียน 
2. วงพระจันทร์ 9 โรงเรียน 

3. ป่าสักชลสิทธิ ์ 8 โรงเรียน 

1. สหวิทยาเขตละโว้ธานี  จำนวน   8   โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เป็น
ประธานกลุ่ม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 
ลักษณะพิเศษของ

โรงเรียน เล็ก กลาง ใหญ ่
ใหญ่
พิเศษ 

1 พระนารายณ์  : ประธานสหวิทยาเขต    ✓ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

2 โคกกะเทียมวิทยาลยั 13.8  ✓   คุณภาพประจำตำบล 

3 โคกตูมวิทยา 16.8  ✓   โรงเรียนท่ัวไป 

4 ดงตาลวทิยา 18.7  ✓   คุณภาพประจำตำบล 

5 ท่าวุ้งวิทยาคาร 20.5  ✓   1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

6 บ้านข่อยวิทยา 33.5 ✓    โรงเรียนท่ัวไป 

7 บ้านเบิกวิทยาคม 27.9  ✓   คุณภาพประจำตำบล 

8 พิบูลวิทยาลัย 8.3    ✓ โรงเรียนท่ัวไป 
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2. สหวิทยาเขตวงพระจันทร์  จำนวน   9   โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เป็น
ประธานกลุ่ม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 
ลักษณะพิเศษของ

โรงเรียน เล็ก กลาง ใหญ ่
ใหญ่
พิเศษ 

1 โคกสำโรงวิทยา  : ประธานสหวิทยาเขต   ✓  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

2 โคกเจริญวิทยา 46.9  ✓   1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

3 บ้านชีวิทยา 39.1  ✓   คุณภาพประจำตำบล 

4 บ้านหมี่วิทยา 23.1    ✓ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

5 ปิยะบตุร์ 21.8  ✓   คุณภาพประจำตำบล 

6 ยางรากวิทยา 62.1  ✓   โรงเรียนท่ัวไป 

7 
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณ
ราชวิทยาลัย ลพบุร ี

16.9  ✓   โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ 

8 สระโบสถ์วิทยาคาร 30.0  ✓   1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

9 หนองม่วงวิทยา 23.2   ✓  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
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3. สหวิทยาเขตป่าสักชลสิทธิ์ จำนวน   8   โรงเรียน 

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เป็น
ประธานกลุ่ม 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 
ลักษณะพิเศษของ

โรงเรียน เล็ก กลาง ใหญ ่
ใหญ่
พิเศษ 

1 ชัยบาดาลวิทยา : ประธานสหวิทยาเขต    ✓ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

2 ขุนรามวิทยา 39.5 ✓    โรงเรียนท่ัวไป 

3 โคกสลุงวิทยา 47.4  ✓   คุณภาพประจำตำบล 

4 
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระศรีนครินทร์ ลพบุร ี

22.7  ✓   โครงการตามพระราชดำริ 

5 ชัยบาดาลพิทยาคม 24.7   ✓  คุณภาพประจำตำบล 

6 ท่าหลวงวิทยาคม 20.8   ✓  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

7 พัฒนานิคม 63.9    ✓ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

8 ลำสนธิวิทยา 26.6  ✓   1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนป ฏิบั ติ ก าร ขั บ เ คลื่ อ นน โยบายและ จุด เน้ น ฯ  และนโยบายระยะ เร่ งด่ วน  ( QU ICK  W IN )  
ส ำนั ก ง านคณะกรรมการการศึ กษาขั้ นพื้ น ฐ าน  และนโยบายกระทรวงศึ กษา ธิการ   

ประจำปี งบประมาณ พ .ศ .  2567  
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุร ี

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

)บาท(  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบัน
หลักของชาติ และน้อมนำพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาสู่    
การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

1. โครงการ การส่งเสริม สนับสนุนการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
กิจกรรม การคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนต้นแบบลูกเสือ มีการปรับปรุง
และพัฒนาเป็นโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ เป็น
ศูนย์การเรียนรู้ ศึกษาดูงานของโรงเรียนต่าง 
ๆ คิดเป็นร้อยละ 80 
2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมครบตามที่กำหนด 
ร้อยละ 100 ของผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรม 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนต้นแบบลูกเสือมีการสนับสนุน
และส่งเสริมในการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้
เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ โดยใช้
กระบวนการลูกเสือ 
2. ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู ้บำเพ็ญ
ประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหารและบุคลากร

11,910 1. โรงเรียนต้นแบบลูกเสือ 
มีการปรับปรุงและพัฒนา
เป็นโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ 
เป็นศูนย์การเรียนรู ้ ศึกษา 
ดูงานของโรงเรียนต่าง ๆ  

2. กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญ
ประโยชน ์เพ ื ่อช ่วยเหลือ
ส ั ง ค ม  เ ป ็ น แ บ บ อ ย ่ า ง 
ท ี ่ ดี  ม ี ค ว า ม เ ส ี ย ส ล ะ 
มีจิตสาธารณะ และใช้เวลา
ว ่างให ้ เก ิดประโยชน ์ต่อ
ตนเองและสังคม  
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

)บาท(  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
มีจิตสำนึกที ่ดี ในการมุ ่งกระทำประโยชน์  
ต่อส่วนรวม และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

2. โครงการ พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนและนิเทศ 
กำกับ ติดตามเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
กิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนาผู้บริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาด้านคุณธรรม 
 

เชิงปริมาณ 
ผ ู ้ บร ิหารสถานศ ึกษา คร ู  อย ่ า งน ้ อย 
จำนวน 30 คน มีผลงานด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม  
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู เป็นบุคคลที่ได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติ ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม  

43,200 ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ส ถ า น ศ ึ ก ษ า 
คร ู  เ ป ็ นบ ุ คคลท ี ่ ไ ด ้ รั บ 
การยกย ่องเช ิดช ู เก ียรติ  
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  

 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
และประชาธิปไตย 

โครงการ พัฒนาศักยภาพแกนนำสภานักเรียน  
กิจกรรม ค่ายพัฒนานักเรียนแกนนำสภานักเรียน 
ครูผู้รับผิดชอบ และบุคลากรที่เก่ียวข้อง 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนสามารถดำเนินกิจกรรมสภานักเรียน
ได้อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 
 
 
 

40,000 นักเรียนได้เรียนรู ้บทบาท
ห น ้ า ท ี ่ ต า ม ห ล ั ก ว ิ ถี  
ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี
พระมหากษัตร ิย ์ทรงเป็น
ประมุข เคารพกฎ กติกา 
ฝึกการเป็นผู ้นำ ผู ้ตามที ่ดี 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

)บาท(  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ลพบุรี มีแกนนำสภานักเรียนที่มีศักยภาพเพ่ือ
พัฒนากิจกรรม 

เ ต ิ บ โ ต เ ป ็ น พ ล เ ม ื อ ง ดี  
ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ  
เพื่อส่งเสริมให้สภานักเรียน
ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา
ม ัธยมศ ึกษาลพบ ุรี  และ
ระดับโรงเรียน 

โครงการ พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนและนิเทศ 
กำกับ ติดตามเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กิจกรรม นิเทศ การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
 

เชิงปริมาณ 
ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
และศีลธรรม ทุกคน มีความรู ้ ความเข้าใจ 
ในการจัดการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง และศีลธรรมเป็นไปตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑ 
เชิงคุณภาพ 
ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง 
และศ ี ลธรรม  ม ี ความร ู ้  คว าม เข ้ า ใจ 
ในการจัดการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์ หน้าที่
พลเมือง และศีลธรรมเป็นไปตามหลักสูตร

21,800 ครูผู้สอนวิชาประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง และศีลธรรม 
ม ี ค ว าม ร ู ้  ค ว าม เข ้ า ใ จ 
ใ น ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น รู้
ป ร ะว ั ต ิ ศ าสตร ์  หน ้ าที่
พลเมือง และศีลธรรมเป็นไป
ตามหล ักส ูตรแกนกลาง
ก า ร ศ ึ ก ษ า ข ั ้ น พ ื ้ น ฐ าน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

)บาท(  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
๒๕๕๑ 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย
และการบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 

1. โครงการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 
71 ปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   กิจกรรม งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 
71 ปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 
 

เชิงปริมาณ 
ร ้ อ ย ล ะ  8 0  ข อ ง โ ร ง เ ร ี ย น ใ น ส ั ง กั ด 
(25 โรงเรียน) เข้าร่วมการประกวดแข่งขันฯ 
ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ 
ผลสำเร็จของการจัดการศึกษาของครูผู้สอน 
และเผยแพร่ผลงานด้านการจัดการศึกษา 
สู่สาธารณชน 

100,700 น ัก เร ี ยนท ี ่ เข ้ า ร ่ วมงาน 
มีทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 
ส ั ง เ ค ร า ะ ห ์  ส า ม า ร ถ 
ในการแก้ปัญหาที ่ซับซ้อน  
ม ี ค ว ามค ิ ด ส ร ้ า ง ส ร ร ค์   
ม ีท ั กษะช ี ว ิ ตท ี ่ ส ามารถ 
อยู ่ร ่วมและทำงานภายใต้
สังคมที ่เป็นพหุว ัฒนธรรม 
เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 

2. โครงการ การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมผู้บริหารสถานศึกษา
สัญจร    
กิจกรรมที ่2  การประชุมข้าราชการและ
บุคลากร สพม.ลพบุรี 

เชิงปริมาณ 
1.ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากร
ทางการศึกษาและคณะทำงาน รวม 50 คน  

จำนวน 12 ครั้ง/ป ี

2.ประชุมข้าราชการและบุคลากรในสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

รวม 52 คน จำนวน 12 ครั้ง/ป ี

262,760 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า  บ ุ ค ล า ก ร 
ในสำน ั ก ง าน เขตพ ื ้ น ที ่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี
ร ับทราบนโยบายและแนว
ทางการดำเนินงานที่ชัดเจน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

)บาท(  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
กิจกรรมที ่3 การประชุมพฤหัสเช้า ข่าวสพฐ.  3. ประชุมพฤหัสเช้า ข่าวสพฐ. รวม 10 คน 

จำนวน 52 ครั้ง/ปี 
เชิงคุณภาพ 

1.ผู้เข้าประชุมทุกคนเข้าใจนโยบายและแนว
ทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกันตามนโยบายและแนวทาง 
การดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. ผู้ เข้าประชุมทุกคนได้รับทราบผลการ
ด ำ เ น ิ น ง าน ข อ งส ำ น ั ก ง าน เ ข ตพ ื ้ น ท ี ่
ก า ร ศ ึ ก ษ า ม ั ธ ยมศ ึ กษาลพบ ุ ร ี  และ
สถานศึกษาในสังกัด 

3.ผู ้เข ้าประชุมทุกคนได้แสดงข้อคิดเห็น 
เสนอแนะและแลกเปลี่ยนเพื่อหาทางแก้ไข
ร่วมกันในการปฏิบัติงาน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

)บาท(  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. โครงการ พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนและนิเทศ 
กำกับ ติดตามเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
กิจกรรม นิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning 

เชิงปริมาณ 

ครูในสังกัด ร ้อยละ ๘๐ ได้ร ับการนิเทศ 
ติดตามการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
เชิงคุณภาพ 

ครู ในส ั งก ั ด  ได ้ ร ับการน ิ เทศ ต ิดตาม 
การพ ัฒนาค ุณภาพการจ ัดการเร ี ยนรู้  
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

21,800 ครูในสังกัด ได้รับการนิเทศ 
ติดตามการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็น
วิถใีนการค้นหาความรู้และต่อ
ยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

1. โครงการ พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนและนิเทศ 
กำกับ ติดตามเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
กิจกรรม การพัฒนาคุณภาพด้านทักษะ
ภาษาไทย 
 
2. โครงการ พัฒนาระบบการประเมินและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา  
กิจกรรม การขับเคลื่อนความฉลาดรู้ใน
สถานศึกษา (PISA Literacy) 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนมีความสามารถใน
การอ่าน การเขียน และทักษะภาษาไทย 
2. ร้อยละ 80 ของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น เข้าใช้งานระบบทดสอบ 
PISA Online 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความสามารถและทักษะ
ภาษาไทย 

46,700 1. นักเรียนมีความสามารถ
และทักษะภาษาไทย 
2. คร ูและน ักเร ียนได ้รับ 
การพัฒนาด้านความฉลาดรู้
ใ น ส ถ า น ศ ึ ก ษ า  ( P I S A 
Literacy) 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

)บาท(  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. ครูและนักเรียนได้รับการพัฒนาด้านความ
ฉลาดรู้ในสถานศึกษา (PISA Literacy) 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

โครงการ การส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน  
กิจกรรมที่ 1 การคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ 
กิจกรรมที่ 2 การนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรม
ลูกเสือในสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรทาง
การศึกษา (ลูกเสือ) 
กิจกรรมที่ 4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้พัฒนาครู
ผู้รับผิดชอบงานแนะแนว 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนต้นแบบลูกเสือ มีการปรับปรุง
และพัฒนาเป ็นโรงเร ียนต ้นแบบล ูกเสือ 
เป็นศูนย์การเรียนรู้ ศึกษาดูงานของโรงเรียน
ต่าง ๆ คิดเป็นร้อยละ 80 
2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม
จิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ ร้อยละ 80 
3.สถานศึกษาสามารถขับเคลื ่อนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 80 
4.ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมครบตามที่กำหนด 
ร้อยละ 100 ของผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรม 
5.ครูแนะแนวโรงเรียนในสังกัด (25 โรงเรียน) 
มีความรู้การจัดบริการงานแนะแนว 5 ด้าน 
3 ขอบข่าย ด้านการศึกษา ด้านการมีอาชีพ 
ด้านส่วนตัวและสังคม คิดเป็นร้อยละ 80 
 

44,910 1.โรงเร ียนต้นแบบลูกเสือ 
มีการปรับปรุงและพัฒนา
เป็นโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ
เป็นศูนย์การเรียนรู ้ ศึกษา 
ดูงานของโรงเรียนต่าง ๆ  

2.กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญ
ประโยชน ์เพ ื ่อช ่วยเหลือ
ส ั ง ค ม  เ ป ็ น แ บ บ อ ย ่ า ง 
ท ี ่ ดี  ม ี ค ว า ม เ ส ี ย ส ล ะ 
มีจิตสาธารณะ และใช้เวลา
ว ่างให ้ เก ิดประโยชน ์ต่อ
ตนเองและสังคม  

3 .  ผ ู ้ ผ ่ านการฝ ึ กอบรม 
ม ีความร ู ้  ความเข ้าใจใน
บ ท บ า ท ห น ้ า ท ี ่ ข อ ง
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ  
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

)บาท(  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนต้นแบบลูกเสือมีการสนับสนุน
และส่งเสริมในการพัฒนาเด็กและเยาวชน 
ให้เป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ โดยใช้
กระบวนการลูกเสือ 
2. ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู ้บำเพ็ญ
ประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหารและบุคลากร
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ขอนแก่น มีจิตสำนึกที ่ดี ในการมุ ่งกระทำ
ประโยชน์ต่อส่วนรวม และมีความรับผิดชอบ
ต่อสังคม 
3. สถานศึกษาสามารถขับเคลื ่อนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนได้อย่างเข้มแข็ง 
4. ผู้ผ่านการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจใน
บทบาทหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาลูกเสือ และ
สามารถนำความรู ้ ทักษะ ไปใช้ในการจัด
กิจกรรมพัฒนาเยาวชนโดยผ่านกระบวนการ
ลูกเสือ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4 . สถานศ ึ กษา ในส ั ง กั ด 
ม ี ค ว าม ร ู ้  ค ว าม เข ้ า ใ จ
เกี่ยวกับการดำเนินงานและ
ขับเคลื่อนงานสภานักเรียน
ได้มากยิ่งขึ้น 

5 . ค ร ู แ น ะ แ น ว ท ุ ก ค น 
ม ี ค ว าม ร ู ้  ค ว าม เข ้ า ใ จ 
การจัดบริการงานแนะแนว 
5 ด้าน และจัดกิจกรรมแนะ
แนวที ่ครอบคลุมกิจกรรม
แนะแนว 3 ขอบข่าย 
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และประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 
5.ครูแนะแนวในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจ
การจ ัดบร ิการงานแนะแนว 3 ขอบข่าย 
5 บร ิการ การแนะแนวด ้านการศ ึกษา 
การแนะแนวด้านอาชีพ และการแนะแนว
ด้านส่วนตัวและสังคม 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาแบบเรียนรวม 
กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
“ผู้ดำเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา” 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของครูที ่เข้ารับการอบรม
หล ักส ูตรผ ู ้ค ัดกรองน ักเร ียนพ ิการทาง
การศึกษาผ่านการประเมินหลักสูตรขอมี
ว ุฒ ิบ ัตรผ ู ้ ค ัดกรองน ักเร ียนพ ิการทาง
การศึกษา 
2. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษาจัดการศึกษา
แบบเร ียนรวมสามารถเข ียนแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และการสอน
เ ฉพาะบ ุ คค ล  ( I I P )  ม า ใช ้ ใ น ก า ร จั ด
กระบวนการเรียนรู้  
 

50,000 1. นักเรียนพิการในวัยเรียน
ทุกคนมีส ิทธ ิ โอกาสและ
ความเสมอภาคในการเข้ารับ
การศึกษาร่วมกับ นักเรียน
ทั่วไป และได้รับการพัฒนา
เ ต ็ ม ต า ม ศ ั ก ย ภ า พ เ ป็ น
รายบุคคล  

2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศ ึกษา ม ีความรู้  
ความสามารถและทักษะใน
การจัดการศึกษา สำหรับ
นักเรียนพิการเรียนรวม 
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เชิงคุณภาพ 
1.ครูที่ผ่านการอบรมมีความรู้ความสามารถ
ในการคัดกรองนักเรียน และดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างเป็นระบบ 

2. โรงเรียนในสังกัดที่จัดการศึกษาแบบเรียน
รวมมีแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(IEP) และการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) มาใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ 

7. จัดการศึกษาเพื่อความ 

เป็นเลิศ 

 

โครงการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 
ปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  
กิจกรรม งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 
ปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 

 

เชิงปริมาณ 
ร ้ อ ย ล ะ  8 0  ข อ ง โ ร ง เ ร ี ย น ใ น ส ั ง กั ด 
(25 โรงเรียน) เข้าร่วมการประกวดแข่งขันฯ 
ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
เชิงคุณภาพ 

นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ 
ผลสำเร็จของการจัดการศึกษาของครูผู้สอน 
และเผยแพร่ผลงานด้านการจัดการศึกษา 
สู่สาธารณชน 

100,700 นักเร ียนท ี ่ เข ้าร ่วมงานมี
ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ สามารถในการ
แ ก ้ ป ั ญ ห า ท ี ่ ซ ั บ ซ ้ อ น  
ม ี ค ว ามค ิ ด ส ร ้ า ง ส ร ร ค์   
มีทักษะชีว ิตที ่สามารถอยู่
ร่วมและทำงานภายใต้สังคม
ท ี ่ เ ป ็ น พ ห ุ ว ั ฒ น ธ ร ร ม 
เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ 
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8. เสริมสร้างความสุขและ     
ความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 

 

โครงการ การขับเคลื่อนและพัฒนาเพื่อ
เสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาให้กับ 
นักเรียน  
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือให้ความรู้นักเรียนแกนนำและครูผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมที่ 2 การคัดเลือกสถานศึกษา
“เสริมสร้างความปลอดภัยที่เป็นเลิศ  
(Best Practice)” 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 100 นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรู ้ ความเข้าใจ และ
ทักษะเพ่ือรับมือ 
กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและ 
ทุกประเภท 
2.ร ้อยละ 100 โรงเร ียนมีแผนมาตรการ 
กิจกรรม ในการสร้างความตระหนักรู้ หรือ
ท ักษะในการร ับม ือด ้านความปลอดภัย 
ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผน
อย่างเป็นระบบ 
 เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ในส ังก ัดสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา
มัธยมศึกษาลพบุร ี ได ้ร ับความปลอดภัย 
จากภัยคุกคามทุกร ูปแบบ และสามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 

45,000 1. นักเรียน ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการดูแล
ความปลอดภ ัย ม ีความรู้  
ความเข ้ า ใจ  และท ักษะ 
เพื ่อร ับม ือกับภ ัยค ุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ และ
สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติ
ใหม่ โรคอุบ ัต ิซ ้ำ อย ่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. โรงเรียนได้รับการพัฒนา
ให ้ม ีความปลอดภัย และ
จ ัดการศ ึกษาได ้อย ่ างมี
ประสิทธิภาพ 
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2. โรงเร ียนในสังก ัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ได้ร ับความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที ่เกี ่ยวข้อง 
เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
เสมอภาคทางการศึกษา 

 

โครงการ ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  
กิจกรรมที ่1 การรับนักเรียน ปีการศึกษา 2567 
กิจกรรมที่ 2 การส่งเสริม พัฒนา ช่วยเหลือ
นักเรียนด้อยโอกาสในสังกัด สพม.ลพบุรี 
กิจกรรมที่ 3 การคัดเลือกนักเรียนเพ่ือรับ
ทุนการศึกษา 
กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมทักษะอาชีพเพ่ือการศึกษา
ต่อมีรายได้ และมีงานทำ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนด้อยโอกาสในสังกัด ได้รับการ
ส่งเสริม พัฒนา ช่วยเหลือ 
2. นักเรียนในสังกัดรู้จัก และค้นพบตัวเอง 
จนสามารถวางแผนตัดสินใจเลือกเส้นทาง
การศึกษา และสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ
ให้สอดคล้องกับความสนใจ 
เชิงคุณภาพ 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ลพบุรี และโรงเรียนในสังกัด มีแนวทางใน
การส่งเสริม พัฒนา ช่วยเหลือนักเรียนด้อย
โอกาส 

29,560 1. นักเรียนในสังกัดที่อยู่ใน
เกณฑ์การศึกษา ภาคบังคับ
ไ ด ้ เ ข ้ า ร ั บ ก า ร ศ ึ ก ษ า 
ภาคบังค ับ และม ีโอกาส
ศ ึ กษ าจนจบกา รศ ึ กษา 
ภาคบังคับทุกคน 
2 .  น ัก เร ี ยนด ้อยโอกาส 
ในสังกัด ได้รับการส่งเสริม 
พ ัฒนา ช ่วยเหล ือ และมี
โ อ ก า ส ศ ึ ก ษ า จ น จ บ
การศึกษาภาคบังคับทุกคน 
3 .  น ั ก เ ร ี ย น ไ ด ้ ส ำ ร ว จ 
ร ู ้ จ ั ก และค ้ นพบต ั ว เอง 
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2. นักเรียนได้สำรวจ รู้จัก และค้นพบตัวเอง 
จนสามารถวางแผนตัดสินใจเลือกเส้นทาง
การศึกษาและเพื่อเป็นแนวทางให้นักเรียนได้
สร้างเสริมประสบการณ์อาชีพให้สอดคล้อง
กับความสนใจ 

จนสามารถวางแผนตัดสนิใจ
เล ือกเส ้นทางการศ ึกษา 
และเพ ื ่อเป ็นแนวทางให้
น ั ก เ ร ี ยน ได ้ ส ร ้ า ง เ ส ริ ม
ประสบการณ ์ อ าช ี พ ให้
สอดคล้องกับความสนใจ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

โครงการ พัฒนาสมรรถนะและศักยภาพการ
ปฏิบัติงานสำหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพ
การปฏิบัติงานของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี . 
กิจกรรมที่ 2 การประเมินผู้บริหารสถานศึกษาท่ี
ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม ่

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในส ังก ัดสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี มีการพัฒนาสมรรถนะ
และทักษะในการปฏิบัติงาน จำนวน 190 คน 
2. ร้อยละ 90 ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ได้รับการพัฒนา
สมรรถนะและทักษะอย่างเหมาะสมและ
เพียงพอสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่าง       
มีประสิทธิภาพ 
 

173,000  1 .  ผ ู ้ บ ร ิ ห า รการศ ึ กษา 
ผู ้บริหารสถานศึกษา และ
บุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
ม ี ค ว า ม ร ู ้  แ ล ะ ท ั ก ษ ะ 
ในการบร ิหารงานตนเอง 
และทีมงานเพื่อให้สามารถ
บริหารงานในสถานศึกษา 
ได้อย่างมีประสิทธิผล 

2 .  ผ ู ้ บ ร ิ ห า รการศ ึ กษา 
ผู ้บริหารสถานศึกษา และ
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

)บาท(  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาครูผู้ช่วยสู่เส้นทางครูมือ
อาชีพและการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
สำหรับครูบรรจุใหม่                              

เชิงคุณภาพ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
ส ั งก ั ดสำน ั ก งาน เขตพ ื ้ นท ี ่ ก ารศ ึ กษา
มัธยมศึกษาลพบุรี ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
และทักษะอย ่างเหมาะสมและเพ ียงพอ
สามารถปฏ ิบ ัต ิงานในหน้าท ี ่ ได ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ 

บุคลากรทางการศึกษามีการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานท ี ่ ส ่ งผลด ีต่อ
ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
และสถานศึกษา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการ ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการงานบุคคล  
กิจกรรมที่ 1 การจัดประชุม อกคศ.เขตพ้ืนที่ 
กิจกรรมที่ 2 การจัดทำและการปรับปรุงทะเบียน 
ประวัติตามระเบียบ ก.ค.ศ. 
กิจกรรมที่ 3 การจัดทำระบบ HRMS เขตพ้ืนที่ 

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัด ร้อยละ 80 ปฏิบัติหน้าที่ได้เต็มตาม
ศักยภาพ 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร ้ อ ยล ะ  9 0  ย ึ ด ม ั ่ น ใ น ร ะ เบ ี ยบ ว ิ นั ย 
จรรยาบรรณ  

300,710  1 .  อ . ก . ค . ศ .  เขตพ ื ้ นที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
บริหารงานบุคคลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2 .  ม ี การจ ัดทำและการ
ปร ับปร ุงทะเบียนประวัติ
ตามระเบียบ ก.ค.ศ. ของ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพมีความมั ่นคง
และความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัดที ่เข้าร่วมโครงการให้ได้รับบริการ
ด้านบริหารงานบุคคลที่มปีระสิทธิภาพ 
2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด มีความประทับใจและมีเจตคติที่ดีต่อ
การบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาเชิงคุณภาพ 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศ ึ กษา ในส ั ง กั ด
ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
ม ีความถ ูกต ้อง ครบถ้วน 
เป็นปัจจุบัน 
3. มีการปรับปรุงข้อมูลใน
ระบบ HRMS สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ลพบ ุ ร ี  ม ี ค ว ามถ ู กต ้ อ ง 
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และมี
ข้อมูลเพื่อการบริหารจัดการ
ภายในองค์กร 

 กิจกรรมที่ 4 การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการพัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครู
และบุคลากรทางการศึกษา (ว PA) 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.1) 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 กิจกรรมที่ 5 การส่งเสริมสนับสนุนการใช้ระบบ

ประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (ระบบ DPA : Digital 
Performance Appraisal) 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.1) 

   

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

โครงการ แก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  
ก ิจกรรมท ี ่  1  ประชาส ัมพ ันธ ์การเป ิดรับ
ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู
และบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขต
พ ื ้ นท ี ่ การศ ึกษาลพบ ุ ร ี  ตามรอบการ เปิด
ลงทะเบียน ดังนี้ 
รอบท่ี ๑ วันที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ ถึง  
๕ มกราคม ๒๕๖๗ 
รอบท่ี ๒ วันที่ ๒๐ - ๒๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
รอบท่ี ๓ วันที่ ๒๑ - ๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 
รอบท่ี ๔ วันที่ ๒๑ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๗ 
รอบท่ี ๕ วันที่ ๒๑ - ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๗ 
 ผ่านเว็ปไชต์ https://debtclinic.obec.go.th 
หรือ line official 

เชิงปริมาณ  
ร้อยละ 95 ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรีได้รับการแก้ไข
เรื่องภาระหนี้สิน 
เชิงคุณภาพ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ลพบุรี มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน   

ไม่ใช้งบประมาณ ข ้ า ร า ช ก า ร ค ร ู แ ล ะ 
บ ุคลากรทางการศ ึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
ท ี ่ ม ี ภ า ระหน ี ้ ส ิ น สม ั คร 
เข้าร่วมโครงการแก้ไขปัญหา
หน ี ้ ข ้ า ร า ชก า รคร ู แ ล ะ
บ ุ คลากรทางการศ ึกษา 
เพื ่อได้ร ับการแก้ไขปัญหา
หนี้สิน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กิจกรรมที่ 2 คัดแยกประเภทผู ้สมัครเข้าร่วม
โครงการแก้ไขปัญหาหนี้สินข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามข้อมูลการลงทะเบียน 
กิจกรรมที่ 3 ลงพื้นที่เพื่อเก็บข้อมูลจากผู้สมัคร
เข้าร่วมโครงการฯ ตามประเภทที่มีการแยกข้อมูล
ไว้ตามลำดับความจำเป็น เร่งด่วนที่ต้องให้การ
ช่วยเหลือ 
กิจกรรมที่ 4 ประสานขอความร่วมมือในการให้
ความช่วยเหลือเรื ่องอัตราดอกเบี้ยจากสหกรณ์
ออมทรัพย์ครูจังหวัดลพบุรีและสถาบันการเงินที่
อยู่ในเขตพ้ืนที่ 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน
ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 

ไม่ได้ดำเนินการ  
  

4. ลดภาระการประเมิน 
ของสถานศึกษา 
 
 

ไม่มี  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน 
งบประมาณที่ใช้ 

(บาท) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความตระหนัก 
ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 
 

1. โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
2567 (กิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา)  
ก ิจกรรมที ่  1 อบรมส ัมมนาเช ิงปฏิบ ัต ิการ 
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(กิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
กิจกรรมที่ 2 รณรงค์การต่อต้านการทุจริตของ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษาและ
บุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ตระหนัก
ในการป้องกันการทุจริต 
เชิงคุณภาพ 
บุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขต
พ ื ้นท ี ่ การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษาลพบ ุร ี  มี
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

รอการจัดสรร
งบประมาณจาก
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

ผู ้บร ิหารสถานศึกษาและ
บุคลากรทางการศึกษาสังกัด
ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
มีความรู้และความเข้าใจจาก
การอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติ 
เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ค ุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมและธรรมมาภบิาล
ในสถานศึกษา สามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับจากการอบรม
ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
เพ ื ่อนำไปส ู ่การเป ็น เขต
สุจริต 

2. โครงการ เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ด้านงบประมาณ การเงิน บัญชี และพัสดุของ
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
กิจกรรมที่ 1 การประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาศึกษา รวม 44 คน  
2. เจ้าหน้าที่การเงินโรงเรียน รวม 65 คน 
3. เจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียน รวม 65 คน 

ได้รับการจัดสรร
งบประมาณจาก
สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษา 

1. เจ ้าหน้าที ่การเง ินและ
พัสดุของโรงเรียนในสังกัด 
ได้รับความรู้ความเข้าใจใน
ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ด ้ า น
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ก า ร เ งิ น 
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การเงิน บัญชี เจ้าหน้าที่การเงินของโรงเรียนใน
สังกัด 
กิจกรรมที่ 2 การประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านพัสดุ ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และวิธีการปฏิบัติงานใน
ระบบ E-GP หัวหน้าเจ้าหน้าที่และเจ้าหน้าที่พัสดุ 
ของโรงเรียนในสังกัด 
 

เชิงคุณภาพ 
1. เจ้าหน้าที่การเงิน ของโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ลพบุร ี มีความรู้ความเข้าใจและสามารถ
วิเคราะห์งานให้ตรงกับระเบียบแนวปฏิบัตไิด้
อย่างถูกต้อง ปฏิบัติงานได้ทันเวลาที่กำหนด 
2  เจ ้าหน้าที ่พ ัสดุ ของโรงเร ียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ลพบุรี มีความรู้และสามารถปฏิบัติงานใน
ระบบ e-GP  ได้ถูกต้อง และเบิกจ่ายเงิน 
ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้างได้ทันเวลา 
 

ขั้นพ้ืนฐาน 
(70,000 บาท 
รอการจัดสรร
งบประมาณ) 

การบัญชี และพัสดุในฐานะ
ส่วนราชการ 
2. เจ ้าหน้าที ่การเง ินและ
พัสดุของโรงเรียนในสังกัด 
ได ้ร ับความร ู ้ความเข ้าใจ
เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก ฎ ร ะ เ บ ี ย บ 
หลักเกณฑ์ และข้อบังคับที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
ด้านงบประมาณ การเงิน 
การบัญช ี และพัสด ุ และ
ระเบียบกระทรวงการคลังที่
เกี่ยวข้อง 
3. เจ ้าหน้าที ่การเง ินและ
พ ั ส ด ุ ข อ ง โ ร ง เ ร ี ย น ที่
ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัด
จ ้ า ง  ไ ด ้ ร ั บ ค ว า ม รู้  
ความเข้าใจ วิธีปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อ
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จัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
4. ในการดำเนินการจัดซื้อ
จัดจ้าง และการบริหารพัสดุ
ของสำนักงานและโรงเรียน
ในสังกัด เป็นไปตาม 
มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพ
การใช้จ่ายงบประมาณตามที่
รัฐบาลกำหนด 
5. เจ ้าหน้าที่การเง ินและ
พัสดุของโรงเรียนในสังกัด 
แลกเปล ี ่ยนความค ิดเห็น 
ข ้ อ เ ส น อ แ น ะ  แ ล ะ
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานของบุคลากรของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ม ั ธ ย ม ศ ึ ก ษ า ล พ บ ุ รี  
เพื ่อเสริมสร้างศักยภาพใน
การทำงาน 
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3. โครงการ โรงเรียนสุจริต 
   กิจกรรม เสริมความรู้กิจกรรมตามโครงการ
โรงเรียนสุจริต  
 

เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดมีการ
บริหารจัดการและนำหลักสูตรต้านทุจริต
ศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษาในสังกัดมีการบริหารจัดการและนำ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

รองบประมาณ
จัดสรร 

จาก สพฐ. 

สถานศึกษาในสังก ัดม ีการ
บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร แ ล ะ น ำ
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไป
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6. การสื่อสาร และ
ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการ  เสร ิมสร ้างภาพล ักษณ ์ด ้วยการ
ประชาสัมพันธ์  
ก ิจกรรมท ี ่  1  ป ้ายประชาส ัมพ ันธ ์ภายใน
หน่วยงาน  
กิจกรรมที่ 2 งานวันสำคัญและรัฐพิธีต่างๆ 
 

เชิงปริมาณ 
1. งานอาคารสถานท ี ่และส ิ ่ งแวดล ้อม  
- ร ้อยละ 90 ของอาคารสำน ักงานและ
สภาพแวดล ้อมท ี ่ ได ้ร ับการด ูแล ร ักษา 
มีสภาพการใช้งานได้และ  มีคุณภาพตาม
มาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2. การร่วมงานวันสำคัญและงานรัฐพิธีต่างๆ 
- ร้อยละ 90 ของบุคลากร ร่วมกิจกรรมใน
สำน ักงาน ส ่งเสร ิม สน ับสน ุน อน ุร ักษ์

43,000 
1. การให้บริการ สนับสนุน 
ส ่ ง เ ส ร ิ ม  ป ร ะส า น ง าน 
อำนวยการ และยกระดับ
คุณภาพการบริหารจัดการ
ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ที่
การศึกษาและสถานศึกษา
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมี
ประสิทธิภาพ ด้านมาตรฐาน 
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ศิลปวัฒนธรรมประเพณีของไทย และร่วม
รำลึกในกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 
3. งานประชาสัมพันธ์ 
 - ร ้อยละ 100 การเผยแพร่ผลงานของ
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา โรงเรียน ครู 
แ ล ะน ั ก เ ร ี ย น ส ู ่ ส า ธ า ร ณ ช น อย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพและสม่ำเสมอ 
 
 
 
 เชิงคุณภาพ 
1 .  การให ้บร ิ การ  สน ับสน ุน  ส ่ ง เสริม 
ประสานงาน อำนวยการ และยกระดับ
คุณภาพการบริหาร 
จัดการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและ
สถานศึกษาเป ็นไปด ้วยความเร ียบร ้อย 
มีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐานและสำนักงาน
ปรับเข้าสู่ระบบราซการ 4.0 

และสำนักงานเข้าสู ่ระบบ
ราชการ 4.0 
2 .  กา รบร ิ ก า ร  อำนวย 
ความสะดวกด ้านอาคาร
ส ถ า น ท ี ่  ส ิ ่ ง แ ว ด ล ้ อ ม 
แก่ผู ้บริหารข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา และ
ผ ู ้ ม า ต ิ ด ต ่ อ ร า ช ก า ร 
ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
เป็นที ่ยอมรับและพึงพอใจ
ของผู้รับบริการที่เกี่ยวข้อง 
3 .  ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร แ ล ะ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและ
ผลงานที ่ เก ี ่ยวก ับการจัด
การศึกษาของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ลพบ ุร ี  และสถานศ ึกษา 
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2. การบร ิการ อำนวยความสะดวกด้าน
อาคารสถานที ่ ส ิ ่งแวดล้อม แก่ผ ู ้บร ิหาร
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
และผู ้มาติดต่อราชการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี เป็นที่ยอมรับ
และพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้อง 
3. การให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
และผลงานเก ี ่ ยวก ับการจ ัดการศ ึกษา 
ของสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา และ
สถานศึกษาในสังกัดต่อสาธารณซน ก่อให้เกิด
คว ามร ู ้  ค ว าม เข ้ า ใจกา รด ำ เน ิ น ง าน 
เกิดความเสื ่อมใส ศรัทธา และสนับสนุน 
การจัดการศึกษา 

ในส ั งก ัดต ่อสาธารณชน 
ก่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
(Anywhere Anytime)  
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
     (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

โครงการ สนับสนุนสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลและ
แพลตฟอร์มการเรียนรู้  
กิจกรรม การสำรวจข้อมูลสนับสนุนสื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัล และแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
1. จำนวนแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จำนวน 50 

1. ไม่ใช้เงิน
งบประมาณ 
2. ดำเนินการ
ตามข้อสั่งการ

ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
มีข ้อม ูลแพลตฟอร ์มการ
เร ียนร ู ้และสื ่อเทคโนโลยี
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   และข้อ 2.1) แพลตฟอร์ม  

2. จำนวนสื่อเทคโนโลยีดิจิทัล ของโรงเรียน
ในสังกัด ในรูปแบบ ดังนี้  
   2.1 แอปพลิเคชันมัลติมีเดียปฏิสัมพันธ์ 
(Interactive Multimedia Application) 
จำนวน 140 สื่อ  
   2.2 หนังส ืออิเล ็กทรอนิกส์  (e-Book, 
e-PUB) จำนวน 211 สื่อ  
   2.3 วิดีโอ/วีดิทัศน์ (Video) จำนวน 182 สื่อ 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรีมีแพลตฟอร์มการเรียนรู้
และส ื ่อเทคโนโลย ีด ิจ ิท ัล  ท ี ่ ใช ้สำหรับ 
การจัดการเรียนรู้ในแต่ระดับการศึกษา และ
สามารถเรียนได้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere 
Anytime) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ของสำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

ดิจิทัล ของโรงเรียนในสังกัด 
ท ี ่ ใช ้ สำหร ับการจ ัดการ
เรียนรู้ในแต่ระดับการศึกษา 
และผู้เรียนสามารถเรียนได้
ทุกที ่ทุกเวลา (Anywhere 
Anytime) โดยไม่ต้องเสีย
ค่าใช้จ่าย เพื ่อสร้างความ
เสมอภาคทางการศึกษา 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ
แนะแนว การชี้แนะ (Coaching) 

โครงการ การส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน  

เชิงปริมาณ 
1.ครูแนะแนวโรงเรียนในสังกัด (25 โรงเรียน) 
มีความรู้การจัดบริการงานแนะแนว 5 ด้าน 

10,000 ครูแนะแนวทุกคนมีความรู้ 
ความเข้าใจ การจัดบริการ
ง า น แ น ะ แ น ว  5  ด ้ า น 
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และการดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

กิจกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้พัฒนาครู
ผู้รับผิดชอบงานแนะแนว 

3 ขอบข่าย ด้านการศึกษา ด้านการมีอาชีพ 
ด้านส่วนตัวและสังคม คิดเป็นร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
1.สถานศึกษาสามารถขับเคลื ่อนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนได้อย่างเข้มแข็ง 
2.ครูแนะแนวในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจ
การจัดบริการงานแนะแนว 3 ขอบข่าย 5 
บริการ การแนะแนวด้านการศึกษา การแนะ
แนวด้านอาชีพ และการแนะแนวด้านส่วนตัว
และสังคม 
 
 

และจัดกิจกรรมแนะแนว 
ท ี ่ ค ร อ บ ค ล ุ ม ก ิ จ ก ร ร ม 
แนะแนว 3 ขอบข่าย 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคาร 
หน่วยกิต (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ไม่ได้ดำเนินการ  
  

4. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาโรงเรียน สังกัด 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 

เชิงปริมาณ 
โรงเร ียน ส ังก ัด สำน ักงานเขตพื ้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี อำเภอละ 1 
โรงเรียน จำนวน 11 อำเภอ รวม 11 โรงเรียน 

31,150 1. ด้านโครงสร้างพื ้นฐาน
และระบบสนับสนุนนักเรียน 
คือ โรงเรียนมีความพร้อม
ด้านโครงสร้างพื ้นฐานและ
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กิจกรรมที่ 1 แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
โครงการโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย  
“1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ระดับสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมการจัดทำนโยบายสู่การ
ปฏิบัติ 
กิจกรรมที่ 3 ลงพื้นที่เก็บข้อมูลการประเมิน
ความพร้อมของโรงเรียน 5 ด้าน และรายงานผล
ให้ สพฐ. รับทราบ เพื่อนำไปวิเคราะห์ข้อมูลการ
ประเมินโรงเรียน ต่อไป 
กิจกรรมที่ 4 รายงานผลการดำเนินงาน 

เข ้าร ่วมโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเร ียน
คุณภาพ ร้อยละ 100  
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเร ียน ส ังก ัด สำน ักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี มีความเข้มแข็ง
ทางวิชาการและมีความพร้อมในการพัฒนา
ด้านคุณธรรม จริยธรรม งานอาชีพ และ
ส ุขภาพอนาม ัย สามารถให ้บร ิการทาง
การศึกษาแก่นักเรียนและชุมชน 
2. น ักเร ียน ส ังก ัด สำน ักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ได้รับโอกาสใน
การเข้าถึงการศึกษาที ่มีคุณภาพ ลดความ
เหลื ่อมล้ำทางการศึกษา แก้ปัญหาความ
เหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 
3. โรงเร ียน ส ังก ัด สำน ักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ส่งเสริมการมี
ส ่วนร ่วมระหว ่างโรงเร ียน ช ุมชน และ
หน่วยงานอื่น 

ระบบสนับสนุนนักเรียน เชน่ 
ส ื ่ อ  อ ุ ป ก ร ณ ์  แ ล ะ
งบประมาณในการปรับปรุง
สภาพแวดล้อม ตามบริบท
ของโรงเรียนให้สอดคล้อง
กับการเรียนรู้ปัจจุบัน 
2. ด้านผู ้บร ิหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา คือ 
ผู้บริหารมีการบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล ครู
และบุคลากรทางการศึกษา
ครบชั้น ครบวิชา และได้รับ
การพัฒนาด้านการจัดการ
ชั ้นเร ียนเชิงบวกและการ
เ ร ี ย น ร ู ้ แ บ บ  A c t i v e 
Lea rn ing  ได ้  คร ู  และ
บ ุคลากรทางการศ ึกษามี
นวัตกรรมการบริหารจัดการ
เรียนรู้ ทักษะด้าน ICT และ
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ท ั ก ษ ะ ก า ร ส ื ่ อ ส า ร
ภาษาอังกฤษ 
3. ด้านการบริหารจัดการ 
คือ โรงเรียนมีโครงสร้างการ
บริหารองค์กรที่ชัดเจน และ
มีการบริหารจัดการด้านการ
บร ิการทร ัพยากรบ ุคคล 
งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ ที่
มีประสิทธิภาพ 
4. ด้านการจัดการเรียนรู้ คือ 
โรงเร ียนม ีหล ักส ูตรการ
เร ียนร ู ้ท ี ่ม ีประส ิทธ ิภาพ
เหมาะสมก ับบร ิบทของ
โรงเรียน และมีการจัดการ
เร ียนร ู ้สามารถแก้ป ัญหา 
หร ือพัฒนาการเร ียนร ู ้ ได้
อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพตรง
ตามเป้าหมายของหลักสูตร 
5. ด้านผู้เรียน คือ ผู้เรียนมี
ผลส ัมฤทธ ิ ์ ทางว ิชาการ 
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ผลการทดสอบระดับชาติ 
(RT, NT, O-NET) ที่สูงขึ้น 
ห ร ื อ ส ู ง ก ว ่ า ค ่ า เ ฉ ลี่ ย
ระดับประเทศ และผ่านการ
ประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ผู ้เรียนได้รับการ
พัฒนาและส่งเสริมทักษะ
ดนตรี กีฬา ศิลปะ และมี
ผลงานโดดเด่น ได้รับรางวัล
ระดับสำนักงานเขตพื ้นที่
การศ ึกษา ภ ูม ิภาค และ
ประเทศ และผู ้เร ียนได้รับ
การพ ัฒนาและส ่ ง เ สริ ม
ทักษะอาช ีพและมีรายได้
ระหว่างเรียน 

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการ ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  
กิจกรรม ส่งเสริมทักษะอาชีพเพ่ือการศึกษาต่อมี
รายได้ และมีงานทำ 

เชิงปริมาณ 
1. น ักเร ียนด ้อยโอกาสในส ังก ัด ได ้รับ 
การส่งเสริม ทักษะอาชีพเพื่อการศึกษาต่อ 
มีรายได้ และมีงานทำ 

10,000 1 .  น ัก เร ี ยนด ้อยโอกาส 
ในสังกัด ได้รับการส่งเสริม 
พ ัฒนา ช ่วยเหล ือ และมี
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2. นักเรียนในสังกัดรู้จัก และค้นพบตัวเอง 
จนสามารถวางแผนตัดสินใจเลือกเส้นทาง
การศึกษา และสร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ
ให้สอดคล้องกับความสนใจ 
เชิงคุณภาพ 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ลพบุรี และโรงเรียนในสังกัด มีแนวทางใน
ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม  พ ั ฒ น า  ท ั ก ษ ะ อ า ชี พ 
เพ่ือการศึกษาต่อมีรายได้ และมีงานทำ 
2. นักเรียนได้สำรวจ รู้จัก และค้นพบตัวเอง 
จนสามารถวางแผนตัดสินใจเลือกเส้นทาง
การศึกษาและเพื่อเป็นแนวทางให้นักเรียนได้
สร้างเสริมประสบการณ์อาชีพให้สอดคล้อง
กับความสนใจ 

โ อ ก า ส ศ ึ ก ษ า จ น จ บ
การศึกษาภาคบังคับทุกคน 
2.นักเร ียนได้สำรวจ รู ้จัก 
แ ล ะ ค ้ น พ บ ต ั ว เ อ ง 
จนสามารถวางแผนตัดสินใจ
เลือกเส้นทางการศึกษา 
แ ล ะ เ พ ื ่ อ เ ป ็ น แ น ว ท า ง 
ให ้น ักเร ียนได ้สร ้างเสริม
ประสบการณ ์ อ าช ี พ ให้
สอดคล้องกับความสนใจ 

 กิจกรรม โรงเรียนสระโบสถ์วิทยาคาร มีการ
ดำเนินงานพัฒนาหลักสูตรต่อเนื่องเชื่อมโยง 
(Continuous and Linking Curriculum : CLC) 
สู่การมีงานทำ โดยการจดัการศกึษาเรียนรว่ม 
หลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลายทวิ
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ศึกษา (แนวใหม่) ควบคู่กันไป ระหว่าง
วิทยาลัยเทคนิคลพบุรี แหง่ที่ 2 และโรงเรียนสระ
โบสถ์วิทยาคาร เพื่อให้ผู้สำเร็จการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย มีความรู้พ้ืนฐานด้าน
อาชีพและสามารถเข้าสู่ตลาดแรงงานและศึกษา
ต่อสายอาชีพได้ 

หมายเหตุ :  1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต จะต้องกำหนดโครงการเพื่อขับเคลื่อนตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (QUICK WIN) ของ สพฐ.  
                   ทุกนโยบายฯ  อย่างน้อยนโยบายฯ ละ 1 โครงการ ยกเว้น  นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง ข้อ 3 ส่งเสริมระบบธนาคาร   

             หน่วยกิต (Credit Bank) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอาจไม่ได้เป็นผู้ดำเนินการ 
      2. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
                                       ที่ได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูล   
                               โครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์มที่กำหนด 
    3. แบบฟอร์มและรูปแบบการจัดทำข้อมูล สามารถปรับเปลี่ยน/ออกแบบใหม่ได้ ทั้งนี้ ต้องมีหัวข้อการรายงาน อย่างน้อย ตามที่กำหนด  


