
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือให้หน่วยงานและโรงเรียนในสังกัดใช้เป็นกรอบทิศทางในการดำเนินงานและขับเคลื่อน
การบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพศึกษา โดยมีการวิเคราะห์ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ.2561 - 2580) , แผนแม ่บทภายใต ้ย ุทธศาสตร ์  (พ.ศ.  2561 - 2580) , แผนปฏ ิร ูปประเทศ 
(พ.ศ. 2561- 2565) ฉบับปรับปรุง, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ , แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน , นโยบายของกระทรวงศึกษาธ ิการและสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ปี พ.ศ. 2567 ที่มุ ่งเน้นพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
การขยายโอกาสทางการศึกษา และประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัด
การศึกษา เพื่อการพัฒนาที่ยั ่งยืน แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี มีสาระสำคัญประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กิจกรรม 
โครงการ งบประมาณและการนำแผนสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

  ทั้งนี้ การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ จะบรรลุ 
ตามเป้าหมายความสำเร็จที่กำหนดไว้ ต้องได้รับความร่วมมือจากผู้เกี ่ยวข้อง เข้ามามีส่วนร่วมคิด ร่วมทำ 
ร่วมพัฒนาและร่วมระดมสรรพกำลังในการจัดการศึกษาให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนดและนำสู่การปฏิบัติ
อย่างแท้จริง ตามมิติการบริหารราชการ คือ การพัฒนาคุณภาพการศึกษา และมุ่งเน้นให้นักเรียนได้รับโอกาส 
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ และมีคุณภาพอย่างเท่าเทียม  

          สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ขอขอบคุณทุกท่านที ่มีส ่วนเกี ่ยวข้อง 
และหวังว่าแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี ้ จะเป็นประโยชน์ในการดำเนินงาน 
ของผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิงานและสถานศ ึกษาในส ังก ัด เพ ื ่อนำไปใช ้ เป ็นกรอบแนวทางในการพ ัฒนาค ุณภาพ  
การจัดการศึกษาตามบริบทของพ้ืนที่ ต่อไป 
 
 

 
(นายศุภศิษฎ์ นุ่มฤทธิ์) 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 

บทสรุปผู้บริหาร  
          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 

กำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 28 มกราคม พ.ศ. 2564 เผยแพร่ 
ในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 138 ตอนพิเศษ 38 ง ลงวันที ่ 17 กุมภาพันธ์ 2564 มีผลบังคับใช้ ตั ้งแต่ว ันที่ 
17 กุมภาพันธ์ 2564 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ตั้งอยู่ที่ โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย เลขท่ี 
88 หมู่ 7 ตำบลเขาพระงาม อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี  
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี เป็นหน่วยงานสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีอำนาจหน้าที่ในการดำเนินงานบริหารและการจัดการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา มีโรงเรียนในสังกัดจำนวน 25 โรงเรียน มีนักเรียน รวมทั้งสิ้น 21,482 คน ในการกำหนดทิศทาง 
การจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จัดให้มีแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารการศึกษา          
ขั้นพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพ ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อระดมความคิดจากผู้มีส่วนเกี ่ยวข้องในการจัด
การศึกษา ประกอบด้วย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม/ หน่วย และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2567 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

วิสัยทัศน์ (Vision)  
 

“องค์กรคุณภาพ วิถีใหม่ สร้างคนดี มีความสุข อย่างยั่งยืน” 
พันธกิจ (Mission)  

1. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม 

2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื ่อความเป็นเลิศของผู ้เร ียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพและเพิ ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นต่ออนาคต
ในศตวรรษท่ี 21 และดำเนินชีวิตวิถีใหม่ เป็นคนดี มีคุณภาพ สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 

3. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะและมาตรฐานทางวิชาชีพ และให้มี
ความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองทิศทางการศึกษาในยุคดิจิทัล 
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4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 
ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล  ในการบริหารจัดการ น้อมนำศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาของรัชกาลที่ 10  

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีคุณภาพ และองค์กรเครือข่ายมีส่วนร่วม 
ด้วยกระบวนการนิเทศ กำกับ ติดตามสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  

เป้าประสงค์ (Goal)  
1. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี  

ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ สามารถดำรงชีวิตในสังคม
ได้อย่างมีความสุข 

2. ผู้เรียนได้รับการบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ สมรรถนะสูงตามมาตรฐานทางวิชาชีพ และมีความเชี่ยวชาญ

ในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองทิศทางการศึกษาในยุคดิจิทัล 
4. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและสถานศึกษา ได้ร ับการพัฒนาระบบบริหารจัดการที ่ทันสมัย  

และมีคุณภาพ  
 

กลยุทธ์  (Strategic Issues)  
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ให้กับผู้เรียนทุกคน  
3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะและมาตรฐานทางวิชาชีพและเป็นแบบอย่าง    

ด้านนวัตกรรมทางการศึกษาในยุคดิจิทัล  
5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ให้เป็นการบริหารยุคใหม่  

ค่านิยมองค์กร (STI : Core Values) 
ONE TEAM LOPBURI TO QUALITY ORGANIZATION  
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 ภารกิจและอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 

 

 

 

 
สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษาลพบุร ี  ต ั ้ งข ึ ้นตามประกาศกระทรวงศ ึกษาธ ิการ  

เรื่อง กำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 28 มกราคม พ.ศ. 2564 
เ ผยแพร ่ ใน ราชก ิจจาน ุ เบกษา เล ่ม 138 ตอนพ ิ เศษ 38 ง ลงว ันท ี ่  17 ก ุมภาพ ันธ ์  2564 ม ีผลบ ั งค ับใช้  
ตั้งแต่วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2564 กำหนดอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีดังนี้ 

           1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ให้สอดคล้อง  
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น  

2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นที่
การศึกษา และแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับตรวจสอบ ติดตาม 
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน     

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืน  
ที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
10.  ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน 

ด้านการศึกษา  
11.  ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
12.  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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 สภาพทั่วไปจงัหวัดลพบุรี 
2.1 สภาพทางภูมิศาสตร์ 

 

   จ ังหว ัดลพบุร ี  ต ั ้ งอย ู ่ภาคกลางของประเทศไทยบนฝ ั ่ งซ ้ายของแม ่น ้ำลพบ ุร ี  ม ีระยะทาง  
ห่างจากกรุงเทพมหานครไปทางทิศเหนือตามเส้นทางถนนพหลโยธ ิน 153 กิโลเมตรหรือตามเส้นทางรถไฟ 
ประมาณ 133 ก ิโลเมตร ม ี เน ื ้อท ี ่ประมาณ 6,641.859 ตารางก ิโลเมตร หร ือ ประมาณ 3,874,846 ไร่  
จังหวัดลพบุรี มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 

• ทิศเหนือ       ติดต่อกับจังหวัดนครสวรรค์ และจังหวัดเพชรบูรณ์    
• ทิศใต้           ติดต่อกับจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และจังหวัดสระบุรี  
• ทิศตะวันออก ติดต่อกับจังหวัดชัยภูมิ จังหวัดนครราชสีมา และจังหวัดสระบุรี 
• ทิศตะวันตก   ติดต่อกับจังหวัดสิงห์บุรี และจังหวัดนครสวรรค์ 
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 2.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
    ล ักษณะภูมิประเทศจังหวัดลพบุร ี จากรายงานการสํารวจของกรมพัฒนาที ่ด ิน 2532  
สามารถแบง่ตามธรณีสัณฐาน ได้ดังนี้ 
   1) ที่ราบน้ำท่วมถึง เกิดจากการทับถมของตะกอนลําน้ำใหญ่ในฤดูน้ำหลากแต่ละปีน้ำจากแม่น้ำ
ลําคลองจะไหลท่วมบริเวณนี้แล้วจะพัดพาเอาตะกอนมาทับถมกันทุกปี ทําให้เกิดมีสภาพเป็นที่ราบมีความลาดเท 
น้อยกว่าร้อยละ 1 พื ้นที ่กว้างใหญ่อยู่ ในอําเภอท่าวุ้ ง บ้านหมี ่และอําเภอเมืองลพบุร ีพ ื ้นท ี ่บร ิ เวณนี้  
จะสูงกว่าระดับน้ำทะเล 2 - 20 เมตร ส่วนการทับถมของตะกอนใหม่จากแม่น้ำป่าสักจะทําให้เกิดเป็นที่ราบลุ่ม 
เป็นแนวแคบ ๆ ตามความยาวของแม่น้ำ ซึ ่งไหลผ่านอาณาเขตอําเภอชัยบาดาล และอําเภอพัฒนานิคม 
จากทิศเหนือลง ทิศใต ้ที่ราบลุ่มบริเวณนี้จะมีความสูงจากระดับน้ำทะเลประมาณ 25 - 60 เมตรบริเวณพ้ืนที่ราบลุ่มนี้
ถูกใช้ประโยชน์ในการทํานาส่วนใหญ่และได้ผลดี 
   2) ลานตะพักน้ำกลางเก่ากลางใหม่รวมทั้งเนินตะกอนรูปพัด ส่วนใหญ่พบเกิดอยู่ติดต่อกับ 
ที่ราบน้ำท่วมถึง ลักษณะสภาพส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ราบเรียบมีความลาดเทน้อยกว่าร้อยละ 1 พบเป็นบริเวณกว้าง 
ในเขตอําเภอบ้านหมี่อําเภอเมืองลพบุรี และอําเภอโคกสําโรง โดยจะมีความสูงจากระดับน้ำทะเลประมาณ 
8 - 20 เมตร สําหรับเนินตะกอนรูปพัด พบเกิดเป็นส่วนน้อยและมักอยู่บริเวณเชิงเขาการใช้ประโยชน์ที่ดินบรเิวณ
เหล่านี้ส่วนใหญ่ใช้ทํานาซึ่งให้ผลผลิตอยู่ในเกณฑดี์ 
   3) ลานตะพ ักน ้ำเก่ า  เก ิดจากการท ับถมของตะกอนล ําน ้ำท ี ่มาท ับถมก ันนานแล้ ว 
โดยแบ่งเป็นลานตะพักน้ำระดับต่ำซึ่งอยู่สูงจากระดับน้ำทะเลประมาณ 20 - 50 เมตร และลานตะพักน้ำระดับสูง       
ซี่งอยู่สูงจากระดับน้ำทะเลประมาณ 50 - 70 เมตร ลานตะพักน้ำระดับต่ำส่วนใหญ่พบอยู่ติดต่อกับลานตะพักน้ำ
กลางเก่ากลางใหม่ มีความลาดเทน้อยกว่าร้อยละ 1 และพบเป็นบริเวณเล็กน้อย ในเขตอําเภอโคกสําโรง          
และอําเภอพัฒนานิคม ใช้ประโยชน์ในการทํานาเป็นส่วนใหญ่ ให้ผลผลิตค่อนข้างต่ำ ส่วนลานตะพักน้ำ            
ระดับสูงมีพื ้นที ่ติดต่อและสูงขึ ้นมาจากลานตะพักน้ำระดับต่ำ สภาพพื้นที ่เป็นลูกคลื ่นใหญ่ มีความลาดเท 
รอ้ยละ 2 - 8 พบเปน็บริเวณเล็กน้อยในเขตอําเภอโคกสําโรงและอําเภอพัฒนานิคมใช้ประโยชน์ในการทําไร่ 
   4) พื ้นผิวที ่ถ ูกกัดกร่อนและเนินเขา พื ้นที ่เป็นลูกคลื ่นส่วนใหญ่มีความลาดเทประมาณ              
ร้อยละ 2 - 16 สภาพภูมิประเทศแบบนี้จะพบเป็นบริเวณกว้างในเขตอําเภอชัยบาดาล อําเภอพัฒนานิคม             
อําเภอโคกสําโรงและทางด้านทิศตะวันออกของอําเภอเมืองลพบุรี ส่วนใหญ่ที่ดินจะใช้ประโยชน์ในการปลูกพืชไร่ 
   5) ภูเขา พื้นที่บริเวณนี้เกิดจากการโค้งตัวและการยุบตัวของผิวโลก ทําให้มีระดับความสูงต่ำ      
ต่างกันมากมีความลาดเทมากกว่าร้อยละ 16 และมีความสูงจากระดับน้ำทะเลประมาณ 100 - 750 เมตร 
พบอยู่กระจัดกระจายในอําเภอชัยบาดาล อําเภอพัฒนานิคม อําเภอโคกสําโรงและทางด้ านทิศตะวันออก 
ของอําเภอเมืองลพบุรี ส่วนใหญ่ไม่ได้ทํากสิกรรม บริเวณนี้เป็นที่ลาดชันเชิงซ้อน กล่าวโดยสรุป สภาพภูมิประเทศ 
ของจังหวัดลพบุรี อาจแบ่งได้เป็น 2 บริเวณ คือ บริเวณพื้นที่ราบสลับเนินเขาและภูเขา ครอบคลุมพื้นที่ทาง 
ทิศตะวันออกของอําเภอเมืองลพบุรีบางส่วน ด้านตะวันออกเฉียงเหนือของอําเภอบ้านหมี่ ด้านเหนือและด้านใต้
ของอําเภอโคกสําโรง พื้นที่เกือบทั้งหมดของอําเภอสระโบสถ์ อําเภอโคกเจริญ อําเภอท่าหลวง อําเภอชัยบาดาล
และอําเภอพัฒนานิคม คิดเป็นพื้นที่ประมาณ ร้อยละ 70 ของพื้นที่ทั้งหมดและอีกบริเวณหนึ่งเป็นพื้นที่ราบลุ่ม 
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ครอบคลุมพื้นที่อําเภอท่าวุ้งอยู่ทางทิศตะวันตกของอําเภอเมืองลพบุรี บางส่วนของอําเภอบ้านหมี่และอําเภอ    
โคกสําโรง คิดเป็นพื้นที่ประมาณ ร้อยละ 30 ของพ้ืนที่ทั้งหมด 

2.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
         จ ังหวัดลพบุร ีม ีล ักษณะภูมิอากาศร้อนชื ้น อยู่ภายใต้อิทธ ิพลของลมมรสุม 2 ชนิด              
คือ ลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือในฤดูหนาว และลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ในฤดูฝน ทําให้มีฝนตกหนัก 
ในช่วงเดือนสิงหาคมถึงเดือนกันยายนและมีสถานีอุตุนิยมวิทยา 2 แห่ง คือ สถานีอุตุนิยมวิทยาลพบุรี และสถานี
อุตุนิยมวิทยาอุทกบัวชุม 

   2.4 ประชากร 
        ณ เดือน สิงหาคม 2564 จังหวัดลพบุรี มีประชากรรวมทั้งสิ้น 740,487 คน ชาย 369,278 คน 
หญิง 371,209 คน และมีจำนวนครัวเรือน 302,176 ครัวเรือน โดยมีขนาดของครัวเรือน ประมาณ 2.55 คน 
ต่อครัวเรือน โครงสร้างของครัวเรือนมีลักษณะครัวเรือนเดี่ยว พิจารณาได้จากความสัมพันธ์ ลักษณะการอยู่อาศัย 
ของครัวเรือน คือการที่บุคคลที่อยู่และกินร่วมกันในสถานที่อยู่อาศัยเดียวกัน กล่าวคือ ถ้าบุคคลที่อยู่และกินร่วมกัน 
มีเฉพาะรุ่นพ่อแม่กับรุ่นลูกที่ยังไม่แต่งงาน จัดเป็นครัวเรือนเดี่ยว (ครัวเรือน 2 รุ่น) ถ้ามีทั้งรุ่นปู่ย่า/ตายาย รุ่นพ่อแม่
และรุ่นลูก/รุ่นหลานด้วย จัดเป็นครัวเรือนขยาย (ครัวเรือน 3 รุ่น หรือมากกว่า) ความหนาแน่นของประชากรในแต่ละ
อำเภอต่อพื้นที่ 1 ตารางกิโลเมตร พบว่า อำเภอที่มีความหนาแน่นของประชากรมากที่สุด คืออำเภอเมืองลพบุรี 
คิดเป็นอัตราส่วนประชากร 432 คนต่อพ้ืนที่ 1 ตารางกิโลเมตร ส่วนอำเภอที่มีความหนาแน่นของประชากรน้อยที่สุด 
คืออำเภอท่าหลวง คิดเป็นอัตราส่วนประชากร 55 คน ต่อพ้ืนที่ 1 ตารางกิโลเมตร  
  

         2.5 หน่วยการปกครอง   
    จ ังหว ัดลพบุร ีแบ ่งเขตการปกครองออกเป็น 11 อำเภอ 121 ตำบล 1,122 หมู ่บ ้าน 

1 องค์การบริหารส่วนจังหวัด 23 เทศบาล (3 เทศบาลเมือง 20 เทศบาลตำบล) 102 องค์การบริหารส่วนตำบล 
รายละเอียดดังนี้ 

ตารางแสดงจำนวนอำเภอ ตำบล หมู่บ้าน เทศบาล อบต.ของจังหวัดลพบุรี 

อำเภอ 
พ้ืนที่ 

(ตร.กม.) 
ตำบล หมู่บ้าน เทศบาล อบจ. อบต. 

ระยะห่างจาก 
จังหวัด(กม.) 

เมืองลพบุร ี 565.613 22 216 8 1 14 0.3 
โคกสำโรง 982.50 13 137 1 - 13 40 
ชัยบาดาล 1,253.00 17 136 1 - 16 89 
ท่าวุ้ง 242.8 11 128 5 - 7 17 
บ้านหมี ่ 585.7 21 157 1 - 20 32 
พัฒนานิคม 517 9 89 4 - 7 51 
ท่าหลวง 538.9 6 45 1 - 5 83 
สระโบสถ ์ 304.65 5 46 1 - 3 70 
โคกเจรญิ 317.1 5 53 - - 5 94 
ลำสนธ ิ 447 6 49 - - 6 129 
หนองม่วง 445.503 6 67 1 - 6 67 

รวม 6,199.77 121 1,122 23 1 102 - 
  ที่มา : แผนพัฒนาจังหวัดลพบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
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 ข้อมลูบุคลากร   
 
 

                                    ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 
 

1. นายศุภศิษฏ์  นุ่มฤทธิ์  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
2. ว่าที่ร้อยตรีเมฆิน  ลิ้มเจริญ  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
3. นายธีรสิทธิ  สวัสดิ์          รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 

 

                                               ผู้อำนวยการกลุ่ม / หน่วย 

 

1. สิบเอกพิชิต แจ้งพร้อม       นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ   
ปฏิบัติหน้าที่  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 

2. นางสาวอุไรภรณ์  พุฒหอม   ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน     
3.   -  ว่าง -    ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  

4. นายพงศธร ม่วงสว่าง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  

ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล             

5. นางสาวสุนทรี  จันทร์สำราญ  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  

6. ว่าที่ร้อยเอกพงศกร พันแสน นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
                         ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
7.  -  ว่าง -    ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน     
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      ข้อมูลบุคลากรที่ปฏบิัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 

 
 
 

สรุปข้อมูลพื้นฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี   
 

 
 
 
 

หน่วยงาน/กลุ่มงาน 
ผอ.
เขต 

รอง  
ผอ.เขต 

ข้าราชการ 
พนักงาน 
ราชการ 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

ลูกจ้าง 
ชั่วคราว 

รวม 

ผู้บริหารการศึกษา 1 2 - - - - 3 
กลุ่มอำนวยการ - - 4 1 - 6 11 
กลุ่มนโยบายและแผน - - 4 1 - 1 6 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ - - 2 2 - 1 5 
กลุ่มบริหารงานบุคคล/ 
กลุ่มกฎหมายและคดี 

- - 5 3 - 2 10 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

- - 1 - - 2 3 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา - - 1 3 - 1 5 
หน่วยตรวจสอบภายใน - - 1 1 - - 2 

รวม 1 2 18 11 - 13 45 

ตำแหน่ง จำนวน 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 25 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 36 

ข้าราชการครูสายผู้สอน 1,121 

พนักงานราชการ 33 

ลูกจ้างประจำ 14 

ลูกจ้างชั่วคราว 38 

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38ค.(2) 16 

รวม 1,283 

ข้อมูล ณ วันที่ 16 มกราคม 2567 
ที่มา : กลุม่บรหิารงานบุคคล 

ข้อมูล ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2566 
ที่มา : กลุม่บรหิารงานบุคคล 
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  ข้อมลูพื้นฐานด้านการศึกษา  (ณ วันที่ 10 มถิุนายน 2566)  
        ปีการศึกษา 2566 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี มีสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 25  โรงเรียน จำนวน
นักเรียนทั้งหมด 21,482 คน 

ภาพแผนที่ตั้งโรงเรียน จำนวน 25 โรงเรียน   
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โรงเร ี ยนบี านชี วี ทยา

โรงเรี ยนพี บ ี ลวี ท ยาลี ย

โรงเรี ยน โคกกะ เที ยมวี ทยาลี ย

โรงเรี ยน โคกต ี มว ี ทย า

โรงเรี ยนดงตาล วี ทยา

โรงเรี ยนพระน ารายณ ี 

โรงเรี ย นบี าน ขี อยวี ทยา

โร งเร ี ยนพี ฒนานี คม

โรงเรี ยน โคกสลี งวี ทยา
โรงเรี ยนขี นรามวี ทยา

โรงเรี ยน โคกสำโรงวี ทยา

โรงเรี ยน จี ฬาภ รณร าชว ี ทย าลี ย  ลพบ ี รี 

โรงเรี ยนชี ยบาดาลวี ทยา

โรงเรี ย นชี ย บาดาลพี ทย าคม

โรงเรี ยน เฉลี มพระ เกี ยรตี สมเดี จพระศรี นคร

โรงเรี ย นที าวี ี งวี ทย าคาร

โรงเรี ยนบี าน เบี กวี ทยาคม

โรงเรี ยนบ ี านหมี ี วี ท ยา
โร งเร ี ยนปี ยะบี ตรี 

โรงเร ี ยนที าหลวงวี ทยาคม

โรงเรี ย นสระโบ สถี วี ทย าคาร

โรงเรี ยน โคกเจรี ญวี ทยา โร งเร ี ยนยางร ากวี ทย า

โรงเรี ยนลำสนธี วี ทยาโรงเรี ยนหนองมี วงวี ทยา

อ.ลำสนธี อ.โคกเจรี ญ

อ.หนองมี วง

อ.ชี ยบาดาลอ.สระโบสถี 

อ .บี านหมี ี 

อ.โคกสำโรง
อ.ที าหลวง

อ.พี ฒนานี คม

อ.เมี องลพบี รี 
อ.ที าวี ี ง

N

EW

S
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ที ่ อำเภอ 
จำแนกนักเรียนตามระดับ จำนวน อัตราส่วน 

ม.ต้น ม.ปลาย รวม โรงเรียน ห้องเรียน ครู ครู : นักเรียน 

1 เมืองลพบุรี 2,485 4,665 7,150 6 213 352 1:20 

2 โคกสำโรง 1,085 1,330 2,415 2 78 137 1:18 

3 ชัยบาดาล 1,907 1,518 3,425 3 108 166 1:21 

4 ท่าวุ้ง 493 366 859 2 29 47 1:18 

5 บ้านหม่ี 1,298 912 2,210 3 73 107 1:21 

6 พัฒนานิคม 939 1,209 2,148 3 70 99 1:22 

7 ท่าหลวง 427 299 726 1 21 31 1:24 

8 สระโบสถ์ 188 110 298 1 16 19 1:16 

9 โคกเจริญ 432 394 826 2 29 36 1:23 

10 ลำสนธิ 267 282 549 1 18 25 1:22 

11 หนองม่วง 557 319 876 1 29 42 1:21 

รวมทั้งหมด 10,078 11,404 21,482 25 684 1,061 1:20 
 

 

 

 

 

 

 

 

กราฟแสดงข้อมูลนักเรียนจ าแนกตามรายอ าเภอ

เมืองลพบุรี โคกส าโรง ชัยบาดาล ท่าวุ้ง บ้านหมี่ พัฒนานิคม
ท่าหลวง สระโบสถ์ โคกเจริญ ล าสนธิ หนองม่วง

7,150 

3,425 
2,415 

2,210 

2,148 

859 

876 

549 

826 
298 726 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 
ที่มา : โปรแกรม DMC 2566 

  ตาราง 1 แสดงข้อมูลโรงเรียน ห้องเรียน ครู และนักเรียน จำแนกรายอำเภอ ปีการศึกษา 2566 
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ที่ อำเภอ 
จำแนกนักเรียนตามระดับ จำนวน อัตราส่วน 

ม.ต้น ม.ปลาย รวม โรงเรียน ห้องเรียน ครู ครู : นักเรียน 

1 เมืองลพบุรี 2,485 4,665 7,150 6 213 352 1:20 

2 โคกสำโรง 1,085 1,330 2,415 2 78 137 1:18 

3 ชัยบาดาล 1,907 1,518 3,425 3 108 166 1:21 

4 ท่าวุ้ง 493 366 859 2 29 47 1:18 

5 บ้านหม่ี 1,298 912 2,210 3 73 107 1:21 

6 
พัฒนา
นิคม 

939 1,209 2,148 3 70 99 1:22 

7 ท่าหลวง 427 299 726 1 21 31 1:24 

8 สระโบสถ์ 188 110 298 1 16 19 1:16 

9 โคกเจริญ 432 394 826 2 29 36 1:23 

10 ลำสนธิ 267 282 549 1 18 25 1:22 

11 หนองม่วง 557 319 876 1 29 42 1:21 

รวมทั้งหมด 10,078 11,404 21,482 25 684 1,061 1:20 
 
 
 
 
 

ใหญ่พิเศษ ใหญ่ กลาง เล็ก รวมทั้งหมด 

3 3 8 11 25 
ร้อยละ 12 ร้อยละ 12 ร้อยละ 32 ร้อยละ 44 ร้อยละ 100 

 

 

หมายเหตุ  การแบ่งขนาดโรงเรียน หรือสถานศึกษาตามเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการ 
                        การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2549  แบ่งเป็น  4 ระดับ ดังนี้ 

1. โรงเรียนขนาดเล็ก หมายถึง โรงเรียนหรือสถานศึกษาที่มีผู้เรียนตั้งแต ่1 - 499 คน 
2. โรงเรียนขนาดกลาง หมายถึง โรงเรียนหรือสถานศึกษาที่มีผู้เรียนตั้งแต ่500 - 1,499 คน 
3. โรงเรียนขนาดใหญ่ หมายถึง โรงเรียนหรือสถานศึกษาที่มีผู้เรียนตั้งแต ่1,500 - 2,499 คน 
4. โรงรียนขนาดใหญ่พิเศษ หมายถึง โรงเรียนหรือสถานศึกษาที่มีผู้เรียนตั้งแต ่2,500 คน 

 
 

 

  ตาราง 2 แสดงข้อมูลนักเรียนจำแนกตามระดับการศึกษา 

  ตาราง 3 แสดงขนาดโรงเรียน 
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ที่ โรงเรียน อำเภอ 
นักเรียน 
ม.ต้น 

นักเรียน 
ม.ปลาย 

นักเรียน
รวม 

ขนาด
โรงเรียน 

จำนวน
ห้อง 

จำนวน
ครู 

1  พิบูลวิทยาลัย เมืองลพบุรี - 3,002 3,002 ใหญ่พิเศษ 78 147 

2  พระนารายณ์ เมืองลพบุรี 1,605 1,069 2,674 ใหญ่พิเศษ 72 121 

3  ชัยบาดาลวิทยา ชัยบาดาล 1,407 1,141 2,548 ใหญ่พิเศษ 72 120 

4  พัฒนานิคม พัฒนานิคม 690 1,056 1,746 ใหญ่ 49 71 

5  บ้านหมี่วิทยา บ้านหมี่ 963 735 1,698 ใหญ่ 46 75 

6  โคกสำโรงวิทยา โคกสำโรง 797 900 1,697 ใหญ่ 48 83 

7  หนองม่วงวิทยา หนองม่วง 557 319 876 กลาง 29 41 

8  ชัยบาดาลพิทยาคม ชัยบาดาล 438 299 737 กลาง 26 29 

9  ท่าหลวงวิทยาคม ท่าหลวง 427 299 726 กลาง 21 32 

10  จภ.ลพบุร ี โคกสำโรง 288 430 718 กลาง 30 54 

11  โคกเจริญวิทยา โคกเจริญ 343 313 656 กลาง 20 29 

12  ท่าวุ้งวิทยาคาร ท่าวุ้ง 367 278 645 กลาง 21 33 

13  ลำสนธิวิทยา ลำสนธ ิ 267 282 549 กลาง 18 25 

14  โคกตูมวิทยา เมืองลพบุรี 320 190 510 กลาง 18 24 

15  ดงตาลวิทยา เมืองลพบุรี 259 226 485 เล็ก 18 26 

16  โคกกะเทียมวิทยาลัย เมืองลพบุรี 260 155 415 เล็ก 21 24 

17  สระโบสถ์วิทยาคาร สระโบสถ์ 188 110 298 เล็ก 16 19 

18  โคกสลุงวิทยา พัฒนานิคม 181 104 285 เล็ก 15 19 

19  ปิยะบุตร์ บ้านหมี่ 180 103 283 เล็ก 15 16 

20  บ้านชีวิทยา บ้านหมี่ 155 74 229 เล็ก 12 16 

21  บ้านเบิกวิทยาคม ท่าวุ้ง 126 88 214 เล็ก 8 14 

22  ยางรากวิทยา โคกเจริญ 89 81 170 เล็ก 9 7 

23  เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรี
นครินทร์ ลพบุร ี ชัยบาดาล 62 78 140 เล็ก 10 15 

24  ขุนรามวิทยา พัฒนานิคม 68 49 117 เล็ก 6 9 

25  บ้านข่อยวิทยา เมืองลพบุรี 41 23 64 เล็ก 6 9 

รวม 10,078 11,404 21,482 - 684 1,058 

  ตาราง 4 แสดงจำนวนนักเรียน จำแนกตามขนาดโรงเรยีน 
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ที่ โรงเรียน 
ครูเช่ียวชาญ

พิเศษ 
ครูเช่ียวชาญ 

ครูชำนาญการ
พิเศษ 

ครูชำนาญการ 
ครูไม่มี        

วิทยฐานะ 
ครูผู้ช่วย 

รวม 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1 พิบูลวิทยาลัย     1 1 20 48 68 15 31 46 11 16 27 1 4 5 147 

2 ขุนรามวิทยา        1 1  2 2 2 2 4  2 2 9 

3 โคกกะเทียมวิทยาลัย       1 13 14 2 4 6 1 3 4    24 

4 โคกเจริญวิทยา        3 3 3 1 4 4 7 11 4 7 11 29 

5 โคกตูมวิทยา       1 3 4 2 4 6 3 5 8 3 3 6 24 

6 โคกสลุงวิทยา       2 2 4  3 3 1 6 7 1 4 5 19 

7 โคกสำโรงวิทยา       1 13 14 4 23 27 7 24 31 6 5 11 83 

8 เฉลิมพระเกียรติฯ       1 1 2 2 1 3 2 6 8 1 1 2 15 

9 ชัยบาดาลพิทยาคม       2 4 6 5 4 9 4 7 11 2 2 4 30 

10 ชัยบาดาลวิทยา       11 22 33 7 12 19 15 33 48 7 14 21 121 

11 ดงตาลวิทยา       1 2 3 4 6 10 3 7 10  3 3 26 

12 ท่าวุ้งวิทยาคาร       2 4 6 3 4 7 6 8 14 2 4 6 33 

13 ท่าหลวงวิทยาคม       1 6 7 1 2 3 4 8 12 3 6 9 31 

14 บ้านข่อยวิทยา        3 3  2 2  6 6    11 
 

  ตาราง 5 แสดงข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรสถานศึกษา 
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ที่ โรงเรียน 
ครูเช่ียวชาญพิเศษ ครูเช่ียวชาญ 

ครูชำนาญการ
พิเศษ 

ครูชำนาญการ 
ครูไม่มี        

วิทยฐานะ 
ครูผู้ช่วย 

รวม 
ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

15 บ้านชีวิทยา       1 1 2 1 4 5 1 6 7 1 1 2 16 

16 บ้านเบิกวิทยาคม       1 5 6 1  1 2 1 3  4 4 14 

17 บ้านหม่ีวิทยา       3 15 18 9 14 23 11 18 29  5 5 75 

18 ปิยะบุตร์        4 4 1 4 5 3 1 4 1 2 3 16 

19 พระนารายณ์       3 39 42 6 23 29 9 31 40 3 6 9 120 

20 พัฒนานิคม       5 20 25 4 5 9 6 17 23 4 10 14 71 

21 ลำสนธิวิทยา          4 3 7 5 9 14  4 4 25 

22 
วิทยาศาสตร์จุฬา
ภรณ 

    1 1 1 11 12 5 9 14 4 12 16 1 10 11 54 

23 หนองม่วง       1 7 8 3 5 8 7 13 20 1 5 6 42 

24 ยางรากวิทยา           1 1 3 3 6    7 

25 สระโบสถ์วิทยาคาร       2 2 4 2 5 7 3 4 7 1  1 19 

รวมทั้งหมด     2 2 60 229 289 84 172 256 117 253 370 42 102 144 1,061 
 

                                                                                                                        ที่มา : กลุ่มบริหารงานบุคคล ข้อมูล ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2566 



 

ห น้ า  15 | 

 
ลำดับ

ที ่
ส่วนราชการ 

พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้างประจำ 
ครูขาดแคลน

ขั้นวิกฤติ 
พี่เลี้ยงเด็กพิการ 

(งบ สพฐ.) 
เจ้าหน้าที่ธุรการ 

(งบ สพฐ.) 
ลูกจ้างชั่วคราว 

(งบ สพฐ.) 
รวม 

1 พิบูลวิทยาลัย 6 2         8 

2 โคกกะเทียมวิทยาลัย 1 4     1   6 

3 โคกตูมวิทยา   2         2 

4 ดงตาลวิทยา   2   1 1   4 

5 พระนารายณ์   2   1 1   4 

6 บ้านข่อยวิทยา     1     1 2 

7 พัฒนานิคม 1       1   2 

8 โคกสลุงวิทยา     1       1 

9 ขุนรามวิทยา 1       1   2 

10 โคกสำโรงวิทยา 1 2     1   4 

11 วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย ลพบุรี 6       1   7 

12 ชัยบาดาลวิทยา 1       1   2 

13 ชัยบาดาลพิทยาคม 1 1   1 1 1 5 

14 เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุรี         1 1 2 
 

 

  ตารางท่ี 6 ข้อมูลพนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่วคราว 
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ลำดับ
ที ่

ส่วนราชการ 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้างประจำ 
ครูขาดแคลน

ขั้นวิกฤติ 
พี่เลี้ยงเด็กพิการ 

(งบ สพฐ.) 
เจ้าหน้าที่ธุรการ 

(งบ สพฐ.) 
ลูกจ้างชั่วคราว 

(งบ สพฐ.) 
รวม 

15 ท่าวุ้งวิทยาคาร         1   1 

16 บ้านเบิกวิทยาคม   3     1   4 

17 บ้านหม่ีวิทยา       1 1   2 

18 ปิยะบุตร์       1   1 2 

19 บ้านชีวิทยา     1       1 

20 ท่าหลวงวิทยาคม 2     1 1   4 

21 สระโบสถ์วิทยาคาร             0 

22 โคกเจริญวิทยา       1 1   2 

23 ยางรากวิทยา       1   1 2 

24 ลำสนธิวิทยา 2 1 1 1 1   6 

25 หนองม่วงวิทยา 3 2     1   6 

รวมทั้งหมด 25 21 4 9 17 5 81 

 ที่มา : กลุ่มบริหารงานบุคคล ข้อมูล ณ วันที่ 10 สิงหาคม 2566 
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ประเภท 
นักเรียน 

รวมทั้งหมด 
ม.ต้น ม.ปลาย 

ความพิการทางการมองเห็น  1 1 
ความพิการทางการได้ยิน    
ความพิการทางสติปัญญา 4 2 6 
ความพิการร่างกายและสุขภาพ 7 1 8 
ความพิการทางการเรียนรู้ 192 106 298 
ความพิการทางการพูดและภาษา    
ความพิการทางการพฤติกรรมและอารมณ์    
ความพิการทางการออทิสติก    
ความพิการทางการซ้ำซ้อน  3 3 

รวมนักเรียนทั้งหมด 203 113 316 
 

 

 

ประเภท 
นักเรียน 

รวมทั้งหมด 
ม.ต้น ม.ปลาย 

ถูกบังคับให้ขายแรงงาน    
ที่อยู่ในธุรกิจบริการทางเพศ    
ถูกทอดทิ้ง 1 4 5 
ในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน    
ได้รับผลกระทบจากเอดส์    
ชนกลุ่มน้อย  2 2 
ถูกทำร้ายทารุณ    
ยากจน 5,169 2,885 8,054 
มีปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด    
กำพร้า 4  4 
ทำงานรับผิดชอบตนเอง และครอบครัว 1  1 
มีความด้อยโอกาส มากกว่า 1 ประเภท 17 13 30 
อายุนอกเกณฑ์    

รวมนักเรียนทั้งหมด 5,192 2,904 8,096 
 

  ตารางท่ี 7 ข้อมูลนักเรียนพิการ จำแนกตามระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2566 

  ตารางท่ี 8 ข้อมูลนักเรียนด้อยโอกาส จำแนกตามระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2566 
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  ผลการดำเนินการงานการจัดการศึกษา 
 ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)        
ปีการศึกษา 2565 นับเป็นการจัดการทดสอบครั้งแรก ที่กระทรวงศึกษาธิการประกาศให้เป็นการสอบตาม 
ความสมัครใจของผู้เรียน ดังนั้นการเข้ารับการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐานในครั้งนี้  จึงมีจำนวน
นักเรียนที่เป็นการสมัครใจสอบ 
 

ตาราง 9 จำนวนผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
 (O-NET) เฉลี่ย 4 กลุ่มสาระ เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2564 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2565 
ลดลง/เพิ่มขึ้น 

ภาษาไทย 54.42 56.02 + 1.6 
ภาษาอังกฤษ 32.64 33.51 + 0.87 
คณิตศาสตร์ 28.34 27.44 - 0.9 
วิทยาศาสตร์ 33.40 35.39 + 1.99 

เฉลี่ย 4 กลุ่มสาระ 37.02 38.09 + 0.89 
 

ตาราง 10 จำนวนผู้เรียนชั้นธยมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
(O-NET) เฉลี่ย 1 กลุ่มสาระ เพิ่มข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2564 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2565 
ลดลง/เพิ่มขึ้น 

ภาษาไทย 49.00 46.77 - 2.23 
ภาษาอังกฤษ 56.90 25.44 - 1.46 
คณิตศาสตร์ 22.54 23.81 + 1.27 
วิทยาศาสตร์ 29.37 29.26 - 0.47 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 38.39 34.51 - 3.88 

เฉลี่ย 5 กลุ่มสาระ 33.31 25.26 - 8.05 
                                              ที่มา : รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2565  
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▪ ผลการประเมินตัวชี้วัดนโยบายเร่งด่วนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน           
(Quick Policy : QC)  

▪ ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติ
ราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Action Plan : AP) 

▪ ผลการรายงานมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
▪ ผลการประเมิน ITA (Integrity and Transparency Assessment) 

 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ค่าพัฒนา 
ปี 2565 ปี 2566 

การประเมินตัวชี้วัดนโยบายเร่งด่วนของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(Quick Policy : QC)  

ระดับคุณภาพ 3.33 

ระดับ ดี 

ระดับคุณภาพ 3.83 

ระดับ ดีมาก 
+ 0.50 

การติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัด

การศึกษาขั้นพื้นฐานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติ

ราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน (Action Plan : AP) 

ระดับคุณภาพ 3.50 

ระดับ ดีมาก 

ระดับคุณภาพ 3.60 

ระดับ ดีมาก 
+ 0.10 

การรายงานมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา  

ระดับคุณภาพ 4.00 

ระดับ ดีมาก 

ระดับคุณภาพ 4.00 

ระดับ ดีมาก 
- 

การประเมิน ITA (Integrity and 

Transparency Asscessment)  

83.05 คะแนน 

ระดับ B ไม่ผ่าน 

97.28 คะแนน 

ระดับ AA ผ่าน 
+ 14.23 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การติดตามและประเมนิผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2566 
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  ข้อมลูนักเรียนปีการศึกษาที่ผ่านมา (ปีการศึกษา 2565) 
 

 

ประเภท ชาย หญิง รวม 

จบการศึกษา 1,410 1,583 2,993 

1. ศึกษาต่อ 

    1.1 เรียนต่อ ม.4  โรงเรียนเดิม 796 975 1,771 

    1.2 เรียนต่อ ม.4  โรงเรียนอื่น ในจังหวัดเดิม 244 303 547 

    1.3 เรียนต่อ ม.4  โรงเรียนอื่น ในต่างจังหวัด 41 53 94 

    1.4 เรียนต่อ ม.4  โรงเรียนอื่น ใน กทม. 1 2 3 

    1.5 สถาบันอาชีวศึกษาของรัฐบาล 234 199 433 

    1.6 สถาบันอาชีวศึกษาของเอกชน 29 26 55 

    1.7 ศึกษาต่อสถาบันอื่น ๆ  37 16 53 

รวมศึกษาต่อ 1,382 1,574 2,956 

2. ไม่ศึกษาต่อ    

    2.1 ประกอบอาชีพ    

(1) ทำงานภาคอุตสาหกรรม 6 1 7 

(2) ทำงานภาคการเกษตร 1 1 2 

(3) ทำงานการประมง    

(4) ทำงาน ค้าขาย ธุรกิจ  1 1 

(5) ทำงาน งานบริการ    

(6) ทำงานรับจ้างทั่วไป 2  2 

(7) ทำงานอ่ืน ๆ 4 3 7 

รวม 2.1 ประกอบอาชีพ 13 6 19 

    2.2 บวชในศาสนา    

    2.3 ไม่ประกอบอาชีพและไม่ศึกษาต่อ 15 2 17 

    2.4 อ่ืน ๆ  1 1 

รวม  2.2 + 2.3 + 2.4 15 3 18 

รวมไม่ศึกษาต่อ 28 9 37 

 

 ตาราง 11 จำนวนนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ศึกษาต่อ และไม่ศึกษาต่อ 
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ประเภท ชาย หญิง รวม 

จบการศึกษา 1,164 2,197 3,361 
1. ศึกษาต่อ    
   1.1 มหาวิทยาลัยของรัฐ 517 1,159 1,676 
   1.2 มหาวิทยาลัยเปิดของรัฐ 15 36 51 
   1.3 มหาวิทยาลัยของเอกชน 16 35 51 
   1.4 สถาบันอาชีวศึกษาของรัฐบาล 163 181 344 
   1.5 สถาบันอาชีวศึกษาของเอกชน 6 4 10 
   1.6 สถาบันพยาบาล 1 18 19 
   1.7 สถาบันทหาร  5   5 
   1.8 สถาบันตำรวจ 5 2 7 
   1.9 สถาบันอ่ืน ๆ 336 659 995 

รวมศึกษาต่อ 2,228 4,291 6,519 
2. ไม่ศึกษาต่อ 2 1 3 
    2.1 ประกอบอาชีพ 1   1 
        (1) รับราชการ 16 16 32 
        (2) ทำงานรัฐวิสาหกิจ 20 16 36 
        (3) ภาคอุตสาหกรรม       
        (4) ภาคการเกษตร 9 10 19 
        (5) การประมง 4 2 6 
        (6) ค้าขาย ธุรกิจ 38 44 82 
        (7) งานบริการ 90 89 179 
        (8) รับจ้างทั่วไป       

รวม 2.1 ประกอบอาชีพ 10 13 23 
    2.2 บวชในศาสนา   1 1 
    2.3 ไม่ประกอบอาชีพและไม่ศึกษาต่อ 10 14 24 
    2.4 อ่ืน ๆ 100 103 203 

รวม  2.2 + 2.3 + 2.4 517 1,159 1,676 
รวมไม่ศึกษาต่อ 15 36 51 

 
 
 
 

 ตาราง 12 จำนวนนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ศึกษาต่อ และไม่ศึกษาต่อ 
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ประเภท 
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 รวม

ทั้งหมด ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
นักเรียนจบการศึกษา  1,410   1,583   2,993   1,164   2,197   3,361  6,354 

เรียนจบภายในเวลา 3 ปี  1,410   1,583   2,993   1,164   2,197   3,361  6,354 
เรียนจบภายในเวลา 4 ปี - - - - - - - 
เรียนจบภายในเวลา 5 ปี - - - - - - - 
เรียนจบ มากกว่า 5 ปี - - - - - - - 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

   
 
 

ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 
นักเรียนจบ

ทั้งหมด 
จบภายใน

เวลา 
จบมากกว่า

เวลา 
นักเรียนจบ

ทั้งหมด 
จบภายใน

เวลา 
จบมากกว่า

เวลา 

2,993 2,993 0 3,361 3,361 0 

คิดเป็นร้อยละ 100 0.00 คิดเป็นร้อยละ 100 0.00 

 
 
 
 
 

 

ช่วงชั้น 
โรงเรียนในสังกัด 

ร้อยละ นักเรียนทั้งหมด 
(10 มิ.ย. 65) 

ออกกลางคัน 

มัธยมศึกษาตอนต้น 10,373 - 0.00 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 11,317 2 0.02 

รวมทั้งหมด 21,690 2 0.01 

 ตาราง 13 จำนวนนักเรียนจบการศึกษาจำแนกตามเวลาที่ใช้เรียน ปีการศึกษา 2565 

 ตาราง 14 ร้อยละการออกกลางคัน จำแนกตามชั้น ปีการศึกษา 2565 

 ตาราง 15 ข้อมูลนักเรียนที่จบชั้น ม.3 และ ม.6 ภายในเวลาที่หลักสูตรกำหนด ปีการศึกษา 2565 
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ส่วนที่ 2 
นโยบายด้านการศึกษา 

 
 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 9                
ได้กำหนดไว้ว่า การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐให้ส่วนราชการปฏิบัติ คือ (1) ก่อนจะ
ดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติการไว้เป็นการล่วงหน้า (2) การกำหนดแผนปฏิบัติการ 
ของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการ  
ของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจและ มาตรา 16 
ในแต่ละปีงบประมาณให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จัดทำขึ้น 
เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีประสิทธิภาพ โดยได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือระดม
ความคิดจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม/หน่วย และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องใน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ซึ่งร่วมกันวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก 
โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis  นอกจากนี้ ได้ศึกษาวิเคราะห์นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในทุกระดับ 
เพื่อกําหนดทิศทางการพัฒนาให้สอดคล้อง เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
(ฉบับปร ับปร ุง) ร ่าง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่  13 นโยบายและแผนระดับชาติ  
ว่าด้วยความมั ่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายรัฐบาล 
(นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี) แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื ้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน 
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบาย 
และจุดเน้นสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 แผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดลพบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570) ดังนี้ 

 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560 ในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็น
เวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง เพื่อพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน ให้องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 
 รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม ให้มี              
การเรียนรู ้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น และภาคเอกชน  
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ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมี
คุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ ่งอย่างน้อย ต้องมีบทบัญญัติ
เกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษา
แห่งชาติ 
 การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัด
ของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา  
ตามวรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความถนัดของตน 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน หมายถึง 
การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ และโอกาส
เสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย 
 การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสาร 
และการเรียนรู ้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มีผู ้ดูแล  
ด้อยโอกาสต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 
 การศึกษาสำหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคล
ดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่กำหนดในกฎกระทรวง 
 การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยคำนึงถึง
ความสามารถของบุคคลนั้น 
 

คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่องให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 ได้กำหนดนิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) (ถ้ามี) 
ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่า แล ะให้
หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย               
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง  
และบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งกำหนดให้หน่วยงาน
รัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมี
วิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  
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ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนา
เศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาค  
ของสังคมความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั ่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลา  
ของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
โดยการมีส่วนร่วม ของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย  1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั ่นคง 2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  4) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาค 
ทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยยังคงเป็นปัจจัยท้าทายสำคัญต่อการพัฒนาประเทศ 
แม้ว่าการเข้าถึงระบบบริการสาธารณะ การศึกษา บริการสาธารณสุข โครงสร้างพื้นฐานต่าง ๆ และการคุ้มครอง
ทางสังคมอ่ืน ๆ ของคนไทยมีความครอบคลุมเพ่ิมมากขึ้น แต่ยังคงมีปัญหาเรื่องคุณภาพการให้บริการที่มีมาตรฐาน
แตกต่างกันระหว่างพื้นที่ ซึ่งเป็นหนึ่งในสาเหตุหลักที่ทำให้ประเทศไทยยังคงมีปัญหาความเหลื่อมล้ำในหลายมิติ 
ขณะที่ปัญหาด้านความยากจนยังคงเป็นประเด็นท้าทายในการยกระดับการพัฒนาประเทศให้ประชาชนมีรายได้
สูงขึ้นและแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำอย่างยั่งยืน ขณะเดียวกัน การวางกลยุทธ์ระยะยาวในการฟื้นฟู การใช้ และ
การร ักษาทร ัพยากรอย ่างบ ูรณาการเพ ื ่อการพัฒนาประเทศที ่ผ ่านมาย ังขาดความช ัดเจน ส ่งผลให้
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศยังมีปัญหาการใช้อย่างสิ้นเปลืองและเสื่อมโทรมลงอย่างรวดเร็ว 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัย
ขับเคลื ่อนสำคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู ่เป้าหมายการเป็นประเทศ ที ่พัฒนาแล้ว  
ที่ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ปีข้างหน้า ดังนั้น จึงจำเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยจำเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและ  
ในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อน การพัฒนาประเทศไปข้างหน้า  
ได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน
และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย 
รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้องมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย ที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมี
สัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” 
 ดังนั ้น เพื ่อให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้ร ับการพัฒนาและยกระดับ  
ได้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จึงได้
กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและ
ยกระดับการพัฒนาที่ให้ความสำคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์ และปัจจัยและสภาพแวดล้อม
ที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างระบบนิเวศที่เอื้อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ อย่างครอบคลุม ประกอบด้วย การพัฒนา
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ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปที่สำคัญ ทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
เพื่อให้คนมีความดีอยู่ใน ‘วิถี’ การดำเนินชีวิต และมีจิตสำนึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่าอยู่ และมีการปฏิรูป  
การเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้
ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู  
การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียน  
ให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที ่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึง  
ความตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที ่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่มผู ้มีความสามารถพิเศษ 
ของพหุปัญญาแต่ละประเภท 
 เพ่ือให้การขับเคลื่อนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการกำหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติขึ้นเพื่อให้
เห็นกรอบแนวทางในการดำเนินการที่ชัดเจนขึ้น 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพื่อบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ  
ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนที่จัดทำไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผล
ผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี ่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั ่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร  
4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้าง
พื ้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจ ิท ัล  8) ผ ู ้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่  
9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม  
16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 19) การบริหาร
จัดการน้ำทั้งระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 ปัจจุบัน โครงสร้างประชากรไทยกำลังเปลี่ยนแปลงเข้าสู่สังคมสูงวัย และจะเปลี่ยนแปลง อย่างสมบูรณ์  
ในช่วงปี 2564 ซึ ่งทำให้ประชากรวัยแรงงานจะมีจำนวนสูงสุดและเริ ่มลดลงอย่างต่อเนื ่อง ส่งผลกระทบ  
ต่อศักยภาพการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศในระยะยาว นอกจากนี้ อัตราการเจริญพันธุ์รวมของประชากร
ไทยในปี 2561 อยู่ที่ 1.58 ซึ่งต่ำกว่าระดับทดแทน นอกจากนี้ กลุ่มวัยต่าง ๆ ยังคงมีปัญหา และความท้าทาย 
ในแต่ละกลุ่ม อาทิ โภชนาการในกลุ่มเด็กปฐมวัย ความสามารถทางเชาว์ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์  
ของกลุ่มวัยรุ่น ผลิตภาพแรงงานต่ำในกลุ่มวัยแรงงาน และปัญหาสุขภาพของกลุ่มผู้สูงอายุ เป็นต้น 
 ดังนั้น จึงจำเป็นต้องมีการดำเนินการวางรากฐานของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ อย่างเป็น
ระบบ โดยจำเป็นต้องมุ ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมที ่เอื ้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์  
สร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยซึ่งเป็นหน่วยที่ย่อยที่สุดเพื่อให้สามารถเป็นพลังในการขับเคลื่อนช่วยเหลือ
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สังคม พัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที ่ด ี เก่ง และมีคุณภาพ  
พร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้ง
กาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและ
ผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะ  
ที่จำเป็นในโลกอนาคต สามารถใช้ภาษาไทยได้ดี มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 รวมทั้งอนุรักษ์ภาษา
ท้องถิ ่น  มีนิสัยรักการเรียนรู ้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู ่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง  
เป็นนักพัฒนาเทคโนโลยีระดับสูงและนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพ
ตามความถนัดของตนเอง” 
 ทิศทางการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมตั้งแต่
ระดับครอบครัว ชุมชน และประเทศให้เอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพคนไทยตลอดช่วงชีวิต เพื่อให้เป็นทรัพยากร
มนุษย์ที่สามารถพัฒนาตนและเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม การพัฒนาคน เชิงคุณภาพใน 
ทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยรุ่น วัยเรียน วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพื่อสร้างทรัพยากรมนุษย์  
ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู ้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู ้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรู ้ทางการเงิน  
มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสม ในแต่ละช่วงวัย และความสามารถ 
ในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า และเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ แผนแม่บทประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ได้กำหนดแผนย่อยไว ้ 5 แผนย่อย เพื ่อพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัย  
ให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ 1) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนษุย์  
2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพวัยแรงงาน 5) การส่งเสริมศักยภาพ วัยผู้สูงอายุ 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
 ในช่วงที ่ผ ่านมา แม้ว ่าคนไทยได้ร ับโอกาสทางการศึกษาสูงขึ ้น โดยมีจำนวนปีการศึกษาเฉลี่ย 
ของประชากรวัยแรงงานอายุ 15 - 59 ปี เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องจาก 8.8 ปี ในปี 2551 เป็น 9.4 ปี ในปี 2559  
แต่ในภาพรวมคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ของคนไทยยังอยู่ในระดับค่อนข้างต่ำ เมื่อพิจารณาคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนขั้นพื้นฐาน ในปี 2560 พบว่า มีค่าเฉลี่ยต่ำกว่า ร้อยละ 50 และผลคะแนน
สอบ PISA ที่อยู่ในระดับต่ำกว่าอีกหลายประเทศที่มีระดับการพัฒนาใกล้เคียงกัน เนื่องจากข้อจำกัดที่สำคัญของ
การศึกษาไทย ทั้งปัญหาเรื่องหลักสูตรและระบบการเรียนการสอนที่เน้นการท่องจำทำให้ขาดความคิดสร้างสรรค์ 
ปัจจัยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและครูที่มีคุณภาพ ยังกระจายไม่ทั่วถึงโดยเฉพาะในพ้ืนที่ห่างไกล ขณะที่
ในระดับอาชีวศึกษายังมีเด็กที่สนใจเรียนต่อสายอาชีพในสัดส่วนที่น้อย ส่วนระดับอุดมศึกษาพบว่า มีการเปิด
หลักสูตรโดยไม่คำนึงถึงความต้องการของตลาดงาน บัณฑิตที่จบการศึกษาออกมาบางส่วนยังมีปัญหาด้านคุณภาพ 
 การพัฒนาการเรียนรู้ มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบ
ระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู ้โดยใช้ดิจิทั ลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบ
การศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ อีกทั้งยังให้ความสำคัญกับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทย  
ตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอด การประกอบ
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อาชีพได้อย่างมั่นคง รวมถึงการพัฒนากลไกการทำงานในลักษณะการรวมตัวของกลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษ  
ในหลากสาขาวิชา ในการรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าเพื่อพัฒนาต่อยอดงานวิจัยในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาประเทศและเสริมสร้างศักยภาพ และความเข้มแข็งของประเทศ 
 ดังนั้น แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์  
ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้ทั้ง
การศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู ้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู ้ ที ่ตอบสนองต่อ  
การเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที ่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู ้ใหม่ การเปลี ่ยนบทบาทครู  การเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถ
กำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริม
การพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพ ผู้มีความสามารถพิเศษ  
ให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้ 1) การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 2) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
 แผนการปฏิรูปประเทศ จัดทำขึ้นเพื่อกำหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการปฏิรูปประเทศในด้านต่าง ๆ  
โดยการปฏิรูปประเทศต้องดำเนินการเพื ่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย 
ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาสอันทัดเทียมกัน  
เพื่อขจัดความเหลื่อมล้ำ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศ  ต้อง
สอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย 12 ด้าน 
ได้แก่ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 
5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชน และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน 11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
12) ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษามีแผนงานเพื่อการปฏิรูป 5 เรื่อง ได้แก่ 1) การสร้างโอกาส 
และความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูปกลไก และระบบการผลิตและพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ  
ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ นำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน  5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและ
ระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลาง
อย่างยั่งยืน 
 

แผนการปฏิรูปการศึกษา พ.ศ. 2564 - 2565 (ฉบับปรับปรุง) 
 การปฏิรูปการศึกษา มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และ
ปฏิรูประบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ สามารถรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และตอบโจทย์   
การพัฒนาของโลกอนาคต โดยมีเป้าหมายเพื่อให้ผู ้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  
มีทักษะที่จำเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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มีวินัย มีนิสัยใฝ่เร ียนรู ้อย่างต่อเนื ่องตลอดชีวิต และเป็นพลเมืองที ่ร ู ้ส ิทธิและหน้าที ่ มีความรับผิดชอบ  
มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย โดยมีขอบเขตครอบคลุม ทั้งการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัยไปจนถึงระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน จัดการศึกษา
ในระดับอาชีวศึกษาโดยใช้ระบบทวิภาคีหรือระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือนำไปสู่การจ้างงาน 
และการสร้างงาน และการปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุน  
การพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั ่งยืน นำไปสู ่การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
และการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยมีกลไกสนับสนุนการขับเคลื่อนที่สำคัญ ได้แก่ การเร่ง
ผลักดันร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... ให้มีผลบังคับใช้การสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทาง
สังคมและสื่อ ในการสร้างความรู้ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการปฏิรูป และความเป็นเจ้าของ 
มีส่วนร่วมในเป้าหมายและความสำเร็จ ของการปฏิรูปของประชาชน การกระจายอำนาจสู ่สถานศึกษา  
และการทดลองนำร่องกิจกรรมปฏิรูปที่เกี่ยวข้องกับภารกิจการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องต่อบริบท
พื้นที ่อย่างยั่งยืน การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศเพื ่อการศึกษา (Big Data for Education) ให้สามารถ
นำมาใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการศึกษา ติดตาม เฝ้าระวังเด็กไม่ให้ออกจากระบบการศึกษา เพื ่อให้  
การช่วยเหลือได้อย่างทันท่วงที รวมถึงการติดตามผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนรายบุคคลให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม  
ตามศักยภาพและความสนใจ ของผู้เรียนการเปลี่ยนโลกทัศน์ทางการศึกษาของสาธารณชนในการสื่อสาร ปลูกฝัง 
พัฒนาวิธีคิด ปรับเปลี่ยนค่านิยม ทัศนคติความคาดหวังต่อระบบการศึกษาท่ีมุ่งเน้นไปสู่การพัฒนาระบบการศึกษา
อิงฐานสมรรถนะ ที่มุ่งให้ครูและนักเรียนมีความสุขกับการเรียนรู้และพัฒนาความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์การกำหนด
หน่วยงานเจ้าภาพหลักในการติดตาม รวบรวมผลการดำเนินงานจากเจ้าภาพหลักในแต่ละกิจกรรม และรายงานผล 
การดำเนินงานตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาต่อคณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
 ทั ้งนี ้ กิจกรรมปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาดังกล่าว ได้คำนึงถึงเจตนารมณ์  
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 ที่บัญญัติให้มีการดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ 
การศึกษาเป็นเวลา 12 ปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนถึงการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รวมทั้ง
สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และ มาตรา 258 จ (4) 
ที่ครอบคลุมทั้งการพัฒนาเด็กเล็ก การสร้างโอกาสทางการศึกษา การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนา
ครู และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง ทรัพยากรมนุษย์ที่เน้นการปฏิรูปการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 การพัฒนา และส่งเสริมพหุปัญญาที่หลากหลาย การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนา และยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคมท่ีให้ความสำคัญกับ การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรม  ในทุกมิติ การสร้าง
โอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา การพัฒนาทักษะอาชีพ การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ รวมถึงได้
ค้านึงถึงประเด็นปัญหาด้านการศึกษาของประเทศท้ังด้านคุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ปัญหา
ของระบบการศึกษาที่เป็นอุปสรรคต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมถึงการบริหารและ
การจัดการศึกษา นอกจากนี้ ยังได้คำนึงถึงสถานการณ์และบริบทการเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลต่อการจัดการศึกษา  
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ที่สำคัญ อาทิสถานการณ์ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศที่ช่วยให้มีการสื่อสารไร้พรมแดนและสามารถ
เข้าถึงแหล่งข้อมูล และแหล่งความรู้ได้สะดวกทุกที่ทุกเวลา และบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ที่ส่งผลต่อ
วิถีชีวิต ของประชากรทั่วโลกในทุกกลุ่มทุกวัย ที่จะต้องเผชิญความท้าทายกับวิถีชีวิตใหม่ เพื่อให้การศึกษา 
ของประเทศสามารถรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษาและตอบโจทย์การพัฒนาของโลกอนาคต 
 ทั ้งนี ้ แผนการปฏิร ูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุงนี ้ มุ ่งเน้นกิจกรรมปฏิร ูปที ่จะส่งผล  
ให้เกิดการเปลี ่ยนแปลงของภาคการศึกษาที ่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู ้เร ียน ประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ  
5 กิจกรรมโดยพิจารณาความเชื ่อมโยงกับแผนการปฏิร ูปประเทศด้านการศึกษาที ่คณะรัฐมนตรีม ีมติ  
เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2562 ซึ่งประกอบด้วย 7 เรื ่อง 29 ประเด็น 131 กิจกรรม ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบ  
ได้ขับเคลื่อนการดำเนินการบางกิจกรรมไปแล้ว สำหรับกิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรมที่กำหนดใหม่และแผนงานเดิม
ยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศและสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
บริบทและสถานะในการพัฒนาของประเทศไทยภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 
 มิติด้านทรัพยากรมนุษย์ 
 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของไทยในภาพรวมมีแนวโน้มที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง จากการพิจารณาจากดชันี  
การพัฒนามนุษย์ (Human Development Index: HDI) ของโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ (UNDP) แสดง
ให้เห็นว่าการพัฒนาดังกล่าวเป็นผลมาจากการยกระดับสุขภาวะ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และระดับรายได้
ที่เพ่ิมข้ึน อย่างไรก็ดี มิติด้านคุณภาพของทุนมนุษย์ยังคงเป็นช่องว่างของปัญหาในการพัฒนาของไทยมาโดยตลอด 
โดยเฉพาะปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา และการขาดแคลนทักษะแรงงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 
และทิศทางการพัฒนาประเทศ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1) คนไทยทุกช่วงวัยมีทักษะความรู ้และความสามารถโดยรวมเพิ ่มขึ ้น  บรรลุตามเป้าหมาย 
ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 โดยเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเต็มศักยภาพทั้งทักษะด้านภาษา ด้านการเจริญเติบโต 
ของร่างกายและการปรับตัว เด็กวัยเรียนมีไอคิวเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐานมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนตามลำดับ คนไทย
สามารถเข้าถึงและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพิ่มขึ้น โดยมีผู้ใช้อินเทอร์เน็ตเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 47.5 
(29.8 ล้านคน) ในปี 2559 เป็นร้อยละ 77.8 (49.7 ล้านคน) ในปี 2563 
 2) ทักษะทางด้านการอ่านหรือการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมของคนไทยมีแนวโน้มลดลง  โดยสัดส่วน
การใช้อินเทอร์เน็ตเพ่ือการอ่านหาความรู้มีแนวโน้มลงลงอย่างต่อเนื่องจากร้อยละ 29.80 ในปี 2560 เป็น ร้อยละ 
11.69 ในปี 2563 อีกท้ัง คะแนนผลสอบโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (PISA) ของเด็กไทย 
ซึ่งเป็นการทดสอบความฉลาดรู้ด้านการอ่านยังลดลงจาก 409 คะแนน ในปี 2558 เหลือ 393 คะแนน ในปี 2561 
และจำนวนนักเรียนที่เข้าเรียนในระบบทวิภาคีมีแนวโน้มลดลง ในทิศทางเดียวกัน 
 3) ผลสัมฤทธิ์การศึกษาของคนไทยอยู่ในระดับต่ำ จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน 
ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2562 พบว่านักเรียนไทยมีผลคะแนนค่าเฉลี่ย ต่ำกว่าเกณฑ์ในทุกวิชา 
ทั้งภาษาไทย (49.07 คะแนน) ภาษาอังกฤษ (34.42 คะแนน) คณิตศาสตร์ (32.90 คะแนน) และวิทยาศาสตร์ 
(35.55 คะแนน) และผลคะแนนสอบ PISA ด้านคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ อันเป็นทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ 
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ที่ 21 ยังอยู่ในระดับต่ำกว่าหลายประเทศ โดยผลคะแนน มีแนวโน้มลดลง จากอันดับที่ 50 จาก 79 ประเทศ/เขต
เศรษฐกิจในปี 2555 เป็นอันดับที่ 66 ในปี 2561 
 4) ผลิตภาพของแรงงานเพิ ่มขึ ้นช้าและมีข้อจำกัดในการผลิตแรงงานให้มีสมรรถนะตรงกับ  
ความต้องการของตลาด โดยการเพิ่มผลิตภาพแรงงานที่ผ่านมาของไทยยังเป็นไปอย่างล่าช้า เนื่องจากข้อจำกัด 
ในด้านการพัฒนาทักษะของแรงงาน แรงงานไทยส่วนมากยังมีระดับการศึกษาต่ำ โดยพบว่าแรงงานร้อยละ 42.1 
ไม่มีการศึกษาหรือสำเร็จการศึกษาไม่เกินระดับประถมศึกษา ขณะที่อีกร้อยละ 34.5 สำเร็จการศึกษาเพียงระดับ
มัธยมศึกษา และมีแรงงานสำเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา เพียงร้อยละ 22.5 นำมาซึ่งปัญหา การขาดแคลน
ทักษะแรงงานที่สอดคล้องกับภาคการผลิตเป้าหมายและบริบทการเปลี่ยนแปลงในตลาดแรงงาน เกิดความ 
ไม่สอดคล้องระหว่างความต้องการของตลาดแรงงานและคุณภาพของแรงงาน ซึ่งส่วนหนึ่งเป็นผล จากการขาด
ความเชื่อมโยงระหว่างระบบการศึกษาในการออกแบบหลักสูตรเพื่อผลิตผู้ที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงานให้มีทักษะฝีมือ
ตรงกับความต้องการของตลาด โดยเฉพาะอย่างยิ่งภายใต้แนวโน้ม ความก้าวหน้ าทางเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วส่งผลให้ความต้องการทักษะแรงงานเปลี่ยนแปลงไป  โดยเมื่อพิจารณาจากดัชนีความสามารถ 
ในการแข่งขันระดับโลก (GCI) ในส่วนของตัวชี้วัดด้านทักษะ พบว่าอันดับความสามารถปรับตัวลดลงจากอันดับ  
ที่ 66 ในปี 2561 – 2562 เป็นอันดับที่ 73 จาก 141 ประเทศทั่วโลก หรืออันดับที่ 6 ของภูมิภาคอาเซียน  
ในปี 2562 – 2563 อีกทั้งยังมีแนวโน้มของเด็กและเยาวชนที่ไม่ได้เรียนหรือไม่ได้ทำงานใด ๆ  เพิ่มสูงขึ้น ทำให้
ศักยภาพของเยาวชนกลุ่มนี้ไม่ได้ถูกนำมาใช้ประโยชน์และไม้ได้รับการพัฒนา 
 

เป้าหมายการพัฒนา หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์          
การพัฒนาแห่งอนาคต 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต             
มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 จำนวน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 
การพัฒนาคนสำหรับยุคใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะ
สูงสอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการ
อัจฉริยะที ่มีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั ้งการมุ ่งสู ่ส ังคมแห่งโอกาส  
และความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
และพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ 
 นอกจากนี้ หมุดหมายที่ 12 ยังมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข็งขันสูงขึ้น
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ
พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อ การพัฒนาคนตลอด
ช่วงชีวิตและด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความเป็นธรรมและลด
ความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วน 
เข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
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 เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น สำหรับ
โลกย ุคใหม่ ม ีค ุณล ักษณะตามบรรทัดฐานที ่ด ีของสังคม ม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม และมีภ ูม ิค ุ ้มกัน  
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
  ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสุดแผนฯ 
  ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่ม
โรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
  ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
  ตัวชี้วัดที่ 1.4 จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาบัณฑิตฐานสมรรถนะเพิ่มเป็น
ร้อยละ 30 
  ตัวช้ีวัดที่ 1.5 ผลิตภาพแรงงานไม่ต่ำกว่าร้อยละ 4 ต่อปี 
  ตัวชี้วัดที่ 1.6 จำนวนผู้สูงอายุที่ประสบปัญหาความยากจนหลายมิติลดลงร้อยละ 20 ของ
จำนวนผู้สูงอายุที่ยากจนต่อปี 
 เป้าหมายที่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และ
สามารถสร้างงานอนาคต 
  ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก 6 ด้านทักษะ คะแนน
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
  ตัวชี ้วัดที ่ 2.2 การจัดอันดับในด้านบุคลากรผู ้มีความสามารถสถาบันการศึกษา ด้านการ
บริหารธุรกิจ มีคะแนนเพิ่มขึ้น ร้อยละ 3 ต่อปี 
  ตัวช้ีวัดที่ 2.3 จำนวนและมูลค่าของธุรกิจสตาร์ทอัพเพ่ิมขึ้น 
เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ตัวชี้วัดที่ 3.1 การประเมินสมรรถนะผู้ใหญ่ในระดับนานาชาติ ของคนไทยในทุกด้าน ไม่ต่ำกว่า
ค่าเฉลี่ยของประเทศท่ีเข้ารับการประเมิน 
  ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 – 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม 
ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผนฯ 
 

กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
 กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื ้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรรถนะ  
ที่จำเป็นต่อการเรียนรู ้ การดำรงชีว ิตและการทำงาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื ่อน  
สู่การปฏิบัติ 

(1) การแก้ไขภาวะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน 
(2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ 
(3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน 
(4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา 
(5) การกระจายอำนาจ 
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(6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ 
(7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

 

นโยบายรัฐบาล (พลตำรวจเอกเพิ่มพูน ชิดชอบ นายกรัฐมนตรี)  
 1. นายกรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา เมื่อวันจันทร์ที่ 11 - 12 กันยายน 2566 
รวม 4 นโยบายหลัก ดังนี้ 
    1.1 การแก้ปัญหาหนี้สินทั้งในภาคเกษตร ภาคธุรกิจ และภาคประชาชน  

        รัฐบาลจะลดภาระพี่น้องเกษตรกรด้วยการพักหนี้เกษตรกรตามเงื่อนไขและคุณสมบัติที่เหมาะสม 
รวมถึงมาตรการช่วยประคองภาระหนี ้ส ินและต้นทุนทางการเง ินสำหรับภาคประชาชนที ่ครอบคลุมถึง
ผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ที่ได้รับผลกระทบจากโควิด-19 ให้ได้มีโอกาสในการฟ้ืน
ตัวและกลับมาดำเนินธุรกิจได้อีกครั้ง นอกจากนี้รัฐบาลจะมีมาตรการในการแก้ไขปัญหาหนี้สินของกลุ่มอื่น ๆ 
ภายใต้ปรัชญาที่จะไม่ขัดต่อวินัยทางการเงินและไม่ทำให้เกิดภาวะภัยทางจริยธรรม (Moral Hazard) ของผู้มีภาระ
หนี้สิน 

1.2 การลดภาระค่าใช้จ่ายด้านพลังงานให้แก่ประชาชน  
     ค่าใช้จ่ายด้านพลังงานให้แก่ประชาชน เป็นปัจจัยสำคัญในการดำรงชีวิตและเศรษฐกิจ รัฐบาลจะ

สนับสนุนให้เกิดการบริหารจัดการราคาพลังงานทั้งค่าไฟฟ้า ค่าก๊าซหุงต้ม และค่าน้ำมันเชื้อเพลิงให้อยู่ในระดับ  
ที ่เหมาะสมในทันทีนอกจากนี้ ร ัฐบาลจะปรับเปลี ่ยนโครงสร้างการใช้พลังงานของประเทศ โดยวางแผน  
ความต้องการและสนับสนุนการจัดหาแหล่งพลังงานอย่างเหมาะสม ส่งเสริมการผลิตและการใช้พลังงานสะอาด
และพลังงานหมุนเวียน เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน เร่งเจรจา  
การใช้พลังงานในพื้นที่อ้างสิทธิกับประเทศข้างเคียงและสำรวจแหล่งพลังงานเพิ่มเติม รวมถึงการสนับสนุนให้เกิด
การจัดหาแหล่งพลังงานใหม่ ๆ ภายใต้กลไกตลาด เพื่อให้มั่นใจว่าประเทศไทยจะมีความมั่นคงทางพลังงานที่จะ
ขับเคลื่อนประเทศต่อไป 

1.3 การผลักดันการสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว  
     การท่องเที่ยวจะเป็นกุญแจดอกแรกในการสร้างรายได้ที่สามารถกระตุ้นเศรษฐกิจได้ในระยะสั้นและ

สร้างงานให้กับประชาชนเป็นจำนวนมาก เราตั้งเป้าว่าจะเปิดประตูรับนักท่องเที่ยวด้วยการอำนวยความสะดวก 
ปรับปรุงขั้นตอนการขอวีซ่า และการยกเว้นการเก็บค่าธรรมเนียมวีซ่าสำหรับกลุ่มนักท่องเที่ยวในกลุ่มประเทศ
เป้าหมาย การจัดทำ Fast Track VISA สำหรับผู ้เข้าร่วมงานแสดงสินค้านานาชาติ (MICE) และเพื ่อเป็น 
การกระตุ้นการใช้จ่ายของนักท่องเที่ยวในช่วงสิ้นปีรัฐบาลจะร่วมกับภาคธุรกิจในทุกภาคส่วนเป็นเจ้าภาพจัดงาน
แสดงสินค้า งานเทศกาลระดับโลก เพ่ือยกระดับประเทศไทยให้เป็นสถานที่สำหรับการจัดงานแสดงต่าง ๆ ที่สำคัญ
อีกแห่งหนึ่งในภูมิภาคนี้ ในขณะเดียวกัน รัฐบาลจะผลักดันการพัฒนาการบริหารจัดการทุกขั้นตอนการบริการที่
เป็นประตูสู่ประเทศไทย ซึ่งรวมถึงการปรับปรุงระบบคมนาคมทั้งทางบก ทางน้ำ และทางอากาศ โดยจะปรับปรุง
สนามบินและจัดการเที่ยวบินของสนามบินทั่วประเทศให้มีประสิทธิภาพเพิ่มปริมาณเที่ยวบินให้สามารถนำ
นักท่องเทีย่วมาสู่ประเทศไทยได้มากข้ึน แก้ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันและปราบปรามการเอาเปรียบนักท่องเที่ยว 
ซึ่งการรักษาความปลอดภัยจะสร้างความม่ันใจและความประทับใจกับประเทศไทยในระยะยาว 
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1.4 การแก้ปัญหาความเห็นที่แตกต่างในเรื่องรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
     เพื ่อให้คนไทยได้มีรัฐธรรมนูญที่เป็นประชาธิปไตยมากขึ ้น โดยยึดรูปแบบการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขและไม่แก้ไขในหมวดพระมหากษัตริย์ โดยรัฐบาลจะหารือ
แนวทางในการทำประชามติที่ให้ความสำคัญกับการทำให้ประชาชนทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมออกแบบกฎ กติกาที่
เป็นประชาธิปไตย ทันสมัยและเป็นที่ยอมรับร่วมกัน รวมถึงการหารือแนวทางการจัดทำรัฐธรรมนูญในรัฐสภา
เพื่อให้ประเทศสามารถเดินต่อไปข้างหน้าได้อย่างมั่นคง รัฐบาลจะสร้างความชอบธรรมในการบริหารราชการ
แผ่นดินในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วยการฟื้นฟูหลักนิติธรรม (Rule of Law) 
ที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและเป็นที่ยอมรับจากนานาประเทศ เพราะการมีหลักนิติธรรมที่น่าเชื่อถือเป็น
การลงทุนในโครงสร้างพื้นฐานทางความคิดและสังคมที่สำคัญของประเทศ เป็นการลงทุนทำให้ประเทศไทย  
มีหลักนิติธรรมที่น่าเชื่อถือที่ใช้งบประมาณของรัฐน้อยที่สุด แต่ได้ประสิทธิภาพ 

2. นโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรี (ที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน) (ที่มา : สำนักงบประมาณ) 

    2.1) ข้อ 3 นโยบายระยะกลางและยาว 
           2.1.1) นโยบายหลัก 3.2 การสร้างโอกาส 

         (1) นโยบาย 3.2.3 การบริหารในรูปแบบของการกระจายอำนาจ  
   นโยบายย่อย 3.2.3.2 การจัดการปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใช้เทคโนโลยีที่

ทันสมัยในการให้บริการ 
         (2) นโยบาย 3.2.6 การปฏิรูปการศึกษา สร้างสังคมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

   นโยบายย่อย 3.2.6.1 การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
         (3) นโยบาย 3.2.7 การพัฒนาครู ดูแลนักเรียนทั้งสุขภาพกาย และใจ 

   นโยบายย่อย 3.2.7.1 การพัฒนาคุณภาพของครูทั้งประเทศ 
   นโยบายย่อย 3.2.7.3 การแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

          2.1.2) นโยบายหลัก 3.3 การสร้างคุณภาพชีวิต 
        นโยบาย 3.3.7 การผลักดันกฎหมายสนับสนุนสิทธิและความเท่าเทียมของคนทุกกลุ่ม 

                             นโยบายย่อย 3.3.7.3 การสนับสนุนให้มีความร่วมมีอระหว่างรัฐกับประชาชนประชาชน
กับประชาชนที่มีความแตกต่างทางความคิด ศาสนา และอุดมการณ์ ให้สามารถอาศัยอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติสุข
ภายใต้หลักนิติธรรมที่เข้มแข็ง 

2.2) ข้อ 4 นโยบายวางรากฐานและโครงสร้างพ้ืนฐานใหม่ 
นโยบายหลัก 4.1 การวางรากฐานและโครงสร้างพ้ืนฐานใหม่ 

นโยบาย 4.1.6 การธำรงดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
นโยบายย่อย 4.1.6.2 การสร้างทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพทัดเทียมประเทศอ่ืน 

2.3) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
      2.3.1) ปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจ

ในชาติ 
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      2.3.2) เสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้างอนาคตสร้างรายได้
กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่ละ
วัยและใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ 

      2.3.3) จัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำที่เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน 
      2.3.4) ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) 

และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

      2.3.5) การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของ
ชาติเพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรม
และจริยธรรม 

      2.3.6) ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับคำแนะนำ  
ด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไป
ถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน 

       2.3.7) ส่งเสริมการสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษาทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้  
จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงานระหว่างเรียน เพื่อสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการ
ของการจ้างงาน 

       2.3.8) แก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาที่เป็นรากฐานสำคัญของความเหลื่อมล้ำทาง
เศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทย 
 

เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน Sustainable Development Goals – SDGs 

 เพื ่อให้การพัฒนาของประเทศต่าง ๆ ไปสู ่เป้าหมายเดียวกัน สหประชาชาติจึงได้ประกาศเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั ่งยืน ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 ซึ่งมีเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนที่เกี ่ยวข้องกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
       1. เป้าหมายที่ 4 (Goal) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม 
และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG04) 
         ⚫ เป้าหมายย่อย (Target) 
           1) เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล 
ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0401) 
           2) เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล 
และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้น มีความพร้อมสำหรับ
การศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0402) 
           3) เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะทางด้าน
เทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ.2573  (SDG0404) 
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           4) เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่
เปราะบาง ซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียมภายในปี 
พ.ศ. 2573 (SDG0405) 
           5) เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิงในสัดส่วนสูง 
สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0406) 
           6) เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืนสิทธิมนุษยชน 
ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก 
และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนร่วมให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 
พ.ศ. 2573 (SDG0407) 
           7) เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษา 
ที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน (SDG040A) 
           8) เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐกำลังพัฒนาที่
เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG040C) 
      2. เป้าหมายที่ 11 (Goal) ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ทั่วถึงพร้อมรับ 
การเปลี่ยนแปลงและยั่งยืน (SDG011) 
          ⚫ เป้าหมายย่อย (Target) 
          เป้าหมายย่อย 11.4 เสริมความพยายามที่จะปกป้องและคุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรม และทาง
ธรรมชาติ (SDG1104) 
      3. เป้าหมายที่ 16 (Goal) ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนให้ทุก
คนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ (SDG016) 
            ⚫ เป้าหมายย่อย (Target) 
      1) เป้าหมายย่อย 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เกี่ยวข้องในทุกแห่ง ให้
ลดลงอย่างมีนัยสำคัญ (SDG01601) 
    2) เป้าหมายย่อย 16.4 ลดการลักลอบเคลื ่อนย้ายอาวุธและเง ิน เสริมความแข็งแกร่ง  
ของกระบวนการติดตามและการส่งคืนสินทรัพย์ที่ถูกขโมยไป และต่อสู้กับอาชญากรรมที่จัดตั้งในลักษณะองค์กร
ทุกรูปแบบภายในปี 2573 (SDG01604) 
   3) เป้าหมายย่อย 16.5 ลดการทุจริตในตำแหน่งหน้าที ่และการรับสินบนทุกรูปแบบ 
(SDG01605) ซึ่งเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น ได้มีการนำไปบูรณาการไว้ในแผนระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลาง
ก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
สาระสำคัญ ดังในส่วนที่ 4 
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แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส  
และความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนา
กำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ  

เพื่อให้หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา  
และการเรียนรู ้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั ้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีว ิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม  
ของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัต เพื่อให้
ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมาย ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ 
ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียม ทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา 
(Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า 
และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและ
พัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคม แห่งการเรียนรู้  4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่า
เทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษา เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนด ประเด็นการพัฒนา
ไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้อง กับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 วิสัยทัศน์ 
 ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะ             
ที่จำเป็น พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่  
 พันธกิจ 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
2. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

 3. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
และความต้องการของประเทศ  
           4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถ
นำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ 

 1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง และเสริมสร้างภูมิคุ ้มกัน 
สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 
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 2. ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ตามความต้องการ  
ของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
 3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ 
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และได้รับการส่งเสริม
ให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 5. มีผลงานวิจัย องค์ความรู ้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ ่งประดิษฐ์ที ่สามารถนำไปใช้ประโยชน์  
เพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
 6. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 
 7. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีความตระหนักในการดำเนินชีวิตที่เกี่ยวข้อง
กับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 8. ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 วิสัยทัศน์ 
 “ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ        
เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 
 พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื ่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นต่ออนาคต
ในศตวรรษท่ี 21 

2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง  
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา
สามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
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4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อย่างทั่วถึงและ
เท่าเทียม 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับ
บริบท 

 

เป้าประสงค์ 
 1. ผู ้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  

3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้
ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม            
9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์          
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และ
รองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี  

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี            
มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู  

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำ
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

ประเด็นกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) 
ตามที่คณะรัฐมนตรีได้กำหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที ่ยึดมั ่นการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเปีนประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด 5 หน้าที่ของรัฐและหมวด 6 
แนวนโยบายแห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติพุทธศั กราช 
2561 - 2580 คณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันที่ 11 - 12 กันยายน พุทธศักราช 2566 นโยบาย
ด้านการศึกษาของรัฐบาล จะดำเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริม
ให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพชองผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพื่อสร้าง
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อนาคต สร้างรายได้ กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู ้เรียนได้เช้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่
เหมาะสมต่อผู ้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่วัดทำหลักสูตร และให้คำแนะนำที่
เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้ งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 
(Applied Science) และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research)เพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยไม่ละเลยการศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศและการปลูกฝังความรัก
ในสถาบันหลักชองชาติ เพื่อให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองชองโลก
สมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม ให้ความสำคัญต่อความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว
เพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับคำแนะนำด้านเนื้อหาของวิชาการและการเช้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตั ดสินใจ
เลือกเรียนและประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน ส่งเสริมการสร้าง
รายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษา ทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้จากวิชาที่เรียน โอกาส ฝึกงานระหว่าง
เรียน เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการของการจ้างงานและที่สำคัญที่สุดรัฐบาล
จะดำเนินการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมลํ้าทางการศึกษาที่เป็นรากฐานสำคัญของความเหลื่อมลํ้าทางเศรษฐกิจที่
เกิดขึ้นในสังคมไทย ต่อมาเมื่อวันที่ 14 กันยายน 2566 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประชุมมอบ
นโยบายการศึกษาให้แก่ทุกหน่วยงานในสังกัดและในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการ อาศัยอำนาจตามความใน
มาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายการศึกษาชองกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2568 โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในด้านโอกาส ความเท่าเทียม 
ความเสมอภาค คุณภาพและสมรรถนะที่สำคัญจำเป็นตามบริบทชองประเทศและสังคมโลก โดยเน้นให้ผู้เรียน  
“เรียนดี มีความสุข” ใช้หลักการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาจากทุกภาคส่วน ดังที่กล่าวไว้ว่า “ จับมือไว้ แล้วไป
ด้วยกัน” เพ่ือเป็นแนวทางให้ทุกหน่วยงานในสังกัดและในกำกับของกระทรวงศึกษาธิการนำไปใช้ในการขับเคลื่อน
นโยบาย ดังนี้ 

1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์  

ของผู้เรียน 
1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพ

จริง ลดการทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน
ตามช่วงวัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อไม่ให้
เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป 

1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะให้มี  
ความเชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 

1.1.3) นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุน
อุปกรณ์สำหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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         1.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ ่น (โยกย้ายกลับภูมิลำ เนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อขาย
ตำแหน่ง) 

1.2.1) กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่น
ตามแต่กรณี รวมทั้ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการ
โยกย้ายหรือแต่งตั้ง 

1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครูร่วมกันสำรวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชา
ที ่ขาดแคลนในแต่ละพื ้นที ่ รวมทั ้งพิจารณาให้ผ ู ้ เร ียนที ่สำเร ็จการศึกษากลับมาเป็นครูหร ือครูผ ู ้ช ่วย  
ในภูมิลำเนาเดิมของตน 

1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครู  

และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงินได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รี
ไฟแนนซ์(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพ่ือลดภาระการผ่อนชำระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูก
ลง ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถชำระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนชำระเป็นรายงวดได้ 

                      1.3.3) พักชำระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบัน
การเงิน โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ชำระเพียง
เงินต้นเพื่อสร้างขวัญกำลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 

1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet) 
1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ 
1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ

ออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู้สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ
และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพื ้นที่  
ที่มีการสอน) 

1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพื ้นฐาน เพื ่อพัฒนา  
ให้ครอบคลุมทั้งด้าน Hardware , Software และ Peopleware 

2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
   2.1) เรียนได้ทุกที ่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู ้เร ียน 

เป็นศูนย์กลาง”มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ  
ทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet) 
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2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา  
และการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะเป็นส่วน
สำคัญในการผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 

2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียน 
การสอนในแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ  
และสมรรถนะตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื่อสารให้ผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็น  
สถานประกอบการผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคีอย่างจริงจังและต่อเนื่อง 

2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบ

ออนไลน์รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นปีที่ 1 - 3 เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล 

2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่) 

2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำเนื้อหาสาระ
การเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน 

2.1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ ที่ผู้เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้โดยไม่
มีค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิม  
ในห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียน 
การสอนทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชน  
ทุกช่วงวัยทั่วประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะนำไปสู่  
การเกิดผลสัมฤทธิ ์ทางด้านการศึกษาของผู ้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวม 
ของประเทศ 

2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) 
เพื่อเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้ได้  
ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที ่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำความรู้  
หรือความสามารถ ที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษา  
หรือสถาบันการศึกษา การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สำหรับเทียบคุณวุฒิ  หรือ
ความสามารถในการทำงาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้ 

2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพื่อให้ตรงกับ  
ความถนัดและความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 

2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอำเภอ 



 

ห น้ า  44 | 

หรือเขตพื้นที่การศึกษา เพื่อนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน สื่อ อุปกรณ์ และ
งบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการมี
ส่วนร่วมของทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นำทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื ่องทุกปีงบประมาณ เพื ่อให้การดำเนินงาน 
และการวางแผนเกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ ่มเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมี
งบประมาณครูอัตราจ้างเพ่ิมเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 

2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 

2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก 
โดยมุ ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และมีหลักสูตร  
ที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำสอดคล้อง
กับความต้องการของตลาดแรงงาน 

2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้เรียน (Coaching) ตั้งแต่ระดับปฐมวัยระดับ
ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ  
สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 

2.3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู ้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
ว ิศวกรรมศาสตร ์และคณิตศาสตร ์ ) ให ้ครอบคลุมมากยิ ่ งข ึ ้น ม ุ ่งเน ้นทักษะจากการปฏ ิบ ัต ิจร ิง และ  
เสริมความสามารถด้าน Soft Skill ควบคู่กับการพัฒนา 

2.3.4) ประสานความร ่วมม ือก ับกรมส ุขภาพจ ิตและหน ่วยงานท ี ่ เก ี ่ ยวข ้อง 
ในการแก้ปัญหาสุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 

2.4) การจัดระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียน
เพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้สำหรับเทียบคุณวุฒิ 
ร ับรองมาตรฐานว ิชาช ีพ เพื ่อร ับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช ้ต ่อยอดในการเร ียน  
และความก้าวหน้าในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื ่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับ
ประสบการณ์ท่ีม ี

2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ
ได้ในระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการทำงาน  
ไปพร้อมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้งการลด
ระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาท่ียืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 

2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มี
ความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย 
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2.5.1) จ ัดทำระบบการเทียบเคียงหร ือเทียบโอนผลการเร ียน ทักษะ ความรู้  
ประสบการณ์หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู ่อีกระบบหนึ่ง  
หรือจากต่างประเทศเพื ่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษา  
หรือต่างระบบได้ หรือไปสะสมเพื่อประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบ
อาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับที่สูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลา  
ในการศึกษา 

2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ  
เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 

2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 
2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัด

การศึกษาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนากำลังคน 
ในสาขาที่มีความจำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติและกรอบคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการองค์กรวิชาชีพ และภาคี
เครือข่ายที่เกี ่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะอาชีพและทักษะชีวิตให้ผู ้สำเร็จ
การศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกำลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกัน
ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

2.6.2) จ ัดหาเง ินกองทุน เพิ ่มนักเร ียนสายอาชีวศึกษา นำเข้าส ู ่ตลาดแรงงาน  
โดยประสานกับกระทรวงแรงงาน เพื ่อให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพ  
ได้ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

2.6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ  
เพื่อเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อนำไปใช้ประกอบการสมัครงาน
และการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้งนี้ ผู้เรียนอาจจะเป็นผู้ที่อยู่ในระบบการศึกษาหรือนอกระบบ
การศึกษาก็ได ้

2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื ่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่  
(New Skill) เพิ ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู ้เร ียนและประชาชนทั ่วไป เช่น 
ช่างไฟฟ้า ช่างประปา ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชน  
ลดรายจ่ายในครัวเรือนและอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
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นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.1) พัฒนาวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

1.2) พัฒนาหลักเกณฑ์ วิธีการแต่งตั้ง โอน ย้ายของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ในภูมิลำเนา ที่ตรงกับความประสงค์ของตนเอง เน้นพิจารณาด้วยความโปร่งใส และไม่มีการทุจริต
คอร์รัปชัน 

1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม 

2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” 

มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
2.2) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพ 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ 
2.3) พัฒนาระบบการแนะแนวการเร ียน (Coaching) และเป้าหมายชีว ิตให้เป็นรูปธรรม 

สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม 

เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนที่มี

ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาและประหยัดค่าใช่จ่าย 
2.6) ผู้เรียนเรียนรู้และมีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในฐานะเป็นส่วนราชการ จึงได้วิเคราะห์ภารกิจ

สังเคราะห์เป็นโครงการกิจกรรมจำเป็น ที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนความมั่นคงแห่งชาติ รวมถึงแผนและนโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ไปพลางก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้น
พื้นฐาน เพื่อเป็นกรอบและทิศทางในการกำหนดแนวทางและเป้าหมายในการปฏิบัติของหน่วยงานในสังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในช่วงเวลาดังกล่าว ให้เป็นไปในทิศทางเดีย วกันอย่างมีเอกภาพ 
บรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนดร่วมกัน โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้จัดทำรายิ ละเอียด แผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม ในการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลลัพธ์เป็น
รูปธรรม เพื ่อให้สามารถเชื ่อมโยงฐานข้อมูลที ่อยู ่ในความรับผิดชอบ รวมทั้งการรายงานผลการดำเนินงาน  
ตามยุทธศาสตร์ชาติเข้าสู ่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) สำหรับดำเนินการตามแผน 
การปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลางก่อน ตามที่สำนัก
งบประมาณ ให้ความเห็นชอบแล้ว โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
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วิสัยทัศน์ 
“องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข” 

พันธกิจ 
1. ส ่งเสร ิมการจ ัดการศึกษาเพื ่อความเป็นเล ิศของผ ู ้ เร ียนให้ม ีสมรรถนะตามศักยภาพ และ  

เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็น  
ในศตวรรษท่ี 21 

2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง  
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษาจัด
การศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง  
และเท่าเทียม 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 

ผลสัมฤทธิ์ 
1. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อ และเทคโนโลยี  

ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 
2. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
3. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะที่เหมาะสม

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
4. หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์หน่วยงาน 
กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 

กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
เป้าหมาย 

1. ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษา 

ภาคบังคับ 
3. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  

จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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4. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
5. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
6. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับการช่วยเหลือ  

ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
เป้าหมาย 

1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
2. ผู ้เร ียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่น  

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานสอดคล้อง  
กับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

4. ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี ่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น ตอบสนองต่อ
ความถนัดและควาสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย 

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำ
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบ  
การบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 

3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบ  
การจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพื้นที่ลักษณะพิเศษและโรงเรียน
คุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
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กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
เป้าหมาย 

1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถปรับตัวต่อ  
โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 

2. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องเพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 
4. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนา 
ที่ยั่งยืน 

1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 

2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม 

ร่วมสมัย 
2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย  

และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 

3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพื่อพัฒนา
สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 

3.3) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตสำนึกในการอนุรักษ์
ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
4.1) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดี 

ด้วยหัวใจ 
5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
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5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย  
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
6.1) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็น

พิเศษ 
6.2) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง

สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
6.3) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 

7) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
7.2) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ 

ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืน ๆ 
7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น  
มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู ้เรียน ครูและบุคลากรทาง  
การศึกษาและสถานศึกษา 

8.3) สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับยาเสพติด 
8.4) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 

9.1) พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น 
เด็กออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล 
เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

9.2) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะ  
ในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 

10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
10.1) พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษาผู้บริหาร

สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ ์

10.2) พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ ( Coaching) 
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10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้  
จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอ่ืนที่จำเป็น 

10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ  
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 

1.1) ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งตั ้ง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและ  
เลื่อนวิทยฐานะ 

1.2) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2) การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

2.1) จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
2.2) จัดทำข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.3) ดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3) การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.1) จัดทำแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
3.2)  จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สำหรับโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาส 

ทางการศึกษา 
3.3) เสนอปรับเกณฑ์อัตรากำลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรสายสนับสนุน 
3.4) จัดทำคำสั ่งมอบอำนาจเกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ โดยให้

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเป็นผู้ดำเนินการแทนโรงเรียนที่มีจำนวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
3.5) จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าที่ธุรการ ในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส

ทางการศึกษา 
3.6) สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิทัล และส่งเสริมการใช้ DLTV 

4) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
4.1) สำรวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 
4.2) จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
4.3) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

5) สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
        5.1) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
        5.2) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบ

คุณธรรม และความโปร่งใส 
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5.3) จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อาหารกลางวัน อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

6) การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
6.1) พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
6.2) ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
6.3) ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
6.4) สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 

 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1) การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

1.1) จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยสำหรับการเรียนรู้ 
1.2) จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
1.3) พัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยี

ดิจิทัลให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
2) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียน 

2.1) พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) 
2.2) พัฒนาครูแนะแนวแกนนำ และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 

                     2.3) ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย School Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน 
3) ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
           3.1) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วยกิตและผล

การเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
3.2) พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
3.3) เชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 

4) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
4.1) จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
4.2) กำหนดเกณฑ์มาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
4.3) สนับสนุนและพัฒนาโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ เพ่ือการจัการศึกษาที่มี

คุณภาพ 
5) เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 

5.1) พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
5.2) ส่งเสริมให้นักเรียนทำงานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
5.3) ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
5.4) พัฒนาต่อยอดห้องแล็บสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
5.5) ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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แผนพัฒนาจังหวัดลพบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 วิสัยทัศน์ 

“ลพบุรีเมืองน่าอยู่ ด้วยสิ่งแวดล้อมดี มีอาหารปลอดภัย และท่องเที่ยววิถีใหม่” 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามเป้าหมายของการพัฒนาจังหวัด 

1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัด เพิ่มข้ึนร้อยละ 1  
2. รายได้ต่อหัวของประชาชนในจังหวัดเพ่ิมขึ้นร้อยละ 1  

ประเด็นการพัฒนาจังหวัด 
   ประเด็นพัฒนาที่ 1 สร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าเกษตรปลอดภัย สู่เศรษฐกิจฐานราก 
   ประเด็นพัฒนาที่ 2 บริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวพร้อมรับการท่องเที่ยววิถีใหม่ 
   ประเด็นพัฒนาที่ 3 เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ลดขยะ พัฒนาพลังงานทดแทน 
   ประเด็นพัฒนาที่ 4 พัฒนาคุณภาพชีวิตทุกช่วงวัย เรียนรู้ตลอดชีวิตเสริมสร้างสุขภาวะที่ดี 

      เมืองลพบุรีมีความสงบสุข 
แนวทางการพัฒนา 

ประเด็นพัฒนาที่ 1 สร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าเกษตรปลอดภัย สู่เศรษฐกิจฐานราก 
1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกรองรับการยกระดับภาคเกษตร 
2. ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก ผลิตสินค้าภาคการเกษตรที่ได้มาตรฐาน และมีการแปรรูปสินค้าที่มี

คุณภาพ 
3. พัฒนาการตลาด ช่องทางการจัดจำหน่าย ส่งเสริมการค้าทั้งออฟไลน์และออนไลน์และการ

ส่งออกสินค้าเกษตรเป้าหมาย 
ประเด็นพัฒนาที่ 2 บริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวพร้อมรับการท่องเที่ยววิถีใหม่ 
1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสนับสนุนการท่องเที่ยว และแหล่งท่องเที่ยวหลัก 
2. พัฒนาสินค้าบริการและปัจจัยสนับสนุนการท่องเที่ยว 
3. สร้างความเชื่อม่ันด้านภาพลักษณ์และประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการตลาดด้านการท่องเที่ยว 
ประเด็นพัฒนาที่ 3 เพิ่มพื้นที่สีเขียว ลดขยะ พัฒนาพลังงานทดแทน 
1. ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน และการใช้ประโยชน์จากสิ่งเหลือใช้ เพ่ือการใช้พลังงาน 

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2. ส่งเสริมการจัดการขยะและของเสียเพื่อรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
3. สร้างจิตสำนึกและเผยแพร่องค์ความรู้ ในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ประเด็นพัฒนาที่ 4 พัฒนาคุณภาพชีวิตทุกช่วงวัย เรียนรู้ตลอดชีวิต เสริมสร้างสุขภาวะท่ีดี 

เมืองลพบุรีมีความสงบสุข 
1. ยกระดับคุณภาพชีวิตคนทุกช่วงวัย 
2. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานของจังหวัดลพบุรี 
3. เพิ่มประสิทธิภาพความมั่นคงในชุมชน โดยใช้การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
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แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน พ.ศ. 2566-2570 ของ สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 
 

วิสัยทัศน์(VISION) 
“ศูนย์กลางความรู้เชิงสร้างสรรค์ ด้วยนวัตกรรมการศึกษา” 
ศูนย์กลางความรู ้ K (Knowledge Center) : พื ้นที ่จัดการศึกษาในกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 

(สถาบันการศึกษาทุกระดับชั้นในจังหวัดชัยนาท จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดลพบุรี  จังหวัดสระบุรี จังหวัด
สิงห์บุรี และจังหวัดอ่างทอง) 

เชิงสร้างสรรค์ C (Creative) : กระบวนการสร้างความรู้ที่หลากหลาย เปลี่ยนบทบาทผู้เรียนจากผู้รับ 
(passive) เป็นผู้สร้าง (active) ตามความสามารถอย่างสร้างสรรค์มีคุณภาพ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และมีความรับผิดชอบต่อโลก 

นวัตกรรมการศึกษา I (Innovation) : การนําเอาสิ่งใหม่ซึ่งอาจจะอยู่ในรูปของความคิดหรือการกระทํา 
รวมทั้งสิ่งประดิษฐ์ก็ตามเข้ามาใช้ในระบบการศึกษา เพื่อมุ่งหวังที่จะเปลี่ยนแปลงสิ่งที่มีอยู่เดิมให้ระบบการจัด
การศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพื่อเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผู ้เรียนค้นพบตั วเองและส่งเสริม 
ให้ประสบความสําเร็จ ตลอดจนเน้นความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทั้งภาคท้องถิ่น ภาครัฐและเอกชน เพื่อสร้าง
การเปลี่ยนแปลงในโลกการศึกษา พัฒนาคนสู่พลเมืองโลกที่มีคุณภาพ 

เป้าหมายตามแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 5 ประการ คือ 
1) เด็กปฐมวัย และผู้ดูแลเด็กปฐมวัย เข้าถึงบริการด้านสุขภาพ สวัสดิการทางสังคม และการศึกษา และ

ได้รับการส่งเสริมทักษะพัฒนาการอย่างเต็มศักยภาพ 
2) ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สามารถดํารงชีวิตอย่างเป็นสุข 
3) ผู้เรียนมีทักษะที่สําคัญจําเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน  

และการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในอนาคต 
4) คนทุกช่วงวัยเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาผ่านสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
5) การบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์กลยุทธ์และตัวชี้วัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยอย่างเต็มศักยภาพ โดยมีกลยุทธ์และ 
ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูล องค์ความรู้ของการมีบุตร 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมทักษะและพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
ตัวชี้วัด ได้แก่ ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยเพิ่มขึ้น ร้อยละของเด็กปฐมวัยและผู้ดูแลเด็ก

ปฐมวัยเข้าถึงบริการด้านสุขภาพ สวัสดิการทางสังคมและการศึกษาเพ่ิมขึ้น จํานวนครอบครัวมีความรอบรู้สุขภาพเพ่ิมขึ้น 
ครู/ผู้ดูแลเด็กมีความรู้และทักษะในการดูแลเด็กที่ถูกต้องจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
อย่างรอบด้านตามวัยเพิ่มขึ้น จํานวนสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้รับการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนา  
เด็กปฐมวัยแห่งชาติเพ่ิมข้ึน 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ด้วยนวัตกรรม และเทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม โดยมีกลยุทธ์และตัวชี้วัด ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากระบวนการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรนอกห้องเรียน ส่งเสริมการเรียนรู้ ส่งเสริมสุขภาพร่างกายและจิตใจ 
ตัวชี้วัด ได้แก่ มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาที่ทันสมัย สนองตอบความต้องการของ

ผู้ใช้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดกระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละของสถานศึกษามีการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิตเพิ่มขึ้น  

ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพิ่มขึ้น ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับ
การศึกษา มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนักในความสําคัญของการดํารงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
ร้อยละผู้เรียนมีการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิตเพิ่มขึ้น ร้อยละของผู้สําเร็จ
การศึกษามีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาเชิงพื้นที่ในอนาคตเพิ่มขึ้น ร้อยละ
ของชุมชนที่มีการจัดการแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพเพิ่มขึ้น จํานวนแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนาให้สามารถจัด
การศึกษา/จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เข้าถึงความรู้ทุกช่วงวัย โดยมีกลยุทธ์และตัวชี้วัด ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาทักษะวิชาชีพให้สอดคล้องการพัฒนาเชิงพื้นที่ในอนาคต และส่งเสริมการเรียนรู้  

ทุกช่วงวัยทุกที่ ทุกเวลา (Re-skill Up-skill และ New-Skill) 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการเรียนรู้การมีส่วนร่วมและการปรับตัวสู่สังคมอย่างสร้างสรรค์ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุ และกลุ่มผู้ด้อยโอกาสกลุ่มคนพิการ 
ตัวชี้วัด ได้แก่ ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบสมรรถนะฝีมือแรงงานเพิ่มขึ้น สัดส่วน  

ของผู้เรียนสายอาชีพเพิ่มขึ้น ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา มีสมรรถนะเป็นที่
พอใจของสถานประกอบการเพิ่มขึ้น ร้อยละของเด็กในวัยเรียนที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษได้รับการศึกษาเต็ม
ตามศักยภาพเพิ่มขึ้น ร้อยละของผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ
ความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาที่เหมาะสม มีหลักสูตรการศึกษาในการจัดการศึกษากลุ่มที่มีความต้องการ
จําเป็นพิเศษในทุกระดับการศกึษา ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน 
จํานวนสาขาและวิชาชีพที่เปิดโอกาสให้ผู ้สูงวัย ผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มคนพิการได้รับการส่งเสริมให้ทํางาน  
และถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์เพ่ิมข้ึน จํานวนผู้สูงวัยที่ได้รับบริการการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะ
ชีว ิตเพิ ่มขึ ้น แรงงานได้ร ับการพัฒนาฝีมือแรงงานเพิ ่มขึ ้น จํานวนสื ่อดิจิทัลเพื ่อพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชน  
และการส่งเสริมความรู้และการมีอาชีพเพ่ิมขึ้น 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการการศึกษา โดยมีกลยุทธและตัวชี้วัด ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการบริหารจัดการด้วยการมีส่วนร่วม (ผู้บริหาร ครู นักเรียนสมาคมผู้ปกครอง สมาคม

ศิษย์เก่า) 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเครือข่ายทางการศึกษา (ท้องถิ่น สถาบันการศึกษา ภาครัฐและเอกชน) 
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กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการบริหารงานบุคคล ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความเป็นธรรม สร้างขวัญ
กําลังใจและส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มความศักยภาพ 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กให้เกิดประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด ได้แก่ จํานวนเครือข่ายการศึกษาที่มีศักยภาพและความพร้อมในการส่งเสริมสนับสนุนการจัด

การศึกษาเพ่ิมขึ้น จํานวนองค์กร สมาคม มูลนิธิหรือหน่วยงานอ่ืนที่เข้ามาจัดการศึกษาหรือร่วมมือกับสถานศึกษา 
ทั้งของรัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มขึ้น จํานวนมาตรการ/แนวทางการสนับสนุนทรัพยากรทาง
การศึกษา เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคมเพ่ิมข้ึน ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษา 

ที่มีคุณวุฒิการศึกษา/การฝึกอบรมเพิ่มขึ้น จํานวนครูที่มีคุณสมบัติและสมรรถนะตามมาตรฐานตําแหน่ง  
เพ่ือการพัฒนาและเตรียมเข้าสู่การเป็นครูแกนนํา และครูมืออาชีพเพ่ิมข้ึน ร้อยละของโรงเรียนขนาดเล็กท่ีผ่านการ
รับรองการประเมินคุณภาพภายนอกในระดับดีเพ่ิมขึ้น 

 
แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลพบุรี พ.ศ. 2565 – 2570  
วิสัยทัศน์  
“สร้างภาคีเครือข่ายทางการศึกษา พัฒนาผู้เรียนมุ่งสู่สมรรถนะสูง สืบสานศิลปวัฒนธรรม น้อมนำพระบรมราโชบาย”  
พันธกิจใหม่  

1. สร้างภาคีเครือข่าย  
2. พัฒนาผู้เรียนสมรรถนะสูง  
3. สืบสานศิลปวัฒนธรรม  
4. น้อมนำพระบรมราโชบาย  

เป้าประสงค์  
พันธกิจ 1 สร้างภาคีเครือข่าย  

                     1.1 ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างความ
รับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษาและบูรณาการการจัดการศึกษา  

พันธกิจ 2 พัฒนาผู้เรียนสมรรถนะสูง  
2.1 สถานศึกษาส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะสูง  
2.2 ผู้เรียนมีคุณภาพและมีคุณลักษณะที่ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานตาม

มาตรฐานสากล  
2.3 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะและศักยภาพในการบริหารจัดการศึกษา 

และการจัดการเรียนรู้อย่างมืออาชีพ  
พันธกิจ 3 สืบสานศิลปวัฒนธรรม  

3.1 ผู้เรียนมีจิตสำนึกรักษ์บ้านเกิด รักษาศิลปวัฒนธรรมประจำถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
3.2 ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ เห็นคุณค่าและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  

พันธกิจ 4 น้อมนำพระบรมราโชบาย  
4.3 ผู้เรียนมีคุณลักษณะพ้ืนฐานที่ดี ตามพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10  
     4.3.1 มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง (รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์)  
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     4.3.2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง (มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์)  
     4.3.3 มีเจตคติท่ีดีต่อการทำงาน  
     4.3.4 เป็นพลเมืองดี  

ยุทธศาสตร์  
1. สร้างภาคีเครือข่ายทางการศึกษา (ตอบเป้าประสงค์ท่ี 1)  
2. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะสูงตามความต้องการของตลาดแรงงาน (ตอบเป้าประสงค์ท่ี 2.1, 2.2)  
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (ตอบเป้าประสงค์ที่ 2.3)  
4. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีจิตสำนึกรักษ์บ้านเกิดและมีคุณลักษณะพื้นฐานตามพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10  

(ตอบเป้าประสงค์ที่ 3.1, 3.2, 4.1) 
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       ส่วนที่ 3 

การศึกษาสภาพของเขตพื้นที่การศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 

กำหนดและแก้ไขเปลี ่ยนแปลงเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา ประกาศ ณ วันที ่ 28 มกราคม พ.ศ. 2564 เผยแพร่ 
ในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 138 ตอนพิเศษ 38 ง ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2564 มีผลบังคับใช้ ตั้งแต่วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2564 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี เป็นหน่วยงานสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีอำนาจหน้าที่ในการดำเนินงานบริหารและการจัดการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา มีโรงเรียนในสังกัดจำนวน 25 โรงเรียน มีนักเรียน รวมทั้งสิ้น 21,482 คน ในการกำหนดทิศทาง 
การจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จัดให้มีแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มี
ประสิทธิภาพ ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อระดมความคิดจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการ
กลุ่มทุกกลุ่ม/ หน่วย และเจ้าหน้าที่ที่เกี ่ยวข้องในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ซึ่งร่วมกัน
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis ประกอบด้วย 

1. บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตั้งแต่ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา รองผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา ผู ้อำนวยการกลุ ่ม/หน่วย เจ้าหน้าที่ 
ด้านนโยบายและแผน ศึกษานิเทศก์และเจ้าหน้าที่ด้านอื่น ๆ 

2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น ๆ ในเขตพื้นที่การศึกษา ได้แก่ กรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิ  ก.ต.ป.น.  
และประธานเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการมัธยมศึกษาจังหวัดลพบุรี ประธานเครือข่ายสหวิทยาเขตละโว้ธานี 
ประธานเครือข่ายสหวิทยาเขตวงพระจันทร์ ประธานเครือข่ายสหวิทยาเขตป่าสักชลสิทธิ์ 

  จาก SWOT สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี พบว่ามีจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส              
และอุปสรรค ดังนี้ 
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ผลวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านการศึกษาของ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

การประเมินสภาพแวดล้อมภายใน (S , W) 
จุดแข็ง (STRENGTHS) 
 1. การดำเนินงานของ สพม.ลพบุรี มีจุดมุ่งหมายเพื่อสนับสนุนภารกิจของสถานศึกษาให้มีความ
เข้มแข็ง 
 2. มีผู้บริหารงานที่มีความรู้ความสามารถบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. สพม.ลพบุรี มีคู่มือการปฏิบัติงานจำแนกตามกลุ่ม/กลุ่มงาน สอดคล้องครอบคลุมตามโครงสร้าง 
 4. สพม.ลพบุรี นำกลยุทธ์ที่กำหนด ขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติทั ้งในระดับเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษา  
 5. สพม.ลพบุรี มีนโยบาย/แผน และกลยุทธ์ สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของ 
สพฐ. 
 6. สพม.ลพบุรี มีโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ (เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพ
จังหวัด/สหวิทยาเขต/ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้) 
 7. ผู้เรียนมีความสามารถทางด้านวิชาการ และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 8. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 9. ผู้เรียนบางส่วนมีสมรรถนะตามหลักสูตร 
 10. ผู้บริหารสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีความมุ่งมั่นในการยกระดับคุณภาพการศึกษา  
 11. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะ และมาตรฐานวิชาชีพ 
เพ่ือการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ 
 12. บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้บริการแบบกัลยาณมิตร 
 13. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร ปฏิบัติหน้าที่ตรงกับคุณวุฒิและความสามารถ มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่ ทำให้การปฏิบัติหน้าที่บรรลุวัตถุประสงค์และมีประสิทธิภาพ 
 14. ผู้บริหาร ครู และบุคลากร ในองค์กร ได้รับการพัฒนาสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพเพื่อการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง 
 15. สถานศึกษา มีการใช้สื่อ อุปกรณ์ ได้อย่างเหมาะสมกับผู้เรียน 
 16. สพม.ลพบุรี มีการนำระบบเทคโนโลยีมาใช้ได้อย่างเหมาะสม 
 17.สพม.ลพบุรี ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาใช้นวัตกรรมการศึกษาเพื ่อยกระดับผลสัมฤทธิ์  
ทางการเรียน 
 18. สถานศึกษา มีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพื่อให้ได้รับการศึกษาและป้องกันการออกกลางคันได้อย่าง
เหมาะสม 
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จุดอ่อน (WEAKNESSES) 
 1. ผู้เรียนบางส่วนไม่ตระหนักถึงความสำคัญของการศึกษา ขาดความกระตือรือร้น การแสวงหาความรู้ 
ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยู่ในระดับต่ำ 
 2. ผู้เรียนบางส่วนยังขาดพฤติกรรมที่พึงประสงค์เก่ียวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 3. สพม.ลพบุรี มีบุคลากรยังไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานกับอัตรากำลัง ตามโครงสร้าง ทำให้งาน  
เกิดความล่าช้าและส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
 4. บุคลากรทางการศึกษาบางกลุ่มงานขาดประสบการณ์และสมรรถนะประจำสายงาน 
 5. ครูมีภาระงานนอกเหนือจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ไม่เต็มที่ 
 6. ครูบางส่วนไม่ปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียนรู้ และยังขาดทักษะในการเรียนรู้ 
 7. สถานศึกษาขาดแคลนครูวิชาเอกในสาขาวิชาหลัก ส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
 8. สพม.ลพบุรี มีสื่อ วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ คอมพิวเตอร์ ไม่เพียงพอต่อการใช้งาน 
 9. ระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหาร (Big Data) มีความซ้ำซ้อนด้านการจัดเก็บและการ
รายงานข้อมูล ยังไม่ครอบคุมและเป็นปัจจุบัน ส่งผลต่อการวางแผนและการบริหารจัดการศึกษา 
 

การประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก (O , T) 
โอกาส (OPPORTUNITIES) 

1. จังหวัดลพบุรีเป็นเมืองแห่งประวัติศาสตร์ มีแหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาที่หลากหลาย โบราณสถาน 
สามารถนำไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม  

2. ประชาชนและชุมชนร่วมกันอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
3. ส่วนราชการ องค์กร ชุมชน ภาคีเครือข่ายให้การสนับสนุนการจัดการศึกษาเป็นอย่างดี 
4. การจัดการเรียนการสอนต้องมีความร่วมมือทั้งจากโรงเรียน ผู้ปกครองชุมชน 
5. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือการดำรงชีวิตได้ 
6. สถานศึกษาสามารถจัดหาสื่อและอุปกรณ์เทคโนโลยีได้ตามความต้องการมากข้ึน 
7. ภาคเอกชน/ภาคธุรกิจในจังหวัด ให้การสนับสนุนนโยบายการพัฒนาการศึกษา นโยบายการพัฒนา

ฝีมือแรงงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
8. นโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ ส่งผลให้ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่าเทียม และ

ทั่วถึง 
9. มีนโยบายโรงเรียนคุณภาพระดับมัธยมศึกษา ทำให้โรงเรียนได้รับการพัฒนาคุณภาพเพ่ิมข้ึน 

อุปสรรค (THREATS) 
1. ชุมชนโดยรอบสถานศึกษาบางแห่ง เป็นแหล่งชุมชนแออัด แหล่งเสื่อมโทรม มีแหล่งอบายมุขส่งผลให้

ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 
2. สังคมมีความแตกต่างด้านฐานะ อาชีพและเชื้อชาติ เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน 

สังคมท่ีเปลี่ยนไปเป็นสังคมบริโภค ใช้ของฟุ่มเฟือย เน้นวัตถุนิยม ทำให้สร้างค่านิยมไม่พึงประสงค์ต่อผู้เรียน 
3. ผู้ปกครองบางส่วนเคลื่อนย้ายไปทำงานที่อ่ืน 
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4. ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง มีความครอบคลุมต่อการจัดการเรียนรู้ของครู ผู้เรียนและ
ชุมชน 

5. ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีส่งผลต่อทัศนคติ ของผู้เรียน พฤติกรรม การวิเคราะห์ข้อมูล และการใช้
ไปในทางท่ีไม่เหมาะสม มีความเสี่ยงต่อสวัสดิภาพ และความปลอดภัยของผู้เรียน 

6. ปัจจุบันค่าครองชีพของประชาชนสูงขึ้น ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน จึงไม่สามารถสนับสนุน
การศึกษาให้บุตรหลานได้เต็มที่ และมีผู้เรียนบางส่วนที่ต้องช่วยผู้ปกครองทำงานเลี้ยงชีพทำให้ต้องขาดเรียน 

7. มีกรอบงบประมาณจำกัด ไม่เพียงพอสำหรับพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
8. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไม่เข้าใจ ในเรื่องของนโยบายด้านการศึกษา กฎหมาย และ พรบ. ด้านการศึกษา  

ทำให้ได้รับความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
9. นโยบายการบริหารอัตรากำลัง ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
10. นโยบายด้านการศึกษาส่งผลให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาขาดความต่อเนื่อง 
11. ขาดการประชาสัมพันธ์ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 

สรุปการประเมินสถานภาพของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
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ผลการประเมินสถานภาพปัจจุบันของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี พบว่า 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ปัจจัยภายในล้วนแล้วแต่เป็นจุดแข็ง ซึ่งได้แก่ ด้านโครงสร้างและ
นโยบายองค์กร ด้านการเงิน ด้านวัสดุอุปกรณ์และด้านการบริหารจัดการ แต่ปัจจัยภายนอกเป็นอุปสรรคต่อ 
การพัฒนาสำนักงานฯ โดยเฉพาะด้านสังคมวัฒนธรรม ด้านเทคโนโลยี และด้านเศรษฐกิจ อย่างไรก็ตาม  
แม้สำนักงานฯ จะมีอุปสรรคจากภายนอก แต่มีจุดแข็งจากภายในหลายๆ อย่าง ส่งผลให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี มีสถานภาพโน้มเอียงไปในตำแหน่งที่  “ไม่เอื้อแต่แข็ง” หรือตำแหน่ง Cash Cows 
(วัวแม่ลูกอ่อน) คือ ต้องพัฒนาสมรรถนะภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรีให้เข้มแข็ง
อย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งสร้างโอกาสในการดำเนินงานให้เจริญเติบโตต่อไปเม่ือมีโอกาส 
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ส่วนที่ 4 

การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 
 ภาพรวม 
    ค่านิยมองค์กร (STI : Core Values) 

ONE TEAM LOPBURI TO QUALITY ORGANIZATION  
 
วิสัยทัศน์ (Vision)  

 

“องค์กรคุณภาพ วิถีใหม่ สร้างคนดี มีความสุข อย่างยั่งยืน” 

พันธกิจ (Mission)  
1. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา

อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
                     2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพและเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นต่ออนาคต
ในศตวรรษท่ี 21 และดำเนินชีวิตวิถีใหม่ เป็นคนดี มีคุณภาพ สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 

           3. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะและมาตรฐานทางวิชาชีพ และ
ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองทิศทางการศึกษาในยุคดิจิทัล 

           4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม
กับบริบทใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล  ในการบริหารจัดการ น้อมนำศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาของรัชกาลที่ 10  

           5. พัฒนาระบบบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีคุณภาพ และองค์กรเครือข่ายมี
ส่วนร่วม ด้วยกระบวนการนิเทศ กำกับ ติดตามสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  

 

เป้าประสงค์ (Goal)  
1. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและ

เทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ สามารถ
ดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 

2. ผู้เรียนได้รับการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ สมรรถนะสูงตามมาตรฐานทางวิชาชีพ และมีความ

เชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองทิศทางการศึกษาในยุคดิจิทัล 
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4. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย 
และมีคุณภาพ  

 

กลยุทธ์  (Strategic Issues)  
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ให้กับผู้เรียนทุกคน  
3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะและมาตรฐานทางวิชาชีพและเป็นแบบอย่าง    

ด้านนวัตกรรมทางการศึกษาในยุคดิจิทัล  
5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ให้เป็นการบริหารยุคใหม่     
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ตัวช้ีวัดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 
ด้านผู้เรียน 
 

ข้อที่ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย    

สพม.ลพบุรี 

1. 
จำนวนของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความ
จำเป็นและศักยภาพ 

ไม่น้อยกว่า 
8,412 คน 

2. ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจน ร้อยละ 100 

3. 
ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ระดับการศึกษาภาคบังคับ กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือ
ได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 85 

4. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม ร้อยละ 80 
5. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 95 
6. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ร้อยละ 95 

7. 
ร้อยละของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพหุปัญญา จากการคัดกรอง/สำรวจแวว/วัด
ความสามารถความถนัดของผู้เรียน 

ร้อยละ 70 

8. 

สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก 
(ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์) ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป     ต่อ
จำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบ  
(ร้อยละในแต่ละวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร์ : วิทยาศาสตร์) 

83 : 10 : 7 : 8 

9. 
ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่
ทุกรูปแบบและทุกประเภท 

ร้อยละ 100 
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ด้านผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ข้อที่ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย    

สพม.ลพบุรี 

1. 
จำนวนครั้งของประชากรที่เข้าถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลหลักสูตร สื่อ และ
แหล่งเรียนรู้ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของ สพฐ. 

2,000 ครั้ง 

2. 
ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

ร้อยละ 90 

3. 
ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้
เชิงรุกท่ีส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

ร้อยละ 70 

4. 
ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 

 
 

ด้านสำนักงาน และสถานศึกษา 
 

ข้อที่ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย    

สพม.ลพบุรี 

1. 
ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับและให้บริการ
การศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 93 

2. 
ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการกิจกรรมในการ
สร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย 
(Safety Action) ทุกรูปแบบและมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 

3 
ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครูให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการ
เรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนการวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 

4. 
ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)และมีการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

ร้อยละ 85 

5. 
ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจในการสร้างนวัตกรรมการ
บริหาร เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ร้อยละ 70 

6. 
ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความ
ถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 80 

7. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน ร้อยละ 80 
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ข้อที่ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย    

สพม.ลพบุรี 

8. 
ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นส่งเสริมการประเมินความ
ฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเพ่ือ
เตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 85 

9. 
ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี มีการ
พัฒนาบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 98 

10. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป ร้อยละ 85 
11 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online ร้อยละ 90 
12. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนที่ ร้อยละ 100 

13. 
ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่มีการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จ
ตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 85 

14. 
ร้อยละความสำเร็จของกระบวนงานที่ได้รับการปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัล  (สัดส่วนของ
กระบวนงานที่ปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัลต่อกระบวนงานทั้งหมดที่สามารถปรับเปลี่ยนให้
อยู่ในรูปแบบดิจิทัล) 

ร้อยละ 60 

15. 
ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา           
ขั้นพ้ืนฐานที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ (สำนักงานเขตพ้ืนที่ฯ) 

ร้อยละ 50 

 
หมายเหตุ 
ด้านผู้บริหาร ครูและบุคลากร ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหารจัดการและ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน (สพฐ. กำหนดเป้าหมายร้อยละ 60 /  
สพม.ลพบุรี กำหนดเป้าหมาย ร้อยละ 70 ) 
ด้านสำนักงาน และสถานศ ึกษา ต ัวช ี ้ว ัดท ี ่  10  ร ้อยละของสถานศึกษาที ่ม ีผลการประกันคุณภาพ 
ภายในระดับดีเลิศข้ึนไป  (สพฐ. กำหนดเป้าหมาย ร้อยละ 80 /  สพม.ลพบุรี กำหนดเป้าหมาย ร้อยละ 85 ) 
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ส่วนที่ 5 
กรอบแผนงาน / งบประมาณ และโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 

 

กรอบแผนงาน / งบประมาณ 
                   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้แจ้งกรอบวงเงินในการจัดสรรให้สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาทุกแห่ง เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารสำนักงาน ค่าสาธารณูปโภค การติดตามพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และการดำเนินกิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 5,000,000 บาท 
(ห้าล้านบาทถ้วน) 
                      สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุร ี ได้กำหนดกรอบกลยุทธ์และเป้าหมาย
ความสำเร็จตามนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาขั้นพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และใช้แผนเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติอย่างรูปธรรม โปร่งใสตรวจสอบได้ 
การดำเนินการพิจารณาในรูปของคณะกรรมการ โดยกำหนดโครงการ / กิจกรรมที่สำคัญในการดำเนินงานต่าง ๆ 
ให้สอดคล้องกับนโยบายกลยุทธ์และตัวชี้วัด เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 5 กลยุทธ์ มีแผนการใช้
จ่ายงบประมาณปี พ.ศ. 2567 งบดำเนินงาน เป็นเงินทั้งสิ ้น 5,000,000 บาท จัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารจัดการสำนักงานและค่าสาธารณูปโภค และจัดสรรเป็นงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมี โครงการ
ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามประเด็นกลยุทธ์ จำนวน 20 โครงการ ดังนี้ 

1. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา    จำนวน 2,005,600 บาท  
2. งบบริหารจัดการสำนักงาน (งบประจำ)  จำนวน 2,994,400 บาท 
    2.1 ค่าตอบแทนใช้สอย   จำนวน 340,000 บาท 
    2.2 ค่าวัสดุ     จำนวน 300,000 บาท 
    2.3 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  จำนวน 200,000 บาท 
    2.4 ค่าจ้างลูกจ้าง    จำนวน 1,416,000 บาท 
    2.5 ค่าสาธารณูปโภค    จำนวน 590,000 บาท 
    2.6 กรณีฉุกเฉิน/จำเป็นเร่งด่วน  จำนวน 148,400 บาท 
 

สรุปโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
กลยุทธ์ รายการ จำนวน งบประมาณ 

1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 4 โครงการ 340,130 
2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ให้กับผู้เรียนทุกคน 3 โครงการ 124,640 
3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงใน

ศตวรรษท่ี 21 
4 โครงการ 424,210 

4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะและมาตรฐานทาง
วิชาชีพและเป็นแบบอย่างด้านนวัตกรรมทางการศึกษาในยุคดิจิทัล 

3 โครงการ 309,950 

5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ให้เป็นการบริหารยุคใหม่ 6 โครงการ 3,801,070 
รวมทั้งสิ้น 20 โครงการ 5,000,000 
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โครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

      กลยุทธ์ที ่1  ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
พันธกิจที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพและ

เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็น
ต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21 และดำเนินชีวิตวิถีใหม่ เป็นคนดี มีคุณภาพ สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
 

ที ่    โครงการ ผู้รับผิดชอบ  งบโครงการ  หน้า 

1 
สร้างความปลอดภัยในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี 

สุวกัญจน์ /  
อำนวยการ 

     235,130  73 

2 
การขับเคลื่อนและพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยใน
สถานศึกษาให้กับ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

ศรุต/ส่งเสริม 
       

45,000  
 

78 

3 
ฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

พงศกร/
ส่งเสริม 

       
20,000  

 
83 

4 พัฒนาศักยภาพแกนนำสภานักเรียน พงศกร/
ส่งเสริม 

       
40,000  

 
87 

  รวม กลยุทธ์ที่ 1 4 โครงการ     340,130   

 
     กลยุทธ์ที ่2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ให้กับผู้เรียนทุกคน 
          พันธกิจที่ 1 เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
 

ที ่    โครงการ ผู้รับผิดชอบ  งบโครงการ  หน้า 

5 
ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี 

ศรุต/ส่งเสริม 29,560  91 

6 
ส่งเสริมพัฒนาการดูแลช่วยเหลือนักเรียน สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

พงศกร/
ส่งเสริม 

       45,080  97 

7 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม พิศวรรณ/
ส่งเสริม        50,000  102 

  รวม กลยุทธ์ที่ 2 3 โครงการ     124,640   
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กลยุทธ์ที ่3  ยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
พันธกิจที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพและ

เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็น
ต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21 และดำเนินชีวิตวิถีใหม่ เป็นคนดี มีคุณภาพ สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
 

ที ่    โครงการ ผู้รับผิดชอบ  งบโครงการ  หน้า 

8 พัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา  สุนทรี / ศน.        62,000  107 

9 การส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  พิศวรรณ/
ส่งเสริม        44,910  115 

10 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

พิศวรรณ/
ส่งเสริม      100,700  122 

11 พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนและนิเทศ กำกับ ติดตามเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  สุนทรี / ศน.      216,600  127 

  รวม กลยุทธ์ที่ 3 4  โครงการ     424,210   

 
          กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะและมาตรฐานทางวิชาชีพ  
                        และเป็นแบบอย่างด้านนวัตกรรมทางการศึกษาในยุคดิจิทัล 

พันธกิจที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะและมาตรฐานทางวิชาชีพ 
และให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองทิศทางการศึกษาในยุคดิจิทัล 

พันธกิจที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบทใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล  ในการบริหารจัดการ น้อมนำศาสตร์พระราชา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาของรัชกาลที่ 10  
 

ที ่    โครงการ ผู้รับผิดชอบ  งบโครงการ  หน้า 

12 
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ การเงิน 
บัญชี และพัสดุของข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เพ็ญพิชา / 
การเงิน 

       
70,000  

 
136 

13 
พัฒนาสมรรถนะและศักยภาพการปฏิบัติงานสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  

พงศธร/บุคคล      173,000  143 

14 
ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ พัฒนาประสิทธิภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  

ศศิธร/บุคคล 
       

66,950  
 

150 

  รวม กลยุทธ์ที่ 4 3 โครงการ     309,950   
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กลยุทธ์ที ่5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ให้เป็นการบริหารยุคใหม่ 
พันธกิจที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

เหมาะสมกับบริบทใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล  ในการบริหารจัดการ น้อมนำศาสตร์พระราชา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาของรัชกาลที่ 10  

พันธกิจที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้มีคุณภาพ และองค์กร
เครือข่ายมีส่วนร่วมด้วยกระบวนการนิเทศ กำกับ ติดตามสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  
 

ที ่    โครงการ ผู้รับผิดชอบ  งบโครงการ  หน้า 

15 
บริหารปัจจัยพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกการจัด
การศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

เพ็ญพิชา / 
การเงิน 

   2,994,400  157 

16 
การตรวจสอบภายในและการประเมินผลการบริหาร
งบประมาณของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
และโรงเรียนในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สุกัญญา / 
ตรวจสอบ 

       30,200  162 

17 การขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติ  
อุไรภรณ/์

แผน 
     170,000  168 

18 
การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

หนึ่งฤทัย / 
อำนวยการ 

     262,760  176 

19 เสริมสร้างภาพลักษณ์ด้วยการประชาสัมพันธ์  
กาญจนาทิพย/์
อำนวยการ 

       43,000  181 

20 ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานบุคคล 
เนตรศิริญญา/

บุคคล 
     300,710  187 

  รวม กลยุทธ์ที่ 5 6  โครงการ 3,801,070   

  รวมโครงการตามแผนฯ  20 โครงการ          
รวมงบ
ทั้งหมด 

5,000,000   

         สรุปโครงการและงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของแต่ละกลุ่ม / หน่วย 

ที ่ กลุ่ม / หน่วย โครงการ จำนวนเงิน 

1 อำนวยการ 3      540,890  

2 นโยบายและแผน 1      170,000  

3 บริหารงานการเงินและสินทรัพย์  2    3,064,400  

4 บริหารงานบุคคล / กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร 3      540,660  

5 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 2      278,600  

6 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 8      375,250  

7 หน่วยตรวจสอบภายใน 1        30,200  

รวม 20   5,000,000  
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รายละเอียด 

โครงการ 
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ส่วนที่ 6 
การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 

 
 
 

 
แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี เป็นเครื่องมือ  

ในการปฏิบัติงานที ่สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั้นพื้นฐาน ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา และสำนักงานศึกษาธิการภาค 1 เพื่อการดำเนินงานให้ประสบ
ผลสำเร็จ สามารถที่จะผลักดันการทำงานของกลไกที่สำคัญให้บรรลุผลลัพธ์ตามที่ตั ้งเป้าหมาย เพื ่อให้เกิด  
การปฏิบัติและสร้างความเป็นปึกแผ่นให้เกิดข้ึน และให้ผู้เกี่ยวข้องมีความรู้สึกเป็นเจ้าของและมีส่วนร่วม สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จึงได้กำหนดแนวทางในการดำเนินงานสู่ความสำเร็จ และกระบวนการนำ
แผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

 

กระบวนการการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
1.  การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนแผนงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 โดยมีผู้ร่วมรับผิดชอบทั้งระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและระดับสถานศึกษา ตลอดจนมีผู้แทนจากภาคส่วน
ต่างๆ  เข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 

2.  การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
ทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับสถานศึกษา องค์คณะบุคคล ผู้แทนจากคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้แทน
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฯลฯ เพ่ือให้ทุกภาคส่วนเกิดความตระหนักและการมีส่วนร่วม 

3.  แจ้งให้สถานศึกษาทุกแห่งและบุคลากรในสังกัดทุกคนดำเนินการขับเคลื ่อนการจัดการศึกษา  
ของสถานศึกษาในสังกัดให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด ในแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรีและนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

4. การสร้างความเข้าใจ และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนฯ เพ่ือให้เกิดความเข้าใจ และให้ความร่วมมือ
สนับสนุนจากทุกภาคส่วน รวมถึงการส่งแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ให้หน่วยงาน, เครือข่าย
คุณภาพการศึกษาและสถานศึกษาใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินการ 

5. การนิเทศ ติดตาม กำกับ การดำเนินการตามแผน โดยตั้งคณะนิเทศ ติดตาม กำกับการดำเนินการจาก 
ภาคส่วนต่าง ๆ เพื ่อติดตามความก้าวหน้า และให้คำแนะนำการดำเนินการ ตลอดจนเสนอแนะแนวทาง  
ในการพัฒนา ปรับปรุงและแก้ไขปัญหาในการดำเนินการ 

6. การกำหนดมาตรการในการรายงานผลการดำเนินการ เพื่อให้การขับเคลื่อนแผนมีความต่อเนื ่อง 
สอดคล้องกับนโยบายทิศทางตลอดจนสถานการณ์ บริบทสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนไป ตลอดจนทราบความก้าวหน้า  
ในการดำเนินการ จึงกำหนดให้มีการรายงานผลการดำเนินการอย่างน้อยปีละ 3 ครั้ง 
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การนำแผนสู่การปฏิบัต ิ
แนวปฏิบัติ 
1. ทบทวนภารกิจ/ศึกษาข้อมูลสารสนเทศและผลการดำเนินงานที่พัฒนา 

       2. ศึกษาวิเคราะห์นโยบาย แนวทางการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมและประเมินสภาพของเขตพ้ืนที่ 
4. กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ ของ สพม.ลพบุรี 
5. กำหนดกลยุทธ์ / ผลผลิต / ตัวชี้วัด และความสำเร็จและกรอบแผนงาน /โครงการ 
6. นำแผนปฏิบัติการ ปี 2567 ของ สพม.ลพบุรี เสนอขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการศึกษาธิการ

จังหวัดลพบุรี 
7. เผยแพร่ประกาศต่อสาธารณะชนและผู้เกี่ยวข้อง 
8. สนับสนุนช่วยเหลือให้สถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
9. ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 
 

การติดตามประเมินผล 
1. ติดตามและประเมินการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ที่ใช้ในการดำเนินโครงการตามแผนว่าเป็นไปตามที่ได้

กำหนดในโครงการมากน้อยเพียงใด 
2. ติดตามและประเมินผลกระบวนการ ในการปฏิบัติงานตามแผนงานหรือโครงการต่าง ๆ ในแต่ละ 

กลยุทธ์ รวมถึงการสรุปปัญหาและอุปสรรคในกระบวนการทำงานอย่างไร 
3. ติดตามและประเมินผลผลิต เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานว่าสามารถดำเนินงานตามโครงการ  

และกิจกรรมที่กำหนดไว้ได้ตามแผนเมื่อเทียบกับเป้าหมายหรือไม่ ใช้เป้าหมายและตัวชี้วัด (KPI) ที่ได้กำหนดเป็น
เครื่องมือนำไปติดตามและประเมินผล เปรียบเทียบกับผลที่เกิดขึ้นจริง 

4. ติดตามและประเมินผลลัพธ์ ของโครงการหรือเป็นการประเมินผลว่านักเรียนและครูได้รับประโยชน์  
จากการดำเนินงานที่กำหนดในแต่ละโครงการและกิจกรรมหรือไม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 
 
 
 

 
ภาคผนวก 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 

คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
ที ่366 /2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570)  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  และจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
……………………………………….. 

  

  ตามที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
หมวด 3 มาตรา 9 (1) , (2) และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มาตรา 7 ได้กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการ หรือแผนพัฒนาระยะปานกลางไว้เป็นการล่วงหน้า และแผนฯ ดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน 
ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และ
ตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจหน่วยงาน โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 (แผนระดับที ่1)  แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบาย
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (แผนระดับที่ 2) แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ  (แผนระดับ
ที่ 3) นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นที่เกี่ยวข้อง กอปรกับมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่ 
12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นั้น 
 

เพื ่อให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน สอดคล้องกับทิศทางของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ยุทธศาสตร์ซาติระยะ 20 ปี แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี และการเปลี่ยนแปลง
ของโลกศตวรรษที่ 21 จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญและส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา 
ระบบเศรษฐกิจและสังคม และเพื่อให้การดำเนินงานดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตอบสนองกับสภาพการจัด
การศึกษาในพื้นที่ และสอดคล้องกับทิศทางนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  ดังนี้ 
 

1.  คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย  
1. นายศุภศิษฏ์  นุ่มฤทธิ์  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี     ประธานกรรมการ 
2. นายธีรสิทธิ  สวสัดิ์   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี    รองประธานกรรมการ 
3. ว่าที่ร้อยตรี เมฆิน ลิ้มเจริญ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี รองประธานกรรมการ 

2.  คณะกรรมการทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
     และจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 

1. นายศุภศิษฏ์  นุ่มฤทธิ์    ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ประธานกรรมการ 
2. นายธีรสิทธิ  สวัสดิ์      รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี   รองประธานกรรมการ 
3. ว่าที่ร้อยตรีเมฆิน ลิ้มเจริญ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี รองประธานกรรมการ  



 

4. นางเบญจวรรณ โมทินา ก.ต.ป.น. สพม.ลพบุรี (กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน)       กรรมการ 
5. นายพรชัย  ยิ้มพงษ์      ก.ต.ป.น. สพม.ลพบุรี (กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน)       กรรมการ 
6. นายชูเกียรติ  บุญรอด   ก.ต.ป.น. สพม.ลพบุรี (กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารการศึกษา)       กรรมการ 
7. นางปรานอม ประทีปทวี ก.ต.ป.น. สพม.ลพบุรี (กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านศาสนา ศลิปะและวฒันธรรม)       กรรมการ 
8. นายธรรมวิทย์ ธรรมพิธี  ประธานเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการมัธยมศึกษาจังหวัดลพบุรี กรรมการ 
9. ประธานสหวิทยาเขตละโว้ธานี                        กรรมการ 
10.  นายสำรวย วัฒนวงศ์            ประธานสหวิทยาเขตวงพระจันทร์                  กรรมการ 
11.  นางณฏัฐินี หอมจันทร์          ประธานสหวิทยาเขตป่าสักชลสิทธิ์          กรรมการ 
12.  นายสมเกียรติ  ชมภูนุช         ผู้อำนวยการโรงเรียนท่าวุ้งวิทยา    กรรมการ 
13. นายศักดิ์ดา  คำโส      ผู้อำนวยการโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณ ราชวิทยาลัย ลพบุรี   กรรมการ 

    14. นายสิปนนท์  คงอ่ิม             ผู้อำนวยการโรงเรียนชัยบาดาลพิทยาคม     กรรมการ 
13.  นางอารีย์  คนซื่อ                ผู้อำนวยการโรงเรียนสระโบสถ์วิทยา    กรรมการ 
14.  จ.ส.อ.จตุรงค์ กุลแก้ว      ผู้อำนวยการโรงเรียนหนองม่วงวิทยา    กรรมการ 
15.  นายกิตติศักดิ์  ปานงาม        ผู้อำนวยการโรงเรียนขุนรามวิทยา        กรรมการ 
16.  นางสาวสุนทรี จันทร์สำราญ   ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา กรรมการ 
17.  นางปาณิสรา ตุลพันธ์           นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ         

                                      ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์   กรรมการ 
18.  นางสาวสุวกัญจน์ หงษ์สิงห์ทอง นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ          

      ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ                           กรรมการ 
19.  ว่าที่ร้อยเอก พงศกร พันแสน    นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ             กรรมการ 
20.  นางสาวยุวณัฐ   อำลา        นิติกร ชำนาญการ      กรรมการ 
21.  นายพงศธร  ม่วงสว่าง        นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ    กรรมการ 
22.  นางสาวสุกัญญา จันทะเสน      นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ           กรรมการ  
23.  นางสาวศศิธร  งามงอน        นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ    กรรมการ 
24.  นางสาวเพ็ญพิชา มีใจเจือ        นักวชิาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ    กรรมการ 
25.  นางสาวชนพิชา  ทรงเสรีย์        ที่ปรึกษาด้านงานบุคคล     กรรมการ 
26.  นายศรุต หรั่งแร่         นักจิตวิทยาโรงเรียน ประจำสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา         กรรมการ  
27.  นางสาวเนตรศิริญญา  จารีย์วรทย์  นักทรัพยากรบุคคล               กรรมการ 
28.  นางสาวหนึ่งฤทัย  ทับเงิน         นักจัดการงานทั่วไป      กรรมการ 
29.  นางสาวอุไรภรณ์ พุฒหอม         ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน      กรรมการและเลขานุการ 
30.  นายทัชชานนท์ สุขมาก         นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                 กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
31.  นางสาวกรรณิกา  บุญมา           เจ้าหน้าที่ธุรการ กลุ่มนโยบายและแผน      ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 ให้คณะกรรมการฯ มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
1. ทบทวนผลการดำเนินงานที่ผ่านมา ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
2. วิเคราะห์ สภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนาการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาลพบุรี 
3. กำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ เพ่ือใช้ในการดำเนินงานขอให้บรรลุเป้าหมาย 

ที่สอดคล้องกับนโยบาย เป้าหมายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสอดคล้องกับสภาพ
ปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

4. กำหนดตัวชี้วัดของการดำเนินงาน และกำหนดเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัดเพ่ือวัดความสำเร็จของ 



 

การดำเนินงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี เสนอแนะกรอบ แนวทาง การทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 
2570) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมทั้งกำกับ 
ดูแล และร่วมวางแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนฯ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 

3. คณะกรรมการกลั่นกรองกิจกรรม/โครงการ  
1. นายศุภศิษฏ์  นุ่มฤทธิ์     ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ประธานกรรมการ 
2. นายธีรสิทธิ  สวัสดิ์      รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี   รองประธานกรรมการ 
3. ว่าที่ร้อยตรีเมฆิน ลิ้มเจริญ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี   รองประธานกรรมการ  
4. นางสาวสุนทรี จันทร์สำราญ ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจดัการศึกษา           กรรมการ 
5. นางปาณิสรา ตุลพันธ์        นกัวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ                   

                                  ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์   กรรมการ 
6. นางสาวสุวกัญจน์ หงษ์สิงห์ทอง นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ           

      ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ                           กรรมการ 
7. ว่าที่ร้อยเอก พงศกร พันแสน    นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ              กรรมการ 
8. นายพงศธร  ม่วงสว่าง       นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ    กรรมการ 
9. นางสาวสุกัญญา จันทะเสน      นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ                กรรมการ  
10.  นางสาวอุไรภรณ์ พุฒหอม       ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน     กรรมการและเลขานุการ 
11.  นายทัชชานนท์ สุขมาก       นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
12.  นางสาววาสนา ปัญญา       เจ้าหน้าที่ธุรการ กลุ่มนโยบายและแผน     ผู้ช่วยเลขานุการ 

 

 มีหน้าที ่  
          1. พิจารณา ศึกษา วิเคราะห์แนวทางการดำเนินกิจกรรม/โครงการ ให้สอดคล้องกับนโยบายทิศทางการ
ดำเนินการ เป้าหมาย ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน หน่วยเหนือ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนกำหนดกิจกรรม/โครงการเพิ่มเติม เพื่อผลักดันให้เกิดคุณภาพการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี อันมีเป้าหมายที่ส่งผลต่อการพัฒนาการศึกษาขั ้นพื้นฐานและเป้าหมายในการ
ให้บริการ 
           2. พิจารณาวิเคราะห์กลั่นกรองงบประมาณโครงการ/กิจกรรมที่เสนอขอ วิเคราะห์ความเสี่ยง เสนอ
แนวทาง การดำเนินงานเพื่อปรับโครงการ เป้าหมาย ให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา เป้าหมาย กรอบแนวทาง
ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด สอดรับกับบทบาทภารกิจ ความจำเป็นในการพัฒนาของ
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ตามกรอบงบประมาณประจำปีที ่กำหนด พิจารณาจัดสรร
งบประมาณเพ่ือดำเนินกิจกรรม/โครงการให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 
 

4.  คณะทำงานฝ่ายประสานงานและจัดทำเอกสาร    
1. นายธีรสิทธิ  สวสัดิ์      รองผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  ประธานคณะทำงาน 
2. นางสาวอุไรภรณ์  พุฒหอม  ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน                      คณะทำงาน  
3. นายทัชชานนท์ สุขมาก   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                     คณะทำงานและเลขานุการ 
4. นางสาวกรรณิกา  บุญมา   เจ้าหน้าที่ธุรการ กลุ่มนโยบายและแผน       คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 
5. นางสาววาสนา ปัญญา   เจ้าหน้าที่ธุรการ กลุ่มนโยบายและแผน       คณะทำงานและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 



 

        มีหน้าที ่จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุมฯ ประสานการดำเนินงาน สรุปผลการดำเนินงาน และจัดทำ
รูปเล่มพร้อมตรวจทานรายละเอียด จัดพิมพ์เอกสารแผนปฏิบัต ิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
5. คณะทำงานฝ่ายการเงินและพัสดุ 

1. นางปาณิสรา  ตุลพันธ์       นกัวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ                       ประธานคณะทำงาน
                             ปฏิบตัิหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์       

2. นางสาวเพ็ญพิชา มีใจเจือ   นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ                      คณะทำงาน 
3. นายอภิวัฒน์  ควรหัตถ์      นกัวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ              คณะทำงาน 
4. นางสาวนจนา  มุกดาลอย  นักวิชาการเงินและบัญชี               คณะทำงานและเลขานุการ 
           หน้าที่  เบิกจ่ายงบประมาณและพัสดุเพ่ือใช้ในการประชุมการทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 

5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
 

      ให้บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั ่ง ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จลุล่วง บรรลุ
วัตถุประสงค์ และขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จตามนโยบายป้าหมายการพัฒนาด้านการศึกษา และบังเกิดประโยชน์ต่อ
ทางราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่  8  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕66 
 
 

        (นายศุภศิษฏ์  นุ่มฤทธิ์      
              ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
 

 
 
 

คำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
ที ่ 11  /2567 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  และจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี เพิ่มเติม 
……………………………………….. 

  

  ตามที่พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
หมวด 3 มาตรา 9 (1) , (2) และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2562 มาตรา 7 ได้กำหนดให้ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการ หรือแผนพัฒนาระยะปานกลางไว้เป็นการล่วงหน้า และแผนฯ ดังกล่าวต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน 
ระยะเวลา และงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์และ
ตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจหน่วยงาน โดยคำนึงถึงยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 (แผนระดับที ่1)  แผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่าง ๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบาย
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (แผนระดับที่ 2) แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการ  (แผนระดับ
ที่ 3) นโยบายของคณะรัฐมนตรี    ที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง กอปรกับมติคณะรัฐมนตรี  เมื่อวันที่ 
12 มีนาคม 2562 เห็นชอบให้หน่วยงานของรัฐปรับปรุงแผนระดับ 3 ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ นั้น 
 

          เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สอดคล้องกับทิศทางของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทย พ.ศ. 2560 ยุทธศาสตร์ซาติระยะ 20 ปี แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี และการเปลี่ยนแปลงของโลก
ศตวรรษที่ 21 จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาขั้นพื ้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ให้สามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญและส่งผลกระทบต่อระบบการศึกษา 
ระบบเศรษฐกิจและสังคม และเพื่อให้การดำเนินงานดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตอบสนองกับสภาพการจัด
การศึกษาในพื้นที่ และสอดคล้องกับทิศทางนโยบายการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ และของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566 - 2570) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี เพ่ิมเติม ดังนี้ 
 

2.  คณะกรรมการทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  มีหน้าที ่ดังต่อไปนี้ 

5. ทบทวนผลการดำเนินงานที่ผ่านมา ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
6. วิเคราะห์ สภาพปัญหาและความต้องการในการพัฒนาการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาลพบุรี 
7. กำหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ เพ่ือใช้ในการดำเนินงานขอให้บรรลุเป้าหมาย 

ที่สอดคล้องกับนโยบาย เป้าหมายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสอดคล้องกับสภาพ
ปัจจุบัน ปัญหา ความต้องการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 



 

          4. กำหนดตัวชี ้ว ัดของการดำเนินงาน และกำหนดเป้าหมายของแต่ละตัวชี ้ว ัดเพื ่อวัดความสำเร็จ  
ของการดำเนินงานจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี        
          5.  เสนอแนะกรอบ แนวทาง การทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 
2570) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมทั้งกำกับ 
ดูแล และร่วมวางแผนการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนฯ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

             1. นางสาวจันทร์ทิมา พรหมหนองแสน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
           2. นายพูนลาภ มากบุญ      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
           3. นางปาริชาติ สาระศรี     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

3. คณะกรรมการกลั่นกรองกิจกรรม/โครงการ  
 มีหน้าที ่ดังต่อไปนี้   
 1. พิจารณา ศึกษา วิเคราะห์แนวทางการดำเนินกิจกรรม/โครงการ ให้สอดคล้องกับนโยบายทิศทาง  

การดำเนินการ เป้าหมาย ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน หน่วยเหนือ และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ตลอดจนกำหนดกิจกรรม/โครงการเพิ่มเติม เพื่อผลักดันให้เกิดคุณภาพการจัดการศึกษาของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี อันมีเป้าหมายที่ส่งผลต่อการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานและเป้าหมายใน
การให้บริการ 

2. พิจารณาวิเคราะห์กลั่นกรองงบประมาณโครงการ/กิจกรรมที่เสนอขอ วิเคราะห์ความเสี่ยง เสนอแนวทาง 
การดำเนินงานเพื่อปรับโครงการ เป้าหมาย ให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา เป้าหมาย กรอบแนวทางที่
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด สอดรับกับบทบาทภารกิจ ความจำเป็นในการพัฒนาของ
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ตามกรอบงบประมาณประจำปีที ่กำหนด พิจารณาจัดสรร
งบประมาณเพ่ือดำเนินกิจกรรม/โครงการให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ 

    1. นายพูนลาภ มากบุญ       นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

4. คณะทำงานฝ่ายประสานงานและจัดทำเอกสาร 
        มีหน้าที ่จัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุมฯ ประสานการดำเนินงาน สรุปผลการดำเนินงาน และจัดทำ
รูปเล่มพร้อมตรวจทานรายละเอียด จัดพิมพ์เอกสารแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  
             1. นางสาวจันทร์ทมิา พรหมหนองแสน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ          คณะทำงาน 
             2. นายพูนลาภ มากบุญ     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ        คณะทำงาน 
             3. นางปาริชาติ สาระศรี     นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ        คณะทำงาน 

      ให้บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งตามคำสั ่ง ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายให้สำเร็จลุล่วง บรรลุ
วัตถุประสงค์ และขับเคลื่อนสู่ความสำเร็จตามนโยบายเป้าหมายการพัฒนาด้านการศึกษา และบังเกิดประโยชน์ต่อ
ทางราชการอย่างมีประสิทธิภาพ 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่   11  มกราคม  พ.ศ. ๒๕67 

 
 

(นายศุภศิษฏ์  นุ่มฤทธิ์)      
   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 



 

คณะทำงาน 
 
 

ที่ปรึกษา 
 

1. นายศุภศิษฏ์  นุ่มฤทธิ์   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี    
2. นายธีรสิทธิ  สวัสดิ์     รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี     
3. ว่าที่ร้อยตรี เมฆิน ลิ้มเจริญ  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 

คณะทำงาน 
 

1. นายธีรสิทธิ  สวัสดิ์     รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
  2. สิบเอกพิชิต แจ้งพร้อม       นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ   

ปฏิบัติหน้าที่  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
  3. นางสาวอุไรภรณ์  พุฒหอม   ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน     
  4. นายพงศธร ม่วงสว่าง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  

ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล             

  5. นางสาวสุนทรี  จันทร์สำราญ  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  

  6. ว่าที่ร้อยเอกพงศกร พันแสน นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
                         ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 7. นางสาวจันทร์ทิมา พรมหนองแสน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 8. นายพูนลาภ มากบุญ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 9. นางปาริชาติ สาระศรี   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 10. นายทัชชานนท์ สุขมาก  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 11. นางสาววาสนา ปัญญา  เจ้าหน้าที่ธุรการ กลุ่มนโยบายและแผน 
 

 รวบรวมข้อมูลและจัดทำรูปเล่ม 
  

  1. นางสาวอุไรภรณ์  พุฒหอม   ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน     
 2. นายพูนลาภ มากบุญ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 3. นายทัชชานนท์ สุขมาก  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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