
กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมใน พ.ศ.2567 

คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)   
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

              การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)
ประจำปีงบ พ.ศ. 2567             
              (๑) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการนำมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มากำหนดเป็นแนวทาง ในการ
ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดำเนินการของหน่วยงานและสถานศึกษา ในสังกัดเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
              (๒) กำหนดแนวทางการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย การบริหารและการดำเนินการของหน่วยงาน และ
สถานศึกษาในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา 
               (๓) พิจารณาแผนการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยมุ่งเน้น
ผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
              (๔) ติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดำเนินการตามแผนที่กำหนด โดยมีขั้นตอน
การดำเนินงาน ดังนี้ 

   4.1 คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. วางแผนร่วมกับทีมบริหาร ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้อง โดยวางแผนการทำงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ จุดเน้น
ตามนโยบายสำคัญของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โดยคำนึงถึงความเหมาะสมกับบริบทของเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา ดำเนินการ 
ดังนี้ 

          4.1.1 กำหนดตวัชี้วัดความสำเร็จ  
                              4.1.2 จัดทำเครื่องมือการนิเทศ คู่มือการนิเทศ แผนการนิเทศการดำเนินงานตามนโยบาย
สำคัญต่างๆ และกรอบภาระงาน 4 ด้าน คือ การบริหารงานด้านวิชาการ การบริหารงาน ด้านงบประมาณ 
การบริหารงานด้านการบริหารบุคคล และการบริหารงานด้านการบริหารงานทั่วไป 
                            4.1.3 กำหนดกิจกรรมและปฏิทินการนิเทศ 
                     4.2 คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ทีมบริหาร ศึกษานิเทศก์ ดำเนินการนิเทศและให้คำแนะนำ
เพื่อกระตุ้นให้บุคลากรทางการศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอน และบุคลากร
ทางการศึกษาระดับสถานศึกษาดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบทของสำนักงานเขตพื้นที่หรือแต่ละ
โรงเรียนตามจุดเน้นนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการ
บริหารงานตามกรอบภาระงาน 4 ด้าน คือ การบริหารงานด้านวิชาการ การบริหารงานด้านงบประมาณ การ
บริหารงานด้านการบริหารบุคคล และการบริหารงานด้านการบริหารงานทั่วไป ให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเพ่ือ



สนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายของสถานศึกษาที่ได้ดำเนินการและให้ข้อเสนอแนะแก่โรงเรียน ในประเด็นอ่ืนๆ ที่
โรงเรียนได้ดำเนินกิจกรรม 

  4.3 คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ทีมบริหาร ศึกษานิเทศก์กำกับดูแล  เพ่ือปรับปรุงพัฒนาจุดที่
ต ้องพ ัฒนาเพ ิ ่มเต ิมของสถานศ ึกษาและดำเน ินไปตามย ุทธศาสตร ์  จ ุดเน ้นตามนโยบายสำค ัญ ของ
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

 4.4 ติดตามเพื่อทบทวนและตรวจสอบติดตามผลการดำเนินการและการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาที่หลังจากท่ีได้รับนิเทศเพ่ือจัดทำข้อมูลสารสนเทศการนิเทศ ติดตามและประเมินผลเพื่อวางแผนการ
นิเทศในระยะต่อไป 

(๕) รับทราบผลการติดตาม ประเมินผลและนิเทศการบริหารและการดำเนินการตามแผน  
และให้ข้อเสนอแนะ เพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยมีขั้นตอนการดำเนินงาน 
ดังนี้ 

คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ทีมบริหาร ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู ้สอน และบุคลากร
ทางการศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษาและระดับสถานศึกษา ดำเนินการรวบรวม วิเคราะห์ ตรวจสอบ สรุปผล
และประเมินผลการนิเทศ ดังนี้ 

       5.1 รวบรวม วิเคราะห์ สังเคราะห์ผลการนิเทศ 
      5.2 ตรวจสอบ และประเมินผลการนิเทศ 
      5.3 สรุปและจัดทำรายงานผลการนิเทศ 
      5.4 เผยแพร่รายงานผลการนิเทศ ผ่าน Website ของเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  

 (๖) ส่งเสริมให้ม ีการประสานงานการติดตาม ประเมินผล และนิเทศการศึกษา กับ
คณะกรรมการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

                  คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(คณะกรรมการ ก.ต.ป.น.) มีองค์ประกอบของคณะกรรมการทั้งในส่วนของเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาใน
สังกัด และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ทำงานร่วมกับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย 
นิเทศติดตามตรวจสอบและประเมินผลการบริหารและการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนใน
สังกัด จำนวน ๒๕ โรง โดยคณะกรรมการก.ต.ป.น. ได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานกับเขตพ้ืนที่การศึกษา เช่น 
การนิเทศติดตามการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด การร่วมจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ระยะ 3 ปี แผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น) 
ประจำปี พ.ศ.2567 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นต้น 

 

  



(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 

               คณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ได้มีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ระยะ 3 ปี แผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
ประจำปี พ.ศ.2567 แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และในการนิเทศติดตามการ
ดำเนินงานของโรงเรียนในสังกัด ซึ่งผู ้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก ได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นให้
ข้อเสนอแนะกับโรงเรียนในการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอน
ของโรงเรียนในสังกัด 

(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

              โรงเรียนนำข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ไปปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียน ครองคลุมทั้ง 4 ด้านได้แก่ ด้านวิชาการ  ด้านงบประมาณ ด้านการ
บริหารงานบุคคล และด้านการบริหารงานทั่วไป ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเกิดผลสำเร็จ โดยมุ่งไปสู่การ
พัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญ 


