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                       โครงสร้างกลุ่มบริหารงานบุคคล 
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นายศุภศิษฏ์  นุ่มฤทธิ ์

ผอ.สพม.ลพบุร ี

นายพงศธร  ม่วงสว่าง 

ผูอ้ำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 - งานบริหารพนักงานราชการตามกรอบท่ีได้รับจัดสรร 
 - งานปรับระดับชั้นงานลูกจ้างประจำ 
 - งานตัดโอนอัตรากำลังและสับเปลี่ยนตัวบุคคล 
   ของลูกจ้างประจำ 
 - งานเปลี่ยนสายงานชื่อตำแหน่งและกลุ่มงานลูกจ้างประจำ 
 - ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหรือเลื่อน 
   วิทยฐานะ 
- ช่วยงานระบบ HRMS (สพฐ.) ระบบ SCS (ก.ค.ศ.) 

นายอุเทน  เรืองรุ่ง 

นักทรัพยากรบุคคล 
 

 - การวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลัง 
 - งานกำหนดตำแหน่งเพื่อบริหารอัตรากำลังในสถานศึกษา 
 - งานจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูฯ ในสถานศึกษา 
 - งานบริหารอัตรากำลังในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
- งานข้อมูลอัตรากำลัง ระบบ HRMS (สพฐ.) ระบบ SCS  
  (ก.ค.ศ.) 
 

นางสาวจันทิรา  เหล็กด ี

นักทรัพยากรบุคคล 

ว่าที่ร้อยตรีเมฆิน  ลิ้มเจรญิ 

รอง ผอ.สพม.ลพบุร ี

นางสาวชนพิชา  ทรงเสรีย์ 

ที่ปรึกษาด้านบริหารงานบุคคล 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
      
 
 
 
 
      
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- งานแต่งตั้ง (ย้าย)/รับโอนข้าราชการครู  
   สายงานการสอน และตำแหน่งศึกษานิเทศก์  
- งานการนำบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชี 
  เป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน ตำแหน่งครูผู้ช่วยฯ 
- งานลาออก/ กลับเข้ารับราชการ 
- งานขอช่วยราชการของข้าราชการครูฯ 
- ช่วยงานระบบ HRMS (สพฐ.) ระบบ SCS (ก.ค.ศ.) 
 
 
 

 - งานสอบแข่งขัน/คัดเลือก ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
  ตำแหน่งครูผู้ช่วยกรณีที่มีความจำเป็นฯ 
   นักศึกษาทุนฯ และตำแหน่งศึกษานิเทศก์   
 - งานเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มฯ 
- งานแต่งตั้งครูผู้ช่วยให้ดำรงตำแหน่งครู 
 - ช่วยงานระบบ HRMS (สพฐ.) ระบบ SCS  
   (ก.ค.ศ.) 
 

นางสาววิภา  พึ่งเจริญ 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

นางสาวเนตรศิริญญา จารีย์วรทย์ 

นักทรัพยากรบุคคล 
 

 - งานสรรหาและดำเนินการจ้างลูกจ้างช่ัวคราว 
 - งานสรรหาพนักงานราชการ 
 - งานการย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง โอน และเลื่อน 
  ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 
- งานโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น มาบรรจุ 
  และแต่งตั้ง ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม 
  มาตรา 38 ค.(2) 
- งานทดลองปฏิบัติหน้าที่ของตำแหน่งบุคลากรทาง 
  การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
    
 
 
 - งานลาออกจากราชการ 
 -  
 
 

นายอุเทน  เรืองรุ่ง 

นักทรัพยากรบุคคล 

นายพงศธร  ม่วงสว่าง 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  

- งานคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง 
  ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  
- งานแต่งตั้งย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
- งานแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงาน 
  เขตพื้นที่การศึกษา 
- ช่วยงานระบบ HRMS (สพฐ.) ระบบ SCS (ก.ค.ศ.) 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นายพงศธร  ม่วงสว่าง 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

- งานเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- งานลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ 
- งานเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการประจำปี 
- งานจัดทำบัญชีถือจ่ายเงินเดือน/อัตราจ้างของข้าราชการ 
และลูกจ้างประจำ ประจำปีงบประมาณ 
- งานจัดทำข้อมูลในระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 
- งานปรับอัตราเงินเดือนข้าราชการครูฯ ได้รับเงินเดือนใน 
  กรณีที่ได้รับคุณวุฒิเพิ่มขึ้น หรือสูงข้ึนตามคุณวุฒิท่ี ก.ค.ศ. 
  รับรอง 
 

นางสาวสิราวรรณ  โพธิ์เหมือน 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 

นางสาวกรรณิกา  บุญมา 

เจ้าหน้าที่ธุรการ 

 - งานรับ/ส่งหนังสือราชการ 
 - ปฏิบัติงานด้านงานสารบรรณ 
 - ทำหน้าที่ธุรการเกี่ยวกับระบบ AMSS++ 
 - สืบค้นข้อมูลเว็บไซต์จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 - งานแจ้งเวียนหนังสือราชการติดต่อประสานงานภายในกลุ่ม 
 - งานขออนุญาตไปราชการของข้าราชการครูและบุคลากร 
   ทางการศึกษา 
- งานขออนุญาตไปต่างประเทศของข้าราชการครูและบุคลากร 
  ทางการศึกษา 
- งานขอมีบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 
 
  

 - ดำเนินการเกี่ยวกับแฟ้มประวัติของข้าราชการครู 
   และบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจำ 
 - การขออนุญาตการลา และเบิกจ่ายเงินเดือนระหว่างลา 
   ในส่วนที่เกิน 60 วันทำการ 
 - งานยกเว้นขอรับราชการทหาร 
 - งานขอยกเว้นไม่เรียกมาตรวจเลือกเข้ารับราชการทหาร 
 - ควบคุมการเกษียณอายุราชการ 
 - การจัดทำข้อมูล และเก็บรักษาทะเบียนประวัติ 
 - การให้บริการสำเนาทะเบียนประวัติ ก.พ.7 และ ก.ค.ศ.16 
 - การจัดส่งทะเบียนประวัติ และ ก.พ.7 กรณี (ย้าย) 
 - การเปลี่ยนแปลงข้อมูลในทะเบียนประวัติ 
- การรายงานข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
   ถึงแก่กรรม  
- การอนุญาตลาป่วย ลากิจส่วนตัว การลาคลอดบุตร 
- การจัดทำข้อมูลระบบสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลฯ 
- งานเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญ 
  จักรพรรดิมาลาให้แก่ข้าราชการครูฯ ลูกจ้างประจำ 
 

  

นางสาวสิรินภา  ปัญญาธิกวัฒน ์

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

- งานฝึกอบรมและพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
- งานฝึกอบรมพัฒนาตามความต้องการ 
- งานส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและ 
  บุคลากรทางการศึกษา 
- ช่วยงานย้ายและแต่งตั้งผู้บริหารสาถนศึกษา 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์บริหารการพัฒนา 
  ศักยภาพเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) ของโรงเรียน 
  ในสังกัด 
  
 
  

นางสาวศศิธร  งามงอน 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

- งานฝึกอบรมและพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
- งานลาศึกษาต่อภายในประเทศ และต่างประเทศ 
  ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- งานส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและ 
   บุคลากรทางการศึกษา 
- งานแต่งตั้งผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ 
   สถานศึกษา 
 
  



 

   บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี                                     

ที ่   วันที่  18  มิถุนายน  2567             

เรื่อง   รายงานผลการดำเนนิงาน O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 

เรียน    ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

ต้นเรื่อง / เรื่องเดิม 

            ตามท่ี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ได้แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : 
ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามคำสั ่งสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี                      
ที่ 182/2567 สั่ง ณ วันที่ 18 มิถุนายน พ.ศ. 2567 นั้น 

ข้อเท็จจริง 
ในการนี้ คณะทำงาน O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม ได้รวบรวบรวมการเสริมสร้างมาตรฐาน 

ทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ประกอบด้วย (1) แต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (2) จัดทำแนวปฏิบัติ Dos 
& Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี ่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม               
(3) การสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของหน่วยงาน โดยมีการร่วมมือกับจังหวัดลพบุรี ประกาศเจตนารมณ์
ของผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ขับเคลื่อนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็น 
“สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาคุณธรรม” โดยสอดคล้องกับประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อนจังหวัดลพบุรี อีกทั้ง
มีกิจกรรมเสริมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน การดำเนินการขับเคลื่อนจริยธรรม เป็นการ
ดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 

ระเบียบ หลักเกณฑ์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
  - 

 
ข้อเสนอแนะ/ความเห็น 
1. เห็นควรแจ้งเจ้าหน้าทีเ่ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร นำเสนอประชาสัมพันธ์ 

เผยแพร่ ทางเว็บไซต์ สพม.ลพบุรี 
2. จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา 

 
 

 
(นางสาวสิรินภา  ปัญญาธิกวัฒน์) 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
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การขับเคลื่อนจริยธรรม



 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  
 

ก การขับเคลื่อนจริยธรรม 

 
คำนำ 

 
  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุร ี ได้ดำเนินการขับเคลื ่อนจริยธรรม  
ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  (ตามหนังสือ สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.10/ว4 ลงวันที่ 14 
กุมภาพันธ์ 2565) จึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการขับเคลื่อนจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ฉบับนี้ขึ้น 

  เอกสารการขับเคลื่อนจริยธรรมฉบับนี้ประกอบไปด้วย แนวทางการขับเคลื่อนจริยธรรมของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี การกำหนดแนวทางปฏิบัติ Dos & Don’ts ในการประพฤติตน
ทางจริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และกิจกรรมการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  ขอขอบคุณคณะผู้จัดทำที่ดำเนินการจัดทำรายงานผลการ
ดำเนินการขับเคลื่อนจริยธรรมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ไว้ ณ โอกาสนี้ 
 
 
 
 
                           คณะผู้จัดทำ  
       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุร ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 

ข การขับเคลื่อนจริยธรรม 

 
สารบัญ 

 
                หน้า 

 
คำนำ            ก 
สารบัญ            ข 
1. การแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม    1 
2. แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts         5 
    ของสำนักงานเขตพ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  
3. ประกาศเจตนารมณป์ระกาศเจตนารมณ์ 8 
    ขับเคลื่อนสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี “เขตพ้ืนที่การศึกษาคุณธรรม” 
4. กิจกรรมการเสริมสร้างและส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม 13 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

1 การขับเคลื่อนจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

2 การขับเคลื่อนจริยธรรม 

  การแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
...................................... 

 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ได้ดำเนินการจัดทำแนวทางการขับเคลื่อนและ
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เพ่ือให้สอดรับกับแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ตามหนังสือ สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.10/ว4 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565)  โดย ได้ดำเนินการ
แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา และตอบคำถามที่เกี่ยวข้อง  
พร้อมทั้ง สอดส่อง ดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และรักษาจริยธรรมตามที่บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รายละเอียดดังคำสั่งที่แนบมาพร้อมนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 



 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

3 การขับเคลื่อนจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

4 การขับเคลื่อนจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

5 การขับเคลื่อนจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  

ในการประพฤติตนทางจริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

6 การขับเคลื่อนจริยธรรม 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ได้จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือลดความสับสน

เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด และได้ดำเนินการแจ้งให้บุคลากรในสังกัดทราบและนำไปเป็นแนวทางการปฏิบัติต่อไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

7 การขับเคลื่อนจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- หนังสือนำ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

8 การขับเคลื่อนจริยธรรม 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์ขับเคลื่อน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  
“เขตพื้นที่การศึกษาคุณธรรม” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

9 การขับเคลื่อนจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

10 การขับเคลื่อนจริยธรรม 

 

-2- 

 ทั้งนี้ จังหวัดลพบุรีจะร่วมกันบูรณาการกับทุกภาคส่วนในการพัฒนาชุมชน องค์กร อำเภอ และ
จังหวัด    เพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 
2566 – 2570)   และตามนโยบายการขับเคลื่อนจังหวัดลพบุรีเมืองน่าอยู่สู่เมืองแห่งความสุข โดยพัฒนาให้
ประชาชนมีคุณภาพชีวิต ที่ดีและปลูกฝังค่านิยมที่พึงประสงค์ของสังคมไทย อันเป็นรากฐานในการสร้างคนดี 
คนเก่ง ที่คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นสำคัญ เพื่อความม่ันคง และย่ังยืนของประเทศชาติสืบไป 

 

 

 

 

 

รับทราบ 

 

 
(นายศุภศิษฏ์  นุ่มฤทธิ์) 

                                      ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

11 การขับเคลื่อนจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

12 การขับเคลื่อนจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นายศุภศิษฏ์  นุ่มฤทธิ์) 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

13 การขับเคลื่อนจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมการเสริมสร้างและส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม 

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

14 การขับเคลื่อนจริยธรรม 

กิจกรรมการเสริมสร้างและส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

...................................... 
 

1. การเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อแสดงออกซึ่งความยึดม่ันยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ  
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ตระหนักถึงความสำคัญและยึดมั่นในสถาบัน
พระมหากษัตริย์ โดยแสดงออกซ่ึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรมในวัน
สำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ทุกกิจกรรม  
 
 
  

  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณพระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราช  
บรมนาถบพิตร เนื่องในวันนวมินทรามหาราช  
13 ตุลาคม 2566  



 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

15 การขับเคลื่อนจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       โครงการบรรพชาสามเณรเฉลิมพระเกียรติ 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หั ว เนื่องในโอกาส 
พระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ  
ใน วันที่ 28 กรกฏาคม 2567 



 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

16 การขับเคลื่อนจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร่วมพิธีทำบุญตักบาตร มอบทุนการศึกษาให้แก่เด็ก
ยากไร้ และปล่อยพันธุ์สัตว์น้ำ ถวายพระราชกุศล 
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2567  

 และมอบหมายบุ คลากร เข้ าร่ วม พิ ธี  
ถวายราชสักการะและวางพานพุ่มและพิธีจุดเทียน
ถวายพระพรชัยมงคล ในกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี เนื่องในโอกาส
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2567   



 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

17 การขับเคลื่อนจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์และทำบุญตักบาตร 
เพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ 
เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวง
ราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา เนื่องในโอกาส
วันคล้ายวันประสูติ 7 ธันวาคม 2566 

    วันที่  19 กุมภาพันธ์ 2567 ถวายพระพร 
และถวายกำลังใจ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า   
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ณ ศาลากลางจังหวัดลพบุรี 



 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

18 การขับเคลื่อนจริยธรรม 

 นอกจากนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ตระหนักถึงความสำคัญในการทำนุบำรุง
พระพุทธศาสนา โดยเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมและเกื้อกูลพระพุทธศาสนาต่าง ๆ   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เข้าร่วมกิจกรรม “ผู้ว่าฯ พาแต่งไทย หิ้วปิ่นโต
ทำบุญ เกื้อกูลพระพุทธศาสนา รักษาสิ่งแวดล้อม”  



 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

19 การขับเคลื่อนจริยธรรม 

  2. การดำเนินโครงการ “ปันสุข โดยการให้ ด้วยหัวใจ สพม.ลพบุรี”  
  นายศุภศิษฏ์ นุ่มฤทธิ์ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ได้ริเริ่มโครงการ 
“ปันสุข โดยการให้ ด้วยหัวใจ สพม.ลพบุรี” เพ่ือระดมทรัพยากรในการช่วยเหลือนักเรียนที่ต้องการ 
ความช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน เพ่ือให้นักเรียนมีขวัญกำลังใจในการดำเนินชีวิต เช่น ให้ความช่วยเหลือนักเรียน 
กรณีบ้านนักเรียนประสบอัคคีภัย อุทกภัย หรือประสบอุบัติเหตุ  โดยได้ความร่วมมือจากบุคลากรในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาและความร่วมมือจากภายนอก  ซึ่งถือเป็นการแสดงออกซึ่ง 
ความมีจิตสาธารณะ โอบอ้อมอารี เสียสละและมีเมตตาต่อผู้อื่นได้เป็นอย่างดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   9 พฤษภาคม 2567 ลงพื้นที่เพ่ือมอบเงิน
ช่วยเหลือนักเรียนที่เกิดเหตุความไม่ปลอดภัย  
ตามโครงการ “ปันสุขโดยการให้ ด้วยหัวใจ 
สพม.ลพบุรี” 

   ลงพื้นที่เพ่ือมอบประกาศเกียรติคุณและทุนการศึกษา
จาก โครงการ “ปันสุข โดยการให้ ด้วยหัวใจ สพม.ลพบุรี” 
ให้กับ นายวีรภัทร ม่วงกุล นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 
โรงเรียนท่าวุ้งวิทยาคาร ที่เข้าช่วยเหลือผู้สูงอายุและ 
ผู้พิการซ้ำซ้อนให้รอดพ้น จากเหตุเพลิงไหม้ เมื่อวันที่  
29 กุมภาพันธ์ 2567 



 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

20 การขับเคลื่อนจริยธรรม 

   3. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดหลักความถูกต้องและชอบด้วยกฎหมายผ่านการกำหนด
มาตรการป้องกันการทุจริต  
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่  
โดยยึดหลักความถูกต้องและชอบด้วยกฎหมาย โดยการกำหนดมาตรการป้องกันการทุจริตในการรับนักเรียน
และการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ และประกาศให้บุคลากรในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 
ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นเว็บไซต์ สพม.ลพบุรี, Facebook สพม.ลพบุรี และการแจ้งเวียน
ผ่านหนังสือราชการด้วยระบบ AMSS++  ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
 3.1 กำชับการดำเนินการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2567 ตามมาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกาสในการเข้าเรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
 3.2  จัดทำประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต
การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ และการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา และผู้อำนวยการสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2567  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

22 การขับเคลื่อนจริยธรรม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

23 การขับเคลื่อนจริยธรรม 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

24 การขับเคลื่อนจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

25 การขับเคลื่อนจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

26 การขับเคลื่อนจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

Infographic มาตรการป้องกันการทุจริต 

ประชาสัมพันธ์ที่เว็บไซต์ สพม.ลพบุรี  https://www.sesalop.go.th/    
 

https://www.sesalop.go.th/


 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

27 การขับเคลื่อนจริยธรรม 

  4. ขานรับนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   
 ด้วยตระหนักถึงความสำคัญในการป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอ้ือประโยชน์ต่อ
ตนเองและผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล จึงได้จัดทำประกาศสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ลพบุรี เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งสอดรับกับแนวทางประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และได้แจ้งให้ทุกโรงเรียนทราบและนำไปปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

28 การขับเคลื่อนจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

29 การขับเคลื่อนจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

30 การขับเคลื่อนจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบาย No Gift Policy พ.ศ. 2567  
ประชาสัมพันธ์ที่เว็บไซต์ สพม.ลพบุรี   

https://www.sesalop.go.th/2024/04/30/นโยบายการไม่รับของขวัญ/ 

  



 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

31 การขับเคลื่อนจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

32 การขับเคลื่อนจริยธรรม 

  5. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  

  โดยดำเนินการอบรมในวันที่ 23 – 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุมละโว้ธานี สำนักงาน 

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  การอบรมในครั้งนี้นอกจากให้ความรู้ด้านการประเมินคุณธรรม  

และความโปร่งใสแล้ว ยังมีการสอดแทรกการให้ความรู้ด้านการขับเคลื่อนและเสริมสร้างจริยธรรม พร้อมทั้ง

กล่าวคำปฏิณญาเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริตเพ่ือต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ และได้เน้นย้ำการไม่รับของขวัญ 

และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพ่ือให้บุคลากรได้ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

  

  

 

 

 

 

 



ภาคผนวก
ค าสั่ง ITA

ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2567







































ภาคผนวก
คณะผู้จัดท า



 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 การขับเคลื่อนจริยธรรม 

 
 

คณะผู้จัดทำ 
 
ที่ปรึกษา 
 1) นายศุภศิษฏ์  นุ่มฤทธิ์  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 2) ว่าที่ร้อยตรีเมฆิน  ลิ้มเจริญ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 3) นางสาวชนพิชา  ทรงเสรีย์ ที่ปรึกษาด้านบริหารงานบุคคล 
 
ผู้รวบรวมข้อมูล 
 1) นายพงศธร  ม่วงสว่าง   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 2) นางสาวสิรินภา  ปัญญาธกิวัฒน์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 3) นางสาวศศิธร  งามงอน  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
  
ผู้ออกแบบปก 
 1) นางสาวชนพิชา  ทรงเสรีย์  ที่ปรึกษาด้านบริหารงานบุคคล 
 2) นางสาวสิรินภา  ปัญญาธกิวัฒน์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 
 
  
 



ส ำนักงำนเขตพืน้ท่ีกำรศึกษำมธัยมศึกษำลพบรีุ
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขัน้พืน้ฐำน

กระทรวงศึกษำธิกำร

การขับเคลือ่นจริยธรรม
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