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ส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศกึษำมธัยมศกึษำลพบรุี

ส ำนกังำนคณะกรรมกำรกำรศกึษำข ัน้พื้นฐำน

การเปิดโอกาส

ให้เกิดการมีส่วนร่วม



แบบรายงานการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของบุคคลภายนอก 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

ภารกิจ เรื่อง การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 
ความเป็นมา 

ตามพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 19/2560  เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการลงวันที่  3 เมษายน พุทธศักราช 2560 ตามมาตรา 9 กำหนดให้
มี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สำหรับแต่ละเขต
พ้ืนที่การศึกษาแล้วแต่กรณี สำนักงานก.ค.ศ. ได้มีการแต่งตั้ง อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษา ตั้งแต่
วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566 โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรีมี  คณะ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา ดังนี ้

 

นายเกษม  สดงาม 
ประธานอนุกรรมการ 
(ข้าราชการบำนาญ) 
โทร 08 1802 1195 

 

นายกิจจา  จงประเสริฐ 
อนุกรรมการผู้แทน กศจ. 

(ข้าราชการบำนาญ) 
โทร 09 2646 9794 

 

นายณภัทร์  เอมอ่อน 
นายอำเภอบ้านหม่ี 

อนุกรรมการผู้แทนนายอำเภอ 
โทร 08 1790 1520 

 

นายสุรเชาว์  เรืองวัฒกี 
อนุกรรมการผู้แทน ก.ค.ศ. 

(ข้าราชการบำนาญ) 
โทร 08 1852 0514 

 

นางสาวชนพิชา  ทรงเสรีย์ 
อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหารงานบุคคล 

(ข้าราชการบำนาญ) 
โทร 08 9900 7380 



 

นายพรชัย  ยิ้มพงษ์ 
อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา 

(ข้าราชการบำนาญ) 
โทร 08 6609 8248 

 

นายสุรชัย  พิมพาภรณ์ 
ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านชีวิทยา 

อนุกรรมการผู้แทนครู 
โทร 06 4984 4336 

 

นายธรรมวิทย์  ธรรมพิธี 
ผู้อำนวยการโรงเรียนพิบูลวิทยาลัย 

อนุกรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา 
โทร 0 90798 8776 

 

นางสาวสุนทรี  จันทร์สำราญ 
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

อนุกรรมการผู้แทนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
โทร 08 6301 4116 

 

นายศุภศิษฏ์  นุ่มฤทธิ์ 
ผอ.สพม.ลพบุรี 

อนุกรรมการและเลขานุการ 
โทร 09 8965 6256 

 

ว่าที่ร้อยตรีเมฆิน  ลิ้มเจริญ 
รอง ผอ.สพม.ลพบุรี 

ผู้ช่วยเลขานุการ 
โทร 06 1535 5936 

 

นายพงศธร  ม่วงสว่าง 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

ผู้ช่วยเลขานุการ 
โทร 09 8271 8632 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม และการสรุปข้อมูลของผูม้ีส่วนรว่ม 
การดำเนินงาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 

การดำเนินการบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  โดยการกำหนด
นโยบายการบริหารงานบุคคล การกำหนดจำนวน กำหนดอัตราตำแหน่ง การเกลี่ยอัตรากำลัง การบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การพิจารณาความดีความชอบ การดำเนินการทางวินัย      
การออกจากราชการ การอุทธรณ์ การร้องทุกข์ จะต้องผ่านการประชุมให้ความเห็นชอบของ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรีประกอบไปด้วย ผู้มีส่วนร่วมจากประธาน อ.ก.ค.ศ. คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ด้านการศึกษา ด้านบริหารงานบุคคล ด้านกฎหมาย ผู้แทนครู ผู้แทนผู้บริหาร ผู้แทนบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้แทน กศจ. ผู้แทน ก.ค.ศ. ผู้แทนนายอำเภอ โดยมีผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ลพบุรี เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ รวมทั้งสิ้น 11 คน (สำหรับอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย อยู่
ระหว่าง สำนักงาน ก.ค.ศ. ดำเนินการสรรหา) ให้ความเห็นชอบในทุกกรณี ซึ่งองค์คณะบุคคลจะต้องมีส่วนร่วม
ในการพิจารณาตาม ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนด ซึ่งได้ดำเนินการกำหนดประชุม พร้อม
จัดทำระเบียบวาระการประชุมที ่ชัดเจนว่าจะนำเสนอในเรื ่องใดบ้าง แจ้งให้องค์คณะ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  ได้รับทราบก่อนดำเนินการประชุมอย่างน้อย 3 วัน ตามระเบียบฯ เพื่อศึกษา
ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนดให้ชัดเจน เพื่อการพิจารณาจะได้ถูกต้อง ซึ่งมีกระบวนการ 
ดังนี้ 

 

ก่อนการประชุม 
 

1. จัดทำแผนการประชุมทั้งปีงบประมาณ 
2. เตรียมวาระการประชุม จัดลำดับความสำคัญ 
3. กำหนด วัน เวลาและการจัดระเบียบวาระการประชุมร่วมกับประธาน 
4. แจ้งกำหนดการประชุม ล่วงหน้าอย่างน้อย ๓ วัน 
5. เตรียมสถานที่ และอุปกรณ์ 
6. ศึกษากฎหมาย ระเบียบหลักเกณฑ์ ฯ 
7. เตรียมศึกษาข้อมูล ข้อเท็จจริงประกอบการตัดสินใจของ อ.ก.ค.ศเขตฯ 
8. ประสาน และนำเสนอประเด็นสำคัญของงานให้ประธาน พิจารณาในครั้งนั้น 
 

ระหว่างการประชุม 
 

1. แจ้งระเบียบวาระการประชุม 
2. อภิปราย แสดงความคิดเห็นบนพื้นฐานของความถูกต้อง เป็นจริง เป็นธรรม 
3. กรณียดืเยื้อ ให้เสนอประธานพักการพิจารณาหรือถอนเรื่อง 
4. อำนวยความสะดวกในด้านเอกสารข้อมูล ระเบียบกฎหมาย 
5. ช่วยประธานในการดำเนินการประชุมให้เป็นไปอย่างราบรื่น มีประสิทธิภาพ 



6. บันทึกการประชุม 
7. กรณีท่ีมีการประชุมลับ ให้จัดทำการประชุมเป็นบันทึกลับแยกออกจากรายงานการประชุมเรื่องปกติ 

หลังการประชุม 
 

1. จัดทำรายงานการประชุม 
2. นำมติไปปฏิบัติเป็นไปอย่าง ครบถ้วน ถูกต้องสำหรับ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรีได้มี
การจัดประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง เพื่อพิจารณาเรื่อง                
ต่าง ๆ ตามอำนาจหน้าที่ ด้านการบริหารงานบุคคล ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการที่  ก.ค.ศ. กำหนด 
จากการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ได้มีการพิจารณาอนุมัติ   และเห็นชอบใน
ประเด็น และเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

2.1 การแต่งตั้งครูผู้ช่วยให้ดำรงตำแหน่งครู 
2.2 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครู กรณีปกติ และกรณีพิเศษ 
2.3 การย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง การโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทาง

การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
2.4 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
2.5 การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.6 การใช้ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
2.7 การเลื่อนอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาการ 
2.8 การสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคล เพื่อเข้ารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือเหตุพิเศษ ประจำปี พ.ศ. 2567 
2.9 การสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ประจำปี 

พ.ศ. 2567 
2.10. การกำหนดสัดส่วนตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ที่จะใช้รับย้ายและที่จะใช้บรรจุ หรือที่จะใช้

สำหรับคัดเลือก 
ในการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี มีตัวแทนจากบุคคลภายนอกใน      

ด้านต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานบุคคล มีการเสนอความคิดเห็น และเสนอแนะแนวทาง เพื่อไป
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ ของการบริหารงานบุคคล ให้มีความชัดเจน รอบคอบ เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย ตามหลักธรรมาภิบาล และส่งผลไปถึงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อันส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน  และสถานศึกษาต่อไป 

 
 
 
 
 
 



ผลจากการมีส่วนร่วม 
 

จากการดำเนินการประชุมคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติและเห็นชอบ ในเรื่องต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้น ซึ่งทำให้สถานศึกษามีอัตรากำลังเป็นไปตามเกณฑ์
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด มีจำนวนครูเพียงพอที่จะปฏิบัติหน้าที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพิจารณาความดี ความชอบ  เลื่อนเงินเดือน การโอน ย้าย การกำหนด
ตำแหน่ง และการได้รับวิทยฐานะที่สูงขึ้น ส่งผลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น ได้อยู่ใกล้ครอบครัว ประหยัดค่าใช้จ่ายในการดำรงชีวิต อีกทั้งมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานที่สูงขึ้น 
การดำเนินการดังกล่าวส่งผลให้คุณภาพการศึกษาของนักเรียนสูงขึ้น เนื่องจากได้รับการดูแลจาก อ.ก.ค.ศ.             
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี อย่างเป็นธรรม มีมาตรฐานเดียวกัน เท่าเทียมกัน และการดำเนินงานอยู่
ในหลักเกณฑ์และวิธีการที่ชอบด้วยกฎหมาย โปร่งใส ตรวจสอบได้ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความพึงพอใจในผลการปฏิบัติงานของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี เป็นอย่างดียิ่ง 

 

การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
 
  จากการที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ได้มีส่วนร่วมในการดำเนินการ
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ทำให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ดำเนินการในเรื่องการบริหารงานบุคคล ได้
อย่างรวดเร็ว ฉับไว ตามความต้องการความจำเป็น อยู่บนพื้นฐานของความถูกต้อง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่ อ.ก.ค.ศ. กำหนด อีกท้ัง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ยังให้ข้อเสนอแนะ ข้อแนะนำอ่ืน ๆ 
ที่ส่งผลสิทธิประโยชน์ต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พร้อมทั้งกำชับให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาทำงานอยู่บนพื้นฐานของข้อมูลที่ถูกต้อง ให้มีการปรับปรุงข้อมูลด้านการบริหารบุคคลอยู่เสมอ ให้มี
ความทันสมัย เมื่อเรียกใช้ข้อมูลสามารถนำมาใช้ในการบริหารจัดการให้เกิดประโยชน์ และทันต่อความ
ต้องการ 

 
************************************************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
d 

ภาพการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของ อ.ก.ค.ศ.                

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

( ตลุาคม 2566 ถึง พฤษภาคม 2567) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม กลุ่มสง่เสริมการจัดการศึกษา 
 แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจ  
ของหน่วยงานมีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม อย่างน้อยประกอบด้วย 
 
(๑) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ลงวันที่ ๒6 ตุลาคม ๒๕๖6 เรื่องนโยบาย
และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖7 
เพื่อให้เด็กทุกคนมีโอกาสเข้ารับการศึกษาที่มีคุณภาพ ผ่านกระบวนการรับนักเรียนที่มีความ บริสุทธิ์ ยุติธรรม 
เป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส และตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาล โดยยึดหลักการดำเนินการรับนักเรียน
อย่างปลอดภัย การมีส่วนร่วม การสร้างโอกาสที่เป็นธรรม การบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ และการสื่อสาร
สร้างการรับรู้อย่างมีประสิทธิผล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  จึงได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาจำนวนไม่เกิน ๙ คน โดยมี ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา เป็นประธาน รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นรองประธาน ผู้อำนวยการโรงเรียน
สังกัดสำนักงนคณะกรรมกรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไม่เกิน ๓ คน เป็นกรรมการผู้แทนหน่วยงานที่จัดการศึกษา
ในเขตพื้นที่การศึกษาไม่เกิน ๓ คน เป็นกรรมการ โดยในจำนวนนี้ให้มีผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่าง
น้อย 3 คน ผู้อำนวยการกลุ่มส่งสริมการจัดการศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการ และให้มีเจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบงานรับนักเรียนของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นผู้ช่วยเลขานุการ โดยให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วม
ของหน่วยงานที่จัดการศึกษาในพื้นที่ โดยเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 
(๒) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 คณะกรรมการรับนักเรียนคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 จำนวน ทั้งสิ้น ๑0 คน โดยแบ่งเป็น 
 ๑. บุคลากรภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จำนวน ๔ คน ประกอบด้วย 
  ๑. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นประธาน 
  ๒. รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นรองประธาน 
  ๓. ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  4. เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบงานรับนักเรียน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๒. บุคลากรภายนอกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จำนวน ๖ คน ประกอบด้วย 
  ๑. ผู้อำนวยการโรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ๓ คน กรรมการ 
  ๒. นายกเทศมนตรีตำบลเขาพระงาม กรรมการ 
  ๓. ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดลพบุรี กรรมการ 
  4. ผู้อำนวยการสำนักงานอาชีวะศึกษาจังหวัดลพบุรี 
 
 
 
 
 
 



 (๓) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 ๑. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จัดทำแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานปีการศึกษา ๒๕๖7 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยผ่าน
คณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาลพบุรี เพ่ือเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิจารณา
ให้ความเห็นชอบ และเผยแพร่ให้โรงเรียนในสังกัดถือปฏิบัติ 
 ๒. คณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพื ้นที ่การศึกษาลพบุร ี ให้ความเห็นชอบ และแต่งตั้ง
คณะกรรมการรับนักเรียนระดับโรงเรียน ที่โรงเรียนเสนอตามความเหมาะสมเพ่ือให้ดำเนินงานการรับนักเรียน
ภายในโรงเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 ๓. คณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษาลพบุรี ดูแลกำกับการรับนักเรียนภายในเขต
พื้นที่การศึกษาและร่วมกับเขตพื้นที่การศึกษาอื่นภายในจังหวัดให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีความบริสุทธิ์
ยุติธรรม เป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส และตรวจสอบได้ ตามหลักธรรมาภิบาล รวมทั้งกำหนดแนวทางรณรงค์
ให้เด็กในเขตพื้นที่การศึกษาที่อยู่ในระดับการศึกษาภาคบังคับและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน ไ ด้เข้า
เรียนตามความเหมาะสม 
 ๔. กำหนดมาตรการป้องกัน ป้องปราม กำกับ ติดตามให้การรับนักเรียนเป็นไปด้วยความสุจริต 
มีความบริสุทธิ์ ยุติธรรม เป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส และตรวจสอบได้ รวมถึงวินิจฉัย และแก้ไขปัญหา 
เรื่องการรับนักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖7 ภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาให้ได้ข้อยุติ 
 
(๔) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี สรุปรายงานผลการดำเนินงานการรับนักเรียนในปี
การศึกษา ๒๕๖7 ให้คณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาลพบุรี รับทราบ รวมถึงรายงานสรุป 
ปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนระหว่างการดำเนินงานการรับนักเรียนในปีการศึกษา ๒๕๖7 เพ่ือแก้ไขปรับปรุงและ 
นำไปพัฒนาการดำเนินงานการรับนักเรียนในปีการศึกษาต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารหลักฐาน 
 ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการรับนักเรียนคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรีประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายงานผลการรับนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖7 

 
 

 



การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม (O25) 

ความเป็นมา 
    สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จะดำเนินการพิจารณาคำถามวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
จุดแข็ง จุดอ่อน  โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี เพื่อวิเคราะห์ศักยภาพขององค์กร ประเมินสถานการณ์และนำข้อมูลที่ได้มา
กำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคำถามวิเคราะห์
สภาพแวดล้อม จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ตามคำสั่งที่ 177/2567 ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2567 
 
ประเด็นตัวชี้วัด ITA 
1. ประเด็นหรือเรื่องในการมสี่วนร่วม 
    ประชุมคณะกรรมการคณะกรรมการพิจารณาคำถามวิเคราะห์สภาพแวดล้อม จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และ
อุปสรรค (SWOT Analysis) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ลพบุรี 
2. สรุปข้อมลูของผู้มีส่วนร่วม 
    ผู้เข้าประชุม (ภายนอก) ประกอบด้วย ประธานสหวิทยาเขต 3 สหวิทยาเขต ได้แก่ สหวิทยาเขตละโว้ธานี 
สหวิทยาเขตวงพระจันทร์ และสหวิทยาเขตป่าสักชลสิทธ์ิ 
3. ผลจากการมสี่วนร่วม 
    สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  ได้ประเด็นคำถามที ่เสร็จสมบูรณ์จากการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อม จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
4. การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี นำข้อมูลที่ได้มากำหนดทิศทางการพัฒนาการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาพประกอบการประชุมคณะกรรมการพิจารณาคำถามวิเคราะห์สภาพแวดล้อม จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และ
อุปสรรค (SWOT Analysis) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุร ี

ครั้งท่ี 1/2567 
วันพฤหัสบดีท่ี 20 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2567 เวลา 09.00 น. 

ณ ห้องประชุมละโว้ธานี สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุร ี
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ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำลพบุรี
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กระทรวงศึกษำธิกำร
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