
 



คำนำ 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ได้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เรียบร้อยแล้ว จึงจัดทำรายงานการกำกับ ติดตาม การดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือสรุปผลการดำเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์ จุดเน้น และนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ในรอบ  6 เดือน  
ที่ผ่านมาและเพ่ือเป็นการเผยแพร่ประขาสัมพันธ์ผลงานให้หน่วยงาน สถานศึกษาและสาธารณชนได้รับทราบ  

ขอขอบคุณ ผู ้บร ิหารการศึกษา ผู ้บร ิหารสถานศึกษา คณะครูและบุคลากรทางการศ ึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรีทุกท่านที่มีส่วนร่วมส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำรายงาน
การกำกับ ติดตาม การดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 
มีนาคม 2567) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในครั้งนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  
จะนำผลการดำเนินงานตามรายงานนี้ ไปปรับปรุงและพัฒนา เพื่อเป็นข้อมูลในการวางแผนในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 
 

งานติดตาม ประเมินผลและรายงาน กลุ่มนโยบายและแผน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 

รายงานการกำกับ ติดตามการดำเนินงาน ประจำปี 2567 (รอบ 6 เดือน) ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี สรุปได้ดังนี้ 
1. ผลการติดตาม ตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลโครงการในระบบ (eMENSCR) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

โครงการของกลุ ่ม/หน่วยในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จากระบบ
(eMENSCR) มีจำนวนทั้งสิ้น 19 โครงการ (ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2567) จำแนกตามสถานะของโครงการ 
ได้แก่ อนุมัติแล้ว จำนวน - โครงการ คิดเป็นร้อยละ - รออนุมัติ จำนวน 8 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 42.11  
รอแก้ไข จำนวน 11 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 57.89  
2. ความสอดคล้องระหว่างโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ  
 โครงการของกลุ่ม/หน่วยในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี พบว่า ส่วนใหญ่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จำนวน 14 โครงการ คิด
เป็นร้อยละ 70.00  
3. ผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานโครงการตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

โดยใช้ข้อมูลจากการรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานโครงการในระบบ (eMENSCR)  
นำผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ เกณฑ์การประเมิน มี 3 ระดับ คือ  
1) บรรลุ 2) ไม่บรรลุ และ 3) ไม่มีผลการประเมิน พบว่า โครงการของกลุ่ม/หน่วยในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัยมศึกษาลพบุรี ส่วนใหญ่ ไม่บรรลุ (อยู่ระหว่างการดำเนินงาน) จำนวน 13 โครงการ คิดเป็น 
ร้อยละ 65.00 (รายจ่ายประจำ 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 5.00) รวมเป็น 14 โครงการ รวมเป็นร้อยละ 70.00 
และไม่มีผลการประเมิน (ยังไม่ได้ดำเนินการ) จำนวน 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 25.00 และบรรลุ (ดำเนินการ
เสร็จสิ้น) จำนวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 5.00 
4. ผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานโครงการต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติของโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

โดยใช้ข้อมูลจากการรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานโครงการในระบบ (eMENSCR)  
นำผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ เกณฑ์การประเมิน มี 3 ระดับ คือ  
1) บรรลุ 2) ไม่บรรลุ และ 3) ไม่มีผลการประเมิน พบว่า โครงการของกลุ่ม/หน่วยในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัยมศึกษาลพบุรี ส่วนใหญ่ ไม่บรรลุ (อยู่ระหว่างการดำเนินงาน) จำนวน 13 โครงการ คิดเป็น 
ร้อยละ 65.00 (รายจ่ายประจำ 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 5.00) รวมเป็น 14 โครงการ รวมเป็นร้อยละ 70.00 
และไม่มีผลการประเมิน (ยังไม่ได้ดำเนินการ) จำนวน 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 25.00 และบรรลุ (ดำเนินการ
เสร็จสิ้น) จำนวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 5.00 
5. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี รอบ 6 เดอืน 

ภาพรวมแล้วผลการเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ
พ.ศ.2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี รอน 6 เดือน ของโครงการในระบบติตตาม 
และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) และแบบติดตามของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
จำนวน 20 โครงการ งบประมาณท่ีได้รับในปีงบประมาณ 2567 จำนวน 5,000,000 บาท พบว่า มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ รวมทั้งสิ้น 2,023,505.37 บาท คดิเป็นร้อยละ 40.47 ของแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
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ส่วนที่ 1 
ความเป็นมาของการดำเนินงานและวิธีดำเนนิงาน 

 
ความเป็นมาของการดำเนินงาน 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ให้ความสำคัญกับการพัฒนาประเทศไทยในทุกด้าน 
และมุ่งหวังที่จะให้เป็นกฎหมายสูงสุดในการเกี่ยวกับการปกครองประเทศ ที่ยังคงเจตนารมณ์ยึดมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยได้ระบุข้อมาตราที่ต้องนำไปใช้บังคับในการจัด
การศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนการ จัดการศึกษา และการเข้ารับบริการการศึ กษาของประชาชน 
ในประเด็นสำคัญที่เก่ียวข้องกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

1. รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั ้งแต่ก่อนวัยเรียน จนจบ
การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

2. รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพื่อพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการ 

3. รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม  
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นและภาคเอกชน  
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริมและ สนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าว
มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล 

4. การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถ เชี่ยวชาญได้ตาม
ความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และ ประเทศชาติ 

5. ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนา หรือให้ประชาชนได้รับ การศึกษา รัฐต้อง
ดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตามความถนัดของตน 

6. ให้จัดตั้งกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษา 
และเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง
และบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งกำหนดให้
หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ดำเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
โดยมีวิสัยทัศน์คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
ประกอบด้วยความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ
และการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียม และความเสมอภาคของสังคม 
ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิ ทธิภาพ
การบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ 
จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์ การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  
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1) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  
2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
4) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

 
วัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน 
 

การดำเนินงานในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือรายงานการกำกับ ติดตามการดำเนินงาน ประจำปี 2567 
(รอบ 6 เดือน) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 

สำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี มีข้อมูลสารสนเทศการดำเนินงานโครงการ  
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  
เพื่อนำไปใช้ประกอบการพิจารณาเชิงนโยบายในการขับคลื่อนยุทศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติ รวมทั้ง รับทราบ
ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานโครงการ อันจะนำไปสู่กระบวนการแก้โข ปรับปรุงการดำเนินงาน
โครงการต่อไป 

 
 

วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล เพื ่อจัดทำรายงานการกำกับ ติดตาม การดำเนินงาน ประจำปี 2567  
(รอบ 6 เดือน) ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ในครั้งนี้ ใช้ข้อมูลจากระบบติดตาม 
และประเมินผลแห่งขาติ (eMENSCR) ในส่วนของข้อมูลโครงการ (M1-M5) และการรายงานความก้าวหน้า 
ในการดำเนินงาน (M6) ณ วันปิดระบบการรายงานของไตรมาสที่ 2 (30 เมษายน 2567) และเป็นโครงการที่
ได้รับการอนุมัติข้อมูลโครงการจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จำนวน 19 โครงการ 
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ส่วนที่ 2 
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 
การสรุปผลรายงานการกำกับ ติดตาม การดำเนินงาน ประจำปี 2567 (รอบ 6 เดือน) ของสำนักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ในครั้งนี้ มีเอกสารทีเ่กีย่วข้องในการวิเคราะห์ ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
2. สาระสำคัญของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
3. สาระสำคัญของแผนการปฏิรูปประเทศ 
4. นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
5. สาระสำคัญแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาลพบุรี 
 

ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
 

การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนา
ความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ในรูปแบบ "ประชารัฐ"
ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ย ุทธศาสตร์ชาติด ้านความมั ่นคง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโต 
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ โดยแต่ละยุทธศาสตร์มีเป้าหมายและประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 

 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
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สาระสำคัญของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

 
 23 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

ความเชื่อมโยงของแผนแม่บทฯ และแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
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สาระสำคัญของแผนการปฏิรูปประเทศ 
 

ราชกิจจานุเบกษา เม ื ่อว ันที ่  25 กุมภาพันธ ์ 2564 เผยแพร่ประกาศสำน ักนายกร ัฐมนตรี   
เรื่อง การประกาศแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ซึ่งคณะรัฐมนตรีเห็นชอบแล้ว 

สำหรับด้านการศึกษา กำหนดเป้าหมายเพื ่อให้ผู ้เรียนทุกกลุ ่มวัยได้ร ับการศึกษาที ่มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นไ ด้
อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื ่องตลอดชีวิต และเป็นพลเมืองที่รู ้สิทธิและหน้าที่  
มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย โดยมีวัตถุประสงค์ที่สำคัญ 3 ด้าน 
คือ ลดความเหลื่อมล้ำ ยกระดับคุณภาพ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุงนี้ มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 5 กิจกรรม คือ 

กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนอง 

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี

คุณภาพมาตรฐาน 
กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่นๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็ม

รูปแบบ นำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 
กิจกรรมปฏิรูปที ่ 5 การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา 

เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 
 
 

นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
 

- นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- นโยบายและจุดเน้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568  
- นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ห น ้ า  | 8 

 

 

 
นโยบายและจุดเน้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568  
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sustainable Development Goals -SDG ประกอบด้วย เป ้าหมาย 17 ข ้อ ที ่สหประชาชาติ  
ที่ทั่วโลกจะทำให้ได้ภายในปี 2030 ซึ่งหลายประเทศก็ได้ออกวิสัยทัศน์เชิงนโยบายหลายแบบ ทั้งญี่ปุ่นกับ 
Society 5.0, ประเทศไทย 4.0 และ Smart Nation ของสิงคโปร์ เป็นต้น 

สำหรับการศึกษา "เป้าหมายที่ 4. Quality Education รับรองการศึกษาท่ีเท่าเทียมและทั่วถึงส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุกคน" 

(1) เป้าหมายที ่ 4 (Goal) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที ่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม 
และเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Ensure inclusive and equitable quality education 
and promote lifelong learning opportunities for all) 

(2) เป้าหมายย่อย (Target) กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบ 8 เป้าหมายย่อย (Target) ดังนี้ 
เป้าหมายย่อยที ่ 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที ่มีคุณภาพ เท่าเทียมและไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู ่ผลลั พธ์ทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผลภายในปี พ.ศ. 2573 

เป้าหมายย่อยที่ 4.2 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล 
และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพ่ือให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อม
สำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 

เป้าหมายย่อยที่ 4.4 : เริ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้องรวมถึงทักษะทางด้านเทคนิค
และอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี 2573 

เป้าหมายย่อยที่ 4.5 : ขจัดความเหลื่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่
เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 

เป้าหมายย่อยที่ 4.6 : สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูงทั้งชายและหญิง
สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี 2573 

เป้าหมายย่อยที่ 4.7 : สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืน และการมีวิถีชีวิตที่ยังยืน  
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง  
การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรม
ต่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายโนปี 2573 
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เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็กผู้พิการ
และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู ้ที ่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุม 
และมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 

เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านความร่วมมือระหว่างประเทศ
ในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐกำลังพัฒนา  
ที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 

 
สาระสำคัญแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
     ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กำหนด
และแก้ไขเปลี ่ยนแปลงเขตขึ ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา ประกาศ ณ วันที ่ 28 มกราคม พ.ศ. 2564  
เผยแพร่ในราซกิจจานุเบกษา เล่ม 138 ตอนพิเศษ 38 ง ลงวันที ่ 17 กุมภาพันธ์ 2564 มีผลบังคับใช้  
ต้ังแต่วันที่ 17กุมภาพันธ์ 2564 

สถานที่ตั ้งสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี อยู ่ที่โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย  
เลขที่ 88 หมู่ 7 ตำบลเขาพระงาม อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
เป็นหน่วยงานสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีอำนาจหน้าที่ในการดำเนินงานบริหาร 
และการจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา มีโรงเรียนในสังกัด จำนวน 25 โรงเรียน มีนักเรยีน รามทั้งสิ้น 21,482 คน 
ในการกำหนดทิศทางการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จัดให้มีแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี เพ่ือเป็นเครื่องมือในการ
บริหารการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพ ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อระดมความคิดจากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม/ หน่วย และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
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โครงสร้างการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
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ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 
วิสัยทัศน์ (Vision)  
 

“องค์กรคุณภาพ วิถีใหม่ สร้างคนดี มีความสุข อย่างยั่งยืน” 
พันธกิจ (Mission)  

1. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 

2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพและเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นต่อ
อนาคตในศตวรรษที่ 21 และดำเนินชีวิตวิถีใหม่ เป็นคนดี มีคุณภาพ สามารถดำรงชีวิตในสัง คมได้อย่างมี
ความสุข 

3. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะและมาตรฐานทางวิชาชีพ และให้มี
ความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองทิศทางการศึกษาในยุคดิจิทัล 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับ
บริบทใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล  ในการบริหารจัดการ น้อมนำศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาของรัชกาลที่ 10  

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้มีคุณภาพ และองค์กรเครือข่าย  
มีส่วนร่วมด้วยกระบวนการนิเทศ กำกับ ติดตามสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  
เป้าประสงค์ (Goal)  

1. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รู้เท่าทันสื่อและเทคโนโลยี 
ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ สามารถดำรงชีวิตใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 

2. ผู้เรียนได้รับการบริการการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ สมรรถนะสูงตามมาตรฐานทางวิชาชีพ และมีความ

เชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองทิศทางการศึกษาในยุคดิจิทัล 
4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา ได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย  

และมีคุณภาพ  
 

กลยุทธ์  (Strategic Issues)  
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ให้กับผู้เรียนทุกคน  
3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะและมาตรฐานทางวิชาชีพและเป็นแบบอย่าง    

ด้านนวัตกรรมทางการศึกษาในยุคดิจิทัล  
5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ให้เป็นการบริหารยุคใหม่  

ค่านิยมองค์กร (STI : Core Values) 
ONE TEAM LOPBURI TO QUALITY ORGANIZATION  
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ตัวชี้วัดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ด้านผู้เรียน 

ข้อที่ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย    

สพม.ลพบุรี 

1. 
จำนวนของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่เหมาะสม ตามความ
จำเป็นและศักยภาพ 

ไม่น้อยกว่า 
8,412 คน 

2. ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจน ร้อยละ 100 

3. 
ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ระดับการศึกษาภาคบังคับ กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือ
ได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 85 

4. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม ร้อยละ 80 
5. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 95 
6. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 ร้อยละ 95 

7. 
ร้อยละของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพหุปัญญา จากการคัดกรอง/สำรวจแวว/วัด
ความสามารถความถนัดของผู้เรียน 

ร้อยละ 70 

8. 

สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก 
(ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์) ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไป      
ต่อจำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบ  
(ร้อยละในแต่ละวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร์ : วิทยาศาสตร์) 

83 : 10 : 7 : 8 

9. 
ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่
ทุกรูปแบบและทุกประเภท 

ร้อยละ 100 

 
ด้านผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ข้อที่ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย    

สพม.ลพบุรี 

1. 
จำนวนครั้งของประชากรที่เข้าถึงระบบคลังสื่อเทคโนโลยีดิจิทัลหลักสูตร สื่อ และ
แหล่งเรียนรู้ ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ของ สพฐ. 

2,000 ครั้ง 

2. 
ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาความสามารถทาง
ภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

ร้อยละ 90 

3. 
ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้
เชิงรุกท่ีส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

ร้อยละ 70 

4. 
ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการจัดการ
เรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 
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ด้านสำนักงาน และสถานศึกษา 
 

ข้อที่ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย    
สพม.ลพบุรี 

1. 
ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับและให้บริการ
การศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู้เรียน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 93 

2. 
ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการกิจกรรมในการ
สร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย 
(Safety Action) ทุกรูปแบบและมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 

3 
ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครูให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการ
เรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนการวัด ประเมิน และพัฒนาผู้เรียน เพื่อส่งเสริม
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 

4. 
ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)และมีการวัดและ
ประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

ร้อยละ 85 

5. 
ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจในการสร้างนวัตกรรมการ
บริหาร เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ร้อยละ 70 

6. 
ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความ
ถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 80 

7. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน ร้อยละ 80 

8. 
ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นส่งเสริมการประเมินความ
ฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเพ่ือ
เตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 85 

9. 
ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี มีการ
พัฒนาบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 98 

10. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป ร้อยละ 85 
11. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online ร้อยละ 90 
12. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนที่ ร้อยละ 100 
13. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่มีการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จ

ตามเป้าหมาย 
ร้อยละ 85 

14. ร้อยละความสำเร็จของกระบวนงานที่ได้รับการปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัล  (สัดส่วนของ
กระบวนงานที่ปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัลต่อกระบวนงานทั้งหมดที่สามารถปรับเปลี่ยนให้
อยู่ในรูปแบบดิจิทัล) 

ร้อยละ 60 

15. ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา           
ขั้นพ้ืนฐานที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ (สำนักงานเขตพ้ืนที่ฯ) 

ร้อยละ 50 
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กรอบแผนงาน/งบประมาณ และโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้แจ้งกรอบวงเงินในการจัดสรรให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาทุกแห่ง เพื ่อเป ็นค่าใช ้จ ่ายในการบร ิหารสำนักงาน ค่าสาธารณูปโภค การติดตามพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาและการดำเนินกิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
จำนวน 5,000,000 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน) 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ได้กำหนดกรอบกลยุทธ์และเป้าหมายความสำเร็จ  
ตามนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาขั้นพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง 
และใช้แผนเป็นเครื ่องมือในการขับเคลื ่อนนโยบายไปสู ่การปฏิบัติอย่างรูปธรรม โปร่งใสตรวจสอบได้  
การดำเนินการพิจารณาในรูปของคณะกรรมการ โดยกำหนดโครงการ / กิจกรรมที่สำคัญในการดำเนินงานต่าง ๆ  
ให้สอดคล้องกับนโยบายกลยุทธ์และตัวชี้วัด เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 5 กลยุทธ์ มีแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณปี พ.ศ. 2567 งบดำเนินงาน เป็นเงินทั้งสิ้น 5,000,000 บาท จัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารจัดการสำนักงานและค่าสาธารณูปโภค และจัดสรรเป็นงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมี
โครงการในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามประเด็นกลยุทธ์ จำนวน 20 โครงการ ดังนี้ 

1. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา    จำนวน 2,005,600 บาท  
2. งบบริหารจัดการสำนักงาน (งบประจำ)  จำนวน 2,994,400 บาท 
    2.1 ค่าตอบแทนใช้สอย   จำนวน 340,000 บาท 
    2.2 ค่าวัสดุ     จำนวน 300,000 บาท 
    2.3 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  จำนวน 200,000 บาท 
    2.4 ค่าจ้างลูกจ้าง    จำนวน 1,416,000 บาท 
    2.5 ค่าสาธารณูปโภค    จำนวน 590,000 บาท 
    2.6 กรณีฉุกเฉิน/จำเป็นเร่งด่วน  จำนวน 148,400 บาท 

 
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 สรุปโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

กลยุทธ์ รายการ จำนวน งบประมาณ 
1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 4 โครงการ 340,130 
2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ให้กับผู้เรียนทุกคน 3 โครงการ 124,640 
3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 

ในศตวรรษท่ี 21 
4 โครงการ 424,210 

4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะและมาตรฐาน 
ทางวิชาชีพและเป็นแบบอย่างด้านนวัตกรรมทางการศึกษาในยุคดิจิทัล 

3 โครงการ 309,950 

5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ให้เป็นการบริหารยุคใหม่ 6 โครงการ 3,801,070 
รวมทั้งสิ้น 20 โครงการ 5,000,000 
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โครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

กลยุทธ์ที ่1  ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
พันธกิจที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื ่อความเป็นเลิศของผู ้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพและเพิ ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นต่ออนาคต
ในศตวรรษท่ี 21 และดำเนินชีวิตวิถีใหม่ เป็นคนดี มีคุณภาพ สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 

ที ่    โครงการ ผู้รับผิดชอบ  งบโครงการ  

1 สร้างความปลอดภัยในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี 

สุวกัญจน์ /  
อำนวยการ 235,130 

2 
การขับเคลื่อนและพัฒนาเพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยใน
สถานศึกษาให้กับ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

ศรุต/ส่งเสริม 45,000 

3 
ฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน
และนักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ สังกัดสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

พงศกร/
ส่งเสริม 20,000 

4 พัฒนาศักยภาพแกนนำสภานักเรียน พงศกร/
ส่งเสริม 40,000 

  รวม กลยุทธ์ที่ 1 4 โครงการ 340,130 
 
 
กลยุทธ์ที ่2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ให้กับผู้เรียนทุกคน 
พันธกิจที่ 1 เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง
และเท่าเทียม 
ที ่    โครงการ ผู้รับผิดชอบ  งบโครงการ  

5 ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี ศรุต/ส่งเสริม 29,560 

6 ส่งเสริมพัฒนาการดูแลช่วยเหลือนักเรียน สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

พงศกร/
ส่งเสริม 45,080 

7 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม พิศวรรณ/
ส่งเสริม 50,000 

  รวม กลยุทธ์ที่ 2 3 โครงการ 124,640 
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กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
พันธกิจที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพและเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นต่ออนาคต
ในศตวรรษท่ี 21 และดำเนินชีวิตวิถีใหม่ เป็นคนดี มีคุณภาพ สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 

ที ่    โครงการ ผู้รับผิดชอบ  งบโครงการ  

8 พัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา  สุนทรี / ศน. 62,000 

9 การส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  พิศวรรณ/
ส่งเสริม 44,910 

10 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา  

พิศวรรณ/
ส่งเสริม 100,700 

11 พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนและนิเทศ กำกับ ติดตามเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  สุนทรี / ศน. 216,600 

  รวม กลยุทธ์ที่ 3 4  โครงการ 424,210 

 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะและมาตรฐานทางวิชาชีพ และเป็นแบบอย่าง
ด้านนวัตกรรมทางการศึกษาในยุคดิจิทัล 
พันธกิจที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะและมาตรฐานทางวิชาชีพ และให้มี
ความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองทิศทางการศึกษาในยุคดิจิทัล 
พันธกิจที ่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบทใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล  ในการบริหารจัดการ น้อมนำศาสตร์พระราชา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาของรัชกาลที่ 10 

ที ่    โครงการ ผู้รับผิดชอบ  งบโครงการ  

12 
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ การเงิน 
บัญชี และพัสดุของข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

เพ็ญพิชา / 
การเงิน 70,000 

13 
พัฒนาสมรรถนะและศักยภาพการปฏิบัติงานสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  

พงศธร/บุคคล 173,000 

14 
ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ พัฒนาประสิทธิภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  

ศศิธร/บุคคล 66,950 

  รวม กลยุทธ์ที่ 4 3 โครงการ 309,950 
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กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ให้เป็นการบริหารยุคใหม่ 
พันธกิจที ่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบทใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล  ในการบริหารจัดการ น้อมนำศาสตร์พระราชา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาของรัชกาลที่ 10  
พันธกิจที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้มีคุณภาพ และองค์กรเครือข่ายมี
ส่วนร่วมด้วยกระบวนการนิเทศ กำกับ ติดตามสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

ที ่    โครงการ ผู้รับผิดชอบ  งบโครงการ  

15 บริหารปัจจัยพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกการจัด
การศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

เพ็ญพิชา / 
การเงิน 2,994,400 

16 
การตรวจสอบภายในและการประเมินผลการบริหาร
งบประมาณของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
และโรงเรียนในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สุกัญญา / 
ตรวจสอบ 30,200 

17 การขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติ  อุไรภรณ/์
แผน 170,000 

18 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

หนึ่งฤทัย / 
อำนวยการ 262,760 

19 เสริมสร้างภาพลักษณ์ด้วยการประชาสัมพันธ์  กาญจนาทิพย/์
อำนวยการ 43,000 

20 ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานบุคคล เนตรศิริญญา/
บุคคล 300,710 

  รวม กลยุทธ์ที่ 5 6  โครงการ 3,801,070 

  รวมโครงการตามแผนฯ  20 โครงการ          รวมงบ
ทั้งหมด 

5,000,000 
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ส่วนที่ 3 
ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(รอบ 6 เดือน) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุร ี

 การนำเสนอผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ในส่วนนี ้ เป็นการนำเสนอโครงการที ่มีการนำเข้า  
และรายงานความก้าวหน้าของโครงการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ซึ่งเป็นข้อมูล  
ณ วันปิดระบบรายงาน (30 เมษายน 2567) สรุปผลได้ดังนี้ 

1. ผลการติดตาม ตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลโครงการในระบบ (eMENSCR) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

2. ความสอดคล้องระหว่างโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ  
3. ผลสัมฤทธิ ์การดำเนินงานโครงการตามตัวชี ้วัดความสำเร็จของโครงการตามแผนปฏิบัติการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
4. ผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานโครงการต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติของโครงการตามแผนปฏิบัติการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
5. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี รอบ 6 เดือน 
6. ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในไตรมาสที่ 1 

และไตรมาสที่ 2 
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1. ผลการติดตาม ตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลโครงการในระบบ (eMENSCR) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
โครงการของกลุ ่ม/หน่วยในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จากระบบ

(eMENSCR) มีจำนวนทั้งสิ้น 19 โครงการ (ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2567) จำแนกตามสถานะของโครงการ 
ได้แก่ อนุมัติแล้ว จำนวน - โครงการ คิดเป็นร้อยละ - รออนุมัติ จำนวน 8 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 42.11  
รอแก้ไข จำนวน 11 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 57.89 สำหรับสถานะของโครงการ จำแนกตามหน่วยงาน  
แสดงได้ดังตาราง 

 
กลุ่ม/หน่วย สถานะของโครงการในระบบ (eMENSCR) 

อนุมัติ รออนุมัติ รอแก้ไข รวม 
1. กลุ่มอำนวยการ -  โครงการ 3  โครงการ 

(15.79%) 
-   โครงการ 

 
3  โครงการ 
(15.79%) 

2. กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ 

-  โครงการ 1  โครงการ 
(5.26%) 

-   โครงการ 
 

1  โครงการ 
(5.26%) 

3. กลุ่มบริหารงานบุคคล -  โครงการ 1  โครงการ 
(5.26%) 

2  โครงการ 
(10.53%) 

3  โครงการ 
(15.79%) 

4. กลุ่มนโยบายและแผน -  โครงการ 1  โครงการ 
(5.26%) 

-   โครงการ 
 

1  โครงการ 
(5.26%) 

5. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา -  โครงการ 1  โครงการ 
(5.26%) 

7  โครงการ 
(36.84%) 

8  โครงการ 
(42.11%) 

6. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล -  โครงการ -   โครงการ 
 

2  โครงการ 
(10.53%) 

2  โครงการ 
(10.53%) 

7. หน่วยตรวจสอบภายใน -  โครงการ 1  โครงการ 
(5.26%) 

-   โครงการ 
 

1  โครงการ 
(5.26%) 

รวม -  โครงการ 8  โครงการ 
(42.11%) 

11  โครงการ 
(57.89%) 

19  โครงการ 
(100%) 

 
หมายเหตุ : สำหรับโครงการที่เป็นรายจ่ายประจำ ไม่ต้องนำเข้าระบบ จำนวน 1 โครงการ คือ โครงการบริหาร 
ปัจจัยพื้นฐานและสิ่งอำนวยการความสะดวกการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
(กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์) 
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สรุปข้อมูลผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินการนำเข้าโครงการฯ ในระบบ eMENSCR 
https://emenscr.nesdc.go.th/ รอบ 6 เดือน รายไตรมาสที่ 1 - 2 (ปิดระบบ ณ วันที่ 30 เมษายน 2567) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
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ข้อมูลสรุปผลผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินการรายงานความก้าวหน้าโครงการฯ ในระบบ eMENSCR 
https://emenscr.nesdc.go.th/ รอบ 6 เดือน รายไตรมาสที่ 1 - 2 (ปิดระบบ ณ วันที่ 30 เมษายน 2567) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
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หมายเหตุ : โครงการที่ผู้รับผิดชอบโครงการ ได้ดำเนินการนำเข้าในระบบ eMENSCR ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 จำนวนทั้งสิ้น 19 โครงการ 

     - โครงการรายงานความก้าวหน้าฯ ไตรมาสที่ 1-2 ครบถ้วน จำนวน 19 โครงการ 
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2. ความสอดคล้องระหว่างโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ จากการติดตาม ตรวจสอบข้อมูลโครงการในระบบ 
(eMENSCR) ของกลุ่ม/หน่วยในสังกัด 

โครงการของกลุ่ม/หน่วยในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี พบว่า ส่วนใหญ่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จำนวน 14 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 70.00 จำแนกตามหน่วยงาน แสดงได้ดังตาราง 
 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ จำนวนโครงการ จำแนกตามกลุ่ม/หน่วย 
อำนวยการ การเงิน บุคคล แผน ส่งเสริม นิเทศ ตสน. รวม 

1. ด้านความมั่นคง         
2. ด้านการสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน 

        

3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

1 
(5.00) 

1 
(5.00) 

3 
(15.00) 

 7 
(35.00) 

2 
(10.00) 

 14 
(70.00) 

4. ด้านการสร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางสังคม 

    1 
(5.00) 

  1 
(5.00) 

5. ด้านการสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

        

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2 
(10.00) 

1 
(5.00) 

 1 
(5.00) 

  1 
(5.00) 

5 
(25.00) 

รวมยุทธศาสตร์ชาต ิ(ร้อยละ) 3 
(15.00) 

2 
(10.00) 

3 
(15.00) 

1 
(5.00) 

8 
(40.00) 

2 
(10.00) 

1 
(5.00) 

20 
(100.00) 

 
3. ผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานโครงการตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

โดยใช้ข้อมูลจากการรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานโครงการในระบบ (eMENSCR)  
นำผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ เกณฑ์การประเมิน มี 3 ระดับ คือ  
1) บรรลุ 2) ไม่บรรลุ และ 3) ไม่มีผลการประเมิน พบว่า โครงการของกลุ่ม/หน่วยในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัยมศึกษาลพบุรี ส่วนใหญ่ ไม่บรรลุ (อยู่ระหว่างการดำเนินงาน) จำนวน 13 โครงการ คิดเป็น 
ร้อยละ 65.00 (รายจ่ายประจำ 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 5.00) รวมเป็น 14 โครงการ รวมเป็นร้อยละ 70.00 
และไม่มีผลการประเมิน (ยังไม่ได้ดำเนินการ) จำนวน 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 25.00 และบรรลุ (ดำเนินการ
เสร็จสิ้น) จำนวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 5.00 

 
4. ผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานโครงการต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติของโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

โดยใช้ข้อมูลจากการรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานโครงการในระบบ (eMENSCR)  
นำผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ เกณฑ์การประเมิน มี 3 ระดับ คือ  
1) บรรลุ 2) ไม่บรรลุ และ 3) ไม่มีผลการประเมิน พบว่า โครงการของกลุ่ม/หน่วยในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัยมศึกษาลพบุรี ส่วนใหญ่ ไม่บรรลุ (อยู่ระหว่างการดำเนินงาน) จำนวน 13 โครงการ คิดเป็น 
ร้อยละ 65.00 (รายจ่ายประจำ 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 5.00) รวมเป็น 14 โครงการ รวมเป็นร้อยละ 70.00 
และไม่มีผลการประเมิน (ยังไม่ได้ดำเนินการ) จำนวน 5 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 25.00 และบรรลุ (ดำเนินการ
เสร็จสิ้น) จำนวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 5.00 
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5. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี รอบ 6 เดือน 

ภาพรวมแล้วผลการเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ
พ.ศ.2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี รอน 6 เดือน ของโครงการในระบบติตตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) และแบบติดตามของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จำนวน 
20 โครงการ งบประมาณที่ได้รับในปีงบประมาณ 2567 จำนวน 5,000,000 บาท พบว่า มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ รวมทั้งสิ้น 2,023,505.37 บาท คดิเป็นร้อยละ 40.47 ของแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
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6. ผลการดำเนินการโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในไตรมาสที่ 1  
และไตรมาสที่ 2 
กลยุทธ์ที ่1  ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
พันธกิจที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื ่อความเป็นเลิศของผู ้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพและเพิ ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นต่ออนาคต
ในศตวรรษท่ี 21 และดำเนินชีวิตวิถีใหม่ เป็นคนดี มีคุณภาพ สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
1. โครงการ สร้างความปลอดภัยในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
      หลักการและเหตุผล 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี คำนึงถึงความปลอดภัยในการปฏิบัติงานของบุคลากร
ที ่ปฏิบัติงานภายในสำนักงานและผู้มาติดต่อราชการที ่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  
ให้ได้รับความสะดวก ปลอดภัย จึงต้องมีการปรับปรุงพื้นที่บริเวณอาคาร ให้มีความสะอาด เป็นระเบียบ
เรียบร้อยเหมาะสมกับการปฏิบัติงานและการให้บริการ โดยการบริหารจัดการพื้นที่ให้มีความคุ้มค่าในการใช้งาน
และส่งเสริมสร้างความรู้เรื่องความปลอดภัย ให้บุคลากรสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบรุี
เมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์ ในกรณีฉุกเฉินกลุ่มอำนวยการ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
จึงได้จัดทำโครงการนี้ เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคลื่อนบูรณาการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี ให้มีประสิทธิภาพและเสริมสร้างความปลอดภัยในการปฏิบัติงานและผู้มาติดต่อราชการ 
   วัตถุประสงค์ 
        1. เพ่ือปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารให้มีความมั่นคง แข็งแรง ปลอดภัยและใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
        2. เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อย และปลอดภัยในทรัพย์สินของทางราชการ บุคลากรทางการศึกษา 
และประชาชนทั่วไป 
   ผลการดำเนินงาน / เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 1 ปรับปรุงสำนักงานเพื่อความปลอดภัย  
                 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ดำเนินการปรับปรุงบริเวณอาคาร

สำนักงานด้านหน้าสำนักงานให้มีความสะอาด เป็นระเบียบ เรียบร้อย ปลอดภัย เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรทางการศึกษาและให้บริการผู้มาติดต่อราชการ เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว 

กิจกรรมที่ 2 ซักซ้อมแผนเผชิญเหตุเพลิงไหม้อบรมให้ความรู้ด้านอัคคีภัยเบื้องต้นและแผนอพยพ
หนีไฟแก่บุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  

                อยู่ระหว่างดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม 5 ส. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  
                สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรีจัดกิจกรรม 5 ส. โดยจัดให้บุคลากร

ทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ทำความสะอาดบริเวณห้องปฏิบัติงาน  
ของแต่ละกลุ่มงานและบริเวณโดยรอบสำนักงาน เพื่อความเป็นระเบียบ สะอาด เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน
และการให้บริการผู้มาติดต่อราชการจะดำเนินการสัปดาห์ที่ 4 ของทุกเดือน  
    ปัญหาและอุปสรรค   

     การจัดกิจกรรมอาจ ไม่ตรงตามตารางการจัดกิจกรรม 
    ข้อเสนอแนะ  - ไม่มีข้อเสนอแนะ – 
    ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
    งบประมาณที่ใช้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

     ที่ได้รับจัดสรร  235,130 บาท     เบิกจ่าย  200,000 บาท    คงเหลือ 35,130  บาท 
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2. โครงการ การขับเคลื่อนและพัฒนาเพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาให้กับ นักเรียน ครูและ 
    บุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
    หลักการและเหตุผล 

กระทรวงศึกษาธ ิการ มีนโยบาย เร ียน ดี มีความสุข และให้ความสำคัญกับความปลอดภัย 
ของสถานศึกษา ซึ่งเป็นนโยบายด้านการศึกษาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานได้ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานด้านความปลอดภัยของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
โดยกำหนดนโยบายการเสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษาเป็นนโยบายและจุดเน้น (Quick Win) ที่ต้อง
ดำเนินการขับเคลื่อนการบริหารการจัดการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพ กล่าวคือ การทำให้โรงเรียนเป็นสถานที่
ปลอดภัยสำหรับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนไม่ว่าทางร่างกายและจิตใจ มีการดำเนินการ
ป้องกันการใช้ความรุนแรงและการคุกคามทุกรูปแบบในสถานศึกษาอย่างเค ร่งครัด โดยสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้จัดตั้งศูนย์ความปลอดภัย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(OBEC Safety Center) เพื่อเป็นหน่วยงานที่ดูแลความปลอดภัยของสถานศึกษาอย่างรอบด้าน และเป็น
หน่วยงานสำคัญในการวิเคราะห์การประเมินปัจจัยความเสี่ยง สามารถป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ ้นได้
ล่วงหน้าและสามารถป้องกัน ได้อย่างทันท่วงที รวมไปถึงการบูรณาการความร่วมมือกับหลายหน่วยงาน 
ทั้งภายในและภายนอก เพื่อที่จะดูแลความปลอดภัยให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ อันจะส่งผลดีต่อการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา นักเรียนเรียนอย่างมีความสุข  
ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานอย่างมีความสุข และส่งผลให้เป็นคนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างยั่งยืน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จึงจัดการขับเคลื่อนและพัฒนาเพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยใน
สถานศึกษาให้กับ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ขึ้น 
    วัตถุประสงค ์

1. เพื่อเสริมสร้างและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษาให้สอดคล้องตามนโยบาย  
การเสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

2. เพื่อสร้าภูมิคุ้มกันในการป้องกันและการจัดการความรุนแรง ภัยพิบัติ และภัยคุกคามทุกรูปแบบ
ของสถานศึกษาสำหรับการดำเนินชีวิตวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไป 

3. เพื่ออบรมนักเรียนให้มีความรู้และทักษะในการป้องกันตนเองสร้างภูมิคุ้มกัน รู้เท่าทันภัยสังคม  
พ้นจากภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 
    ผลการดำเนนิงาน / เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
 กิจกรรมที่ 1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อให้ความรู้นักเรียนแกนนำและครูผู้รับผิดชอบ  
                          อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 กิจกรรมที่ 2 การคัดเลือกสถานศึกษา "เสริมสร้างความปลอดภัยท่ีเป็นเลิศ (Best Practice)"  
                          อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ปัญหาและอุปสรรค  - ไม่มีปัญหาและอุปสรรค - 
ข้อเสนอแนะ  - ไม่มีข้อเสนอแนะ - 

     ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
     งบประมาณที่ใช้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
     ที่ได้รับจัดสรร  45,000 บาท     เบิกจ่าย  3,280  บาท    คงเหลือ 41,720 บาท     
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3. โครงการ ฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
    สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
    หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดแผนการดำเนินงานเพื่อขยายผลจำนวน
พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) เมื่อปี ๒๕๖๖ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ขับเคลื่อนการดำเนินงานการส่งเสริมความประพฤตินักเรียน โดยมีผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูร่วมเป็นเครือข่ายการเฝ้าระวัง คุ้มครอง และมีบทบาทเป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม  
ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน. ทำหน้าที่ป้องกัน ปลูกฝัง ปราบปราม สร้างความปลอดภัยให้กับ
ครูและผู้เรียน ตลอดทั้งเพ่ิมจำนวนพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษาให้มีจำนวน
เพียงพอต่อการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ที่กฎหมายกำหนดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
ได้ตระหนักและเห็นถึงความสำคัญที่จะต้องเตรียมบุคลากรให้ส่วนที่เกี่ยวข้องให้มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ 
โดยเฉพาะทัศนคติที่ดีต่อการดำเนินงานด้านส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา เพื่อที่จะร่วมกัน
บูรณาการและขับเคลื่อนภารกิจหน้าที่ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ รวมถึงบุคลากรสามารถปฏิบัติงานในฐานะ
พนักงานเจ้าหน้าที ่ส ่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) ที ่จะแต่งตั ้งให้กับเจ้าหน้าที่  
ศูนย์เสมารักษ์ สำนักงานศึกษาธิการจังหวัด เพ่ือปฏิบัติงานในการส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
จึงกำหนดจัดทำโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 
และนักศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปี ๒๕๖๗ ขึ้น 
     วัตถุประสงค ์
          1. เพื่อให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริมความประพฤตินักเรียน 
และนักศึกษาตาม พ.ร.บ. คุ้มครองเด็ก 2546 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
          2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีทัศนคติที่ดีต่อการดำเนินงานการส่งเสริมความประพฤตินักเรียน  
และนักศึกษา 
          3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำความรู้ ประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
    ผลการดำเนนิงาน / เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 1 ฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  

                อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ปัญหาและอุปสรรค  - ไม่มีปัญหาและอุปสรรค - 
ข้อเสนอแนะ  - ไม่มีข้อเสนอแนะ - 

     ระยะเวลาดำเนินโครงการ พฤศจิกายน 2566 - กันยายน 2567 
     งบประมาณที่ใช้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
     ที่ได้รับจัดสรร  20,000 บาท     เบิกจ่าย  -   บาท    คงเหลือ 20,000 บาท     
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4. โครงการ พัฒนาศักยภาพแกนนำสภานักเรียน 
    หลักการและเหตุผล 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินการโครงการสภานักเรียนมาอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อพัฒนานักเรียนให้ได้เรียนรู้แนวทางประชาธิปไตย เคารพกติกา และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริมการจัดการศึกษา ได้ดำเนินการตาม
นโยบาย และให้ความสำคัญในการขับเคลื ่อนการดำเนินงาน โครงการสภานักเรียนมาอย่างต่อเนื ่อง  
ซึ่งเป็นจุดเน้นเพื่อพัฒนานักเรียนให้ได้เรียนรู้บทบาทหน้าที่ตามหลักวิถี ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุขเคารพกฎ กติกา ฝึกการเป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี เติบโตเป็นพลเมืองดี ของประเทศซาติ เพ่ือส่งเสริม
ให้สภานักเรียนในระดับเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี และระดับโรงเรียน ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร สอดคล้องกับ ค่านิยมไทย 12 ประการ 
รักสามัคคี ปรองดองสมานฉันท์ ภูมิใจในความเป็นไทย ห่างไกลยาเสพติดตลอดจนการมีจิตสำนึกอนุรักษ์  
และพัฒนาสิ ่งแวดล้อมให้ดีมากยิ ่งขึ ้น มองเห็นเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี จึงจัดพัฒนาศักยภาพแกนนำสภานักเรียน ขึ้น 
     วัตถุประสงค ์
          1. เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
          2. นักเรียนได้เรียนรู้และเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
    ผลการดำเนินงาน / เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 1 ค่ายพัฒนานักเรียนแกนน้ำสภานักเรียน ครูผู้รับผิดชอบ และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง  
                          อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ปัญหาและอุปสรรค  - ไม่มีปัญหาและอุปสรรค - 
ข้อเสนอแนะ  - ไม่มีข้อเสนอแนะ - 

     ระยะเวลาดำเนินโครงการ พฤศจิกายน 2566 - กันยายน 2567 
     งบประมาณที่ใช้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
     ที่ได้รับจัดสรร  40,000 บาท     เบิกจ่าย  -   บาท    คงเหลือ 40,000 บาท      
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กลยุทธ์ที ่2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ให้กับผู้เรียนทุกคน 
พันธกิจที่ 1 เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
5. โครงการ ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
    หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 และแก้ไข
เพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 มาตรา 17 "ให้มีการศึกษาภาคบังคับเก้าปี โดยให้เด็กที่มีอายุย่างเข้าปีที่เจ็ด  
เข้าเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจนอายุย่างเข้าปีที่สิบหก เว้นแต่สอบได้ชั้นปีที่เก้าของการศึกษาภาคบังคบั" 
ซึ่งการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-2561) รัฐบาลจะมุ่งเน้นให้คนไทยได้เรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างมีคุณภาพ โดยมีเป้าหมายหลักสามประการคือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเรียนรู้  
ของคนไทยเพิ ่มโอกาสทางการศึกษาและเรียนรู ้อย่างทั ่วถึงและมีคุณภาพ และส่งเสริมการมีส่วนร่วม  
ของทุกภาคส่วนของสังคมในการบริหารและจัดการศึกษาเพื่อให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วทั่วถึง  
และได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545 พระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ในฐานะเป็นหน่วยงานในการจัดการศึกษาให้แก่เด็ก
และเยาวชน เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาให้กับเด็กวัยเรียน ในเขตพ้ืนที่
บริการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ประกอบกับกระทรวงศึ กษาธิการ ได้มีนโยบาย
เร่งรัดการสร้างโอกาสทางการศึกษาโดยเน้นการดูแลให้เด็กและเยาวชน ในวัยเรียนได้เรียนต่ออย่างทั่วถึง 12 ปี 
เพื่อให้เด็กที่อยู่ในเขตพื้นที่บริการมีโอกาสเข้าเรียนครบทุกคน เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
และเรียนรู้ของคนไทยเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ และส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนของสังคมในการบริหารและจัดการศึกษา เพื ่อให้เ ด็กทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั ่วถึง 
และได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
     วัตถุประสงค ์

1. สร้างโอกาสทางการศึกษาให้แก่นักเรียนในสังกัดที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษา ภาคบังคับได้เข้ารับ
การศึกษาภาคบังคับ และมีโอกาสศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับทุกคน 

2. ส่งเสริม พัฒนา ช่วยเหลือนักเรียนด้อยโอกาสในสังกัด เพื่อป้องกันเด็กออกจากระบบการศึกษา
และมีโอกาสศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับทุกคน 

3. เพื ่อให้นักเรียนได้สำรวจ รู ้จัก และค้นพบตัวเอง จนสามารถวางแผนตัดสินใจเลือกเส้นทาง
การศึกษาและเพ่ือเป็นแนวทางให้นักเรียนได้สร้างเสริมประสบการณ์อาชีพให้สอดคล้องกับความสนใจ 
    ผลการดำเนินงาน / เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 1 การรับนักเรียน ปีการศึกษา 2567  
               อยู่ระหว่างดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 2 การส่งเสริม พัฒนา ช่วยเหลือนักเรียนด้อยโอกาสในสังกัด สพม.ลพบุรี  
               อยู่ระหว่างดำเนินการ 
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กิจกรรมที่ 3 การคัดเลือกนักเรียนเพื่อรับทุนการศึกษา  
               อยู่ระหว่างดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 4 ส่งเสริมทักษะอาชีพเพื่อการศึกษาต่อมีรายได้ และมีงานทำ  
                อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ปัญหาและอุปสรรค  - ไม่มีปัญหาและอุปสรรค - 
ข้อเสนอแนะ  - ไม่มีข้อเสนอแนะ - 

     ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
     งบประมาณที่ใช้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
     ที่ได้รับจัดสรร  29,560 บาท     เบิกจ่าย  12,188   บาท    คงเหลือ 17,372 บาท    

 
6. โครงการ ส่งเสริมพัฒนาการดูแลช่วยเหลือนักเรียน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
    หลักการและเหตุผล 

ด้วย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีนโยบายให้ทุกโรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนจึงได้กำหนดยุทธศาสตร์ มาตรการ และจุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน
มาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งการดูแลช่วยเหลือนักเรียน คือ การส่งเสริม พัฒนา การป้องกันและแก้ไขปัญหาเพื่อให้
นักเรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่เข้มแข็ง คุณภาพชีวิตที่ดี 
มีทักษะการดำรงชีวิตให้อยู่รอดปลอดภัยในสังคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ซึ่งเป็น
หน่วยงานที่ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษา ดังนั้น เพื่อการพัฒนาศักยภาพครูที่ปรึกษา ครูที่ทำหน้าที่ 
ครูแนะแนวหรือผู้รับผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นนวัตกรรมที่จะช่วยให้โรงเรียน ผู้บริหาร
สถานศึกษา ครู อาจารย์ ผู้ปกครองและผู้เกี ่ยวข้องทุกฝ่าย ได้ใช้เป็นกลไกในการพิทักษ์ ปกป้อง คุ้มครอง  
และดูแลช่วยเหลือเด็กนักเรียน นักศึกษาและเยาวชนให้มีวิถีชีวิตความเป็นอยู่อย่างมีระเบียบวินัย ปลอดภัย
จากปัญหาต่าง ๆ ได้ เนื่องจาก สถานการณ์ในปัจจุบันนักเรียนมีปัญหาในด้านต่าง ๆ ตามที่เป็นข่าวอย่างต่อเนื่อง 
และการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด ให้เป็นไปตามกระบวนการ โดยเฉพาะ 
ครูที่ปรึกษายังขาดทักษะการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนที่มีการเปลี่ยนแปลง ทั้ง ด้านจิตใจและร่างกาย 
ดังนั้น เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพผู้รับผิดชอบงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน ครูที่ปรึกษา 
ครูผู ้ทำหน้าที่ครูแนะแนว ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการสังเกตพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลง  
ของนักเรียน เพื ่อให้ความช่วยเหลือดูแลได้อย่างทันท่วงที และสร้างภูมิคุ ้มกันให้นักเรียนกลุ ่มเสี ่ยง  
กลุ่มมีปัญหา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี โดยกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา จึง ได้จัดทำ
โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพครูที่รับผิดชอบงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและสร้างภูมิคุ้มกันให้กับ
นักเรียน ขึ้น 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่นักเรียน ผู้ปกครอง ประชาชน และสังคม เพื่อให้การเปิดภา คเรียน 

อย่างมีความสุขและปลอดภัย 
2. เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย และสร้างความ

มั่นใจให้แก่นักเรียน 
 
 
 



ห น ้ า  | 36 

 

 

    ผลการดำเนินงาน / เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
กิจกรรมที่ 1 การติดตามความพร้อมในการเปิดภาคเรียนที่ 2/66  
                คณะกรรมการติดตามความปลอดภัยในสถานศึกษา ออกเยี่ยมโรงเรียนทั้ง 25 แห่ง 

ในภาคเรียนที่ 2 และแนะนำด้านความปลอดภัยในโรงเรียนทุกโรงเรียน 
กิจกรรมที่ 2 การติดตามความพร้อมในการเปิดภาคเรียน (ภาคเรียนที่ 1/67) และขับเคลื่อน

นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ  
               ยังไม่ได้ดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 3 แลกเปลี่ยนเรียนรู้พัฒนาครูที่รับผิดชอบงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน การติดตาม 

ความพร้อมในการเปิดภาคเรียน (ภาคเรียนที่ 2/66) 
                          สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ดำเนินการพัฒนาระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน โดยลงติดตามความพร้อมในการเปิดภาคเรียนที่ 2/2566 

ปัญหาและอุปสรรค  
     1. คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง ติดภารกิจไม่สามารถไปติดตามการดำเนินการได้ 
     2. งบประมาณมีอย่างจำกัด 
ข้อเสนอแนะ  
     1. แบ่งมอบภารกิจให้กับคณะกรรมการท่านอ่ืนดำเนินการแทน  

          2. เพ่ิมงบประมาณในการดำเนินงาน 
     ระยะเวลาดำเนินโครงการ พฤศจิกายน 2566 - กันยายน 2567 
     งบประมาณที่ใช้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
     ที่ได้รับจัดสรร  45,080 บาท     เบิกจ่าย  -   บาท    คงเหลือ 45,080 บาท  

 
 
7. โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
    หลักการและเหตุผล 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ให้ความสำคัญกับการสร้างโอกาส ความเสมอภาค 
และความเท่าเทียมทางการศึกษา สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไข
เพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 4) พ.ศ. 2562 ที ่แสดงเจตนารมณ์ในการยกระดับการศึกษาของประชาชนให้ส ูงขึ้น  
โดยกำหนดสิทธิและโอกาสของประชาชนในการได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่า 12 ปี ที่รัฐจะต้องจัด
และเสียค่าใช้จ่ายนักเรียนและเยาวชนพิการทุกประเภทมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษ
อันสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ พ.ศ. 2551 (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2556 มาตรา 5 
กล่าวถึงส ิทธ ิทางการศึกษาของคนพิการในการได ้ร ับโ อกาสและบริการทางการศึกษาในทุกระบบ 
และทุกรูปแบบที่หลากหลายอย่างมีคุณภาพและดำรงชีวิตอยู ่ในสังคมได้อย่างมีความสุขตามศักยภาพ  
ของแต่ละบุคคลและมาตรา 19 ที่กล่าวว่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีหน้าที่ดำเนินการจัดการศึกษา
โดยเฉพาะการเรียนรวมการนิเทศ กำกับติดตาม เพื่อให้คนพิการได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ
ตามท่ีกฎหมายกำหนด ดังนั้น เพ่ือประกันสิทธิและโอกาสทางการศึกษาตลอดจนประกันคุณภาพการให้บริการ
ทางการศึกษาแก่นักเรียนและเยาวชนพิการ จำเป็นต้องจัดการศึกษาในรูปแบบของการจัดการเรียนรวม  
เพื่อให้นักเรียนและเยาวชนพิการสามารถเข้าถึงการศึกษาได้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ การจัดการเรียนการสอน
นักเรียนพิเศษเรียนรวมเป็นสิ ่งสำคัญที ่โรงเรียนต้องจัดเพื ่อเติมเต็มศักยภาพการเรียนรู ้ของนักเรียน
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นอกเหนือจากการเรียนรู้ในห้องเรียนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี พิจารณาเห็นถึงความ
ต้องการจำเป็นในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนจัดการเรียนรวม ให้ผู้เรียนเข้าถึงการศึกษาตามสิทธิ
และหน้าที่ทางการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการเป็นพิเศษทางการศึกษา จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
     วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือจัดอบรมหลักสูตรผู้ดำเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษาให้ครูในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ให้มีวุฒิบัตรและมีความสามารถในการคัดกรองนักเรียน และดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนอย่างเป็นระบบ 
 2. เพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาจัดการศึกษาเรียนรวมให้สามารถเขียนแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) และการสอนเฉพาะบุคคล (IP) มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ ตามโครงสร้าง SEAT 
    ผลการดำเนินงาน / เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
 กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร "ผู้ดำเนินการคัดกรองคนพิการทางการศึกษา 

                สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาความ
เข้มแข็งในการบริหารจัดการเรียนรู ้ในรูปแบบห้องเรียนคู ่ขนานสำหรับบุคคลออทิสติก ผ่านระบบสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ โดยใช้แอปพลิเคชั่น ZOOM ระหว่างวันที่ 19 - 23 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุมสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  
                           การอบรมหลักสูตรผู้คัดกรองนักเรียนพิการทางการศึกษา  อยู่ระหว่างการดำเนินงาน 

ปัญหาและอุปสรรค  - ไม่มีปัญหาและอุปสรรค - 
ข้อเสนอแนะ  - ไม่มีข้อเสนอแนะ - 

     ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
     งบประมาณที่ใช้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
     ที่ได้รับจัดสรร  50,000 บาท     เบิกจ่าย  21,850   บาท    คงเหลือ 28,150 บาท    
 
กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
พันธกิจที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพและเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นต่ออนาคต
ในศตวรรษท่ี 21 และดำเนินชีวิตวิถีใหม่ เป็นคนดี มีคุณภาพ สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
8. โครงการ พัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา 
    หลักการและเหตุผล 

ตามที่ กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีการปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา  
โดยมีนโยบายปรับปรุงมาตรฐานและตัวชี้วัดให้สะท้อนถึงคุณภาพอย่างแท้จริง กำหนดเกณฑ์และรายการ
ประเมินในลักษณะองค์รวม (holistic) เน้นการประเมินตามสภาพจริงที่ไม่ยุ ่งยาก เพื่อลดภาระการจัดทำ
เอกสารที่ใช้ในการประเมิน ปรับกระบวนทัศน์ในการประเมินที่มีเป้าหมายเพื่อการพัฒนาบนพื้นฐานบริบท  
ของสถานศึกษา มีการประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ในการปรับปรุงระบบ 
หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือให้มีกลไกการปฏิบัติที่เอ้ือต่อการดำเนินการตามมาตรฐาน
การศึกษาของแต่ละระดับและเกิดประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และประกาศใช้มาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประกาศ ณ วันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 เพื่อเป็นหลักเทียบเคียงสำหรับสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด  
 



ห น ้ า  | 38 

 

 

และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา ประกอบกับการเตรียมความพร้อมสถานศึกษาเพื ่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่  
จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

กระทรวงศึกษาธิการมีแนวทางในการวางระบบการประเมินผลการจัดการศึกษา เพื ่อให้ สมศ.  
เป็นองค์กรที่ช่วยรับฟังและแก้ปัญหาให้กับสถานศึกษา มิใช่องค์กรที่มาจับผิดการดำเนินงาน ด้านต่าง ๆ  
ของโรงเรียน ซึ่งสมศ.และโรงเรียนต้องยอมรับหน้าที่การปฏิบัติงาน กฎ กติกา และการใช้เครื่องมือการ
ประเมินร่วมกันก่อน เพื่อสร้างความเข้าใจเกี ่ยวกับการพัฒนาการศึกษา ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันได้
นอกจากนี้ ในอนาคตอาจมีแนวทางในการนำรูปแบบการประเมินรอบด้าน หรือประเมิน 360 องศา มาปรับใช้ 
เพ่ือให้สถานศึกษารับการประเมินจากครูนักเรียน และผู้ปกครอง เพ่ิมเติมด้วย เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษา ที่มีการเชื่อมโยงกับสังคมและชุมชน พร้อมสร้างความเข้าใจรูปแบบการประเมินและประกัน
คุณภาพการศึกษาให้ตรงกัน ส่วนโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพอยู่แล้ว สมศ. ก็ต้องเข้าไป
ประเมินและรับฟังสภาพปัญหา เพ่ือนำข้อมูลเหล่านี้ไปต่อยอดการพัฒนาการศึกษาให้ดียิ่งขึ้นไป 
ดังนั้น เพื่อให้การปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา บรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมี
ประสิทธิภาพ สถานศึกษาได้รับการกระจายอำนาจการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นอิสระ มีคณะกรรมการ
สถานศึกษาของสถานศึกษาทำหน้าที ่ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลการประกันคุณภาพของสถานศึกษา  
และนำไปสู่การปฏิบัติได้ในทิศทางเดียวกันของสถานศึกษาในสังกัด จึงเห็นสมควรให้มีการสื่อสารการนิเทศ 
ติดตาม ช่วยเหลือเป็นพี ่เลี ้ยงด้านการประกันคุณภาพการศึกษาให้กับสถานศึกษา และการพัฒนาครู   
และบุคลากรทางการศึกษาด้านหลักสูตรสถานศึกษา การขับเคลื่อนความฉลาดรู้ในสถานศึกษา (PISA Literacy) 
รวมถึงการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล เพื่อการประกันคุณภาพและระบบ
การประเมิน ที่เหมาะสมตามสภาพบริบทของสถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ลพบุรี จึงจัดทำโครงการพัฒนาระบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาขึ้น 
     วัตถุประสงค ์

1. เพื่อสื่อสาร และสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระบบการประเมินและการประกันคุณภาพ
การศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และใช้งานระบบ eSAR ได ้

2. เพ่ือสังเคราะห์รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2566 
3. เพ่ือการพัฒนาครูและนักเรียนด้านความฉลาดรู้ในสถานศึกษา (PISA Literacy) 
4. เพื ่อขับเคลื ่อนการดำเนินงานและเตรียมความพร้อมสถานศึกษาในการรับการประเมินตาม

โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
     ผลการดำเนินงาน / เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพของสถานศึกษา  
               ยังไม่ได้ดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 2 การขับเคลื่อนความฉลาตรู้ในสถานศึกษา (PISA Literacy)  
               ยังไม่ได้ดำเนินการ 
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กิจกรรมที่ 3 การติดตามการดำเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล 
                การติดตามการดำเนินงานโรงเรียนมาตรฐานสากล สถานศึกษาผ่านการประเมินตาม

โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล ระดับ ScQA จำนวน 1 โรงเรียน ทำให้นักเรียนมีความฉลาดรู ้ (PISA 
Literacy) จากการเตรียมความพร้อมในด้านการใช้แบบฝึกทักษะการแก้ปัญหา ตามแนว PISA และ
สถานศึกษาผ่านการประเมินตามโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล ระดับ ScQA 

ปัญหาและอุปสรรค  - ไม่มีปัญหาและอุปสรรค - 
ข้อเสนอแนะ  - ไม่มีข้อเสนอแนะ - 

     ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
     งบประมาณที่ใช้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
     ที่ได้รับจัดสรร 62,000 บาท     เบิกจ่าย  245   บาท    คงเหลือ 61,755 บาท      
 
9. โครงการ การส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
    หลักการและเหตุผล 
ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐาน ได้กำหนดนโยบายและจุดเน้น ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 - 2568 ซึ่งสอดคล้องในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนา
ผู ้เร ียนทุกคนซึ ่งเป็นกำล ังของชาติให ้เป็นมนุษย ์ที ่ม ีความสมดุลทั ้งด ้านร่างกาย ความรู ้ค ุณธรรม  
มีจ ิตสำน ึกในความเป ็นพลเม ืองไทยและพลโลกข ีดม ั ่นในการปกครองตามระบอบประชาธ ิปไตย  
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู ้และทักษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติที ่จำเป็นต่อการศึกษา  
การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคน
สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จึงเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ที่ช่วยให้ผู ้เรียนได้นำองค์ความรู้ทักษะจากการเรียนรู้ 
และประสบการณ์ของผู ้เรียน มาปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาตนเองเพื่อเป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย  
และมีจิตสำนึกสาธารณะที่ดีงาม เป็นคนมีปัญญาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
เป็นกิจกรรมที่ฝึกการทำงานและการให้บริการด้านต่าง ๆ  ทั้งที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและต่อการมีจิตอาสาส่วนรวม 
เพื่อเสริมสร้างความมีน้ำใจ ความเอื้ออาทรความเป็นพลเมืองดีและความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว  
และสังคม ทั ้งนี ้  เพื ่อเป็นการขับเคลื ่อนนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
และมาตรการและแนวทางยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบรุี 
จึงได้จัดทำโครงการการส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนี้ขึ้น 
     วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา 
2. สร้างบุคลากรเพื่อให้เป็นผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 

และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
3. เพ่ือพัฒนาครูแนะแนวประจำโรงเรียน ให้มีความรู้ 3 ขอบข่าย 5 บริการ ของการแนะแนว 
4. เพื่อกำกับติดตามงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษาในการใช้ทักษะชีวิต การคิด การสื่อสาร

การแก้ปัญหาและการใช้เทคโนโลยีและเป็นคนมีความสุข ในการดำเนินชีวิตอย่างพอเพียง โดยอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
ในสังคมได้อย่างสร้างสรรค์เป็นกิจกรรมที่ปลูกฝังและส่งเสริมจิตสำนึกการทำประโยชน์ต่อสังคมในลักษณะต่าง ๆ 
สนับสนุน ค่านิยมที่ดีงามและเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
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    ผลการดำเนินงาน / เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
กิจกรรมที่ 1 การคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ  
                สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ประชาสัมพันธ์การคัดเลือกโรงเรียน

ต้นแบบลูกเสือ สู่ศตวรรษที่ 21 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ให้กับโรงเรียนในสังกัด ที่มีความประสงค์เข้ารับการพิจารณาคัดเลือกฯ โดยกำหนดให้ส่งรูปเล่มเอกสาร
ประกอบการพิจารณาฯ จำนวน 1 เล่ม มายังกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ภายในวันที่ 12 มกราคม 2567 
ทั้งนี้มีโรงเรียนในสังกัดประสงค์เข้ารับการพิจารณาคัดเลือกฯ จำนวน 1 โรงเรียน คือ โรงเรียนสระโบสถ์วิทยาคาร 
และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรีดำเนินการพิจารณาคัดเลือกฯ เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2567 
ซึ่งการดำเนินการดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยแล้ว โรงเรียนที่ผ่านการพิจารณาคัดเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ 
สู่ศตวรรษที่ 21 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา ได้แก่ โรงเรียนสระโบสถ์วิทยาคาร มีระดับคะแนนการประเมิน 94 ได้รับเกียรติบัตรเหรียญทอง 

กิจกรรมที่ 2 การนิเทศ ติดตามการจัตกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา  
                         ยังไม่ได้ดำเนินการ 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา (ลูกเสือ) 
                สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ส่งบุคลากรในสังกัด จำนวน 2 คน  

เข้าร่วมการฝึกอบรมวิชาผู้กำกับลูกเสือขั้นความรู้ทั่วไป และวิชาผู้กำกับลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ขั้นความรู้เบื้องต้น 
(S.S.B.T.C.) รุ่นที่ 3/2566 ระหว่างวันที่ 8-11 ธันวาคม 2566 ณ ค่ายลูกเสือพระนารายณ์ อำเภอเมืองลพบรุี 
จังหวัดลพบุรี 

กิจกรรมที่ 4 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้พัฒนาครูผู้รับผิดชอบงานแนะแนว  
                ยังไม่ได้ดำเนินการ 

ปัญหาและอุปสรรค  - ไม่มีปัญหาและอุปสรรค - 
ข้อเสนอแนะ  - ไม่มีข้อเสนอแนะ - 

     ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
     งบประมาณที่ใช้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
     ที่ได้รับจัดสรร 44,910 บาท     เบิกจ่าย  13,637   บาท    คงเหลือ 31,273 บาท     

  
10. โครงการ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 ระดบัเขตพื้นที่การศึกษา 
     หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน เพื่อสืบสาน
พระราชปณิธานพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 6 ที่ทรงริเริ่มการจัดงานศิลปหัตถกรรม 
สืบสานถ่ายทอดสู่อนุชนรุ่นหลัง "ที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อจะแนะนำชักจูงให้เด็กชายหญิงในสมัยนั้น ได้เอาใจใส่
ฝึกหัดศิลปหัตถกรรม ซึ่งเป็นทางเลี้ยงอาชีพต่าง ๆ เพื่อจะกันการที่เ ด็กทั้งหลายพากันนิยมในการเป็นเสมียน
หรือเข้าทำราชการให้น้อยลง" รวมทั้งเป็นเวทีให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้ ทักษะทางวิชาการ วิชาชีพ 
ซึ่งนับเป็นผลสำเร็จของการจัดการศึกษา และเผยแพร่ผลงานด้านการจัดการศึกษาสู่สายตาสาธารณชน  
โดยการจัดงานได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบ และวิธีการจัดการแข่งขันเพื่อสอดรับกับนโยบายและบริบทการจัด
การศึกษาที ่เปลี ่ยนไป สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน จึงมีนโย บายให้มีการจัดงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 ขึ้น ทั้งในระดับกลุ่มโรงเรียนและระดับเขตพ้ืนที่ 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี มีความตระหนักและเห็นความสำคัญเป็นอย่างยิ่ง  
ในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและสร้างโอกาสให้แก่เ ด็กและเยาวชน ได้แสดงออกซึ่งศักยภาพ 
ความเป็นเลิศด้านวิชาการและสุนทรีภาพด้านดนตรี กีฬา ศิลปะ การแสดง รวมถึงการประดิษฐ์คิดค้น
นวัตกรรมใหม่ ๆ กิจกรรมสร้างสรรค์และงานด้านวิชาชีพ ตลอดจนส่งเสริมสนับสนุนให้ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ได้ใช้ความรู้ ความสามารถในการพัฒนาการเรียนการสอนอย่างเต็มความสามารถและยึดผู้เรียน
เป็นสำคัญ จึงกำหนดให้มีการแสดงความสามารถทางศิลปหัตถกรรม แข่งขันทักษะทางวิชาการและเทคโนโลยีขึ้น 
     วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถอย่างสร้างสรรค์ ตามความถนัด ความสนใจ
และสามารถพัฒนาต่อยอดสู่อาชีพและความเป็นเลิศ 

2. เพ่ือเป็นเวทีแสดงผลสำเร็จของการจัดการศึกษาของครูผู้สอน และการเผยแพร่ผลงานสู่สาธารณชน 
เพื่อจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำเสนอผลงานของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและเผยแพร่
ผลงานด้านการศึกษาสู่สายตาสาธารณชน 
      ผลการดำเนินงาน / เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
              กิจกรรมที่ 1 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งที่ 71 ประจำปี 2566 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

                    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดงานฯ 
จัดการประชุม และจัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 71 ปีการศึกษา 2566 ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ในระหว่างวันที่ 20-21 พฤศจิกายน 2566 แบ่งออกเป็น สพม.ลพบุรี กลุ่ม 1 (สถานที่แข่งขัน : 
โรงเรียนพิบูลวิทยาลัย) และสพม.ลพบุรี กลุ่ม 2 (สถานที่แข่งขัน : โรงเรียนชัยบาดาลวิทยา) 

ปัญหาและอุปสรรค  - ไม่มีปัญหาและอุปสรรค - 
ข้อเสนอแนะ  - ไม่มีข้อเสนอแนะ - 

     ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
     งบประมาณที่ใช้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
     ที่ได้รับจัดสรร 100,700  บาท     เบิกจ่าย  100,700   บาท    คงเหลือ  -  บาท    
 

 
11. โครงการ พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนและนิเทศ กำกับ ติดตามเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
     หลักการและเหตุผล 

การศึกษาได้รับความคาดหมายให้ทำหน้าที่ในสังคม การเมืองและเศรษฐกิจมากมาย นับตั้งแต่  
การช่วยให้ประชาชนอ่านออก เขียนได้และคิดเป็น เรียนรู้จริยธรรมและความเป็นพลเมือง ตลอดจนพัฒนา
ทักษะทางเศรษฐกิจ ซึ่งจะช่วยเพิ่มความเท่าเทียมของสังคมในระยะยาว โดยเฉพาะอย่างยิ่งในศตวรรษที่ 21 
ซึ่งประชาชนต้องการทักษะการคิดและการดำรงชีวิตที่แตกต่างจากอดีตที่ผ่านมาอย่างมีนัยสำคัญ ในการ
พัฒนาการศึกษาดังกล่าวสิ่งที่จะต้องพัฒนาควบคู่กันไปได้แก่การพัฒนาครูที่จะต้องสอดคล้องกับการพัฒนา  
สู่ศตวรรษที่ 21 ซึ่งเป็นการสร้างครูยุคใหม่ที่มีบทบาทในการเสริมสร้างให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เป็นวิชาชีพที่มี
คุณค่า มีระบบกระบวนการผลิตและพัฒนาครูที ่มีคุณภาพมาตรฐานเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง  
และสามารถจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพมาตรฐาน ขณะเดียวกันสามารถพัฒนาตนเองและเสวงหา
ความรู้อย่างต่อเนื่อง ครูจึงเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ ให้เด็กไทย เก่ง ดี มีความสุข  
เมื่อสังคมไทยเผชิญวิกฤตปัญหาคุณภาพการศึกษาหลายฝ่ายต่างคาดหวังว่าคุณภาพครูจะเป็นปัจจัยสำคัญที่จะ
กอบกู้คุณภาพการศึกษาให้ดีขึ้น เพื่อเป็นผู้ที่ขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้และพัฒนาผู้เรียนโดยตรงแต่ผลผลิต
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ของระบบการศึกษาไทยปัจจุบันกลับสะท้อนคุณภาพครูที่ยังต้องมีการพัฒนาอย่างเร่งด่วน และมีความ
จำเป็นต้องแสงหาวิธีการพัฒนาครูที่เหมาะสมเพื่อยกระดับคุณภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้น 

การบริหารจัดการในปัจจุบันมุ่งการประยุกต์ใช้เทคนิคและวิธีการต่างๆ เพื่อก่อให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการปฏิบัติงานที่โดดเด่น แตกต่าง บรรลุความมุ่งหมายตามที่กำหนดไว้ ซึ่งเรียกว่า วิธีการ
ปฏิบัติที ่ดีสู ่ความเป็นเลิศ (Best Practice) เป็นวิธีที ่เพิ ่มพลังกระตุ้น แรงจูงใจให้บุคลากรมีความมุ ่งมั่น 
และเพียรพยายามในการปฏิบัติ พัฒนางาน พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้ดีที ่สุด มุ ่งสู ่ความสำเร็จ  
หรือความเป็นเลิศในผลของการปฏิบัติงานที่ตนเองรับผิดชอบ เพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง  
สู ่ความเป็นเลิศ ช่วยพัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาแห่งการเร ียนรู ้ (Learning Organization)  
เพราะวิธีปฏิบัติที่เลิศ เป็น 1 ใน 5 ของทักษะในองค์การแห่งการเรียนรู้ รวมทั้งการดำเนินงานตามวิธีปฏิบัติ  
ที่เป็นเลิศจะช่วยประหยัดทรัพยากร ลดค่าใช้จ่าย ลดขั้นตอนและลดระยะเวลาในการดำเนินงาน ช่วยเพ่ิม
ผลผลิตและความสำเร็จให้เป็นที่พึงพอใจของนักเรียนมากยิ่งข้ึน 

การนิเทศ เป็นระบบหนึ่งของระบบการจัดและบริหารสถานศึกษา เป็นกระบวนการปรับปรุงการเรียนการสอน 
การชี้แนะการให้ความช่วยเหลือและร่วมมือกับครู รวมทั้งบุคคลที่เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา โดยมีเป้าหมาย
คือ คุณภาพของผู้เรียน การนิเทศนั้นถือเป็นทั้งศาสตร์และศิลป์ เพราะกระบวนการนิเทศจัดเป็นศาสตร์
เนื่องจากเป็นปรัชญาที่แสวงหาความจริงความรู้ และคุณค่าในสิ่งต่างๆที่เกี่ยวกับการศึกษา ส่วนที่กล่าวว่า 
เป็นศิลป์เพราะต้องอาศัยเทคนิควิธีการและมนุษยสัมพันธ์ในการทำงานร่วมกับผู้อื่น รวมทั้งการสื่อสาร การจูงใจ 
การประสานงาน เพ่ือปรับทัศนคติแนวคิดนำไปสู่การเปลี่ยนแปลง 

ในการนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอน
และนิเทศ กำกับ ติดตามเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์สำคัญเพื่อให้ครูผู้สอนในสังกัด
ได้ร ับการพัฒนาเทคนิควิธ ีการจัดการเรียนการสอนที ่หลากหลาย การแลกเปลี ่ยนวิธ ีการปฏิบัติท ี ่ดี  
ในการจัดการเรียนการสอน ตลอดจนการพัฒนานวัตกรรม เพื่อเตรียมความพร้อมในการพัฒนาคุณภาพครู  
สู่ศตวรรษที่ 21 ต่อไป 
     วัตถุประสงค ์

1. เพื่อพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และแลกเปลี่ยนวิธีการ
ปฏิบัติที่ดีสู่ความเป็นเลิศ (Best Practice) ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู การบริหารจัดการ 
ของผู้บริหารสถานศึกษา 

2. เพื่อพัฒนาส่งเสริมความสามารถ และยกระดับคุณภาพทักษะด้านการอ่าน การเขียนภาษาไทย 
ของนักเรียน 

3. เพื ่อคัดเลือกและยกย่อง ผู ้บริหารสถานศึกษา ครู ที ่มีผลงานด้านทักษะการใช้เทคโนโลยี  
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

4. เพ่ือคัดเลือกและยกย่อง ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ที่มีผลงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
5. เพื่อนิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินงานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 

และการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
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     ผลการดำเนินงาน / เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
            กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาคุณภาพด้านวิชาการ 
                            ยังไม่ได้ดำเนินการ 
   กิจกรรมที่ 2 การพัฒนาคุณภาพทักษะด้านภาษาไทย 
                            นักเรียนในสังกัดมีความสามารถและทักษะด้านการเขียนภาษาไทย 
   กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมและพัฒนาครูทักษะการใช้เทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
                            ยังไม่ได้ดำเนินการ 
   กิจกรรมที ่ 4 ส่งเสริมและพัฒนาผู ้บร ิหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านคุณธรรม                         

                             ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ได้รับการคัดเลือกผลงานการยกย่องเชิดชูเกียรติ ด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   กิจกรรมที่ 5 การนิเทศบูรณาการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน และประชุมกรรมการ ก.ต.ป.น. 
                            ครูผู ้สอน และบุคลากรที ่เกี ่ยวข้อง ได้ร ับการนิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ 

ปัญหาและอุปสรรค  - ไม่มีปัญหาและอุปสรรค - 
ข้อเสนอแนะ  - ไม่มีข้อเสนอแนะ - 

     ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
     งบประมาณที่ใช้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
     ที่ได้รับจัดสรร 216,600  บาท     เบิกจ่าย  26,088   บาท    คงเหลือ  190,512  บาท 

 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะและมาตรฐานทางวิชาชีพ และเป็นแบบอย่าง
ด้านนวัตกรรมทางการศึกษาในยุคดิจิทัล 
พันธกิจที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะและมาตรฐานทางวิชาชีพ และให้มี
ความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองทิศทางการศึกษาในยุคดิจิทัล 
พันธกิจที ่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบทใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล  ในการบริหารจัดการ น้อมนำศาสตร์พระราชา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาของรัชกาลที่ 10 
12. โครงการ เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ การเงิน บัญชี และพัสดุของข้าราชการครู 
                 และบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
     หลักการและเหตุผล 

ตามโครงสร้างการบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี มีหน้าที่ดูแล รับผิดชอบ 
โรงเรียนในสังกัด จำนวน 25 โรงเรียน เพ่ือให้การบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง และการส่งเสริมธรรมาภิบาล
สร้างความน่าเชื ่อถือทางด้านการคลังในภาพรวมของการเบิกจ่ายให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง โปร่งใส  
และสามารถตรวจสอบได้ มีระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายในที่ เข้มแข็ง เพื่อเป็นกลไกในการบริหาร
งบประมาณให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย ซึ่งจะสะท้อนให้เห็นถึงการทำงานที่ถูกต้องตามกฎระเบียบ 
รวดเร็ว มีมาตรฐานโปร่งใส พร้อมต่อการตรวจสอบจากภายนอก และเนื่องจากภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ในฐานะหน่วยงานต้นสังกัด คือ การกำกับดูแลและบริหารการใช้จ่ายเงิน 
รวมทั้งสนับสนุนการปฏิบัติงานและเสริมสร้างความเข้มแข็งทางการเงินการคลัง ให้กับโรงเรียนในสังกัด 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จึงควรเป็นหน่วยงานที่มีการปฏิบัติงานด้านการเงินการคลัง
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เป็นที่เชื่อถือ ให้บริการกับโรงเรียนในสังกัดและประชาชนได้  ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านงบประมาณ 
การเงิน การบัญชี และพัสดุ ในฐานะส่วนราชการของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  
เป ็นไปอย่างมีประส ิทธ ิภาพ ถูกต ้อง โปร ่งใส สามารถตรวจสอบได้จ ึงเห ็นสมควรจัดทำโครงการ  
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ การเงิน บัญชี และพัสดุ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสร้างเครือข่ายบุคลากรด้านงบประมาณ
การเงิน บัญชี และพัสดุ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านงบประมาณ การเงิน การบัญชี และพัสดุ ในฐานะส่วนราชการ  
ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุร ี เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง โปร่งใส  
สามารถตรวจสอบได้จึงเห็นสมควรจัดทำโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ การเงิน 
บัญชี และพัสดุ เพื ่อเป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติงาน ร วมทั้งได้มีโอกาสแลกเปลี ่ยน 
ความคิดเห็นและสร้างเครือข่ายบุคลากรด้านงบประมาณการเงิน บัญชี และพัสดุ ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
     วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือสร้างจิตสำนึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุน
ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ  
เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 

2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ หลักเกณฑ์ และข้อบังคับที่เกี ่ยวข้องกับ  
การปฏิบัติงานด้านงบประมาณ การเงิน การบัญชี และพัสดุ และระเบียบกระทรวงการคลังที่เกี ่ยวข้อง  
ของสำนักงานและโรงเรียนในสังกัด 

3. เพื่อให้บุคลากรขององค์กรที่ปฏิบัติงาน มีความรู้ ความเข้าใจ วิธีปฏิบัติงานให้มีความปลอดภัย  
ในการปฏิบัติงานและมีความก้าวหน้าในเส้นทางอาชีพ 

4. เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต และพัฒนาต่อยอดองค์ความรู ้และทักษะการเปิดเผยข้อมูลการป้องกัน  
การทุจริต 

5. เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานของบุคลากร  
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี และเจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุของโรงเรียนในสังกัด 
      ผลการดำเนินงาน / เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
            กิจกรรมที่ 1 การประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ
การเงินบัญชี เจ้าหน้าที่การเงินของโรงเรียนในสังกัด โรงเรียนละ 2 คน พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่และบุคลากร
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จำนวน 65 คน 
                            ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 กิจกรรมที ่ 2 การประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ ่มประสิทธิภาพการปฏิบัต ิงานด้านพัสดุ  
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และวิธีการปฏิบัติงานใน
ระบบ E-GP หัวหน้าเจ้าหน้าที่และเจ้าหน้าที่พัสดุ ของโรงเรียนในสังกัด โรงเรียนละ 2 คน พร้อมด้วย
เจ้าหน้าที่และบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จำนวน 65 คน     

                 ยังไม่ได้ดำเนินการ     
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ปัญหาและอุปสรรค  - ไม่มีปัญหาและอุปสรรค - 
ข้อเสนอแนะ  - ไม่มีข้อเสนอแนะ - 

     ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
     งบประมาณที่ใช้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
     ที่ได้รับจัดสรร 70,000  บาท     เบิกจ่าย   -  บาท    คงเหลือ  70,000  บาท 
 
13. โครงการ พัฒนาสมรรถนะและศักยภาพการปฏิบัติงานสำหรับข้าราชการครูและบุคลากร 
                 ทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
     หลักการและเหตุผล 

ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา  
ขั ้นพื ้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานไปสู ่เป ้าหมายที ่กำหนด และปัจจุบัน  
การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและสิ่งแวดล้อมมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สถานศึกษาทั้งจากปัจจัยภายในและภายนอกสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา ซึ่งส่งผลต่อการ
ดำเนินงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามบทบาทและภารกิจที่กำหนด บุคคลที่มี
ความสำคัญในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา คือ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งผู้บริหารครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องมีการพัฒนาสมรรถณะและทักษะ
ในการปฏิบัติงานและที ่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงาน การสร้างเครือข่ายและแลกเปลี ่ยนประสบกรณ์  
การปฏิบัติงานนับเป็นโอกาสอันดีที่จะได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้รูปแบบและวิธีการปฏิบัติงานที่ประสบความสำเร็จ 
เพ่ือนำไปปรับใช้อย่างเหมาะสมของแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนั้น สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
ได้ตระหนักถึงความสำคัญ และความต้องการจำเป็นในการดำเนินงานดังกล่าว จึงจัดโครงการพัฒนาสมรรถนะ
และศักยภาพการปฏิบัติงาน สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี เพื่อเป็นการพัฒนาความรู้และทักษะการบริหารงานของตนเองและทีมงาน
ได้หมาะสมกับบทบาทหน้าที ่ และความรับผิดชอบ สถานการณ์และโอกาส พร้อมพัฒนาเครือข่าย  
และสร้างความร่วมมือในการดำเนินงานระหว่างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
     วัตถุประสงค ์

1. เพื่อเสริมสร้างสมรรถะและทักษะการปฏิบัติงานให้กับผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจำสานงาน
อย่างมีส่วนร่วมเพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การปฏิบัติงานที่ประสบความสำเร็จ  
และการสร้างเครือข่ายเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างมีคุณภาพการศึกษาอย่างมืออาชีพ 
     ผลการดำเนินงาน / เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
            กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการ ครูและบุคลากรทางกวรศึกษาในสังกัด 
                            อยู่ระหว่างดำเนินการ  

 กิจกรรมที่ 2 การประเมินผู้บริหารสถานศึกษาที่ไต้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ 
                  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
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 กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาครูผู้ช่วยสู่เส้นทางครูมืออาชีพ และการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
สำหรับครูบรรจุใหม ่

                  อยู่ระหว่างดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 4 การประเมินสัมฤทธิ์ผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา 
                 อยู่ระหว่างดำเนินการ  
กิจกรรมที่ 5 การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ตำแหน่ง

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
                อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ปัญหาและอุปสรรค  - ไม่มีปัญหาและอุปสรรค - 
ข้อเสนอแนะ  - ไม่มีข้อเสนอแนะ - 

     ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
     งบประมาณที่ใช้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
     ที่ได้รับจัดสรร 173,000  บาท     เบิกจ่าย 26,652 บาท    คงเหลือ  146,348  บาท 

 
 

14. โครงการ ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ พัฒนาประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
                 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
     หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นกระบวนการบริหารบุคคล
ภาครัฐแนวใหม่ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลและถือว่ าการบริหารทุนมนุษย์เพื่อสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้ทรัพยากรบุคคลมีสรรถะสูงขึ้นและการพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงานเป็นการเปลี่ยนแปลง
เพื่อให้ได้มาซึ่งผลผลิตที่เพิ่มขึ้นหรือสามารถลดต้นทุนได้เพิ่มขึ้น ถ้าจะว่าไปแล้วการพัฒนาประสิทธิภาพ 
ในการทำงาน ซึ่งถือเป็นการพัฒนาศักยภาพของบุคคลให้มีขีดความสามารถเพิ่มมากขึ้นนั่นเองการส่งเสริม  
ยกย่อง เชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่นและประกอบคุณงามความดี 
ต่อทางราชการ และประเทศชาติมาตลอดระยะเวลาที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยหน่วยงานที่รับผิดชอบจะต้อง
ให้ความสนใจดูแลเอาใจใส่เป็นพิเศษให้เหมาะสมกับที่ได้ปฏิบัติงานด้วยความวิริยะ อุตสาหะ ในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการเพ่ือพัฒนาระบบแรงจูงใจให้ได้มาตรฐาน และสอดคล้องกับผลการปฏิบัติงาน สร้างความศรัทธา
ในวิชาชีพและความมุ่งมั่นในการสร้างสรรค์ผลงานเพื่อเป็นแบบอย่าง ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้เกิด
การพัฒนาคุณภาพของนักเรียนอย่างเป็นรูปธรรมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ตระหนักถึง
ความสำคัญดังกล่าวจึงได้จัดทำโครงการส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ พัฒนาประสิทธิภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพประจำปี พ.ศ. 2567 เพ่ือพัฒนาระบบแรงจูงใจ ให้ไดม้าตรฐานสอดคล้อง
กับผลการปฏิบัติงาน สร้างความศรัทธาในวิชาชีพและความมุ่งมั่นในการสร้างสรรค์ผลงาน เพื่อเป็นแบบอย่าง
ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้เกิดการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าวจึงไ ด้จัดทำโครงการ
ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ พัฒนาประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพประจำปี 
พ.ศ. 2567 เพื่อพัฒนาระบบแรงจูงใจ ให้ใต้มาตรฐานสอดคล้องกับผลการปฏิบัติงาน สร้างความศรัทธา  
ในวิชาชีพและความมุ่งมั่นในการสร้างสรรค์ผลงาน เพื่อเป็นแบบอย่างส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้เกิด
การพัฒนาคุณภาพของนักเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
     วัตถุประสงค ์

1. เพื ่อสร้างความศรัทธาในวิชาชีพ มุ ่งมั ่นในการสร้างสรรค์ผลงานที่สามารถ เป็นแบบอย่างได้  
และพัฒนาระบบแรงจูงใจ ให้ได้มาตรฐาน 

2. เพื ่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสร้างความตระหนักในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการทำงานของตนเอง 

3. เพื ่อยกย่องเชิดชูเกียรติข ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดให้มีการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

4. เพื ่อให้มีการแลกเปลี ่ยนประสบการณ์ ความคิดเห็น ตลอดจนเกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่าง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยกัน 

5. เพ่ือเป็นแนวทางในการดำรงชีวิตที่ดี มีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
     ผลการดำเนินงาน / เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
   กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลงาน  
                             เชิงประจักษ์ให้ใด้รับการยกย่องเชิตชูเกียรติ 
         ยังไม่ได้ดำเนนิการ  

  กิจกรรมที่ 2 การรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญจักรพรรคมาลา 
                  ยังไม่ได้ดำเนนิการ 
  กิจกรรมที่ 3 การประชุมสัมมนาข้าราชการและลูกจ้างประจำอาวุโสประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
                  ยังไม่ได้ดำเนนิการ 

ปัญหาและอุปสรรค  - ไม่มีปัญหาและอุปสรรค - 
ข้อเสนอแนะ  - ไม่มีข้อเสนอแนะ - 

     ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
     งบประมาณที่ใช้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
     ที่ได้รับจัดสรร 66,950  บาท     เบิกจ่าย  -   บาท    คงเหลือ 66,950    บาท 
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กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ให้เป็นการบริหารยุคใหม่ 
พันธกิจที ่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
เหมาะสมกับบริบทใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล  ในการบริหารจัดการ น้อมนำศาสตร์พระราชา หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาของรัชกาลที่ 10  
พันธกิจที่ 5 พัฒนาระบบบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้มีคุณภาพ และองค์กรเครือข่าย  
มีส่วนร่วมด้วยกระบวนการนิเทศ กำกับ ติดตามสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
15. โครงการ บริหารปัจจัยพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกการจัดการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่         
                 การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

หลักการและเหตุผล 
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี เป็นหน่วยงานสังกัด สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาชั้นพื้นฐาน มีหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 25 โรงเรียน 
พร้อมทั้งมีหน้าที่จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการและแผนพัฒนา
การศึกษาชาติ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จึง ได้จัดทำโครงการนี้เพื่อส่งเสริมสนับสนุน 
การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและการเรียนรู้เพิ่มโอกาสทางการศึกษา พัฒนาศักยภาพของบุคลากร
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ในการบริการ 
และการจัดการศึกษาแบบยั่งยืน และในภารกิจต่าง ๆ ในการดำเนินงานต้องมีรายการที ่เป็น ค่าใช้จ่าย 
ของส่วนราชการ ได้แก่ ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค คำใช้จ่าย อื่น ๆ เพื่อให้การบริหาร
จัดการงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และด้วยความเรียบร้อย 
     วัตถุประสงค ์

1. เพื่อสนับสนุนปัจจัยพื้นฐานสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับการบริหารจัดการภายในสำนักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี มีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบาย 

2. เป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. เพื่อการบริหารจัดการงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นระบบตามเกณฑ์ที่สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 
      ผลการดำเนินงาน / เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
   กิจกรรมที่ 1 ค่าใช้จ่ายการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

  กิจกรรมที่ 2 ค่าสาธารณูปโภค 
ปัญหาและอุปสรรค  - ไม่มีปัญหาและอุปสรรค - 
ข้อเสนอแนะ  - ไม่มีข้อเสนอแนะ - 

     ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
     งบประมาณที่ใช้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ที่ได้รับจัดสรร 2,994,400  บาท     เบิกจ่าย 1,306,670  บาท    คงเหลือ  1,687,730  บาท 
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16. โครงการ การตรวจสอบภายในและการประเมินผลการบริหารงบประมาณของสำนักงานเขตพื้นที่       
                การศึกษาและโรงเรียนในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     หลักการและเหตุผล 

ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม กำหนดให้หน่วยตรวจสอบภายในของส่วนราชการจัดทำ
และเสนอแผนการตรวจสอบประจำปีต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ  
เพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ กรณีหน่วยงานของรัฐไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบ
ให้ขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐไปพลางก่อน และตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ
ด้านการปฏิบัติงานตรวจสอบเรื่องการวางแผนการตรวจสอบกำหนดให้จัดทำแผนการตรวจสอบภายใน  
โดยนำผลการประเมินความเสี่ยงมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการตรวจสอบประจำปี  ซึ่งเป็นกระบวนการ
สำคัญที่จะช่วยให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ดังนั ้น การตรวจสอบภายในจึงนับว่าเป็นกลไกลและเครื ่องมือหรือผู ้ช่วยที ่สำคัญของผู ้บริหาร
หน่วยงานในการติดตามและประเมินการปฏิบัติงานของส่วนงานต่างๆ ภายในหน่วยงานและหน่วยงานในสังกัด 
รวมทั้งการเสนอแนะแนวทางหรือมาตรการที่จะทำให้ผลการดำเนินงานสามารถบรรลุผลตามวัตถุประสงค์  
และเป้าหมายที่กำหนดไว้ นอกจากนี้การตรวจสอบภายในคือการสอบทานการปฏิบัติงานในการสร้างความ  
เชื่อมั่นการให้คำปรึกษา การบริการที่จะให้หลักประกันที่เที่ยงธรรมและคำปรึกษาที่มีคุณค่าในการใช้ในการ
ดำเนินงาน ให้แก่หน่วยงานและหน่วยงานในสังกัด เพื่อให้มีระบบการบริหารจัดการที่ดี มุ ่งสู ่ผลสัมฤทธิ์ 
ตามนโยบายและแผนการปฏิบัติงาน อนึ ่ง  การปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายในเป็นการติดตาม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการบริหารจัดการงบประมาณ กระบวนการบริหารความเสี่ยง 

การควบคุม และการกำกับดูแลการดำเนินงานของหน่วยงานและหน่วยงานในสังกัดอย่างเป็นระบบ 
เพื่อสร้างความน่าเชื่อถือในด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
บรรลุวัตถุประสงค์และผลสำเร็จตามที่มุ่งหวัง 

หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษาม ัธยมศึกษาลพบุร ี ได ้ตระหน ักถึง  
ความสำคัญของการตรวจสอบภายใน จึงได้จัดทำแผนการตรวจสอบภายในให้สอดคล้องกับนโยบาย 
ของกระทรวงศึกษาธิการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
โดยยืดหลักตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์การตรวจสอบภายใน และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน  
สำหรับหน่วยงานของรัฐ ที่ครอบคลุมงานด้านการปฏิบัติ กำกับ ติดตาม ดูแล การบริหารจัดการ และการปฏิบัติ
ภารกิจต่าง ๆ ของหน่วยงานและหน่วยงานในสังกัด ให้เป็นไปอย่างต่อเนื ่อง เพื ่อสร้างความเข้มแข็ง  
และสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
     วัตถุประสงค ์

1. เพื ่อให้มั ่นใจว่าสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา และโรงเรียนในสังกัด ปฏิบัติงานด้านการเงิน  
การบัญชี พัสดุ และด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรี 
หลักเกณฑ์และนโยบายที่กำหนดไว้อย่างถูกต้อง และเชื่อถือได้ 

2. เพื่อให้มั่นใจว่าสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และโรงเรียนในสังกัด มีการควบคุมทรัพย์สิน รัดกุม
ครบถ้วนถูกต้อง และใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดคุ้มค่าเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ 

3. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ระหว่างปฏิบัติงาน พร้อมทั้งข้อเสนอแนะและแนวทางในการ
แก้ไขปัญหาระหว่างปฏิบัติงาน เพ่ือให้การทำงานเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
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4. เพื ่อเป็นเครื ่องมือสำหรับสนับสนุนการตัดสินใจของฝ่ายบริหารในการบริหารจัดการงาน  
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และโรงเรียนในสังกัดให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

5. เพื่อให้มั่นใจว่าสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และโรงเรียนในสังกัด มีการบริหารจัดการความเสี่ยง
ในการบริหารจัดการงบประมาณ และการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

6. เพ่ือให้เกิดความเชื่อถือได้ของข้อมูลและรายงานทางการเงิน 
     ผลการดำเนินงาน / เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
   กิจกรรมที่ 1 ติดตามตรวจสอบรวมทั้งให้คำปรึกษา และแนะนำการปฏิบัติงานแก่สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา และโรงเรียนในสังกัด ในเรื่องการเงิน การบัญชี การจัดจัดจ้างและหลักฐานการจ่าย 

                  ผู ้ตรวจสอบภายในได้ดำเนินการตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี  
และพัสดุ การใช้จ่ายเงินรายได้สถานศึกษา การใช้จ่ายเงินอุดหนุนตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่า ยในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของโรงเรียนในสังกัด 
จำนวน 5 แห่ง ดังนี้ 1) วันที่ 22-24 ม.ค. 67 โรงเรียนพระนารายณ์ มีค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
จำนวน 1,080 บาท 2) วันที่ 5-7 ก.พ. 67 โรงเรียนชัยบาดาลวิทยา มีค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
จำนวน 3,780 บาท 3) วันที่ 19-21 ก.พ. 67 โรงเรียนพิบูลวิทยาลัย มีค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
จำนวน 1,200 บาท 4) วันที่ 4-6 มี.ค. 67 โรงเรียนโคกสำโรงวิทยา มีค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
จำนวน 1,700 บาทและ 5) วันที่ 18-20 มี.ค. 67 โรงเรียนพัฒนานิคม มีค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
จำนวน 2,580 บาท รวมค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการจำนวนทั้งสิ้น 10,340 บาท 

ปัญหาและอุปสรรค  - ไม่มีปัญหาและอุปสรรค - 
ข้อเสนอแนะ  - ไม่มีข้อเสนอแนะ - 

     ระยะเวลาดำเนินโครงการ มกราคม 2567 - กันยายน 2567 
     งบประมาณที่ใช้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
     ที่ได้รับจัดสรร 30,200  บาท     เบิกจ่าย  10,340  บาท     คงเหลือ  19,860  บาท 
 
17. โครงการ การขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
     หลักการและเหตุผล 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี และต้องสอดคลัอง
กับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ซาติ แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านต่างๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุร ี จ ึงได้ศ ึกษาวิเคราะห์ ความสอดคล้องเช ื ่อมโยงกับแผนระดับต่าง  ๆ  
แผนยุทธศาสตร ์ชาติ  20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580), แผ่นแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร ์ (พ.ศ.2561-2580),  
แผนปฏิรูปประเทศ (พ.ศ. 2561- 2565) ฉบับปรับปรุง, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 
(พ.ศ. 2566 - 2570) และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ , แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2566-2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน , นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และกลยุทธ์ตัวชี้วัด ปี พ.ศ. 2566 เพื่อใช้เป็นกรอบในการ
กำหนดแนวทางและเป้าหมายในการปฏิบัติราชการ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน บรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหน ด
ร่วมกัน มีสมดุลในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกำกับติตตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศ  
ที่มีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ 
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ประกอบกับ นโยบายการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที ่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน  
และการลดความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้ด้าน
โครงสร้างพื ้นฐาน การเสนอของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ งบลงทุน ค่ าครุภัณฑ์ที ่ดิน 
และสิ่งก่อสร้างของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี และโรงเรียนในสังกัด ให้เป็นไปหลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน ความจำเป็นขาดแคลน ทั้งนี้ เพื่อเป็นการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานบรรลุวัตถุประสงค์
และเป็นไปตามนโยบายดังกล่าว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุ รี จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น  
เพื่อเป็นกรอบดำเนินงานบริหารจัดการทั้งระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัด
การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใสสามารถติดตาม ประเมินผลและตรวจสอบได้ 
     วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี และสถานศึกษาในสังกัด มีแนวทางในการ
ดำเน ินการข ับเคล ื ่ อนการจ ัดการศ ึกษาในปี งบประมาณ พ.ศ.  2567 สอดคล ้องก ับนโยบายรัฐ
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมทั้งความต้องการและบริบท
ของพ้ืนที ่

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาทุกโรงเรียนมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่สามารถใช้ใน
การวางแผนการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. โรงเรียนในสังกัด ได้รับการพิจารณาจัดสรรงบประมาณตรงกับความต้องการจำเป็น สามารถพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานของโรงเรียนด้านครุภัณฑ์ อาคารเรยีน 

4. เพื่อกำกับดูแล ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ให้เป็นไปตามแผนปฏบิตัิ
การประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และสามารถตรวจสอบผลดำเนินงานได้ 

5. เพื ่อจัดเตรียมข้อมูล หลักฐานการประเมินตนเอง รองรับการติดตาม ประเมินของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื้นฐาน นโยบายการตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการและรายงานผลการ
ดำเนินงานภาพความสำเร็จ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ 

6. เพื่อรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศในระบบ (eMENSCR) 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     ผลการดำเนินงาน / เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
   กิจกรรมที่ 1 การจัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาปีการศึกษา 2567 
                            ยังไม่ได้ดำเนินการ 

  กิจกรรมที่ 2 การทบทวนแผนคุณภาพการศึกษา (พ.ศ.2566-2570) ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 วิเคราะห์ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา และจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

                  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ดำเนินการดังนี ้ 1.จัดประชุม
คณะกรรมการทบทวนแผนคุณภาพการศึกษา (พ.ศ. 2566-2570) ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
วิเคราะห์ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา และจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในวันพุธที่ 20 
ธันวาคม พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จำนวน 33 คน 2. เข้าร่วม
การประชุมเชิงปฏิบัติการผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” 
วันที่ 29 – 31 มีนาคม พ.ศ. 2567 ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ กรุงเทพมหานคร 3. เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการ
ศึกษาธิการจังหวัดดลพบุรี ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 28 มีนาคม พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุมหลวงพ่ออลงกต  
วัดพระบาทน้ำพุ” สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 4. เข้าร่วมรับฟังการ 
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ขับเคลื ่อนการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ในพื ้นที ่จ ังหวัดลพบุรี  
วันที่ 14 มีนาคม 2567 ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 5. เข้าร่วมการประชุม 
รับมอบนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ของพลตำรวจเอกเพิ ่มพูน ชิดชอบ ณ ห้องประชุมอาคารอุไรศรี  
โรงเรียนวินิตศึกษา ในพระราชูปถัมภ์ฯ (แห่งที่ 2) 6. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และจัดประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนบริหารการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 
รวมถึงแจ้งสถานศึกษาในสังกัดให้ส่งข้อมูลแผนปฏิบัติการฯ 7. รายงานการจัดทำแผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุร ี ให้สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานรับทราบ และอัพโหลดข้อมูลขึ ้นบนเว็บไซต์ 8. เข้าร่วมการประชุม
คณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์ ครั้งที่ 1/2567 วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2567 ณ ห้องประชุม
หลวงพ่ออลงกต วัดพระบาทน้ำพุ” สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี  
9. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี ให้บุคลากรในสังกัดและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องรับทราบ 10. เข้าร่วมการประชุมการ
ดำเนินการรับนักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2567 และการจัดทำ
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา  
และสถานศึกษา 11. เข้าร่วมการประชุมทางไกลผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting การขับเคลื่อนโครงการ
โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2567 ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 12. รายงานอัตราผู ้ปฏิบัติงานให้ราชการและงบประมาณค่าจ้ างคงเหลือ  
เพื ่อจัดสรรค่าจ้างผู ้ปฏิบัติงานให้ราชการและจ้างเหมาบริการรายเดิมต่อเนื ่อง ครั ้งที ่ 2 ให้สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รับทราบ 13. จัดทำข้อมูลของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ  
1 โรงเรียนคุณภาพ” และจัดส่งข้อมูลผ่านเว็บไซต์ภายในระยะเวลาที ่กำหนด 14. สำรวจความพร้อม 
ของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ตามเว็บไซต์และภายในระยะเวลาที่กำหนด 
15. แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2566 – 2570) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 16. รายงานรับรอง 
การยืนยันข้อมูล การจัดทำแผนชั้นเรียนเต็มรูป ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2565 – 2569) และแผนชั้นเรียนรายปี
ของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และรายงานให้สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน รับทราบ 17. เข้าร่วมติดตามการถ่ายทอดสดการประชุมสัมมนาการมอบนโยบาย 
และแนวทางการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วันที ่ 12 มกราคม 2567  
18. แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนชั้นเรียนเต็มรูป ระยะ 5 ปี (ปีการศึกษา 2565 – 2569) และแผนชั้นเรียน
รายปีของสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 19. จัดประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาการเก็บเงินบำรุงการศึกษา ปีการศึกษา 2567 ในวันที่ 26 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุมสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
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  กิจกรรมที่ 3 การจัดทำคำขอรายการครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ตั้งงบประมาณ งบลงทุน 

                   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ดำเนินการ ดังนี้ 1.จัดการประชุม
คณะกรรมการพิจารณาคำขอตั้งงบประมาณ งบลงทุน รายการครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จำนวน 17 คน 2.จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาคำขอรับการสนับสนุนงบประมาณ  
ค่าซ่อมแซมระบบไฟฟ้า ประปา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันที่ 10 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุม
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

  กิจกรรมที ่ 4 การรายงานกิจกรรม/โครงการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(eMENSCR) 

                  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ดำเนินการดังนี ้ 1.จัดประชุม 
ผู้ดำเนินงานการนำเข้าข้อมูลในระบบ eMENSCR ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในวันที่ 7 ธันวาคม 2566 
ด้วยรูปแบบออนไลน์ (Zoom Meeting) จำนวน 11 คน 2. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการนำเข้าข้อมูล 
แผนงาน/โครงการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี คำสั่งที่ 8/2567 ลงวันที่ 11 มกราคม 2567 3. ดำเนินการ
นำเข้าข้อมูลโครงการ และรายงานความก้าวหน้า ไตรมาสที ่ 1 ของ สพม.ลพบุร ี ในระบบติดตาม 
และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ประจำปีงบประมาณ 2567 ภายในเวลาที่กำหนด 

  กิจกรรมที่ 5 การติดตามและประเมินผลรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่ ฯ  
และรองรับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

          สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ดำเนินการดังนี้ 1. แต่งตั้งคณะกรรมการ
การตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 คำสั่ง ที่ 81/2567 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการจัดทำข้อมูลผลการดำเนินงาน 
พร้อมทั้งรายงานข้อมูลการดำเนินงานตามแบบตรวจราชการและติดตามประเมินผลการจัดการศึกษาของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่งถึงสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 2. จัดเตรียม
ข้อมูลการลงพื้นที่ของพลตำรวจเอกเพิ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ในการตรวจเยี่ยม
สถานศึกษาพร ้อมท ั ้ ง มอบนโยบายการศ ึกษา“เร ียนด ี ม ีความส ุข” ภายใต ้แนวทางการทำงาน  
“จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” ในพื้นที่จังหวัดลพบุรีในวันพฤหัสบดีที่ 14 มีนาคม 2567 ณ โรงเรียนวินิตศึกษา  
ในพระราชูปถัมภ์ฯ 3. เข้าร ่วมการประชุมสร้างความเข้าใจในการติดตาม ประเมินผล การบริหาร  
และการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่างวันที่ 4 – 5 มีนาคม 2567 
ผ่านแอปพลิชั่น ZOOM Meeting ณ ห้องประชุมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จำนวน 27 คน  
4. แต่งตั้งคณะกรรมการและผู้รับผิดชอบการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คำสั่งที่ 96/2567 ลงวันที่ 7 มีนาคม 2567 5. เข้าร่วมการประชุม
ชี้แจงแนวทางการดำเนินงานเพื่อลดภาระการประเมินของสถานศึกษาระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ในวันที่ 7 มีนาคม 2567 ผ่านระบบ Zoom Meeting ณ ห้องประชุมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
จำนวน 13 คน 6. เข้าร่วมประชุมชี้แจงแนวทางในการรายงานผลการดำเนินงานในระบบปักหมุดสารสนเทศ
และระบบ e-MES ในวันที่ 18 มีนาคม 2567 ผ่านแอปพลิเคชัน Zoom Meeting ณ ห้องประชุมสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จำนวน 14 คน 
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  กิจกรรมที่ 6 ประชุมการจัดทำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
                  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

ปัญหาและอุปสรรค  - ไม่มีปัญหาและอุปสรรค - 
ข้อเสนอแนะ  - ไม่มีข้อเสนอแนะ - 

     ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
     งบประมาณที่ใช้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
     ที่ได้รับจัดสรร 170,000  บาท     เบิกจ่าย  86,163  บาท     คงเหลือ  83,837  บาท 

 
18. โครงการ การพัฒนาประสทิธิภาพการบริหารจัดการศกึษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุร ี
     หลักการและเหตุผล 

ผู ้บริหารการศึกษา ผู ้บริหารสถานศึกษา ประธานกลุ ่มสถานศึกษา ผู ้อำนวยการกลุ ่ม/หน่วย  
และบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี เป็นหัวใจสำคัญในการนำนโยบายที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติ และการบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล ซึ่งบุคลากร
เหล่านี้จะต้องมีความรู้ ความเข้าใจเรื ่องนโยบายและแนวทางการดำเนินกิจกรรมทางการศึกษา ซึ่งมีการ
เปลี่ยนแปลงและขับเคลื่อนตลอดเวลา เพื่อจะได้นำไปขยายผลในโรงเรียนและกลุ่มงาน จึงเป็นเรื่องที่สำคัญ
จะต้องมีการประชุมพบปะชี้แจงถึงนโยบาย ประเด็นปัญหา รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นซึ่งกันและกันเพื่อให้สามารถดำเนินกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ให้ไปสู่เป้าหมายที่วางไว้โดยรวมและด้วยความร่วมมือกันของทุกๆ ฝ่าย
จึงเป็นการสมควรอย่างยิ่งที่จะต้องจัดโครงการประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการสถานศึกษา ประธานกลุ่ม
สถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วยและบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ขึ้น 
     วัตถุประสงค ์

1. เพื่อแจ้งนโยบาย ข้อราชการสำคัญเร่งด่วนให้ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา  
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

2. เพ่ือนิเทศและติดตามนโยบาย ข้อราชการ ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด 
     ผลการดำเนินงาน / เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
   กิจกรรมที่ 1 การประชุมผู้บริหารสถานศึกษาสัญจร 
                   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ดำเนินการประชุมผู้บริหารสถานศึกษาสัญจร 
ดังนี้ 1. ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาสัญจรประจำเดือนพฤศจิกายน วันศุกร์ที่ 3 พฤศจิกายน 2566 ณ โรงเรียน 
พิบูลวิทยาลัย 2. ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาสัญจรประจำเดือนธันวาคม วันอังคารที่ 26 ธันวาคม 2566  
ณ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 33 จังหวัดลพบุรี 3. ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาสัญจรประจำเดือนมกราคม 
วันจันทร์ที่ 29 มกราคม 2567 ณ โรงเรียนท่าวุ ้งวิทยาคาร 4.ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาสัญจรประจำ 
เดือนกุมภาพันธ์ วันพุธที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 โรงเรียนสระโบสถ์วิทยาคาร 

  กิจกรรมที่ 2 การประชุมข้าราชการและบุคลากร สพม.ลพบุรี 
                  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ดำเนินการประชุมข้าราชการ  

และบุคลากร สพม.ลพบุร ี ด ังน ี ้  1.ประชุมข้าราชการและบุคลากร สพม.ลพบุร ีประจำเด ือนตุลาคม  
วันพฤหัสบดีที่ 26 เดือนตุลาคม พ.ศ.2566 ณ ห้องประชุมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  
2.ประชุมข้าราชการและบุคลากร สพม.ลพบุรีประจำเดือนธันวาคม วันศุกร์ที่ 22 เดือนธันวาคม พ.ศ.2566  
ณ ห้องประชุมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 3.ประชุมข้าราชการและบุคลากร สพม.ลพบุรี 
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ประจำเดือนมกราคม วันจันทร์ที่ 22 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
4.ประชุมข้าราชการและบุคลากร สพม.ลพบุรี ประจำเดือนกุมภาพันธ์ วันพฤหัสบดีที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567  
ณ ห้องประชุมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

  กิจกรรมที่ 3 การประชุมพฤหัสเข้า ข่าว สพฐ. 
                  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ดำเนินการประชุมพฤหัสเช้า  

ข่าว สพฐ. พร้อมด้วยประชุมคณะฝ่ายบริหาร สพม.ลพบุรี จำนวน 26 ครั้ง 
ปัญหาและอุปสรรค   
     ผู้เข้าร่วมประชุม และจำนวนครั้งในการจัดประชุม ไม่ตรงตามเป้าหมายที่กำหนด 
ข้อเสนอแนะ - ไม่มีข้อเสนอแนะ - 

     ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
     งบประมาณที่ใช้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ที่ได้รับจัดสรร 262,760  บาท     เบิกจ่าย  68,503  บาท     คงเหลือ  194,258  บาท 
 
19. โครงการ เสริมสร้างภาพลักษณ์ด้วยการประชาสัมพันธ์ 
      หลักการและเหตุผล 
 งานอำนวยการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดระบบ
บริหารองค์การ การประสานงานและให้บริการ สนับสนุน ส่งเสริม ให้กลุ่มภารกิจและงานต่างๆในสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา สามารถบริหารจัดการและดำเนินงานตามบทบาทและการกิจ อำนาจหน้าที่ไ ด้อย่าง
เรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบนพื้นฐานของความถูกต้องและโปร่งใส ตลอดจนสนับสนุน  
และให้บริการข้อมูลข่าวสาร เอกสาร สื่อ อุปกรณ์ทางการศึกษาและทรัพยากร ที่ใช้ ในการจัดการศึกษา 
แก่สถานศึกษาเพื ่อให้สถานศึกษาบริหารจัดการได้อย่างสะดวก คล่องตัว มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ  
และประสิทธิผล ซึ ่งขอบข่ายภารกิจงานกลุ ่มอำนวยการประกอบด้วยงานสารบรรณ งานอำนวยการ  
งานอาคารสถานที่ งานประชาสัมพันธ์ งานสวัสดิการ สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา และงานอื่น  ๆ 
ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อให้การบริหารจัดการ และดำเนินงานดังกล่าว เป็นไปอย่างมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ  
และประสิทธิผล จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างภาพลักษณ์ด้วยการประชาสัมพันธ์ สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น 
     วัตถุประสงค ์

1. เพื่อจัดระบบบริหารและพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสำนักงานเขตพื้นการศึกษา เป็นไปตาม 
มาตรฐานสำนักงานและเกณฑ์ระดับคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMOA 4.0)  

2. เพื่อให้บริการอำนวยความสะดวกด้านอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อม แก่ผู้บริหารข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา และผู้มาติดต่อราชการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

3. เพื่อให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดต่อสาธารณชน ก่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจการดำเนินงานเกิดความ
เลื่อมใสศรัทธา และให้การสนับสนุนการจัดการศึกษา 
      ผลการดำเนินงาน / เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
   กิจกรรมที่ 1 ป้ายประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงาน 
                            จัดทำป้ายสติกเกอร์ชื่อและตำแหน่งผู้บริหารติดประตูบานเลื่อนพร้อมติดตั้ง 
 



ห น ้ า  | 56 

 

 

  กิจกรรมที่ 2 งานวันสำคัญและรัฐพิธีต่างๆ 
                  อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ปัญหาและอุปสรรค   
     1. การเปลี่ยนแปลงของนโยบาย มีการเปลี่ยนแปลงเสมอเนื่องจากเป็นการบริหารของรัฐบาลชุดใหม่ 
     2. ความเสี่ยงที่เกิดจากเปลี่ยนแปลงนโยบายของรัฐบาล กระแสสังคม การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี      
     3. ความเสี ่ยงที ่เกิดจากการที ่การเบิกจ่าย งบประมาณไม่เป็นไปตามแผน งบประมาณถูกตั ด
งบประมาณ ภารกิจที่เปลี่ยนแปลงไปทำให้การจัดสรรไม่พอเพียง  
     4. ความเสี่ยงหรือความเสียหายอัน เนื่องมาจากการดำเนินงานของหน่วยที ่ทำให้เกิดผลกระทบ  
ต่อชุมชน  
     5. ความเสี่ยง หรือความเสียหายที่ส่งผลต่อชื่อเสียงของหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นผลจากการดำเนินงาน
ทั้งทางตรงและทางอ้อม ที่ส่งผลต่อภาพพจน์ ภาพลักษณ์ และความน่าเชื่อถือของหน่วยงาน 
ข้อเสนอแนะ   
     1. ควรดำเนินการตามนโยบายอย่างถูกต้องและประหยัด 
     2. ให ้ม ีการติดตามสถานการณ์การเปลี ่ยนแปลงนโยบายร ัฐบาล กระแสสังคม เทคโนโลยี  
ข้อมูลสารสนเทศ อย่างสม่ำเสมอ  
     3. ให้มีการควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณให้ถูกต้องตามแผนงานโครงการ และปฏิทินการปฏิบัติงาน 
และตรวจสอบงบประมาณทุกๆ ไตรมาส  
     4. ให้มีการสร้างเครือข่ายฯ เพื่อสะดวก รวดเร็ว ในการติดตามข้อมูลข่าวสารที่มีไปถึงชุมชน องค์กร
ภายนอก และดำเนินการปรับปรุงแก้ไข ให้บุคคล ชุมชน เกิดความเชื ่อถือในภาพลักษณ์ที่ดีงามต่อ
หน่วยงาน 

     ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
     งบประมาณที่ใช้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ที่ได้รับจัดสรร 43,000  บาท     เบิกจ่าย  900  บาท     คงเหลือ  42,100  บาท 
 
 
20. โครงการ ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานบุคคล 
     แผนงาน แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
     หลักการและเหตุผล 

การบริหารงานบุคคลในเขตพื้นที่การศึกษา เป็นมาตรการจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาปฏิบัติงานเพื ่อตอบสนองการกิจของหน่วยงาน โดยยึดหลักการกระจายอำนาจ ระบบคุณธรรม 
และหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้การบริหารจัดการมีความคล่องตัว เกิดความอิสระในการปฏิบัติงานภายใต้
กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติงานได้รับการพัฒนา มีความรู้ความสามารถ มีขวัญกำลังใจ นำไปสู่การ
บริการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา
ของผู้เรียนต่อไปสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัยยมศึกษาลพบุรี ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการส่งเสริม 
ให้มีศักยภาพและการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อผู้เรียนจึงจัดโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ  
กลุ่มบริหารงานบุคคล 
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     วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้การดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล

สนองตอบความต้องการของหน่วยงานในเขตพื้นที่การศึกษา ส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ  
และมีจิตสำนึกในการปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบให้เกิดผลสำเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

2. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย 
จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติมีความมั่นคง และความก้าวหน้า 
ในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
     ผลการดำเนินงาน / เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
   กิจกรรมที่ 1 การเลื่อนเงินเดือน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา/ค่าจ้างลูกจ้างประจำ/    
      ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
                             อยู่่ระหว่างดำเนินการ 

  กิจกรรมที่ 2 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ผู้บริหาร/ครู/ศน./38 ค.(2)) 
                  อยู่่ระหว่างดำเนินการ 
  กิจกรรมที่ 3 การสรรหาพนักงานราชการและลูกจ้างช่ัวคราว 
                  อยู่่ระหว่างดำเนินการ 
  กิจกรรมที่ 4 การจัดทำและการปรับปรุงทะเบียนประวัติตามระเบียบ ก.ค.ศ. 
                  อยู่่ระหว่างดำเนินการ 
  กิจกรรมที่ 5 การจัดทำระบบ HRMS เขตพื้นที่ 
                  จัดการประชุมแล้ว 6 ครั้ง 
  กิจกรรมที่ 6 การจัดประชุม อกคศ. เขตพื้นที่ 
                  อยู่่ระหว่างดำเนินการ 
  กิจกรรมที่ 7 การบริหารอัตรากำลังเขตพื้นที่ 
                  อยู่่ระหว่างดำเนินการ 
  กิจกรรมที่ 8 การสรรหาบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว16/กรณีปกติ) 
                  อยู่่ระหว่างดำเนินการ 

ปัญหาและอุปสรรค  - ไม่มีปัญหาและอุปสรรค - 
ข้อเสนอแนะ  - ไม่มีข้อเสนอแนะ - 

     ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567 
     งบประมาณที่ใช้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
     ที่ได้รับจัดสรร 300,710  บาท     เบิกจ่าย  146,290  บาท     คงเหลือ  154,420  บาท 
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