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คำนำ 

 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาลพบุรี เปนการรายงานผลการดำเนินงานโครงการหรือกิจกรรม ผลคาใชจาย งบประมาณและผลที่เกิด

จากการขับเคลื่อนโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งจาการดำเนินงานที่ผานมา ไดมีการทบทวนนโยบาย      

ท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

 คณะผูจัดทำหวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารรายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ประจำป พ.ศ. 2566 ฉบับนี้จะเปนขอมูลท่ีเปนประโยชน

ตอการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม เพ่ือสงเสริมดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาในฐานะหนวยงานที่รับการประเมิน รวมถึงเปนขอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตท้ังในระดับนโยบายและในระดับปฏิบัติตอไป 
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สวนท่ี 1 

ความเปนมา 
การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและเปนอุปสรรค

สำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เปนทุจริตทางตรงไมซับซอน 

อาทิ การรับสินบน การจัดซื ้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี ่ยนเปนการทุจริตที ่ซับซอนมากขึ ้นตัวอยางเชน         

การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสูอาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและสงผลกระทบ

ทางลบในวงกวาง 

รัฐบาลไดตระหนักถึงสถานการณการทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ ไดประกาศนโยบายในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในดานการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการ

ปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐขอ 10.5 ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม 

คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับการ

บริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของ

รัฐทุกระดับอยางเครงครัด ยกเลิกหรือแกไขกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ท่ีไมจำเปน สรางภาระแกประชาชน

เกินควร หรือเปดชองโอกาสการทุจริต เชน ระเบียบการจัดซ้ือจัดจาง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจาก

รัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใชเวลานาน ซ้ำซอนและเสียคาใชจายทั้งของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตร

ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ซ่ึงเปนกรอบทิศทางการดำเนินการของทุกภาคสวนในการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาลที่มุงสงเสริมปลูกจิตสำนึกใหสังคมไทยมี

วินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคูกับการพัฒนาเครือขายปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางบูรณา

การโดยใหประชาชนมีบทบาทสำคัญในกระบวนการดำเนินงานอยางมีสวนรวมโปรงใส เสมอภาคและเปนธรรม 

สรางระบบและกลไกที่มีอิสระอยางแทจริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจายถวงดุลอำนาจ ควบคูกับการพัฒนา

กฎหมาย กฎระเบียบตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย ระบบขอมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพรองค

ความรูดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางมีจรรยาบรรณและตอเนื่อง โดยยุทธศาสตรดังกลาวเปนผล

จากสถานการณการทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตอเนื่อง และบทเรียนที่ไดรับจากการแปลงยุทธศาสตร

ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งสองฉบับที่ผานมาสูการปฏิบัติจึงไดมีการริเริ่มแนวคิดในการ

ปรับปรุงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสอดคลองกับสภาพปญหาและสถานการณ

การดำเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน โดยจะตองสามารถตอบโจทย

ตอปญหาหรือสถานการณการทุจริตท่ีประชาชนและหนวยงานตางๆตองเผชิญอยูจริงตองมีการคำนึงถึงบทบาทของ

ทุกภาคสวนไมวาจะเปนหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องคกรสาธารณะ สื ่อมวลชน และภาค

ประชาชนสังคม เพื่อใหเขามามีสวนรวมในทุกกระบวนการ ตั้งแตกระบวนการจัดทำยุทธศาสตรชาติฯ การแปลง

ยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการตามยุทธศาสตรชาติฯให

รัฐสภาและสาธารณชน 
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ไดรับทราบในทุกปงบประมาณ ท้ังนี้เพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตาน 

การทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง เพื่อใหประเทศไทยเปนประเทศที่มีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล         

ซึ่งกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” 

กำหนดพันธกิจหลักเพื่อสรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาค

สวน และปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตทั ้งระบบ ใหมีมาตรฐานเทียบเทาสากล ผาน

ยุทธศาสตร 6 ดาน ไดแก สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปราม     

การทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย เพื่อใหเปนมาตรฐานเปนที่ยอมรับจากทั้งภายใน

และตางประเทศสำนักงาน ป.ป.ช. ร วมกับ สพฐ. ดำเน ินการตามกรอบแนวทางตามยุทธศาสตร ชาติ                

(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทบูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 

2561 - 2580) และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ประกอบดวยสาระสำคัญ การบริหารจัดการภาครัฐ การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลใน

สังคมไทย ในยุทธศาสตรนี ้ไดกำหนดกรอบ แนวทางการการปองกันและปราบปรามการทุจริตและคอรรัปชัน 

มุงเนนการสงเสริม และพัฒนาปลูกฝงคานิยม วัฒนธรรม วิธีคิดและกระบวนทัศนใหคนมีความตระหนัก มีความ

รูเทาทันและมีภูมิตานทานตอโอกาสและการชักจูงใหเกิดการทุจริตคอรรัปชันและมีพฤติกรรมไมยอมรับการทุจริต

ประพฤติมิชอบรวมทั้งสนับสนุนทุกภาคสวน ในสังคมไดเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบรามการทุจริต 

และมุงเนนใหเกิดการสงเสริมธรรมาภิบาลในภาคเอกชน เพื่อเปนการตัดวงจรการทุจริตระหวางนักการเมือง 

ขาราชการ และนักธุรกิจออกจากกัน ท้ังนี้ การบริหารงานของสวนราชการตองมีความโปรงใสและตรวจสอบได ได

กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหสวนราชการ

และหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกำหนดไวในแผนปฏิบัติ

ราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลักที่ใชในการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใหคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป       

(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทบูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ป   

(พ.ศ. 2560 – 2579) จึงนำมาสูการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน และปราบปรามการทุจริต สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี ้

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเปนกรอบทิศทางในการ

ดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและนโยบายสำคัญอันจะสงผลใหการ

ทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดนอยลง 
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สวนที่ 2 

ขอมูลพ้ืนฐานทั่วไป 

 

สภาพท่ัวไปของจังหวัดลพบุรี 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี เปนหนวยงานสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีอำนาจหนาที่ในการดำเนินงานบริหารและการจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา      

มีโรงเรียนในสังกัดจำนวน 25 โรงเรียน มีนักเรียน รวมท้ังส้ิน 21,690 คน  ในการกำหนด ทิศทางการจัดการศึกษา

ของสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษาลพบุร ี  โดยจ ัดให ม ีแผนปฏิบ ัต ิการ ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จัดทำขึ้นเพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารการศึกษา         

ขั ้นพื ้นฐาน ใหมีประสิทธิภาพ ไดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื ่อระดมความคิดจากผู มีส วนเกี ่ยวของในการจัด          

การศึกษาประกอบดวย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา ผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร

สถานศึกษา ผูอำนวยการกลุมทุกกลุม/ หนวยตรวจสอบภายในและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2566  ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุร ี

วิสัยทัศน (Vision)   
องคการคุณภาพ วิถีใหม สูมาตรฐานสากลอยางย่ังยืน 

พันธกิจ (Mission) 
 1. เพ่ิมความปลอดภัย สรางโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาอยางท่ัวลึงและเทาเทียม 

 2. พัฒนาศักยภาพผูเรียน ใหมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาชาติและมาตรฐานสากล ดวยนวัตกรรม 

ทางการศึกษา เปนนวัตกรในศตวรรษท่ี 21 

 3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีสมรรถะและมาตรฐานทางวิชาชีพและเปนแบบอยาง 

ตานนวัตกรรมทางการศึกษาในยุคดิจิทัล 

 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหมีคุณภาพ และองคกรเครือขายมีสวน

รวมดวยกระบวนการนิเทศ กำกับ ติดตามสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
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เปาประสงค (Goals) 

 1. นักเรียนทุกคนไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง เสมอภาค และมีคุณภาพตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตามสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพ มีเครือขาย      

ทางวิชาการในการยกระดับคุณภาพ 

 3. สถานศึกษาจัดการศึกษาไดคุณภาพหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามมาตรฐานสากล 

4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพและมาตรฐาน     

ตามหลักธรรมาภิบาล ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการบริหารและการจัดการศึกษา 

5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา เปนองคกรทันสมัย ใชนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลใน

การบริหารจัดกร นอมนำศาสตรพระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบายดานการศึกษา

ของรัชกาลท่ี 10 ตามบริบทพ้ืนท่ี 

กลยุทธ (Strategic Issues) 

 1. สงเสริมการจัดการศึกษา ใหมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

 2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ใหกับผูเรียนทุกคน 

 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีสมรรถะและมาตรฐานทางวิชาชีพและเปนแบบอยาง 

ตานนวัตกรรมทางการศึกษาในยุดิจิทัล 

 5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ใหเปนการบริหารยุคใหม 

คานิยมองคกร  (Core  Value) 

“ONE TEAM LOPBURI TO QUALITY ORGANIZATION” 

 

 ภารกิจและอำนาจหนาที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ตั้งข้ึนตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง  

กำหนดและแกไขเปลี่ยนแปลงเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 28 มกราคม พ.ศ. 2564 เผยแพร

ในราชกิจจานุเบกษา เลม 138 ตอนพิเศษ 38 ง ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ 2564 มีผลบังคับใช ตั้งแตวันที่ 17 กุมภาพันธ 

2564  กำหนดอำนาจหนาท่ีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีดังนี้ 

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหสอดคลองกับ 

นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความตองการของทองถ่ิน  

2. วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษา และแจงจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมทั้งกำกับตรวจสอบ ติดตามการใช

จายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 
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3. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตางๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุน     

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

8. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัด

การศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

9. ดำเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี  

การศึกษา  

10.  ประสาน สงเสริม การดำเนินงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน 

ดานการศึกษา  

11.  ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน และ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

12.  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 สภาพทั่วไปจงัหวัดลพบุรี 

2.1 สภาพทางภูมิศาสตร 
 

   จังหวัดลพบุรี ตั้งอยูภาคกลางของประเทศไทยบนฝงซายของแมน้ำลพบุรี มีระยะทางหางจาก 

กรุงเทพมหานครไปทางทิศเหนือตามเสนทางถนนพหลโยธิน 153 กิโลเมตรหรือตามเสนทางรถไฟ ประมาณ 133 

กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ 6,641.859 ตารางกิโลเมตร หรือ ประมาณ 3,874,846 ไร จังหวัดลพบุรี มีอาณาเขต

ติดตอกับจังหวัดใกลเคียง ดังนี้ 

• ทิศเหนือ       ติดตอกับจังหวัดนครสวรรค  และจังหวัดเพชรบูรณ    

• ทิศใต           ติดตอกับจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  และจังหวัดสระบุรี  

• ทิศตะวันออก ติดตอกับจังหวัดชัยภูมิ จังหวัดนครราชสีมา และจังหวัดสระบุรี 

• ทิศตะวันตก   ติดตอกับจังหวัดสิงหบุรี และจังหวัดนครสวรรค 
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2.2 ลักษณะภูมิประเทศ 

    ลักษณะภูมิประเทศจังหวัดลพบุรี จากรายงานการสํารวจของกรมพัฒนาท่ีดิน 2532 

สามารถแบงตามธรณีสัณฐาน ไดดังนี้ 

   1) ที ่ราบน้ำทวมถึง เก ิดจากการทับถมของตะกอนลำน้ำใหญในฤดูน ้ำหลากแต ละป  

น้ำจากแมน้ำลำคลองจะไหลทวมบริเวณนี้แลวจะพัดพาเอาตะกอนมาทับถมกันทุกป ทำใหเกิดมีสภาพเปนที่ราบมี

ความลาดเทนอยกวารอยละ 1 พื้นที่กวางใหญอยูในอำเภอทาวุง บานหมี่และอำเภอเมืองลพบุรีพื้นที่บริเวณนี้จะ    

สูงกวาระดับน้ำทะเล 2 - 20 เมตร สวนการทับถมของตะกอนใหมจากแมน้ำปาสักจะทำใหเกิดเปนที่ราบลุมเปน

แนวแคบ ๆ ตามความยาวของแมน้ำ ซึ่งไหลผานอาณาเขตอำเภอชัยบาดาล และอำเภอพัฒนานิคม จากทิศเหนือ

ลงทิศใต ที่ราบลุมบริเวณนี้จะมีความสูงจากระดับน้ำทะเลประมาณ 25 - 60 เมตรบริเวณพื้นที่ราบลุมนี้ถูกใชประ

โยชนในการทำนาสวนใหญและไดผลดี 
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2) ลานตะพักน้ำกลางเกากลางใหมรวมท้ังเนินตะกอนรูปพัด สวนใหญพบเกิดอยูติดตอกับ 

ที่ราบน้ำทวมถึง ลักษณะสภาพสวนใหญเปนพื้นที่ราบเรียบมีความลาดเทนอยกวารอยละ 1 พบเปนบริเวณกวาง  

ในเขตอําเภอบานหมี ่อําเภอเมืองลพบุรี และอําเภอโคกสําโรง โดยจะมีความสูงจากระดับน้ำทะเลประมาณ  

8 - 20 เมตร สําหรับเนินตะกอนรูปพัด พบเกิดเปนสวนนอยและมักอยูบริเวณเชิงเขาการใชประโยชนท่ีดิน 

บริเวณเหลานี้สวนใหญใชทํานาซ่ึงใหผลผลิตอยูในเกณฑดี 

   3) ลานตะพักน ้ำเก า เกิดจากการทับถมของตะกอนลําน ้ำท ี ่มาทับถมกันนานแลวโดย 

แบงเปนลานตะพักน้ำระดับตําซ่ึงอยูสูงจากระดับน้ำทะเลประมาณ 20 - 50 เมตร และลานตะพักน้ำระดับสูง 

ซ่ีงอยูสูงจากระดับน้ำทะเลประมาณ 50 - 70 เมตร ลานตะพักน้ำระดับต่ำสวนใหญพบอยูติดตอกับลาน 

ตะพักน้ำกลางเกากลางใหม มีความลาดเทนอยกวารอยละ 1 และพบเปนบริเวณเล็กนอย ในเขตอําเภอ 

โคกสําโรง และอําเภอพัฒนานิคม ใช ประโยชนในการทํานาเปนสวนใหญ ใหผลผลิตคอนคางต่ำ ส วน            

ลานตะพักน้ำระดับสูงมีพื ้นที ่ต ิดตอและสูงขึ ้นมาจากลานตะพักน้ำระดับต ํา สภาพพื ้นที ่เปนลูกคลื ่นใหญ  

ม ีความลาดเทร อยละ 2 - 8 พบเป นบร ิ เวณเล ็กน อยในเขตอ ําเภอโคกส ําโรงและอ ําเภอพัฒนาน ิคม 

ใชประโยชนในการทําไร 

   4) พื ้นผิวที ่ถ ูกกัดกรอนและเนินเขา พื ้นที ่เปนลูกคลื ่นสวนใหญมีความลาดเทประมาณ              

รอยละ2 - 16 สภาพภูมิประเทศแบบนี้จะพบเปนบริเวณกวางในเขตอําเภอชัยบาดาล อําเภอพัฒนานิคม             

อําเภอโคกสําโรงและทางดานทิศตะวันออกของอําเภอเมืองลพบุรี สวนใหญท่ีดินจะใชประโยชนในการปลูกพืชไร 

   5) ภูเขา พ้ืนท่ีบริเวณนี้เกิดจากการโคงตัวและการยุบตัวของผิวโลก ทําใหมีระดับความสูงต่ำ 

ตางกันมากมีความลาดเทมากกวารอยละ 16 และมีความสูงจากระดับน้ำทะเลประมาณ 100 - 750 เมตร 

พบอยูกระจัดกระจายในอําเภอชัยบาดาล อําเภอพัฒนานิคม อําเภอโคกสําโรงและทางดานทิศตะวันออกของ 

อําเภอเมืองลพบุรี สวนใหญไมไดทํากสิกรรม บริเวณนี้เปนที่ลาดชันเชิงซอน กลาวโดยสรุป สภาพภูมิประเทศ 

ของจังหวัดลพบุรี อาจแบงไดเปน 2 บริเวณ คือ บริเวณพื้นที่ราบสลับเนินเขาและภูเขา ครอบคลุมพื้นที่ทาง 

ทิศตะวันออกของอําเภอเมืองลพบุรีบางสวน ดานตะวันออกเฉียงเหนือของอําเภอบานหมี่ ดานเหนือและดานใต 

ของอําเภอโคกสําโรง พ้ืนท่ีเกือบท้ังหมดของอําเภอสระโบสถ อําเภอโคกเจริญ อําเภอทาหลวง อําเภอชัยบาดาล 

และอําเภอพัฒนานิคม คิดเปนพื้นที่ประมาณ รอยละ 70 ของพื้นที่ทั้งหมดและอีกบริเวณหนึ่งเปนพื้นที่ราบลุม 

ครอบคลุมพื้นที่อําเภอทาวุงอยูทางทิศตะวันตกของอําเภอเมืองลพบุรี บางสวนของอําเภอบานหมี่และอําเภอ    

 โคกสําโรง คิดเปนพ้ืนท่ีประมาณ รอยละ 30 ของพ้ืนท่ีท้ังหมด 

2.3 ลักษณะภูมิอากาศ 

        จังหวัดลพบุรีมีล ักษณะรอนชื ้นอยู ภายใตอิทธิพลของลมมรสุม 2 ชนิด คือ ลมมรสุม 

ตะวันออกเฉียงเหนือในฤดูหนาว และลมมรสุมตะวันตกเฉียงใตในฤดูฝน ทําใหมีฝนตกหนักในชวงเดือนสิงหาคมถึง 

เดือนกันยายนและมีสถานีอุตุนิยมวิทยา 2 แหง คือ สถานีอุตุนิยมวิทยาลพบุรี และสถานีอุตุนิยมวิทยาอุทกบัวชุม 
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2.4 ประชากร 
         จังหวัดลพบุรีมีประชากร ณ เดือน สิงหาคม 2564 จังหวัดลพบุรี มีประซากรรวมทั ้งสิ้น 

740,487 คน ชาย 369,278 คน หญิง 371,209 คน และมีจำนวนครัวเรือน 302,176 ครัวเรือน โดยมีขนาดของ

ครัวเรือน ประมาณ 2.55 คนตอครัวเรือนโครงสรางของครัวเรือนมีลักษณะครัวเรือนเดี่ยว พิจารณาไดจาก

ความสัมพันธ ลักษณะการอยูอาศัยของครัวเรือน คือการที่บุคคลที่อยูและกินรวมกันในสถานที่อยูอาศัยเดียวกัน 

กลาวคือ ถาบุคคลที่อยูและกินรวมกันมีเฉพาะรุนพอแมกับรุนลูกที่ยังไมแตงาน จัดเปนครัวเรือนเดี่ยว (ครัวเรือน 2 

รุน) ถามีท้ังรุนปูยำ/ตายาย    รุนพอแมและรุนลูกรุนหลานตัวย จัดเปนครัวเรือนขยาย (ครัวเรือน 3 วุน หรือมากกวา 

ความหนาแนนของประชากรในแตละอำเภอตอพ้ืนท่ี 1 ตารางกิโลเมตร พบวา อำเภอท่ีมีความหนาแนน ของประชากร

มากที่สุดคืออำเภอเมืองลพบุรีคิดเปนอัตราสวนประซากร 432 คนตอพื้นที่ 1 ตารางกิโลเมตรสวนอำเภอที่มีความ

หนาแนนของประขากรนอยท่ีสุดคืออำเภอทาหลวง คิดเปนอัตราสวนประขากร 55 คน ตอพ้ืนท่ี 1 ตารางกิโลเมตร 

  2.5 หนวยการปกครอง   

     การปกครองออกเปน 11 อำเภอ ประกอบดวย 

1. อำเภอเมืองลพบุรี  2. อำเภอโคกเจริญ  

3. อำเภอโคกสำโรง  4. อำเภอชัยบาดาล  

5. อำเภอทาวุง   6. อำเภอทาหลวง  

7. อำเภอบานหม่ี    8. อำเภอพัฒนานิคม  

9. อำเภอลำสนธิ   10. อำเภอสระโบสถ  

11. อำเภอหนองมวง 

ท่ีมา : แผนพัฒนาจังหวัดลพบุรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570  

 ขอมลูบุคลากร   
 
 

                                    ผูบริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
 
 

 

1. ดร.อัจฉรา  ชวยนุม         ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุร ี

2. วาท่ีรอยตรี เมฆิน  ลิ้มเจรญิ รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุร ี

3. นายธีรสิทธิ  สวสัดิ ์         รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุร ี
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                                              ผูอำนวยการกลุม / หนวย 

 
1. นางสาวสุวกัญจน  หงษสิงหทอง  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ   

1. ปฏิบัติหนาท่ี  ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ 

2. นางสาวอุไรภรณ  พุฒหอม  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

2. ปฏิบัติหนาท่ี  ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน       

3. นางปาณิสรา ตุลพันธ นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ  

3. ปฏิบัติหนาท่ี  ผูอำนวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย      

4. - วาง -   

4. ปฏิบัติหนาท่ี ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล                

5. นางสาวสุนทรี  จันทรสำราญ ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ  

5. ปฏิบัติหนาท่ีผู  อำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา           

6. นางฐิตินันท สุวรรณหงษ  นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ   

6. ปฏิบัติหนาท่ี  ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  

7. - วาง -   

7. ปฏิบัติหนาท่ี  ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน 
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• ขอมูลบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 

 

 หมายเหตุ บุคลากรกลุมบริหารงานบุคคล ปฏิบัติหนาท่ี กลุมพัฒนาครูและบุคลากร และกลุมกฎหมายและคด ี

              บุคลากรกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย ปฏิบัติหนาท่ี หนวยตรวจสอบภายใน 

              บุคลากรกลุมอำนวยการ ปฏิบัติหนาท่ี สงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  

             :  ขอมูล ณ วันท่ี  10  พ.ย.  2565 

 

 

 

 

 

 

 

หนวยงาน/กลุมงาน 
ผอ.

เขต 

รอง  

ผอ.เขต 
บุคลากร 

พนักงาน 

ราชการ 

ลูกจาง 

ประจำ 

ลูกจาง 

ช่ัวคราว 
รวม 

ผูบริหารการศึกษา 1 2 - - - - 3 

กลุมอำนวยการ - - 2 1 - 7 10 

กลุมนโยบายและแผน - - 2 - - 1 3 

กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย - - 1 2 - 2 5 

กลุมบริหารงานบุคคล /  

กลุมกฎหมายและคดี 

- - 2 3 - 4 9 

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

การจัดการศึกษา 
- - 1 - - 1 2 

กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา - - 2 2 - - 4 

หนวยตรวจสอบภายใน - - - 1 - - 1 

รวม 1 2 10 9 - 15 37 
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7,261

2,516
3,479

873

2,246

2,039

711
320834

544
867 ขอมูลนักเรียนจําแนกรายอําเภอ

เมืองลพบุรี โคกสําโรง ชัยบาดาล ทาวุง
บานหม่ี พัฒนานิคม ทาหลวง สระโบสถ
โคกเจริญ ลําสนธิ หนองมวง

  ขอมลูพ้ืนฐานดานการศึกษา  (ณ วันที่ 25 มถิุนายน  2565)  

        ปการศึกษา 2565  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  มีสถานศึกษาในสังกัด   

จำนวน  25  โรงเรียน จำนวนนักเรียนท้ังหมด  21,639 คน 
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4 - 1 ตารางแสดงขนาดโรงเรียน 

ขนาดโรงเรียน  

ใหญพิเศษ ใหญ กลาง เล็ก รวมท้ังหมด 

3 3 8 11 25 

รอยละ 12 รอยละ 12 รอยละ 32 รอยละ 44 
 

หมายเหตุ  การแบงขนาดโรงเรียน หรือสถานศึกษาตามเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการ 

              การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2549  แบงเปน  4 ระดับ ดังนี้ 

1. โรงเรียนขนาดเล็ก หมายถึง โรงเรียนหรือสถานศึกษาท่ีมีผูเรียนตั้งแต       1 – 499 คน 

2. โรงเรียนขนาดกลาง หมายถึง โรงเรียนหรือสถานศึกษาท่ีมีผูเรียนตั้งแต    500–1,499 คน 

3. โรงเรียนขนาดใหญ หมายถึง โรงเรียนหรือสถานศึกษาท่ีมีผูเรียนตั้งแต  1,500–2,499 คน 

4. โรงรียนขนาดใหญพิเศษ หมายถึง โรงเรียนหรือสถานศึกษาท่ีมีผูเรียนตั้งแต  2,500 คน 
 

 

4 – 2  ตารางแสดงขอมูลนักเรียนจำแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับช้ัน ชาย หญิง รวม รอยละ หองเรียน 
อัตราสวน 

หอง : นักเรียน 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 1,645 1,682 3,327 15.33 107 1:31 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 1,698 1,744 3,442 15.87 110 1:31 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 1,804 1,800 3,604 16.61 111 1:32 

รวมมัธยมศึกษาตอนตน 5,147 5,226 10,373 47.82 328 1:32 

มัธยมศึกษาปท่ี 4 1,602 2,410 4,012 18.50 125 1:32 

มัธยมศึกษาปท่ี 5 1,420 2,261 3,681 16.97 118 1:31 

มัธยมศึกษาปท่ี 6 1,309 2,315 3,624 16.71 120 1:30 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 4,331 6,986 11,317 52.18 363 1:31 

รวมท้ังส้ิน 9,478 12,212 21,690 100 691 1:31 
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4 – 3 ตารางแสดงจำนวนนักเรียน จำแนกตามขนาดโรงเรียน  

ท่ี โรงเรียน อำเภอ 
นักเรียน 

ม.ตน 

นักเรียน  

ม.ปลาย 

นักเรียน

ท้ังหมด 

ขนาด 

โรงเรียน 

จำนวน

หอง 

จำนวน

คร ู

1 พิบูลวิทยาลัย เมืองลพบุรี - 2,981 2,981 ใหญพิเศษ 78 158 

2 พระนารายณ เมืองลพบุรี 1,641 1,106 2,747 ใหญพิเศษ 72 135 

3 ชัยบาดาลวิทยา ชัยบาดาล 1,482 1,144 2,626 ใหญพิเศษ 72 133 

4 โคกสำโรงวิทยา โคกสำโรง 865 933 1,798 ใหญ 48 88 

5 บานหม่ีวิทยา บานหม่ี 970 725 1,695 ใหญ 47 81 

6 พัฒนานิคม พัฒนานิคม 624 930 1,554 ใหญ 46 81 

7 หนองมวงวิทยา หนองมวง 568 299 867 กลาง 28 48 

8 
วิทยาศาสตรจุฬาภรณ 

ราชวิทยาลัย ลพบุร ี
โคกสำโรง 287 431 718 กลาง 30 65 

9 ทาหลวงวิทยาคม ทาหลวง 414 297 711 กลาง 21 36 

10 ชัยบาดาลพิทยาคม ชัยบาดาล 426 274 700 กลาง 26 36 

11 ทาวุงวิทยาคาร ทาวุง 373 293 666 กลาง 21 32 

12 โคกเจริญวิทยา โคกเจริญ 336 305 641 กลาง 19 36 

13 ลำสนธิวิทยา ลำสนธ ิ 278 266 544 กลาง 20 33 

14 โคกตูมวิทยา เมืองลพบุรี 327 178 505 กลาง 22 29 

15 ดงตาลวิทยา เมืองลพบุรี 276 213 489 เล็ก 18 28 

16 โคกกะเทียมวิทยาลัย เมืองลพบุรี 306 165 471 เล็ก 21 26 

17 โคกสลุงวิทยา พัฒนานิคม 208 142 350 เล็ก 15 25 

18 ปยะบุตร บานหม่ี 201 132 333 เล็ก 18 20 

19 สระโบสถวิทยาคาร สระโบสถ 185 135 320 เล็ก 16 22 

20 บานชีวิทยา บานหม่ี 165 53 218 เล็ก 12 17 

21 บานเบิกวิทยาคม ทาวุง 126 81 207 เล็ก 9 16 

22 ยางรากวิทยา โคกเจริญ 108 85 193 เล็ก 9 11 

23 
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ

พระศรีนครินทร ลพบุรี 
ชัยบาดาล 76 77 153 เล็ก 11 20 

24 ขุนรามวิทยา พัฒนานิคม 88 47 135 เล็ก 6 12 

25 บานขอยวิทยา เมืองลพบุรี 43 25 68 เล็ก 6 11 

  รวม  10,373 11,317 21,690 - 691 1,199 
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4 – 4 ตารางแสดงขอมูลขาราชการครูและบุคลากรสถานศึกษา 

ท่ี ช่ือสถานศึกษา เช่ียวชาญ 
ชำนาญ

การพิเศษ 
ชำนาญการ 

ไมมีวิทย

ฐานะ 
รวม 

1 โคกกะเทียมวิทยาลัย   17 8 4 29 

2 โคกตูมวิทยา   7 6 15 28 

3 ดงตาลวิทยา   6 7 15 28 

4 ทาวุงวิทยาคาร   10 7 12 29 

5 บานขอยวิทยา   4 2 7 13 

6 บานเบิกวิทยาคม   7 2 5 14 

7 พระนารายณ   57 33 41 131 

8 พิบูลวิทยาลัย  1 72 47 35 155 

9 โคกเจริญวิทยา   3 7 21 31 

10 โคกสำโรงวิทยา   21 25 40 86 

11 บานชีวิทยา   4 7 7 18 

12 บานหม่ีวิทยา   23 24 32 79 

13 ปยะบุตร   9 5 2 16 

14 ยางรากวิทยา   1 
 

11 12 

15 วิทยาศาสตรจุฬาภรณ 

ราชวิทยาลัย ลพบุร ี
1 14 25 23 63 

16 สระโบสถวิทยาคาร   6 5 11 22 

17 หนองมวงวิทยา   9 9 30 48 

18 ขุนรามวิทยา   2 3 8 13 

19 โคกสลุงวิทยา   6 3 13 22 

20 เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ

พระศรีนครินทร ลพบุรี 
 3 3 14 20 

21 ชัยบาดาลพิทยาคม   9 11 18 38 

22 ชัยบาดาลวิทยา   41 24 62 127 

23 ทาหลวงวิทยาคม   8 7 18 33 

24 พัฒนานิคม   30 10 36 76 

25 ลำสนธิวิทยา   2 8 19 29 

รวมท้ังส้ิน 2 371 288 499 1,160 
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ผลการประเมินคุณธรรมความโปรงในการดำเนินงานของ ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีออนไลน (Integrity and 

Transparency Asscessment Online : ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

                    ผลการประเมินคุณธรรมความโปรงในการดำเนินงานของ ของสำนักงานเขตพื ้นท่ีออนไลน   

( Integrity and Transparency Asscessment Online :  ITA Online)  ป ร ะจ ำป  ง บป ร ะม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 5                  

ไดคาคะแนน  80.73 อยูในระดับ B  เปนลำดับที่ 221  จาก  225  เขต  และในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการ

ประเมิน  ITA  ไดเปนลำดับท่ี  115  จาก  225  เขต  คาคะแนน  97.28 อยูในระดับ AA 
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สวนท่ี 3 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

               สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรีประจำป 2566 

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 

1. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.1 ประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.2 บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต 

1.2.1 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เปนธรรม และตรวจสอบได 

1.2.2 การบริหารจดัการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบแบบบูรณาการ 

เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

เปาหมาย 

 

ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 

ป 2566 – 

2570 

ป 2571 - 

2575 

ป 2576 - 

2580 

ป 2581 - 

2585 

ประเทศไทยปลอดการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ดัชนีการรับรู 

การทุจริตของประเทศ 

ไทย (อันดับ/คะแนน) 

อยูในอันดับ 1ใน 

43 และ/หรือได

คะแนน 

ไมต่ำกวา 

57 คะแนน 

อยูในอันดับ 

1 ใน 32 

และ/หรือได 

คะแนนไม 

ต่ำกวา 62 

คะแนน 

อยูในอันดับ 1

ใน 20 และ/

หรือไดคะแนน 

ไมต่ำกวา 73 

คะแนน 

อยูในอันดับ 1

ใน 20 และ/

หรือไดคะแนน 

ไมต่ำกวา 80 

คะแนน 

 

แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมายสำคัญของยุทธศาสตรชาติในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบคือ 

ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนตนและประโยชน

สวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดขึ้น รวมทั้งสรางจิตส านึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัวละอายตอการทุจริต

ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีสวนรวมตอตานการทุจริต พรอมทั้งสงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกรภาคเอกชน  

ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสองเฝาระวังใหขอมูลแจงเบาะแสการ

ทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอ่ืน ๆ โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามท่ี

กฎหมายบัญญัติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นนี้ไดกำหนดแผนยอยไว 2 แผน คือ 
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1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเปนไปไดของสถานการณในอนาคตของประเทศไทยที่เกี ่ยวของกับการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตใหเห็นภาพในมิติดานตางๆ เพื่อเปนแนวทางในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ในระยะ 20 ปขางหนานั้นตั้งอยูบนแนวคิดพื้นฐานวา ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวตอการทุจริตใหความสนใจ

ขาวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตตอประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการตอตานการทุจริตทั ้งใน

ชีวิตประจำวันและการแสดงออกผานสื่อตาง ๆประชาชนในแตละชวงวัยจะไดรับกระบวนการกลอมเกลาทางสังคม

วาการทุจริตถือเปนพฤติกรรมที ่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำใหเกิดความเสียหายตอประเทศแลวยังเปน

พฤติกรรมที่ไมไดรับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ทำใหสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวน

ตนกับผลประโยชนสวนรวมไดวัฒนธรรมทางสังคมจะหลอหลอมประชาชนใหไมกระทำการทุจริตเนื่องจากมีความ

ละอายตอตนเองและสังคม และไมยอมใหผูอ่ืนกระทำการทุจริตอันสงผลใหเกิดความเสียหายตอสังคมสวนรวมดวย 

และจะเกิดการรวมกลุมกันทางสังคมเพื่อกอใหเกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมตอการกระทำรวมทั้งประชาชนคน

ไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงตอตานการทุจริตอยางเขมขน ผานกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเขาสูอำนาจ

ของตัวแทนประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับทองถิ่น จะใหความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมือง

ในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากขึ้น เปนแรงกดดันใหรัฐบาลตองบริหารประเทศอยางสุจริตและ

โปรงใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไมสามารถเปนชองทางในการแสวงหาผลประโยชน โดยจะมีกลไกการ

ตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐที่เขมขนมากขึ้นอยางไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปขางหนา การทุจริตนาจะทวี

ความรุนแรง ซับซอน และยากแกการตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและ

กาวหนาอยางรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการทุจริตท่ีผูกระทำการทุจริตหาชองทางการทุจริตท่ียากแกการ

ตรวจสอบมากยิ่งขึ ้น แตสภาวะทางสังคมที่ตื ่นตัวตอตานและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ ้น จึงอาจจะทำให

แนวโนมการทุจริตลดลง สงผลใหกระบวนการปองกันการทุจริตยิ่งทวีความสำคัญ โดยตองพัฒนากระบวนการและ

รูปแบบของการปองกันการทุจริตใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริต เพ่ือใหสามารถระงับยับยั้งการทุจริตไดอยางเทา

ทันไมกอใหเกิดความเสียหายตอประเทศ ควรมุงเนนการพัฒนากลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตใหมีความ

เขมแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหนวยของสังคมท้ังระดับบุคคลและระดับองคกร โดยสรางจิตสำนึกและคานิยมให

ทุกภาคสวนตื่นตัวและละอายตอการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ สงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกร

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือขายตางๆ สอดสองเฝาระวัง ใหขอมูลและรวม

ตรวจสอบการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุมครองพยานและผูท่ี

เกี ่ยวของเพื่อเปนการสรางภูมิคุ มกันตอปญหาการทุจริตและสรางพลังรวมในการแกไขปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบพรอมทั้งสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและกำหนด

มาตรการใหหนวยงานภาครัฐและทุกภาคสวนดำเนินงานอยางโปรงใสเพ่ือเสริมสรางคุณธรรมความสุจริตและความ

ซื่อสัตยความโปรงใส และเปนธรรม นอกจากนี้ ตองกำหนดใหมีการลงโทษผูกระทำผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิ

ชอบอยางจริงจังและรวดเร็วเปนการปองกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริต 
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1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝงและหลอหลอม

วัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับมุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน”โดยการ “ปลูก” และ 

“ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนประโยชนสวนตนสิ่งใด

เปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยอดทนตอการทุจริต และเขามามีสวนรวม

ในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือ

นำไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมท่ียึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท่ี

เด็กไทยทุกคนตองเรียนทั ้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตั ้งแตระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื ่อปฏิรูป 

“พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ันสามารถทำหนาท่ีความเปนพลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึกยึดม่ันใน

ความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

2) สงเสริมการปฏิบัติหนาที ่ของขาราชการและเจาหนาที ่ของรัฐใหมีความใสสะอาดปราศจาก

พฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตองเปนธรรมไมคดโกงรูจัก

แยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสรางจิตสำนึก

และคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร โดยการสนับสนุนใหขาราชการและเจาหนาที่รัฐเขา

มามีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมในการเฝาระวังสอดสอง 

ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจงเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบไดโดยมีมาตรการสนับสนุน

และคุมครองผูแจงเบาะแส 

3) พัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณที่แนวแนในการทำตนเปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม 

จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม เนื่องจากผูบริหารประเทศ/ทองถิ่น/ชุมชน ตองมี

คุณธรรมและจริยธรรมสูงกวามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื่อเปนตนแบบแกประชาชน เด็ก เยาวชน 

และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแลวผูบริหารประเทศตองมีคุณสมบัติ

ทางจริยธรรมดวย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมืองเพื่อสรางนักการเมืองที่มี

คุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ”เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ มุงเนนการสราง

นวัตกรรมการตอตานการทุจริตอยางตอเนื่อง เพื่อสนับสนุนใหการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส 

ตรวจสอบไดในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเทาทันตอพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ    

เพื่อสรางความโปรงใส มุงเนนการสรางนวัตกรรมและมาตรการในการตอตานการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเทา

ทันตอพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ

หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริตและการบูรณาการติดตา
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ประเมินผลการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแตข้ัน

วางแผนกอนดำเนินงาน ข้ันระหวางการดำเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรที่เอื้อตอการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

เชน การนำระบบเทคโนโลยีเขามาใชแทนการใชดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานการสรางมาตรฐานที่โปรงใส

กระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานดวยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจน

ตรวจสอบได ปรับปรุงแกไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของเพื่อลดการใชดุลพินิจของผูมีอำนาจในการพิจารณา

อนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรางความโปรงใสในการบริการขอมูลภาครัฐท้ังระบบโดยการพัฒนาระบบขอมูลดิจิทัลท่ี

มีการกำหนดกฎเกณฑ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเขาถึงขอมูล รวมถึงขอมูลการจัดซื้อจัดจาง

และการใชงบประมาณของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการเขาถึงขอมูลสาธารณะ สรางความโปรงใส และสงเสริม

ใหมีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปดโอกาสใหประชาชนเขา

มามีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงานของรัฐและ

ประชาชน รวมถึงสงเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการรวมเฝาระวัง และ

ปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นที่มีอยูใกลตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูชี้เบาะแสที่สามารถสรางความ

เชื่อม่ันและม่ันใจใหกับผูใหเบาะแส 

เปาหมายและตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย 

 

ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 

ป2566-2570 ป2571-2575 ป2576-2580 ป2581-2585 

1. ประชาชนมี 

วัฒนธรรม 

และพฤติกรรม 

ซ่ือสัตยสุจริต 

รอยละของเด็ก

และเยาวชนไทย 

มีพฤติกรรมท่ี

ยึดม่ันความ

ซ่ือสัตยสุจริต 

รอยละ 60 รอยละ 70 รอยละ 80 รอยละ 85 

 รอยละของ

ประชาชนท่ีมี

วัฒนธรรม

คานิยมสุจริต  

มีทัศนคติและ 

พฤติกรรมใน

การตอตานการ

ทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 

รอยละ 60 รอยละ 70 รอยละ 80 รอยละ 85 
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เปาหมาย 

 

ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 

ป2566-2570 ป2571-2575 ป2576-2580 ป2581-2585 

 รอยละของ

หนวยงาน 

ท่ีผานเกณฑการ 

ประเมิน ITA 

รอยละ 100 

(85 คะแนน 

ข้ึนไป) 

รอยละ 90 

(90 คะแนน 

ข้ึนไป) 

รอยละ 100 

(90 คะแนน 

ข้ึนไป) 

รอยละ 100 

(90 คะแนน 

ข้ึนไป) 

2. คดีทุจริตและ 

ประพฤติ 

มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริต

ใน 

ภาพรวม 

ลดลงรอยละ 

50 

ลดลงรอยละ 

70 

ลดลงรอยละ 

80 

ลดลงรอยละ 

80 

จำนวนคดีทุจริต

รายหนวยงาน 

- จำนวนขอ 

รองเรียน

เจาหนาท่ี

ภาครัฐท่ีถูกชี้มูล

เรื่องวินัย(ทุจริต) 

ลดลงรอยละ 

50 

ลดลงรอยละ 

70 

ลดลงรอยละ 

80 

ลดลงรอยละ 

80 

- จำนวนขอ 

รองเรียน 

เจาหนาท่ี

ภาครัฐท่ีถูกชี้มูล

วากระทำ 

การทุจริต 

ลดลงรอยละ 

50 

ลดลงรอยละ 

70 

ลดลงรอยละ 

80 

ลดลงรอยละ 

80 

จำนวนคดีทุจริต

ท่ีเก่ียวของกับผู

ดำรงตำแหนง

ทางการเมือง 

 

ลดลงรอยละ 

25 

ลดลงรอยละ 

50 

ลดลงรอยละ 

80 

ลดลงรอยละ 

90 
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2. แผนยอยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม

การทุจริตจะตองมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะตองมีความทันสมัย การบังคับใชกฎหมายและการดำเนินคดี

จะตองมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำใหคดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ จึงควรมุงเนนการสงเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวของในการปราบปรามการทุจริตอยาง

ตอเนื่อง ใหมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหมเพ่ือ

สนับสนุนใหการบังคับใชกฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุงทำใหผูกระทำความผิดไดรับการดำเนินคดีและ

ลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอยางรวดเร็วและเปนรูปธรรมเพื่อใหสังคมเกิดความเกรงกลัวตอการทุจริต ควบคูไป

กับการปรับปรุงระบบขอมูลเรื ่องรองเรียนที่เชื ่อมโยงระหวางหนวยงานตอตานการทุจริตที่เกี ่ยวของเพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการดำเนินคดี 

2.1 แนวทางการพัฒนา 

1) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริตโดยการปรับ

กระบวนการทำงานดานการปราบปรามการทุจริตเขาสู ระบบดิจิทัลมาใชในกระบวนการทำงานดานการ

ปราบปรามการทุจริตใหไดมาตรฐานสากลและเปนมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและฐานขอมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สินที่ทันสมัย เทาทันตอการบิดเบือนทรัพยสิน

และหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการขอมูลกับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนตาง ๆ ในการตรวจสอบความถูกตองของ

ทรัพยสินและหนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิปรับปรุง

ข้ันตอนการดำเนินการท่ีลาชาของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็วและกระชับมาก

ขึ้นเพื่อใหการดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผูกระทำความผิดเมื่อคดีถึงที่สุด

เปนไปอยางรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเปนท่ีประจักษของประชาชน อาทิ การบูรณาการประสานงานคดีท่ี

เก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงข้ันตอนการดำเนินการท่ีลาชาและซ้ำซอนกันของหนวยงาน

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหมีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนาระบบฐานขอมูลระหวาง

หนวยงานปราบปรามการทุจริตใหเขาถึงงายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกท่ีเก่ียวของ

กับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพยสินหรือผูกระทำความผิดตอตำแหนง

หนาที่หรือทุจริตตอหนาที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อใหการติดตามยึดคืนทรัพยสินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือ

ปองกันการยักยายถายเททรัพยสินที่ไดมาโดยมิชอบ ไมใหเกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือขายความ

รวมมือกับหนวยงาน/องคกรตอตานการทุจริตและองคกร เอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนขอมูลและองค

ความรูในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมขามชาติ 
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3) พัฒนาการจัดการองคความรูดานการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานขอมูลองค

ความรู ดานการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผูเชี ่ยวชาญของหนวยงานตางๆใน

กระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อใหเจาหนาที่ปราบปรามการทุจริตของแตละหนวยงานไดศึกษาและมี

สมรรถนะและความรูที ่เปนมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสหวิทยาการของเจาหนาที ่ใน

กระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อใหมีความรู/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เปนมาตรฐานและเทาทันตอพลวัต

ของการทุจริต 

 

เปาหมายและตัวช้ีวัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปาหมาย 

 

ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 

ป2566-2570 ป2571-2575 ป2576-2580 ป2581-2585 

การดำเนินคดี 

ทุจริตมีความ 

รวดเร็วเปน

ธรรม โปรงใส 

ไมเลือกปฏิบัติ 

กระบวนการ 

ดำเนินคดี 

ทุจริต 

ท่ีจำเปนตองขอ

ขยายระยะเวลา

เกินกวากรอบ

เวลาปกติท่ี

กฎหมาย

กำหนด 

ไมเกินรอยละ 

20 

ไมเกินรอยละ 

15 

ไมเกินรอยละ 

10 

ไมเกินรอยละ 

10 

จำนวนคดีอาญา 

ท่ีหนวยงานไต

สวนคดีทุจริตถูก

ฟองกลับ 

ไมเกินรอยละ 

3ของจำนวนคดี 

ท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอยละ 

2ของจำนวนคดี 

ท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอยละ 

1ของจำนวนคดี 

ท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอยละ 

1ของจำนวนคดี 

ท่ีสงฟอง 
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แผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

โดยใชกรอบแนวทางตามยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนแมบทบูรณาการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖. - ๒๕๗๙) และแผนปฏิบัติการดานการตอตาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประกอบดวยสาระสำคัญ การบริหารจัดการ

ภาครัฐ การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย ในยุทธศาสตรนี้ไดกำหนดกรอบ 

แนวทางการการปองกันและปราบปรามการทุจริตและคอรรัปชัน มุงเนนการสงเสริม และพัฒนาปลูกฝงคานิยม 

วัฒนธรรม วิธีคิดและกระบวนทัศนใหคนมีความตระหนัก มีความรู เทาทันและมีภูมิตานทานตอโอกาสและ        

การชักจูงใหเกิดการทุจริตคอรรัปชันและมีพฤติกรรมไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบรวมทั้งสนับสนุนทุกภาค

สวนในสังคมไดเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบรามการทุจริต และมุงเนนใหเกิดการสงเสริมธรรมาภิบาล

ในภาคเอกชน เพื่อเปนการตัดวงจรการทุจริตระหวางนักการเมือง ขาราชการ และนักธุรกิจออกจากกัน ทั้งนี้    

การบริหารงานของสวนราชการตองมีความโปรงใสและตรวจสอบได 
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สวนที่ 4 

รายงานผลการดำเนินงานตาม 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

                                                   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

กิจกรรม 

 

ระยะเวลาดำเนินการ  

ผูรับผิดชอบ ต . ค .

65 

พ . ย .

65 

ธ.ค. 

65 

ม . ค .

66 

ก . พ .

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย.

66 

พ . ค .

66 

ม ิ . ย .

66 

ก . ค .

66 

ส . ค .

66 

ก . ย .

66 

1. กิจกรรมเสรมิสราง 

คานิยมสนับสนุความคิด

ดานจริยธรรมและ

คุณธรรมในการตอตาน

การทุจริตและประพฤต ิ

ตนเปนขาราชการท่ีด ี

             

กลุมอำนวยการ 

2.เสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมา 

ภิบาลในสถานศึกษา 

ประจำปงบประมาณ 

2566 (กิจกรรม

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา) 

             

กลุมอำนวยการ 

3.กิจกรรมการพัฒนา 

เว็บไซตหนวยงานเพ่ือ 

รองรับการประเมิน ITA 

            กลุ มสงเสริมการจัด

การศึกษาทางไกลฯ

และกลุมอำนวยการ 

รวม 40,000  
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สวนที่ 5 

สรุปผลรายละเอียดงบประมาณท่ีใชในการดำเนินโครงการ 

โครงการ  เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ 2566  

             (กิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา)  

แผนงาน   ดานความม่ันคง 
สอดคลองยุทธศาสตรชาติ ดานท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

สอดคลองแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สอดคลองแผนปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุวกัญจน  หงษสิงหทอง 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ  พฤษภาคม 2566 - กันยายน 2566 

 

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ 

1. ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1 : Z) 

   ยุทธศาสตรชาติท่ี 3 ดาน  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

   ประเด็นยุทธศาสตร  ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   เปาหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความ

ตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับ 2 : Y)  

          2.1 ประเด็นท่ี 

       1 ความมั่นคง                                17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

                10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม                         18 การเติบโตอยางยั่งยืน 

                  11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต                          20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

                  12 การพัฒนาการเรียนรู                                             21 การตอตานการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 

 

เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ (แผนระดับ 2 : Y) 

           • เปาหมาย  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผงสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง 

ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส  

          • การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 

            ผู บริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษาลพบุรี มีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ และนำความรูที่ไดรับการพัฒนานำไปปรับใช 

ในการปฏิบัติงานสู เขตพื้นที ่สุจริต ประยุกตใชหลักทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย อยูอยางพอเพียง  

มีจิตสาธารณะ ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม 

 

√ 
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       แผนยอยของแผนแมบทฯ (แผนระดับ 2 : Y) 

       แผนยอย การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

       • เปาหมายของแผนยอย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

       • องคประกอบ (v) การปลูกจิตสำนึก 

       • ปจจัย (F) การสรางกระแสสังคมตานทุจริต 

       • การบรรลุเปาหมาย ตามแผนยอยของแผนแมบทฯ ผู บริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่มัธยมศึกษาลพบุรี ไดรับการปลูกและปลุกจิตสำนึกเปนผลเมืองที่ดี  

มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอ

การกระทำความผิด ไมเพิกเฉยอดทนตอการทุจริต 

3. แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับ 2 : Y) 

      แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 

      เปาหมายรวม ปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพของการใชทรัพยากร เพ่ิมความคลองตัวในการ

รองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสรางเสริมธรรมาภิบาล 

4. ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาลหลัก  

      • เปดเผยขอมูลภาครัฐสูสาธารณะ 

      • สงเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ 

      • พัฒนากลไกใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาบริการสาธารณะและการตรวจสอบภาครฐั 

      • แกไขปญหาทุจริตและประพฤมิชอบ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายเรงดวนของรัฐบาล การแกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝาย

การเมืองและฝายราชการประจำ 

6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระยะ 3 ป 

(พ.ศ.2566 – 2570) (แผนระดับ 3 : X)  

            เรื่องท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

            เรื่องท่ี 2 การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

            เรื่องท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

            เรื่องท่ี 4 การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน 

                       และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

            เรื่องท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

            เรื่องท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
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7. สนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

          ดานท่ี 1 ดานความปลอดภัย 

          ดานท่ี 2 ดานโอกาส 

          ดานท่ี 3 ดานคุณภาพ 

          ดานท่ี 4 ดานประสิทธิภาพ 

8. สนองกลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  

         1. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาใหนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

         2. สงเสริม สนับสนุนพัฒนานักเรียนใหไดรับการเรียนรูอยางมีคุณภาพตามหลักสูตรแกนกลาง 

             การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

         3. สงเสริมใหนักเรียนในวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เสมอภาคและมีคุณภาพ 

            ตามมาตรฐานสากล 

         4. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะและมาตรฐานทางวิชาชีพ 

         5. บริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล ใชเทคโนโลยี มุงสวนรวมทุกภาคสวน 

 

สวนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 

ภาครัฐท่ีมีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีวัฒนธรรมการแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและ

ประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดขึ้น รวมทั้งสรางจิตสสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนละอายตอการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีสวนรวมตอการตอตานการทุจริตซึ่งจะเปนปจจัยสำคัญในการขับเคลื่อน

ประเทศไปสูการบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลวดวยการพัฒนา 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยในการ

ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะรับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น และดานที่ 6 ดานการปรับ

สมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ยึดหลักธรรมาภิบาลปรับว ัฒนธรรมการทำงานให 

มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ซึ่งประกอบดวย การปองกันการทุจริตและประพฤมิชอบ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรีตระหนัก

ในความสำคัญของการปองกันและปราบปรามการทุจริต จึงดำเนินโครงการจัดเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม  

และธรรมาภิบาลใน เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเปนกลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ของประเทศชาติ 
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สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการดานการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต ไดรวมเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยดำเนินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาประจำป งบประมาณ 2566 (ก ิจกรรมสำนักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา) 

เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซ่ึงเปนกลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค 

    2.1 เพื ่อจัดกิจกรรมสงเสริมให ผู บริหารสถานศึกษา บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษาลพบุรี โดยประยุกตใชหลักทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย อยูอยางพอเพียง มีจิตสาธารณะ  

ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิตและตอตานการทุจริต 

             2.2 เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมลพบุรี 

         3. เปาหมายผลผลิต ผลลัพธ 

             3.1 เปาหมายผลผลิต (Output)  

  - ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาลพบุรี จำนวน 70 คน     

            3.2 เปาหมายผลลัพธ (Outcome)  

  - ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากร มีจิตสำนึกและพฤติกรรมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 

ไมเรียกรับของกำนัลเพ่ือประโยชนสวนตน 

         4. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  

             4.1 เชิงปริมาณ 

  - รอยละ 100 ของผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ตระหนักในการปองกันการทุจริต 

              4.2 เชิงคุณภาพ 

   - บุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี มีวัฒธนธรรมและ

พฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

         5. กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

 - ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

      6. สถานท่ีดำเนินโครงการ/พ้ืนท่ีดำเนินการ : (ระบุ อำเภอและจังหวัด) 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 
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   7. งบประมาณ จำนวน 40,000 บาท 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช 

งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวบงบ 

กิจกรรมที่ 1 อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษาประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(กิจกรรมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

    

1.คาอาหารกลางวัน 70 คน×120บาท×1ม้ือ  8,400    

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 70คน×35บาท 

×2ม้ือ 

 4,900   

3.คาจางจัดทำเอกสาร  3,000    

4.คาวัสด ุ   5,000   

6.คาวิทยากร 1คน× 6 ช.ม.×600บาท 3,600     

รวมงบประมาณ กิจกรรมท่ี 1 3,600  16,300 5,000  24,900 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมรณรงคการตอตานการ

ทุจริตของสพม.ลพบุรี 

    

1.ทำปายรณรงคตอตานการทุจริต  15,100   

รวมงบประมาณ กิจกรรมท่ี 2  15,100  15,100 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 3,600 31,400 5,000 40,000 

 

หมายเหตุ  

 - คาใชจายทุกรายการ สามารถถัวจายทุกรายการ 
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      8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ   

 

แผนการปฏิบัติงาน 

(รายกิจกรรมยอย) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณป พ.ศ. 2566   

รวม ไตรมาสท่ี1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาสท่ี3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 

(ก.ค.-ก.ย.66) 

 

กิจกรรมท่ี 1 อบรมใหความรู 

  

 

   

 

 

24,900 

 

24,900 

 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมรณรงค

การตอตานการทุจริตของสพม.

ลพบุรี 

 

   

 

 

 

 

15,100 

 

 

15,100 

 

รวม 

     

40,000 

 

     9. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

        9.1 ปจจัยความเส่ียง 

              - ผูเขารวมอบรมไมเปนไปตามเปาหมาย 

        9.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

              - แจงกำหนดการจัดอบรมใหทราบกอนการจดัอบรม 
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       10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 ผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

ลพบุรี มีความรูและความเขาใจจากการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมมาภิบาลใน

สถานศึกษาฯการสามารถนำความรูท่ีไดรับจากการอบรมไปปรับใชในการปฏิบัติงาน เพ่ือนำไปสูการเปนเขตสุจริต 

 

                                   ลงชื่อ......................................ผูเสนอโครงการ 

                            (นางสาวสุวกัญจน   หงษสิงหทอง ) 

                              นักจดัการงานท่ัวไปปฏิบัติการ ปฏิบัติหนาท่ี 

                                       ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ 

 

 

                                   ลงชื่อ..........................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                                            (นายธีรสิทธิ์    สวัสดิ์) 

                                        รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 

 

 

                                  ลงชื่อ..............................................ผูอนุมัติโครงการ 

                              (นางสาวอัจฉรา  ชวยนุม) 

                                            ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
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สวนที่ 6 

ปญหา/อุปสรรคการดำเนินงานปองกันทจุริตประจำป 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

ปญหา/อุปสรรคการดำเนินงานปองกันทุจริตประจำป 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี

 1.จากผลการประเมินจากการผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน            

  1.1 ดานงบประมาณใหบุคลากรภายในสังกัดไดรับรูและรับทราบมากยิ่งขึ้น บุคลากรในหนวยงานบาง

รายไมทราบแนวปฏิบัติที่ถูกตองเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไป

ใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง หรือขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินเพื่อปองกันไมใหนำไปใชเพ่ือ

ประโยชนสวนตวั  

1.2 หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของ

หนวยงานผานการดำเนินการโครงการ หรือกิจกรรมตางๆและเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามี

สวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย 

1.3 หนวยงานควรเผยแพรชองทางการรองเรียนของเจาหนาที่หรือรองเรียนการทุจริตผานชองทาง

ออนไลนโดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแสนอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุด

ท่ีบุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน 

1.4 หนวยงานควรปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานและคูมือหรือมาตรฐานการ

ใหบริการ โดยมุงเนนการอำนวยความสะดวกและการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อใหผูมาติดตอหรือรับบริการ

ไดรับบริการที่รวดเร็วกวาที่ผานมา นอกจากนี้ หนวยงานอาจเผยแพรผลการดำเนินงานที่แสดงใหเห็นถึงการ

ปรับปรุงพัฒนาอยางชัดเจน ใหประชาชนรับทราบในรูปแบบตางๆ เชน รายงานผลการดำเนินงานประจำป                      

ขาวประชาสัมพันธอินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ ผานเครือขายสังคมออนไลน เปนตน 
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สวนที่ 7 

ขอเสนอแนะจากผลการปองกันทจุริตประจำป 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษาลพบุรี เปนการขอเสนอแนะใหหนวยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับใหดียิ่งข้ึน ดังนี้ 

1.ด  านการร ับร ู  ของผ ู  ม ี ส วนได ส  วน เส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IT) 

ขอเสนอแนะประเด็นท่ีตองปรับปรุง 

1. หนวยงานควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทำแผนการดำเนินงาน

และแผนการใชจายงบประมาณ หรือมีสวนรวมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใชจาย

งบประมาณ ใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไวเพ่ือใหบุคลากรไดเขามามีสวนรวมใหเปนไปตามวัตถุประสงค มีความ

คุมคา      และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

2. หนวยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ พรอมทั้ง ประชาสัมพันธคู มือหรือ

แนวทางดงักลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการ

ยืมทรัพยสินอยางถูกตองและควรสรางจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานตอหนาที่เพื่อใหเกิดการแยกแยะระหวาง

ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมรวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาที่ของรัฐที่ดีตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม 

3. หนวยงานควรเผยแพรชองทางกรรองเรียนของเจาหนาที่หรือรองเรียนการทุจริตผานชองทาง

ออนไลน โดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวใน

จุดท่ีบุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน 

2.ด านการร ับร ู ของผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 

ขอเสนอแนะประเด็นท่ีตองปรับปรุง 

1. หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของ

หนวยงานผานการดำเนินการโครงการ หรือกิจกรรมตางๆและเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามี

สวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย 

2. หนวยงานควรเผยแพรชองทางการรองเรียนของเจาหนาท่ีหรือรองเรียนการทุจริตผานชองทาง

ออนไลนโดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแสนอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุด

ท่ีบุคคลภายนอกสามารถสั่งเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน 
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3. หนวยงานควรปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานและคูมือหรือมาตรฐาน

การใหบริการ โดยมุงเนนการอำนวยความสะดวกและการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ือใหผูมาติดตอหรือรับบริการ

ไดรับบริการที่รวดเร็วกวาที่ผานมา นอกจากนี้ หนวยงานอาจเผยแพรผลการดำเนินงานที่แสดงใหเห็นถึงการ

ปรับปรุงพัฒนาอยางชัดเจน ใหประชาชนรับทราบในรูปแบบตางๆ เชน รายงานผลการดำเนินงานประจำป                      

ขาวประชาสัมพันธอินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ ผานเครือขายสังคมออนไลน เปนตน 

4. หนวยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละ

ขั้นตอนไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือคูมือการใหบริการและประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาว               

ใหแก ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ นอกจากนี้ หนวยงานควรนำขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงานมาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบอื่นๆ ที่สะดวกและดึงดูดตอการอาน เชน อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ 

เปนตน 

5. หนวยงานควรมอบหมายผูรับผิดชอบในการสื่อสารตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายผานชอง

ทางการติดตอสอบถามขอมูล ใหมีความชัดเจนมากขึ้น และดำเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานในเว็บไซตของ

หนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน 

6. หนวยงานควรมีการสำรวจความพึงพอใจในการใหบริการและนำผลการสำรวจฯ มาปรับปรุง

และพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 

7. หนวยงานควรจัดทำ E-Sevice ที่บุคคลภายนอก หรือผูขอรับบริการไมจำเปนตองเดินทาง

มายังหนวยงานเพื ่อสรางความเทาเทียมในการดำเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร ็ว และควรผยแพร

ประชาสัมพันธ   ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 

8. หนวยงานควรมีการกำหนดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ที่มุงเนนโครงการ/กิจกรรมท่ี

เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ นอกจากนี้ควรมีการรายงานผลการดำเนินงานปองกัน

การทุจริตประจำปที่มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหสาธารณชน

ทราบดวย 

3.ขอเสนอแนะดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency Assessment: O/T) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูลและ

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 100 คะแนนเต็ม ดังนั้น สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการควรรักษามาตรฐาน 

และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

 

 

 



 
คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

ที่ 154 /2566 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ 

 (Integrity & Transparency Assessment : ITA ) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
---------------------------------------- 

   

       ด้วยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ร่วมกับ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ซึ่งกำหนดเกณฑ์การประเมินจำแนกออกเป็น 
10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อำนาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการดำเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9) การเปิดเผยข้อมูล 10) การป้องกันการทุจริต  โดยมีเครื่องมือที่ใช้สำหรับการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ 
ได้แก่ 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data  Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 

เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา  37  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ   
พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ และมาตรา 24 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ รวมถึง กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือมอบอำนาจ  
ที่เกี่ยวข้องทุกฉบับ จึงแต่งตั้งบุคคลต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   
ในการดำเนินงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ดังนี้ 
  1. คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบด้วย 
      1.1 นางสาวอัจฉรา  ช่วยนุ่ม       ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประธานกรรมการ 
  มัธยมศึกษาลพบุรี      
      1.2  นายธีรสิทธิ   สวัสดิ์                รองผู้อำนวยการสำนักงาน        รองประธานกรรมการ 
            เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
      1.3  ว่าที่ร้อยตรีเมฆิน  ลิ้มเจริญ       รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กรรมการ 
             เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
      1.4  นางสาวสุวกัญจน์ หงษ์สิงห์ทอง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ปฏิบัติหน้าที่  
                                            ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ      กรรมการและเลขานุการ
       1.5  นางสาวชนาพร  เคลือบคล้าย   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  
                                                                                                                กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 
   / มีหน้าที…่  
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 มีหน้าที ่อำนวยความสะดวก ให้คำปรึกษา เสนอแนะแนวทางวิธีการดำเนินงานให้บรรลุผล   ตามเป้าหมาย
ที ่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 

2. คณะกรรมการกำกับ ติดตาม ประกอบด้วยบุคคล ดังนี้ 
      2.1 นางสาวอัจฉรา  ช่วยนุ่ม       ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประธานกรรมการ 
            มัธยมศึกษาลพบุรี     
      2.2 นายธีรสิทธิ  สวัสดิ์               รองผู้อำนวยการสำนักงาน          รองประธานกรรมการ 
            เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
      2.3 ว่าที่ร้อยตรีเมฆิน  ลิ้มเจริญ     รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กรรมการ 
            มัธยมศึกษาลพบุรี 
      2.4 นางฐิตินันท์  สุวรรณ์หงษ์       นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่  กรรมการ
                                                       ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
                            2.5 นางสาวอุไรภรณ์  พุฒหอม        ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน                   กรรมการ
      2.6 นางสาวสุนทรี จันทร์สำราญ     ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการ 
                                                                     ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
            2.7 นางฐิตินันท์  สุวรรณ์หงษ ์      นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการ        
                                                                     ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
                          2.8 นางปาณิสรา  ตุลพันธุ์                 นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ       กรรมการ 
                                                                     ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
                          2.9 นางฐิตินันท์  สุวรรณ์หงษ ์      นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการ 
                                                                      ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       2.10 นางปาณิสรา  ตุลพันธุ์         นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ             กรรมการ 
                                                                      ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
                          2.11 นางสาวสุวกัญจน์ หงษ์สิงห์ทอง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ปฏิบัติหน้าที่  
                                                                      ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ        กรรมการและเลขานุการ                              
                     2.12 นางสาวชนาพร เคลือบคล้าย นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ             
                                                                                                        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที ่ ประสานงาน กำกับ ติดตาม เร่งรัดและตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารกับผู้รับผิดชอบ    
แต่ละประเด็นข้อคำถามให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน ของแต่ละกลุ ่มงาน ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย          
ทันตามกำหนด  ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 

/3. คณะกรรมการจัดทำข้อมูล... 
 
 
 
 
 



 
3. คณะกรรมการจัดทำข้อมูลตามเกณฑ์แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังนี้ 

/o5 ข้อมูลการติดต่อ... 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

O1 โครงสร้างหน่วยงาน - แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่ง   
ส่วนราชการของหน่วยงาน ที่เป็น
ปัจจุบัน 
- แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่ง
ส่วนงานภายใน อย่างน้อย
ประกอบด้วย กลุ่ม/หน่วยในหน่วยงาน 
ก.ต.ป.น และ อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

 - นางสาวอุไรภรณ์  พุฒหอม         
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 - นายทัชชานนท์  สุขมาก 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และ 
ผู ้ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของ
หน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ผู้บริหารสูงสุด 
 (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
- แสดงข้อมูลของผู ้บริหารแต่ละคน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ชื่อ-นามสกุล 
 (2) ตำแหน่ง 
 (3) รูปถ่าย 
 (4) ช่องทางการติดต่อ 

- นางสาวสุวกัญจน์  หงษ์สิงห์ทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
- นางสาวชนาพร  เคลือบคล้าย 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

O3 อำนาจหน้าที่ - แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่
และอำนาจของหน่วยงานตามที่
กฎหมายกำหนด 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมาย
ทั้งฉบับ 

- นางสาวอุไรภรณ์  พุฒหอม 
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
- นายทัชชานนท์  สุขมาก 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นางสาววาสานา  ปัญญา 
เจ้าหน้าที่ธุรการ กลุ่มนโยบาย 
และแผน 

O4 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของ
หน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
 (1) ย ุทธศาสตร์ /กลย ุทธ ์  หรือ
แนวทาง 
     (2) เป้าหมาย 
 (3) ตัวชี้วัด  
- เป ็นแผนที ่ม ีระยะเวลาบ ังค ับใช้
ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 

- นางสาวอุไรภรณ์  พุฒหอม 
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
- นายทัชชานนท์  สุขมาก 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
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/o7 ข่าวประชาสัมพันธ์... 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
O5 ข้อมูลการติดต่อ - แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน 

อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
 (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
 (3) E-mail 
 (4) แผนที่ตั้ง 

- นางสาวสุวกัญจน์  หงส์สิงหท์อง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
- นางสาวชนาพร  เคลือบคล้าย 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง - แสดงกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการ
ดําเนินงานหรือการปฏิบัติงาน ของ
หน่วยงาน ที่เป็นปัจจุบัน อย่างน้อย
ประกอบด้วย                              
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 
- พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 
2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 
  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 
  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 
- พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2553 
  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2562 
- พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และแก้ไขเพ่ิมเติม 
  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2551 
  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 
  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 
- พ.ร.บ. สภาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ.2546                        
- พ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 
2545 
- พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 
- พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 

 
นางสาวยุวณัฐ  อำลา 
นิติกรชำนาญการ 
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                                                                                                                    /o12 รายงาน... 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
ประชาสัมพันธ์ 

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ - แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ            
ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานตาม
อำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงาน 
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 
2566 

- นางสาวสุวกัญจน์  หงษ์สิงห์ทอง       
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
- นางสาวชนาพร  เคลือบคล้าย 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
O8 Q&A - แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของ

หน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่างๆได้ และหน่วยงาน
สามารถสื่อสารให้คำตอบกับ           
ผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารได้สองทาง ทางหน้าเว็บไซต์
ของหน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น 
Messenger Live Chat, Chatbot 
เป็นต้น 

- นางสาวสุวกัญจน์  หงษ์สิงห์ทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
- นางสาวชนาพร  เคลือบคล้าย 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

O9 Social Network -  แสดงตำแหน ่ งบนเว ็บ ไซต ์ ของ
หน่วยงานที ่สามารถเชื ่อมโยงไปยัง
เครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
ยกตัวอย่างเช่น Facebook, Twitter, 
Instagram เป็นต้น  

- นางสาวสุวกัญจน์  หงษ์สิงห์ทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
- นางสาวชนาพร  เคลือบคล้าย 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูล    
ส่วนบุคคล 

- แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูล     
ส่วนบุคคลของหน่วยงาน 

- นางสาวสุวกัญจน์  หงษ์สิงห์ทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
- นางสาวชนาพร  เคลือบคล้าย 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

การดำเนินงาน 
O11 แผนดำเนินงานและการใช้

งบประมาณประจำปี 
- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของ
หน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ   
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณท่ีใช้ 
 (3) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี 
พ.ศ. 2566 

- นางสาวอุไรภรณ์  พุฒหอม         
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 - นายทัชชานนท์  สุขมาก 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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/การให้บริการ... 

 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
O12 รายงานการกำกับติดตาม   

การดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี รอบ 6 
เดือน 

- แสดงรายงานผลความก้าวหน้าใน
การดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
ประจำปีในข้อ o11 
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียด 
ความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่
ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบราย
เดือน หรือรายไตรมาส หรือราย       
6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะ 
เวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

- นางสาวอุไรภรณ์  พุฒหอม 
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
- นายทัชชานนท์  สุขมาก 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นางปาณิสรา  ตุลพันธุ์ 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
ชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์ 

O13 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี 
 

- แสดงรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนดำเนินงานประจำปี 
- ม ีข ้อม ูลรายละเอียดสร ุปผลการ
ดำเนินงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ผลการดำเนินการโครงการ
หรือกิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

- นางสาวอุไรภรณ์  พุฒหอม 
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
- นายทัชชานนท์  สุขมาก 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นางปาณิสรา  ตุลพันธุ์ 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
ชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์ 

การปฏิบัติงาน 
O14 คู่มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 
- แสดงคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้
ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 
 (2) สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงาน
ตำแหน่งใด 
 (3) กำหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติ
อย่างไร 
- จะต้องมีทุกกลุ่ม/หน่วย 

ทุกกลุ่ม/หน่วย 
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/การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ... 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
การให้บริการ 
O15 คู่มือหรือมาตรฐาน          

การให้บริการ 
- แสดงคู ่มือการให้บริการประชาชน
ห ร ื อ ค ู ่ ม ื อ แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ  
ท ี ่ผ ู ้ ร ับบร ิการหร ือผ ู ้มาต ิดต ่อกับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ
บริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) บริการหรือภารกิจใด 
 (2) กำหนดว ิ ธ ี ก า รข ั ้ น ตอนกา ร
ให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร 
 (3) แผนผัง/แผนภูมิ 
 (4) ระยะเวลาที่ใช้ในการรับบริการ 
 (5) ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย   
3 คู่มือ 

ทุกกลุ่ม/หน่วย 

O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ - แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของ
หน่วยงาน 
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบราย
เดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

- ว่าที่ร้อยตรีเมฆิน ลิ้มเจริญ  
รอง.ผอ.สพม.ลพบุรี 
- นางสาวลออรัตน์  สงศรีโรจน์ 
เจ้าหน้าที่ธุรการ กลุ่มบริหารงาน 
บุคคล 

O17 รายงานผลการสำรวจ     
ความพึงพอใจการให้บริการ 

- แสดงผลสำรวจความพึงพอใจ     
การให้บริการของหน่วยงาน 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

 - นางสาวสุวกัญจน์  หงษ์สิงห์ทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
 - นางสาวหนึ่งฤทัย  ทับเงิน 
นักจัดการงานทั่วไป 
 - นางสาวปัณณ์รัศม์ ยศวัฒนะกุล 
เจ้าหน้าที่ธุรการ กลุ่มอำนวยการ 

O18 E–Service -  แสดงช ่องทางการให ้บร ิการหรื อ
ธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
 โดยผู้ขอรับบริการ ไม่จำเป็นต้องเดินทาง
มายังหน่วยงาน 
- สามารถเข ้าถ ึงหร ือเช ื ่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
   หมายเหตุ: บริการ 
   หมายเหตุ: E-Service 

ทุกกลุ่ม/หน่วย 
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/การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ... 

 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ

แผนการจัดหาพัสดุ 
- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุตามท่ีหน่วยงาน
จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560* 
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 
2566 
* กรณีไม่มีการจัดจา้งที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาท
หรือการจัดจา้งที่กฎหมายไม่ได้กำหนดให้ต้อง
เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ใหห้น่วยงานอธิบาย
เพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพรว่่าไมม่ีการจัดซ้ือ
จัดจ้างในกรณีดังกล่าว 

- นางปาณิสรา  ตุลพันธุ์ 
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหาร 
งานการเงินและสินทรัพย์ 
- นางสาวจุฑาทิพย์  สารี 
นักวิชาการพัสดุ 
 

O20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 

- แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่
หน่วยงานจะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  
- เป็นข้อมลูการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 
2566 

- นางปาณิสรา  ตุลพันธุ์ 
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหาร 
งานการเงินและสินทรัพย์ 
- นางสาวจุฑาทิพย์  สารี 
นักวิชาการพัสดุ 

O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุรายเดือน 

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงาน* 
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัด
จ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย  งานที่ซื้อ
หรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคา
กลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอ
ราคาและราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับการ
คัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผล     
ที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของ
สัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
- เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจา้งในรอบเดือนใดให้
เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจา้งในเดือนนั้น 

- นางปาณิสรา  ตุลพันธุ์ 
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหาร 
งานการเงินและสินทรัพย์ 
- นางสาวจุฑาทิพย์  สารี 
นักวิชาการพัสดุ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
- แสดงรายงานผลการจัดซื ้อจัดจ้าง
ของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย                             
(1) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อ    
จัดจ้าง  
(2) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
(3) ปัญหา/อุปสรรค (4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

- นางปาณิสรา  ตุลพันธุ์ 
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหาร 
งานการเงินและสินทรัพย์ 
- นางสาวจุฑาทิพย์  สารี 
นักวิชาการพัสดุ 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O23 นโยบายหรือแผนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
- เป็นนโยบายหรือแผนการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด 
หรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่กำหนดในนามของ
หน่วยงาน 
- เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับใน
ปี พ.ศ. 2566 

- ว่าที่ร้อยตรีเมฆิน ลิ้มเจริญ 
รอง ผอ.สพม.ลพบุรี 
-นางสาวชนพิชา  ทรงเสรีย์  
ที่ปรึกษาด้านบริหารงานบุคคล 

O24 การดำเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการ
ดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
ในข้อ o23 
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียด
ความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย   
(1) ความก้าวหน้าการดำเนินการ    
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบราย
เดือน หรือรายไตรมาส หรือราย       
6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี      
พ.ศ. 2566 

- ว่าที่ร้อยตรีเมฆิน ลิ้มเจริญ 
รอง ผอ.สพม.ลพบุรี 
- นางสาวเนตรศิริญญา จารีย์วรทย์ 
นักทรัพยากรบุคคล 
- นายทัชชานนท์  สุขมาก 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นางสาวจันทิรา  เหล็กด ี
นักทรัพยากรบุคคล 
- นางสาวโอภาสินี  นิ่มวงษ์ 
เจ้าหน้าที่ธุรการ กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
- นางสาวลออรัตน์  สงศรีโรจน์ 
เจ้าหน้าที่ธุรการ กลุ่มบริหารงาน 
บุคคล 

O25 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล* 
- หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

- ว่าที่ร้อยตรีเมฆิน ลิ้มเจริญ 
รอง ผอ.สพม.ลพบุรี 
-นางสาวชนพิชา  ทรงเสรีย์  
ที่ปรึกษาด้านบริหารงานบุคคล 
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/(2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร... 

 



 

 

                                                                                                                           /ช่องทาง... 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
      (2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

 (3) การพัฒนาบุคลากร 
 (4) การประเม ินผลการปฏ ิบ ัติ
ราชการ 
 (5) การให้คุณให้โทษและการสร้าง
ขวัญกำลังใจ 
- เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที ่ใช ้บ ังคับในปี  
พ.ศ. 2566 
* กรณีมีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่มีหน้าที่
กำหนดหลักเกณฑ์ในเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถนำ
หล ักเกณฑ ์ด ั งกล ่าวเผยแพร ่บนเว ็บไซต ์ของ
หน่วยงานได้ 

 

O26 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 

- แสดงรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการ
ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ผลการดำเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
(2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากร
บุคคล เช่น อัตรากำลัง การแต่งตั้ง/
โยกย้าย การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

- ว่าที่ร้อยตรีเมฆิน ลิ้มเจริญ 
รอง ผอ.สพม.ลพบุรี 
- นางสาวโอภาสินี  นิ่มวงษ์ 
เจ้าหน้าที่ธุรการ กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

O27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการ
ดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้อง
กับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย   
 (1) รายละเอียดวิธีการที่
บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน 
 (2) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการใน
การจัดการต่อเรื่องร้องเรียน 
 (3) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
 (4) ระยะเวลาดำเนินการ 

นางสาวยุวณัฐ  อำลา  
นิติกรชำนาญการ 
 

- 10 – 
 



 

 

 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
O28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอก

สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ      
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดย
แยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียน
เรื่องท่ัวไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูล
ของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้
สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

- นางสาวยุวณัฐ  อำลา  
นิติกรชำนาญการ 
- นางสาวชนาพร  เคลือบคล้าย 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน    
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน* 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ   
ประพฤติมิชอบอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
(2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ 
(3) จำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่าง
ดำเนินการ  
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบ     
รายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย  
6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี       
พ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีเรื ่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเร ื ่อง
ร้องเรียน 

นางสาวยุวณัฐ  อำลา  
นิติกรชำนาญการ 
 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

O30 การเปิดโอกาสให้เกิด        
การมีส่วนร่วม 

- แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม       
อย่างน้อยประกอบด้วย 

ทุกกลุ่ม/หน่วย 
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/028 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน... 



 

                                                                                                                         /เหตุการณ์... 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
  (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การนำผลจากการมีส่วนรว่มไป
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงาน 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

 

นโยบาย No Gift Policy 
O31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 

No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

- เป็นประกาศอยา่งเป็นทางการที่ลงนาม
โดยผู้บริหารสงูสุด* 
- มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศวา่ตนเอง
และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน
จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหนา้ที่ ที่จะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 
- เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ.2566 
*ผู้บริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566 

นางสาวสุวกัญจน์  หงษ์สิงห์ทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 

O32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy 

- แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือ
สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
- เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะ
การประชุม การสัมมนา เพ่ือถ่ายทอด
หรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นางสาวสุวกัญจน์  หงษ์สิงห์ทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 

O33 รายงานผลตามนโยบาย    
No Gift Policy 

- แสดงการประเมินผลและรายงานผล
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
- เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี   
พ.ศ. 2566 

นางสาวสุวกัญจน์  หงษ์สิงห์ทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 

O34 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำปี 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของ
การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่  
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ  
ประพฤติมิชอบ 
- มีข้อมูลรายละเอียดของผล        
การประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วย  

นางสาวสุวกัญจน์  หงษ์สิงห์ทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
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                                                                                                                     /สามารถ... 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
  (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับ

ของความเสี่ยง 
(2) มาตรการและการดำเนินการ     
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง            
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

 

O35 การดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการ     
ที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยงตามข้อ o34 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นางสาวสุวกัญจน์  หงษ์สิงห์ทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 

แผนป้องกันการทุจริต 

O36 แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์
เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริม
มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล
ของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณ* 
(3) ช่วงเวลาดำเนินการ 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้
ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 
*กรณีการดำเนินการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้
งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้
งบประมาณดำเนินการ 

- นางสาวสุวกัญจน์  หงษ์สิงห์ทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
- นางสาวชนาพร  เคลือบคล้าย 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

O37 รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี รอบ 6 เดือน 

- แสดงรายงานความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตตามข้อ o36 
- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่
ละโครงการ/กิจกรรม  
  (2) รายละเอียดงบประมาณที ่ ใช้
ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 

- นางสาวสุวกัญจน์  หงษ์สิงห์ทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
- นางสาวชนาพร  เคลือบคล้าย 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
  - สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบราย

เดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 
2566 

 

O38 รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี 

- แสดงรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏ ิบ ัต ิการป ้องก ันการท ุจริต
ประจำปี 
- ม ีข ้อม ูลรายละเอียดสร ุปผลการ
ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ผลการดำเนินการโครงการหรือ
กิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

นางสาวสุวกัญจน์  หงษ์สิงห์ทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
 

มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

O39 ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี 
พ.ศ. 2564 
- แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศ ึ ก ษ า  ต า ม ป ร ะม ว ล จ ร ิ ย ธ ร รม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามที ่ ก.ค.ศ. กำหนดให้ถือ
ปฏิบัติ 

กลุม่บริหารงานบุคคล 

O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม - แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน อย่างใดอย่างหนึ่ง 
 อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบ
คำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
 (2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรม 
 
 
 
 

กลุม่บริหารงานบุคคล 

- 14 – 
 



 

    
ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
  (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก

สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของ
หน่วยงาน 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

 

O41 การประเมินจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- แสดงรายงานการนำการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ทร ัพยากรบ ุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง 
- แสดงการกำหนดให้มีการนำผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์
บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการ
ใดกระบวนการหนึ่ง 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

กลุม่บริหารงานบุคคล 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ      
ในปี พ.ศ. 2565 
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
  (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  
ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน
ฯ 
มีการกำหนดแนวทางการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการ
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี
ขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์
ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียด 
ต่างๆ อย่างน้อยประกอบด้วย                
(1) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือ        
ผู้ที่เกี่ยวข้อง                             
(2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ                                                                   

นางสาวสุวกัญจน์  หงษ์สิงห์ทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
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มีหน้าที่ ดูแลรับผิดชอบ  รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ หลักฐาน เอกสารในแต่ละประเด็นข้อคำถาม  
ให้ถูกต้องและเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕66  ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด และลงเผยแพร่ในเว็บไซด์สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 
 

3. คณะกรรมการดูแลระบบการประเมินของหน่วยงาน 
      1. นายธีรสิทธิ  สวัสดิ์               รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่ ประธานกรรมการ 
          การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
                         2. นางสาวชนาพร  เคลือบคล้าย  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ                  กรรมการ 
      4. นางสาวสุวกัญจน์ หงษ์สิงห์ทอง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ    กรรมการและเลขานุการ 
  มีหน้าที่ 
1. เป็นผู้ดูแลระบบของหน่วยงาน (Admin หน่วยงาน)  
2. นำเข้าข้อมูลเพ่ือเตรียมการประเมิน 
3. พัฒนา ปรับปรุงเว็บไซต์หน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดการประเมินฯ 
4. เตรียมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอก 
5. ประสานงานในขั้นดำเนินการประเมินกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
6. ตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบ OIT) 
 
 
 

/ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมาย... 
  

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
   (3) การกำหนดแนวทางการกำกับ

ติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการ
รายงานผล 

 

O43 การดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการ
ดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ตามข้อ o42 ไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูล
รายละเอียดการนำมาตรการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
- แสดง QR code แบบวัด EIT บน
เว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการ
หรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วม
ในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

- นางสาวสุวกัญจน์  หงษ์สิงห์ทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
- นางสาวชนาพร  เคลือบคล้าย 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
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ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความรู้ความสามารถอย่างรอบคอบ เพ่ือให้การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ระดับสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕66 บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  
หากมีปัญหาอุปสรรคใด ๆ ให้ดำเนินการแก้ไขเบื้องต้นและรายงานผู้บังคับบัญชา ทราบทันที 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่  1   มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕66 

 

 

 
(นางสาวอัจฉรา  ช่วยนุ่ม) 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 
 
 
 
 
 
 


	( ภารกิจและอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	จังหวัดลพบุรี ตั้งอยู่ภาคกลางของประเทศไทยบนฝั่งซ้ายของแม่น้ำลพบุรี มีระยะทางห่างจาก
	กรุงเทพมหานครไปทางทิศเหนือตามเส้นทางถนนพหลโยธิน 153 กิโลเมตรหรือตามเส้นทางรถไฟ ประมาณ 133 กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ 6,641.859 ตารางกิโลเมตร หรือ ประมาณ 3,874,846 ไร่ จังหวัดลพบุรี มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้
	 ทิศเหนือ       ติดต่อกับจังหวัดนครสวรรค์  และจังหวัดเพชรบูรณ์
	 ทิศใต้           ติดต่อกับจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  และจังหวัดสระบุรี
	 ทิศตะวันออก ติดต่อกับจังหวัดชัยภูมิ จังหวัดนครราชสีมา และจังหวัดสระบุรี
	 ทิศตะวันตก   ติดต่อกับจังหวัดสิงห์บุรี และจังหวัดนครสวรรค์
	2.2 ลักษณะภูมิประเทศ
	ลักษณะภูมิประเทศจังหวัดลพบุรี จากรายงานการสํารวจของกรมพัฒนาที่ดิน 2532
	สามารถแบงตามธรณีสัณฐาน ไดดังนี้
	1) ที่ราบน้ำท่วมถึง เกิดจากการทับถมของตะกอนลำน้ำใหญ่ในฤดูน้ำหลากแต่ละป น้ำจากแม่น้ำลำคลองจะไหลท่วมบริเวณนี้แลวจะพัดพาเอาตะกอนมาทับถมกันทุกป ทำใหเกิดมีสภาพเป็นที่ราบมีความลาดเทน้อยกว่าร้อยละ 1 พื้นที่กว้างใหญ่อยู่ในอำเภอท่าวุ้ง บ้านหมี่และอำเภอ...
	2) ลานตะพักน้ำกลางเกากลางใหมรวมทั้งเนินตะกอนรูปพัด สวนใหญพบเกิดอยูติดตอกับ
	ที่ราบน้ำทวมถึง ลักษณะสภาพสวนใหญเปนพื้นที่ราบเรียบมีความลาดเทนอยกวารอยละ 1 พบเปนบริเวณกวาง  ในเขตอําเภอบานหมี่อําเภอเมืองลพบุรี และอําเภอโคกสําโรง โดยจะมีความสูงจากระดับน้ำทะเลประมาณ  8 - 20 เมตร สําหรับเนินตะกอนรูปพัด พบเกิดเปนสวนนอยและม...
	บริเวณเหลานี้สวนใหญใชทํานาซึ่งใหผลผลิตอยูในเกณฑดี
	3) ลานตะพักน้ำเกา เกิดจากการทับถมของตะกอนลําน้ำที่มาทับถมกันนานแลวโดย แบงเปนลานตะพักน้ำระดับต่ําซึ่งอยูสูงจากระดับน้ำทะเลประมาณ 20 - 50 เมตร และลานตะพักน้ำระดับสูง
	ซี่งอยูสูงจากระดับน้ำทะเลประมาณ 50 - 70 เมตร ลานตะพักน้ำระดับต่ำสวนใหญพบอยูติดตอกับลาน
	ตะพักน้ำกลางเกากลางใหม มีความลาดเทนอยกวารอยละ 1 และพบเปนบริเวณเล็กนอย ในเขตอําเภอ
	โคกสําโรง และอําเภอพัฒนานิคม ใชประโยชนในการทํานาเปนสวนใหญ ใหผลผลิตคอนคางต่ำ สวน            ลานตะพักน้ำระดับสูงมีพื้นที่ติดตอและสูงขึ้นมาจากลานตะพักน้ำระดับต่ํา สภาพพื้นที่เปนลูกคลื่นใหญ  มีความลาดเทรอยละ 2 - 8 พบเปนบริเวณเล็กนอยในเขตอํา...
	4) พื้นผิวที่ถูกกัดกรอนและเนินเขา พื้นที่เปนลูกคลื่นสวนใหญมีความลาดเทประมาณ              รอยละ2 - 16 สภาพภูมิประเทศแบบนี้จะพบเปนบริเวณกวางในเขตอําเภอชัยบาดาล อําเภอพัฒนานิคม             อําเภอโคกสําโรงและทางดานทิศตะวันออกของอําเภอเมืองลพบุร...
	5) ภูเขา พื้นที่บริเวณนี้เกิดจากการโคงตัวและการยุบตัวของผิวโลก ทําใหมีระดับความสูงต่ำ
	ตางกันมากมีความลาดเทมากกวารอยละ 16 และมีความสูงจากระดับน้ำทะเลประมาณ 100 - 750 เมตร
	พบอยูกระจัดกระจายในอําเภอชัยบาดาล อําเภอพัฒนานิคม อําเภอโคกสําโรงและทางดานทิศตะวันออกของ อําเภอเมืองลพบุรี สวนใหญไมไดทํากสิกรรม บริเวณนี้เปนที่ลาดชันเชิงซอน กลาวโดยสรุป สภาพภูมิประเทศ ของจังหวัดลพบุรี อาจแบงไดเปน 2 บริเวณ คือ บริเวณพื้นที่...
	และอําเภอพัฒนานิคม คิดเปนพื้นที่ประมาณ รอยละ 70 ของพื้นที่ทั้งหมดและอีกบริเวณหนึ่งเปนพื้นที่ราบลุม ครอบคลุมพื้นที่อําเภอทาวุงอยูทางทิศตะวันตกของอําเภอเมืองลพบุรี บางสวนของอําเภอบานหมี่และอําเภอ     โคกสําโรง คิดเปนพื้นที่ประมาณ รอยละ 30 ของ...
	2.3 ลักษณะภูมิอากาศ
	จังหวัดลพบุรีมีลักษณะรอนชื้นอยูภายใตอิทธิพลของลมมรสุม 2 ชนิด คือ ลมมรสุม ตะวันออกเฉียงเหนือในฤดูหนาว และลมมรสุมตะวันตกเฉียงใตในฤดูฝน ทําใหมีฝนตกหนักในชวงเดือนสิงหาคมถึง เดือนกันยายนและมีสถานีอุตุนิยมวิทยา 2 แหง คือ สถานีอุตุนิยมวิทยาลพบ...
	2.4 ประชากร
	จังหวัดลพบุรีมีประชากร ณ เดือน สิงหาคม 2564 จังหวัดลพบุรี มีประซากรรวมทั้งสิ้น 740,487 คน ชาย 369,278 คน หญิง 371,209 คน และมีจำนวนครัวเรือน 302,176 ครัวเรือน โดยมีขนาดของครัวเรือน ประมาณ 2.55 คนต่อครัวเรือนโครงสร้างของครัวเรือนมีลักษณะครัวเร...
	2.5 หน่วยการปกครอง
	การปกครองออกเป็น 11 อำเภอ ประกอบด้วย
	1. อำเภอเมืองลพบุรี  2. อำเภอโคกเจริญ
	3. อำเภอโคกสำโรง  4. อำเภอชัยบาดาล
	5. อำเภอท่าวุ้ง   6. อำเภอท่าหลวง
	7. อำเภอบ้านหมี่    8. อำเภอพัฒนานิคม
	9. อำเภอลำสนธิ   10. อำเภอสระโบสถ์
	11. อำเภอหนองม่วง
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