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คำนำ 

 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำปงบประมาณ 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาลพบุรี เปนการรายงานผลการดำเนินงานโครงการหรือกิจกรรม ผลคาใชจาย งบประมาณและผลที่เกิด

จากการขับเคลื่อนโครงการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งจาการดำเนินงานที่ผานมา ไดมีการทบทวนนโยบาย      

ท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

 คณะผูจัดทำหวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารรายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปราม 

การทุจริตสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ประจำป พ.ศ. 2566 ฉบับนี้จะเปนขอมูลท่ีเปนประโยชน

ตอการปรับปรุงพัฒนากิจกรรม เพ่ือสงเสริมดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษาในฐานะหนวยงานที่รับการประเมิน รวมถึงเปนขอเสนอแนะในการจัดทำมาตรการในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตท้ังในระดับนโยบายและในระดับปฏิบัติตอไป 

 

 

 

 

                                                                               สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สารบัญ 
                                                                           หนา 

สวนท่ี 1 

ความเปนมา           1-2 

สวนท่ี 2   

ขอมูลพ้ืนฐาน            3-15 

สวนท่ี 3            

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรีประจำป 2566               16-23 

สวนท่ี 4 

ผลการดำเนินการปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรีประจำป 2566               24 

สวนท่ี 5 

รายละเอียดงบประมาณท่ีใชในการดำเนินโครงการ        25-32 

สวนท่ี 6 

ปญหา/อุปสรรค            33 

สวนท่ี 7 

ขอเสนอแนะ            34 

ผนวก 

 

 



1 
 
 

สวนท่ี 1 

ความเปนมา 
การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและเปนอุปสรรค

สำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เปนทุจริตทางตรงไมซับซอน 

อาทิ การรับสินบน การจัดซื ้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี ่ยนเปนการทุจริตที ่ซับซอนมากขึ ้นตัวอยางเชน         

การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสูอาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและสงผลกระทบ

ทางลบในวงกวาง 

รัฐบาลไดตระหนักถึงสถานการณการทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ ไดประกาศนโยบายในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในดานการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการ

ปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐขอ 10.5 ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม 

คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับการ

บริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของ

รัฐทุกระดับอยางเครงครัด ยกเลิกหรือแกไขกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ท่ีไมจำเปน สรางภาระแกประชาชน

เกินควร หรือเปดชองโอกาสการทุจริต เชน ระเบียบการจัดซ้ือจัดจาง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจาก

รัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใชเวลานาน ซ้ำซอนและเสียคาใชจายทั้งของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตร

ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ซ่ึงเปนกรอบทิศทางการดำเนินการของทุกภาคสวนในการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาลที่มุงสงเสริมปลูกจิตสำนึกใหสังคมไทยมี

วินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคูกับการพัฒนาเครือขายปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางบูรณา

การโดยใหประชาชนมีบทบาทสำคัญในกระบวนการดำเนินงานอยางมีสวนรวมโปรงใส เสมอภาคและเปนธรรม 

สรางระบบและกลไกที่มีอิสระอยางแทจริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจายถวงดุลอำนาจ ควบคูกับการพัฒนา

กฎหมาย กฎระเบียบตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย ระบบขอมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพรองค

ความรูดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางมีจรรยาบรรณและตอเนื่อง โดยยุทธศาสตรดังกลาวเปนผล

จากสถานการณการทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตอเนื่อง และบทเรียนที่ไดรับจากการแปลงยุทธศาสตร

ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งสองฉบับที่ผานมาสูการปฏิบัติจึงไดมีการริเริ่มแนวคิดในการ

ปรับปรุงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสอดคลองกับสภาพปญหาและสถานการณ

การดำเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน โดยจะตองสามารถตอบโจทย

ตอปญหาหรือสถานการณการทุจริตท่ีประชาชนและหนวยงานตางๆตองเผชิญอยูจริงตองมีการคำนึงถึงบทบาทของ

ทุกภาคสวนไมวาจะเปนหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องคกรสาธารณะ สื ่อมวลชน และภาค

ประชาชนสังคม เพื่อใหเขามามีสวนรวมในทุกกระบวนการ ตั้งแตกระบวนการจัดทำยุทธศาสตรชาติฯ การแปลง

ยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการตามยุทธศาสตรชาติฯให

รัฐสภาและสาธารณชน 
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ไดรับทราบในทุกปงบประมาณ ท้ังนี้เพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตาน 

การทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง เพื่อใหประเทศไทยเปนประเทศที่มีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล         

ซึ่งกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” 

กำหนดพันธกิจหลักเพื่อสรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาค

สวน และปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตทั ้งระบบ ใหมีมาตรฐานเทียบเทาสากล ผาน

ยุทธศาสตร 6 ดาน ไดแก สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปราม     

การทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย เพื่อใหเปนมาตรฐานเปนที่ยอมรับจากทั้งภายใน

และตางประเทศสำนักงาน ป.ป.ช. ร วมกับ สพฐ. ดำเน ินการตามกรอบแนวทางตามยุทธศาสตร ชาติ                

(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทบูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 

2561 - 2580) และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. 2566 - 2570) 

ประกอบดวยสาระสำคัญ การบริหารจัดการภาครัฐ การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลใน

สังคมไทย ในยุทธศาสตรนี ้ไดกำหนดกรอบ แนวทางการการปองกันและปราบปรามการทุจริตและคอรรัปชัน 

มุงเนนการสงเสริม และพัฒนาปลูกฝงคานิยม วัฒนธรรม วิธีคิดและกระบวนทัศนใหคนมีความตระหนัก มีความ

รูเทาทันและมีภูมิตานทานตอโอกาสและการชักจูงใหเกิดการทุจริตคอรรัปชันและมีพฤติกรรมไมยอมรับการทุจริต

ประพฤติมิชอบรวมทั้งสนับสนุนทุกภาคสวน ในสังคมไดเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบรามการทุจริต 

และมุงเนนใหเกิดการสงเสริมธรรมาภิบาลในภาคเอกชน เพื่อเปนการตัดวงจรการทุจริตระหวางนักการเมือง 

ขาราชการ และนักธุรกิจออกจากกัน ท้ังนี้ การบริหารงานของสวนราชการตองมีความโปรงใสและตรวจสอบได ได

กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหสวนราชการ

และหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกำหนดไวในแผนปฏิบัติ

ราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลักที่ใชในการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใหคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป       

(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทบูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ป   

(พ.ศ. 2560 – 2579) จึงนำมาสูการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน และปราบปรามการทุจริต สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี ้

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือเปนกรอบทิศทางในการ

ดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและนโยบายสำคัญอันจะสงผลใหการ

ทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดนอยลง 
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สวนที่ 2 

ขอมูลพ้ืนฐานทั่วไป 

 

สภาพท่ัวไปของจังหวัดลพบุรี 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี เปนหนวยงานสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีอำนาจหนาที่ในการดำเนินงานบริหารและการจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา      

มีโรงเรียนในสังกัดจำนวน 25 โรงเรียน มีนักเรียน รวมท้ังส้ิน 21,690 คน  ในการกำหนด ทิศทางการจัดการศึกษา

ของสำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษาลพบุร ี  โดยจ ัดให ม ีแผนปฏิบ ัต ิการ ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จัดทำขึ้นเพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารการศึกษา         

ขั ้นพื ้นฐาน ใหมีประสิทธิภาพ ไดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื ่อระดมความคิดจากผู มีส วนเกี ่ยวของในการจัด          

การศึกษาประกอบดวย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา ผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร

สถานศึกษา ผูอำนวยการกลุมทุกกลุม/ หนวยตรวจสอบภายในและเจาหนาที่ที่เกี่ยวของในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2566  ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุร ี

วิสัยทัศน (Vision)   
องคการคุณภาพ วิถีใหม สูมาตรฐานสากลอยางย่ังยืน 

พันธกิจ (Mission) 
 1. เพ่ิมความปลอดภัย สรางโอกาส และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาอยางท่ัวลึงและเทาเทียม 

 2. พัฒนาศักยภาพผูเรียน ใหมีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาชาติและมาตรฐานสากล ดวยนวัตกรรม 

ทางการศึกษา เปนนวัตกรในศตวรรษท่ี 21 

 3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีสมรรถะและมาตรฐานทางวิชาชีพและเปนแบบอยาง 

ตานนวัตกรรมทางการศึกษาในยุคดิจิทัล 

 4. พัฒนาระบบบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหมีคุณภาพ และองคกรเครือขายมีสวน

รวมดวยกระบวนการนิเทศ กำกับ ติดตามสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ 
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เปาประสงค (Goals) 

 1. นักเรียนทุกคนไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง เสมอภาค และมีคุณภาพตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการพัฒนาตามสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพ มีเครือขาย      

ทางวิชาการในการยกระดับคุณภาพ 

 3. สถานศึกษาจัดการศึกษาไดคุณภาพหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามมาตรฐานสากล 

4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพและมาตรฐาน     

ตามหลักธรรมาภิบาล ทุกภาคสวนมีสวนรวมในการบริหารและการจัดการศึกษา 

5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา เปนองคกรทันสมัย ใชนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัลใน

การบริหารจัดกร นอมนำศาสตรพระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบายดานการศึกษา

ของรัชกาลท่ี 10 ตามบริบทพ้ืนท่ี 

กลยุทธ (Strategic Issues) 

 1. สงเสริมการจัดการศึกษา ใหมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

 2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ใหกับผูเรียนทุกคน 

 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

 4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีสมรรถะและมาตรฐานทางวิชาชีพและเปนแบบอยาง 

ตานนวัตกรรมทางการศึกษาในยุดิจิทัล 

 5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ใหเปนการบริหารยุคใหม 

คานิยมองคกร  (Core  Value) 

“ONE TEAM LOPBURI TO QUALITY ORGANIZATION” 

 

 ภารกิจและอำนาจหนาที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ตั้งข้ึนตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง  

กำหนดและแกไขเปลี่ยนแปลงเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 28 มกราคม พ.ศ. 2564 เผยแพร

ในราชกิจจานุเบกษา เลม 138 ตอนพิเศษ 38 ง ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ 2564 มีผลบังคับใช ตั้งแตวันที่ 17 กุมภาพันธ 

2564  กำหนดอำนาจหนาท่ีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีดังนี้ 

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหสอดคลองกับ 

นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความตองการของทองถ่ิน  

2. วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพ้ืนท่ี 

การศึกษา และแจงจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมทั้งกำกับตรวจสอบ ติดตามการใช

จายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 
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3. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตางๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุน     

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

8. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัด

การศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

9. ดำเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี  

การศึกษา  

10.  ประสาน สงเสริม การดำเนินงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน 

ดานการศึกษา  

11.  ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน และ 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

12.  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 สภาพทั่วไปจงัหวัดลพบุรี 

2.1 สภาพทางภูมิศาสตร 
 

   จังหวัดลพบุรี ตั้งอยูภาคกลางของประเทศไทยบนฝงซายของแมน้ำลพบุรี มีระยะทางหางจาก 

กรุงเทพมหานครไปทางทิศเหนือตามเสนทางถนนพหลโยธิน 153 กิโลเมตรหรือตามเสนทางรถไฟ ประมาณ 133 

กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ 6,641.859 ตารางกิโลเมตร หรือ ประมาณ 3,874,846 ไร จังหวัดลพบุรี มีอาณาเขต

ติดตอกับจังหวัดใกลเคียง ดังนี้ 

• ทิศเหนือ       ติดตอกับจังหวัดนครสวรรค  และจังหวัดเพชรบูรณ    

• ทิศใต           ติดตอกับจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  และจังหวัดสระบุรี  

• ทิศตะวันออก ติดตอกับจังหวัดชัยภูมิ จังหวัดนครราชสีมา และจังหวัดสระบุรี 

• ทิศตะวันตก   ติดตอกับจังหวัดสิงหบุรี และจังหวัดนครสวรรค 
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2.2 ลักษณะภูมิประเทศ 

    ลักษณะภูมิประเทศจังหวัดลพบุรี จากรายงานการสํารวจของกรมพัฒนาท่ีดิน 2532 

สามารถแบงตามธรณีสัณฐาน ไดดังนี้ 

   1) ที ่ราบน้ำทวมถึง เก ิดจากการทับถมของตะกอนลำน้ำใหญในฤดูน ้ำหลากแต ละป  

น้ำจากแมน้ำลำคลองจะไหลทวมบริเวณนี้แลวจะพัดพาเอาตะกอนมาทับถมกันทุกป ทำใหเกิดมีสภาพเปนที่ราบมี

ความลาดเทนอยกวารอยละ 1 พื้นที่กวางใหญอยูในอำเภอทาวุง บานหมี่และอำเภอเมืองลพบุรีพื้นที่บริเวณนี้จะ    

สูงกวาระดับน้ำทะเล 2 - 20 เมตร สวนการทับถมของตะกอนใหมจากแมน้ำปาสักจะทำใหเกิดเปนที่ราบลุมเปน

แนวแคบ ๆ ตามความยาวของแมน้ำ ซึ่งไหลผานอาณาเขตอำเภอชัยบาดาล และอำเภอพัฒนานิคม จากทิศเหนือ

ลงทิศใต ที่ราบลุมบริเวณนี้จะมีความสูงจากระดับน้ำทะเลประมาณ 25 - 60 เมตรบริเวณพื้นที่ราบลุมนี้ถูกใชประ

โยชนในการทำนาสวนใหญและไดผลดี 
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2) ลานตะพักน้ำกลางเกากลางใหมรวมท้ังเนินตะกอนรูปพัด สวนใหญพบเกิดอยูติดตอกับ 

ที่ราบน้ำทวมถึง ลักษณะสภาพสวนใหญเปนพื้นที่ราบเรียบมีความลาดเทนอยกวารอยละ 1 พบเปนบริเวณกวาง  

ในเขตอําเภอบานหมี ่อําเภอเมืองลพบุรี และอําเภอโคกสําโรง โดยจะมีความสูงจากระดับน้ำทะเลประมาณ  

8 - 20 เมตร สําหรับเนินตะกอนรูปพัด พบเกิดเปนสวนนอยและมักอยูบริเวณเชิงเขาการใชประโยชนท่ีดิน 

บริเวณเหลานี้สวนใหญใชทํานาซ่ึงใหผลผลิตอยูในเกณฑดี 

   3) ลานตะพักน ้ำเก า เกิดจากการทับถมของตะกอนลําน ้ำท ี ่มาทับถมกันนานแลวโดย 

แบงเปนลานตะพักน้ำระดับตําซ่ึงอยูสูงจากระดับน้ำทะเลประมาณ 20 - 50 เมตร และลานตะพักน้ำระดับสูง 

ซ่ีงอยูสูงจากระดับน้ำทะเลประมาณ 50 - 70 เมตร ลานตะพักน้ำระดับต่ำสวนใหญพบอยูติดตอกับลาน 

ตะพักน้ำกลางเกากลางใหม มีความลาดเทนอยกวารอยละ 1 และพบเปนบริเวณเล็กนอย ในเขตอําเภอ 

โคกสําโรง และอําเภอพัฒนานิคม ใช ประโยชนในการทํานาเปนสวนใหญ ใหผลผลิตคอนคางต่ำ ส วน            

ลานตะพักน้ำระดับสูงมีพื ้นที ่ต ิดตอและสูงขึ ้นมาจากลานตะพักน้ำระดับต ํา สภาพพื ้นที ่เปนลูกคลื ่นใหญ  

ม ีความลาดเทร อยละ 2 - 8 พบเป นบร ิ เวณเล ็กน อยในเขตอ ําเภอโคกส ําโรงและอ ําเภอพัฒนาน ิคม 

ใชประโยชนในการทําไร 

   4) พื ้นผิวที ่ถ ูกกัดกรอนและเนินเขา พื ้นที ่เปนลูกคลื ่นสวนใหญมีความลาดเทประมาณ              

รอยละ2 - 16 สภาพภูมิประเทศแบบนี้จะพบเปนบริเวณกวางในเขตอําเภอชัยบาดาล อําเภอพัฒนานิคม             

อําเภอโคกสําโรงและทางดานทิศตะวันออกของอําเภอเมืองลพบุรี สวนใหญท่ีดินจะใชประโยชนในการปลูกพืชไร 

   5) ภูเขา พ้ืนท่ีบริเวณนี้เกิดจากการโคงตัวและการยุบตัวของผิวโลก ทําใหมีระดับความสูงต่ำ 

ตางกันมากมีความลาดเทมากกวารอยละ 16 และมีความสูงจากระดับน้ำทะเลประมาณ 100 - 750 เมตร 

พบอยูกระจัดกระจายในอําเภอชัยบาดาล อําเภอพัฒนานิคม อําเภอโคกสําโรงและทางดานทิศตะวันออกของ 

อําเภอเมืองลพบุรี สวนใหญไมไดทํากสิกรรม บริเวณนี้เปนที่ลาดชันเชิงซอน กลาวโดยสรุป สภาพภูมิประเทศ 

ของจังหวัดลพบุรี อาจแบงไดเปน 2 บริเวณ คือ บริเวณพื้นที่ราบสลับเนินเขาและภูเขา ครอบคลุมพื้นที่ทาง 

ทิศตะวันออกของอําเภอเมืองลพบุรีบางสวน ดานตะวันออกเฉียงเหนือของอําเภอบานหมี่ ดานเหนือและดานใต 

ของอําเภอโคกสําโรง พ้ืนท่ีเกือบท้ังหมดของอําเภอสระโบสถ อําเภอโคกเจริญ อําเภอทาหลวง อําเภอชัยบาดาล 

และอําเภอพัฒนานิคม คิดเปนพื้นที่ประมาณ รอยละ 70 ของพื้นที่ทั้งหมดและอีกบริเวณหนึ่งเปนพื้นที่ราบลุม 

ครอบคลุมพื้นที่อําเภอทาวุงอยูทางทิศตะวันตกของอําเภอเมืองลพบุรี บางสวนของอําเภอบานหมี่และอําเภอ    

 โคกสําโรง คิดเปนพ้ืนท่ีประมาณ รอยละ 30 ของพ้ืนท่ีท้ังหมด 

2.3 ลักษณะภูมิอากาศ 

        จังหวัดลพบุรีมีล ักษณะรอนชื ้นอยู ภายใตอิทธิพลของลมมรสุม 2 ชนิด คือ ลมมรสุม 

ตะวันออกเฉียงเหนือในฤดูหนาว และลมมรสุมตะวันตกเฉียงใตในฤดูฝน ทําใหมีฝนตกหนักในชวงเดือนสิงหาคมถึง 

เดือนกันยายนและมีสถานีอุตุนิยมวิทยา 2 แหง คือ สถานีอุตุนิยมวิทยาลพบุรี และสถานีอุตุนิยมวิทยาอุทกบัวชุม 

 



8 
 

2.4 ประชากร 
         จังหวัดลพบุรีมีประชากร ณ เดือน สิงหาคม 2564 จังหวัดลพบุรี มีประซากรรวมทั ้งสิ้น 

740,487 คน ชาย 369,278 คน หญิง 371,209 คน และมีจำนวนครัวเรือน 302,176 ครัวเรือน โดยมีขนาดของ

ครัวเรือน ประมาณ 2.55 คนตอครัวเรือนโครงสรางของครัวเรือนมีลักษณะครัวเรือนเดี่ยว พิจารณาไดจาก

ความสัมพันธ ลักษณะการอยูอาศัยของครัวเรือน คือการที่บุคคลที่อยูและกินรวมกันในสถานที่อยูอาศัยเดียวกัน 

กลาวคือ ถาบุคคลที่อยูและกินรวมกันมีเฉพาะรุนพอแมกับรุนลูกที่ยังไมแตงาน จัดเปนครัวเรือนเดี่ยว (ครัวเรือน 2 

รุน) ถามีท้ังรุนปูยำ/ตายาย    รุนพอแมและรุนลูกรุนหลานตัวย จัดเปนครัวเรือนขยาย (ครัวเรือน 3 วุน หรือมากกวา 

ความหนาแนนของประชากรในแตละอำเภอตอพ้ืนท่ี 1 ตารางกิโลเมตร พบวา อำเภอท่ีมีความหนาแนน ของประชากร

มากที่สุดคืออำเภอเมืองลพบุรีคิดเปนอัตราสวนประซากร 432 คนตอพื้นที่ 1 ตารางกิโลเมตรสวนอำเภอที่มีความ

หนาแนนของประขากรนอยท่ีสุดคืออำเภอทาหลวง คิดเปนอัตราสวนประขากร 55 คน ตอพ้ืนท่ี 1 ตารางกิโลเมตร 

  2.5 หนวยการปกครอง   

     การปกครองออกเปน 11 อำเภอ ประกอบดวย 

1. อำเภอเมืองลพบุรี  2. อำเภอโคกเจริญ  

3. อำเภอโคกสำโรง  4. อำเภอชัยบาดาล  

5. อำเภอทาวุง   6. อำเภอทาหลวง  

7. อำเภอบานหม่ี    8. อำเภอพัฒนานิคม  

9. อำเภอลำสนธิ   10. อำเภอสระโบสถ  

11. อำเภอหนองมวง 

ท่ีมา : แผนพัฒนาจังหวัดลพบุรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570  

 ขอมลูบุคลากร   
 
 

                                    ผูบริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
 
 

 

1. ดร.อัจฉรา  ชวยนุม         ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุร ี

2. วาท่ีรอยตรี เมฆิน  ลิ้มเจรญิ รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุร ี

3. นายธีรสิทธิ  สวสัดิ ์         รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุร ี
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                                              ผูอำนวยการกลุม / หนวย 

 
1. นางสาวสุวกัญจน  หงษสิงหทอง  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ   

1. ปฏิบัติหนาท่ี  ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ 

2. นางสาวอุไรภรณ  พุฒหอม  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 

2. ปฏิบัติหนาท่ี  ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน       

3. นางปาณิสรา ตุลพันธ นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ  

3. ปฏิบัติหนาท่ี  ผูอำนวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย      

4. - วาง -   

4. ปฏิบัติหนาท่ี ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล                

5. นางสาวสุนทรี  จันทรสำราญ ศึกษานิเทศกชำนาญการพิเศษ  

5. ปฏิบัติหนาท่ีผู  อำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา           

6. นางฐิตินันท สุวรรณหงษ  นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ   

6. ปฏิบัติหนาท่ี  ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  

7. - วาง -   

7. ปฏิบัติหนาท่ี  ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน 
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• ขอมูลบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 

 

 หมายเหตุ บุคลากรกลุมบริหารงานบุคคล ปฏิบัติหนาท่ี กลุมพัฒนาครูและบุคลากร และกลุมกฎหมายและคด ี

              บุคลากรกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย ปฏิบัติหนาท่ี หนวยตรวจสอบภายใน 

              บุคลากรกลุมอำนวยการ ปฏิบัติหนาท่ี สงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  

             :  ขอมูล ณ วันท่ี  10  พ.ย.  2565 

 

 

 

 

 

 

 

หนวยงาน/กลุมงาน 
ผอ.

เขต 

รอง  

ผอ.เขต 
บุคลากร 

พนักงาน 

ราชการ 

ลูกจาง 

ประจำ 

ลูกจาง 

ช่ัวคราว 
รวม 

ผูบริหารการศึกษา 1 2 - - - - 3 

กลุมอำนวยการ - - 2 1 - 7 10 

กลุมนโยบายและแผน - - 2 - - 1 3 

กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย - - 1 2 - 2 5 

กลุมบริหารงานบุคคล /  

กลุมกฎหมายและคดี 

- - 2 3 - 4 9 

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

การจัดการศึกษา 
- - 1 - - 1 2 

กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา - - 2 2 - - 4 

หนวยตรวจสอบภายใน - - - 1 - - 1 

รวม 1 2 10 9 - 15 37 
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7,261

2,516
3,479

873

2,246

2,039

711
320834

544
867 ขอมูลนักเรียนจําแนกรายอําเภอ

เมืองลพบุรี โคกสําโรง ชัยบาดาล ทาวุง
บานหม่ี พัฒนานิคม ทาหลวง สระโบสถ
โคกเจริญ ลําสนธิ หนองมวง

  ขอมลูพ้ืนฐานดานการศึกษา  (ณ วันที่ 25 มถิุนายน  2565)  

        ปการศึกษา 2565  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  มีสถานศึกษาในสังกัด   

จำนวน  25  โรงเรียน จำนวนนักเรียนท้ังหมด  21,639 คน 
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4 - 1 ตารางแสดงขนาดโรงเรียน 

ขนาดโรงเรียน  

ใหญพิเศษ ใหญ กลาง เล็ก รวมท้ังหมด 

3 3 8 11 25 

รอยละ 12 รอยละ 12 รอยละ 32 รอยละ 44 
 

หมายเหตุ  การแบงขนาดโรงเรียน หรือสถานศึกษาตามเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการ 

              การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2549  แบงเปน  4 ระดับ ดังนี้ 

1. โรงเรียนขนาดเล็ก หมายถึง โรงเรียนหรือสถานศึกษาท่ีมีผูเรียนตั้งแต       1 – 499 คน 

2. โรงเรียนขนาดกลาง หมายถึง โรงเรียนหรือสถานศึกษาท่ีมีผูเรียนตั้งแต    500–1,499 คน 

3. โรงเรียนขนาดใหญ หมายถึง โรงเรียนหรือสถานศึกษาท่ีมีผูเรียนตั้งแต  1,500–2,499 คน 

4. โรงรียนขนาดใหญพิเศษ หมายถึง โรงเรียนหรือสถานศึกษาท่ีมีผูเรียนตั้งแต  2,500 คน 
 

 

4 – 2  ตารางแสดงขอมูลนักเรียนจำแนกตามระดับการศึกษา 

ระดับช้ัน ชาย หญิง รวม รอยละ หองเรียน 
อัตราสวน 

หอง : นักเรียน 

มัธยมศึกษาปท่ี 1 1,645 1,682 3,327 15.33 107 1:31 

มัธยมศึกษาปท่ี 2 1,698 1,744 3,442 15.87 110 1:31 

มัธยมศึกษาปท่ี 3 1,804 1,800 3,604 16.61 111 1:32 

รวมมัธยมศึกษาตอนตน 5,147 5,226 10,373 47.82 328 1:32 

มัธยมศึกษาปท่ี 4 1,602 2,410 4,012 18.50 125 1:32 

มัธยมศึกษาปท่ี 5 1,420 2,261 3,681 16.97 118 1:31 

มัธยมศึกษาปท่ี 6 1,309 2,315 3,624 16.71 120 1:30 

รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 4,331 6,986 11,317 52.18 363 1:31 

รวมท้ังส้ิน 9,478 12,212 21,690 100 691 1:31 
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4 – 3 ตารางแสดงจำนวนนักเรียน จำแนกตามขนาดโรงเรียน  

ท่ี โรงเรียน อำเภอ 
นักเรียน 

ม.ตน 

นักเรียน  

ม.ปลาย 

นักเรียน

ท้ังหมด 

ขนาด 

โรงเรียน 

จำนวน

หอง 

จำนวน

คร ู

1 พิบูลวิทยาลัย เมืองลพบุรี - 2,981 2,981 ใหญพิเศษ 78 158 

2 พระนารายณ เมืองลพบุรี 1,641 1,106 2,747 ใหญพิเศษ 72 135 

3 ชัยบาดาลวิทยา ชัยบาดาล 1,482 1,144 2,626 ใหญพิเศษ 72 133 

4 โคกสำโรงวิทยา โคกสำโรง 865 933 1,798 ใหญ 48 88 

5 บานหม่ีวิทยา บานหม่ี 970 725 1,695 ใหญ 47 81 

6 พัฒนานิคม พัฒนานิคม 624 930 1,554 ใหญ 46 81 

7 หนองมวงวิทยา หนองมวง 568 299 867 กลาง 28 48 

8 
วิทยาศาสตรจุฬาภรณ 

ราชวิทยาลัย ลพบุร ี
โคกสำโรง 287 431 718 กลาง 30 65 

9 ทาหลวงวิทยาคม ทาหลวง 414 297 711 กลาง 21 36 

10 ชัยบาดาลพิทยาคม ชัยบาดาล 426 274 700 กลาง 26 36 

11 ทาวุงวิทยาคาร ทาวุง 373 293 666 กลาง 21 32 

12 โคกเจริญวิทยา โคกเจริญ 336 305 641 กลาง 19 36 

13 ลำสนธิวิทยา ลำสนธ ิ 278 266 544 กลาง 20 33 

14 โคกตูมวิทยา เมืองลพบุรี 327 178 505 กลาง 22 29 

15 ดงตาลวิทยา เมืองลพบุรี 276 213 489 เล็ก 18 28 

16 โคกกะเทียมวิทยาลัย เมืองลพบุรี 306 165 471 เล็ก 21 26 

17 โคกสลุงวิทยา พัฒนานิคม 208 142 350 เล็ก 15 25 

18 ปยะบุตร บานหม่ี 201 132 333 เล็ก 18 20 

19 สระโบสถวิทยาคาร สระโบสถ 185 135 320 เล็ก 16 22 

20 บานชีวิทยา บานหม่ี 165 53 218 เล็ก 12 17 

21 บานเบิกวิทยาคม ทาวุง 126 81 207 เล็ก 9 16 

22 ยางรากวิทยา โคกเจริญ 108 85 193 เล็ก 9 11 

23 
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ

พระศรีนครินทร ลพบุรี 
ชัยบาดาล 76 77 153 เล็ก 11 20 

24 ขุนรามวิทยา พัฒนานิคม 88 47 135 เล็ก 6 12 

25 บานขอยวิทยา เมืองลพบุรี 43 25 68 เล็ก 6 11 

  รวม  10,373 11,317 21,690 - 691 1,199 
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4 – 4 ตารางแสดงขอมูลขาราชการครูและบุคลากรสถานศึกษา 

ท่ี ช่ือสถานศึกษา เช่ียวชาญ 
ชำนาญ

การพิเศษ 
ชำนาญการ 

ไมมีวิทย

ฐานะ 
รวม 

1 โคกกะเทียมวิทยาลัย   17 8 4 29 

2 โคกตูมวิทยา   7 6 15 28 

3 ดงตาลวิทยา   6 7 15 28 

4 ทาวุงวิทยาคาร   10 7 12 29 

5 บานขอยวิทยา   4 2 7 13 

6 บานเบิกวิทยาคม   7 2 5 14 

7 พระนารายณ   57 33 41 131 

8 พิบูลวิทยาลัย  1 72 47 35 155 

9 โคกเจริญวิทยา   3 7 21 31 

10 โคกสำโรงวิทยา   21 25 40 86 

11 บานชีวิทยา   4 7 7 18 

12 บานหม่ีวิทยา   23 24 32 79 

13 ปยะบุตร   9 5 2 16 

14 ยางรากวิทยา   1 
 

11 12 

15 วิทยาศาสตรจุฬาภรณ 

ราชวิทยาลัย ลพบุร ี
1 14 25 23 63 

16 สระโบสถวิทยาคาร   6 5 11 22 

17 หนองมวงวิทยา   9 9 30 48 

18 ขุนรามวิทยา   2 3 8 13 

19 โคกสลุงวิทยา   6 3 13 22 

20 เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ

พระศรีนครินทร ลพบุรี 
 3 3 14 20 

21 ชัยบาดาลพิทยาคม   9 11 18 38 

22 ชัยบาดาลวิทยา   41 24 62 127 

23 ทาหลวงวิทยาคม   8 7 18 33 

24 พัฒนานิคม   30 10 36 76 

25 ลำสนธิวิทยา   2 8 19 29 

รวมท้ังส้ิน 2 371 288 499 1,160 
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ผลการประเมินคุณธรรมความโปรงในการดำเนินงานของ ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีออนไลน (Integrity and 

Transparency Asscessment Online : ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

                    ผลการประเมินคุณธรรมความโปรงในการดำเนินงานของ ของสำนักงานเขตพื ้นท่ีออนไลน   

( Integrity and Transparency Asscessment Online :  ITA Online)  ป ร ะจ ำป  ง บป ร ะม า ณ  พ . ศ . 2 5 6 5                  

ไดคาคะแนน  80.73 อยูในระดับ B  เปนลำดับที่ 221  จาก  225  เขต  และในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการ

ประเมิน  ITA  ไดเปนลำดับท่ี  115  จาก  225  เขต  คาคะแนน  97.28 อยูในระดับ AA 
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สวนท่ี 3 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

               สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรีประจำป 2566 

ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 

1. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.1 ประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.2 บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต 

1.2.1 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เปนธรรม และตรวจสอบได 

1.2.2 การบริหารจดัการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบแบบบูรณาการ 

เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 

เปาหมาย 

 

ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 

ป 2566 – 

2570 

ป 2571 - 

2575 

ป 2576 - 

2580 

ป 2581 - 

2585 

ประเทศไทยปลอดการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ดัชนีการรับรู 

การทุจริตของประเทศ 

ไทย (อันดับ/คะแนน) 

อยูในอันดับ 1ใน 

43 และ/หรือได

คะแนน 

ไมต่ำกวา 

57 คะแนน 

อยูในอันดับ 

1 ใน 32 

และ/หรือได 

คะแนนไม 

ต่ำกวา 62 

คะแนน 

อยูในอันดับ 1

ใน 20 และ/

หรือไดคะแนน 

ไมต่ำกวา 73 

คะแนน 

อยูในอันดับ 1

ใน 20 และ/

หรือไดคะแนน 

ไมต่ำกวา 80 

คะแนน 

 

แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมายสำคัญของยุทธศาสตรชาติในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบคือ 

ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนตนและประโยชน

สวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดขึ้น รวมทั้งสรางจิตส านึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัวละอายตอการทุจริต

ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีสวนรวมตอตานการทุจริต พรอมทั้งสงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกรภาคเอกชน  

ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสองเฝาระวังใหขอมูลแจงเบาะแสการ

ทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอ่ืน ๆ โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามท่ี

กฎหมายบัญญัติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นนี้ไดกำหนดแผนยอยไว 2 แผน คือ 
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1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเปนไปไดของสถานการณในอนาคตของประเทศไทยที่เกี ่ยวของกับการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตใหเห็นภาพในมิติดานตางๆ เพื่อเปนแนวทางในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ในระยะ 20 ปขางหนานั้นตั้งอยูบนแนวคิดพื้นฐานวา ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวตอการทุจริตใหความสนใจ

ขาวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตตอประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการตอตานการทุจริตทั ้งใน

ชีวิตประจำวันและการแสดงออกผานสื่อตาง ๆประชาชนในแตละชวงวัยจะไดรับกระบวนการกลอมเกลาทางสังคม

วาการทุจริตถือเปนพฤติกรรมที ่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำใหเกิดความเสียหายตอประเทศแลวยังเปน

พฤติกรรมที่ไมไดรับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ทำใหสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวน

ตนกับผลประโยชนสวนรวมไดวัฒนธรรมทางสังคมจะหลอหลอมประชาชนใหไมกระทำการทุจริตเนื่องจากมีความ

ละอายตอตนเองและสังคม และไมยอมใหผูอ่ืนกระทำการทุจริตอันสงผลใหเกิดความเสียหายตอสังคมสวนรวมดวย 

และจะเกิดการรวมกลุมกันทางสังคมเพื่อกอใหเกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมตอการกระทำรวมทั้งประชาชนคน

ไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงตอตานการทุจริตอยางเขมขน ผานกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเขาสูอำนาจ

ของตัวแทนประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับทองถิ่น จะใหความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมือง

ในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากขึ้น เปนแรงกดดันใหรัฐบาลตองบริหารประเทศอยางสุจริตและ

โปรงใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไมสามารถเปนชองทางในการแสวงหาผลประโยชน โดยจะมีกลไกการ

ตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐที่เขมขนมากขึ้นอยางไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปขางหนา การทุจริตนาจะทวี

ความรุนแรง ซับซอน และยากแกการตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและ

กาวหนาอยางรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการทุจริตท่ีผูกระทำการทุจริตหาชองทางการทุจริตท่ียากแกการ

ตรวจสอบมากยิ่งขึ ้น แตสภาวะทางสังคมที่ตื ่นตัวตอตานและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ ้น จึงอาจจะทำให

แนวโนมการทุจริตลดลง สงผลใหกระบวนการปองกันการทุจริตยิ่งทวีความสำคัญ โดยตองพัฒนากระบวนการและ

รูปแบบของการปองกันการทุจริตใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริต เพ่ือใหสามารถระงับยับยั้งการทุจริตไดอยางเทา

ทันไมกอใหเกิดความเสียหายตอประเทศ ควรมุงเนนการพัฒนากลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตใหมีความ

เขมแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหนวยของสังคมท้ังระดับบุคคลและระดับองคกร โดยสรางจิตสำนึกและคานิยมให

ทุกภาคสวนตื่นตัวและละอายตอการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ สงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกร

ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือขายตางๆ สอดสองเฝาระวัง ใหขอมูลและรวม

ตรวจสอบการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุมครองพยานและผูท่ี

เกี ่ยวของเพื่อเปนการสรางภูมิคุ มกันตอปญหาการทุจริตและสรางพลังรวมในการแกไขปญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบพรอมทั้งสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและกำหนด

มาตรการใหหนวยงานภาครัฐและทุกภาคสวนดำเนินงานอยางโปรงใสเพ่ือเสริมสรางคุณธรรมความสุจริตและความ

ซื่อสัตยความโปรงใส และเปนธรรม นอกจากนี้ ตองกำหนดใหมีการลงโทษผูกระทำผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิ

ชอบอยางจริงจังและรวดเร็วเปนการปองกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริต 
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1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝงและหลอหลอม

วัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับมุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน”โดยการ “ปลูก” และ 

“ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนประโยชนสวนตนสิ่งใด

เปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยอดทนตอการทุจริต และเขามามีสวนรวม

ในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือ

นำไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมท่ียึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท่ี

เด็กไทยทุกคนตองเรียนทั ้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตั ้งแตระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื ่อปฏิรูป 

“พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ันสามารถทำหนาท่ีความเปนพลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึกยึดม่ันใน

ความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

2) สงเสริมการปฏิบัติหนาที ่ของขาราชการและเจาหนาที ่ของรัฐใหมีความใสสะอาดปราศจาก

พฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตองเปนธรรมไมคดโกงรูจัก

แยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสรางจิตสำนึก

และคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร โดยการสนับสนุนใหขาราชการและเจาหนาที่รัฐเขา

มามีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมในการเฝาระวังสอดสอง 

ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจงเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบไดโดยมีมาตรการสนับสนุน

และคุมครองผูแจงเบาะแส 

3) พัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณที่แนวแนในการทำตนเปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม 

จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม เนื่องจากผูบริหารประเทศ/ทองถิ่น/ชุมชน ตองมี

คุณธรรมและจริยธรรมสูงกวามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื่อเปนตนแบบแกประชาชน เด็ก เยาวชน 

และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแลวผูบริหารประเทศตองมีคุณสมบัติ

ทางจริยธรรมดวย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมืองเพื่อสรางนักการเมืองที่มี

คุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ”เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ มุงเนนการสราง

นวัตกรรมการตอตานการทุจริตอยางตอเนื่อง เพื่อสนับสนุนใหการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส 

ตรวจสอบไดในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเทาทันตอพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ    

เพื่อสรางความโปรงใส มุงเนนการสรางนวัตกรรมและมาตรการในการตอตานการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเทา

ทันตอพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ

หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริตและการบูรณาการติดตา
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ประเมินผลการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแตข้ัน

วางแผนกอนดำเนินงาน ข้ันระหวางการดำเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรที่เอื้อตอการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

เชน การนำระบบเทคโนโลยีเขามาใชแทนการใชดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานการสรางมาตรฐานที่โปรงใส

กระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานดวยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจน

ตรวจสอบได ปรับปรุงแกไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของเพื่อลดการใชดุลพินิจของผูมีอำนาจในการพิจารณา

อนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรางความโปรงใสในการบริการขอมูลภาครัฐท้ังระบบโดยการพัฒนาระบบขอมูลดิจิทัลท่ี

มีการกำหนดกฎเกณฑ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเขาถึงขอมูล รวมถึงขอมูลการจัดซื้อจัดจาง

และการใชงบประมาณของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการเขาถึงขอมูลสาธารณะ สรางความโปรงใส และสงเสริม

ใหมีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปดโอกาสใหประชาชนเขา

มามีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจางและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงานของรัฐและ

ประชาชน รวมถึงสงเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการรวมเฝาระวัง และ

ปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นที่มีอยูใกลตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูชี้เบาะแสที่สามารถสรางความ

เชื่อม่ันและม่ันใจใหกับผูใหเบาะแส 

เปาหมายและตัวช้ีวัด 

 

เปาหมาย 

 

ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 

ป2566-2570 ป2571-2575 ป2576-2580 ป2581-2585 

1. ประชาชนมี 

วัฒนธรรม 

และพฤติกรรม 

ซ่ือสัตยสุจริต 

รอยละของเด็ก

และเยาวชนไทย 

มีพฤติกรรมท่ี

ยึดม่ันความ

ซ่ือสัตยสุจริต 

รอยละ 60 รอยละ 70 รอยละ 80 รอยละ 85 

 รอยละของ

ประชาชนท่ีมี

วัฒนธรรม

คานิยมสุจริต  

มีทัศนคติและ 

พฤติกรรมใน

การตอตานการ

ทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 

รอยละ 60 รอยละ 70 รอยละ 80 รอยละ 85 
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เปาหมาย 

 

ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 

ป2566-2570 ป2571-2575 ป2576-2580 ป2581-2585 

 รอยละของ

หนวยงาน 

ท่ีผานเกณฑการ 

ประเมิน ITA 

รอยละ 100 

(85 คะแนน 

ข้ึนไป) 

รอยละ 90 

(90 คะแนน 

ข้ึนไป) 

รอยละ 100 

(90 คะแนน 

ข้ึนไป) 

รอยละ 100 

(90 คะแนน 

ข้ึนไป) 

2. คดีทุจริตและ 

ประพฤติ 

มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริต

ใน 

ภาพรวม 

ลดลงรอยละ 

50 

ลดลงรอยละ 

70 

ลดลงรอยละ 

80 

ลดลงรอยละ 

80 

จำนวนคดีทุจริต

รายหนวยงาน 

- จำนวนขอ 

รองเรียน

เจาหนาท่ี

ภาครัฐท่ีถูกชี้มูล

เรื่องวินัย(ทุจริต) 

ลดลงรอยละ 

50 

ลดลงรอยละ 

70 

ลดลงรอยละ 

80 

ลดลงรอยละ 

80 

- จำนวนขอ 

รองเรียน 

เจาหนาท่ี

ภาครัฐท่ีถูกชี้มูล

วากระทำ 

การทุจริต 

ลดลงรอยละ 

50 

ลดลงรอยละ 

70 

ลดลงรอยละ 

80 

ลดลงรอยละ 

80 

จำนวนคดีทุจริต

ท่ีเก่ียวของกับผู

ดำรงตำแหนง

ทางการเมือง 

 

ลดลงรอยละ 

25 

ลดลงรอยละ 

50 

ลดลงรอยละ 

80 

ลดลงรอยละ 

90 
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2. แผนยอยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม

การทุจริตจะตองมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะตองมีความทันสมัย การบังคับใชกฎหมายและการดำเนินคดี

จะตองมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำใหคดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ จึงควรมุงเนนการสงเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวของในการปราบปรามการทุจริตอยาง

ตอเนื่อง ใหมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหมเพ่ือ

สนับสนุนใหการบังคับใชกฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุงทำใหผูกระทำความผิดไดรับการดำเนินคดีและ

ลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอยางรวดเร็วและเปนรูปธรรมเพื่อใหสังคมเกิดความเกรงกลัวตอการทุจริต ควบคูไป

กับการปรับปรุงระบบขอมูลเรื ่องรองเรียนที่เชื ่อมโยงระหวางหนวยงานตอตานการทุจริตที่เกี ่ยวของเพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการดำเนินคดี 

2.1 แนวทางการพัฒนา 

1) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริตโดยการปรับ

กระบวนการทำงานดานการปราบปรามการทุจริตเขาสู ระบบดิจิทัลมาใชในกระบวนการทำงานดานการ

ปราบปรามการทุจริตใหไดมาตรฐานสากลและเปนมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและฐานขอมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สินที่ทันสมัย เทาทันตอการบิดเบือนทรัพยสิน

และหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการขอมูลกับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนตาง ๆ ในการตรวจสอบความถูกตองของ

ทรัพยสินและหนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิปรับปรุง

ข้ันตอนการดำเนินการท่ีลาชาของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็วและกระชับมาก

ขึ้นเพื่อใหการดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผูกระทำความผิดเมื่อคดีถึงที่สุด

เปนไปอยางรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเปนท่ีประจักษของประชาชน อาทิ การบูรณาการประสานงานคดีท่ี

เก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงข้ันตอนการดำเนินการท่ีลาชาและซ้ำซอนกันของหนวยงาน

ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหมีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนาระบบฐานขอมูลระหวาง

หนวยงานปราบปรามการทุจริตใหเขาถึงงายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกท่ีเก่ียวของ

กับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพยสินหรือผูกระทำความผิดตอตำแหนง

หนาที่หรือทุจริตตอหนาที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อใหการติดตามยึดคืนทรัพยสินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือ

ปองกันการยักยายถายเททรัพยสินที่ไดมาโดยมิชอบ ไมใหเกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือขายความ

รวมมือกับหนวยงาน/องคกรตอตานการทุจริตและองคกร เอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนขอมูลและองค

ความรูในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมขามชาติ 
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3) พัฒนาการจัดการองคความรูดานการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานขอมูลองค

ความรู ดานการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผูเชี ่ยวชาญของหนวยงานตางๆใน

กระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อใหเจาหนาที่ปราบปรามการทุจริตของแตละหนวยงานไดศึกษาและมี

สมรรถนะและความรูที ่เปนมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสหวิทยาการของเจาหนาที ่ใน

กระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อใหมีความรู/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เปนมาตรฐานและเทาทันตอพลวัต

ของการทุจริต 

 

เปาหมายและตัวช้ีวัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปาหมาย 

 

ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 

ป2566-2570 ป2571-2575 ป2576-2580 ป2581-2585 

การดำเนินคดี 

ทุจริตมีความ 

รวดเร็วเปน

ธรรม โปรงใส 

ไมเลือกปฏิบัติ 

กระบวนการ 

ดำเนินคดี 

ทุจริต 

ท่ีจำเปนตองขอ

ขยายระยะเวลา

เกินกวากรอบ

เวลาปกติท่ี

กฎหมาย

กำหนด 

ไมเกินรอยละ 

20 

ไมเกินรอยละ 

15 

ไมเกินรอยละ 

10 

ไมเกินรอยละ 

10 

จำนวนคดีอาญา 

ท่ีหนวยงานไต

สวนคดีทุจริตถูก

ฟองกลับ 

ไมเกินรอยละ 

3ของจำนวนคดี 

ท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอยละ 

2ของจำนวนคดี 

ท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอยละ 

1ของจำนวนคดี 

ท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอยละ 

1ของจำนวนคดี 

ท่ีสงฟอง 
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แผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

โดยใชกรอบแนวทางตามยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนแมบทบูรณาการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖. - ๒๕๗๙) และแผนปฏิบัติการดานการตอตาน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประกอบดวยสาระสำคัญ การบริหารจัดการ

ภาครัฐ การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย ในยุทธศาสตรนี้ไดกำหนดกรอบ 

แนวทางการการปองกันและปราบปรามการทุจริตและคอรรัปชัน มุงเนนการสงเสริม และพัฒนาปลูกฝงคานิยม 

วัฒนธรรม วิธีคิดและกระบวนทัศนใหคนมีความตระหนัก มีความรู เทาทันและมีภูมิตานทานตอโอกาสและ        

การชักจูงใหเกิดการทุจริตคอรรัปชันและมีพฤติกรรมไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบรวมทั้งสนับสนุนทุกภาค

สวนในสังคมไดเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบรามการทุจริต และมุงเนนใหเกิดการสงเสริมธรรมาภิบาล

ในภาคเอกชน เพื่อเปนการตัดวงจรการทุจริตระหวางนักการเมือง ขาราชการ และนักธุรกิจออกจากกัน ทั้งนี้    

การบริหารงานของสวนราชการตองมีความโปรงใสและตรวจสอบได 
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สวนที่ 4 

รายงานผลการดำเนินงานตาม 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

                                                   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

กิจกรรม 

 

ระยะเวลาดำเนินการ  

ผูรับผิดชอบ ต . ค .

65 

พ . ย .

65 

ธ.ค. 

65 

ม . ค .

66 

ก . พ .

66 

มี.ค. 

66 

เม.ย.

66 

พ . ค .

66 

ม ิ . ย .

66 

ก . ค .

66 

ส . ค .

66 

ก . ย .

66 

1. กิจกรรมเสรมิสราง 

คานิยมสนับสนุความคิด

ดานจริยธรรมและ

คุณธรรมในการตอตาน

การทุจริตและประพฤต ิ

ตนเปนขาราชการท่ีด ี

             

กลุมอำนวยการ 

2.เสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรมและธรรมา 

ภิบาลในสถานศึกษา 

ประจำปงบประมาณ 

2566 (กิจกรรม

สำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา) 

             

กลุมอำนวยการ 

3.กิจกรรมการพัฒนา 

เว็บไซตหนวยงานเพ่ือ 

รองรับการประเมิน ITA 

            กลุ มสงเสริมการจัด

การศึกษาทางไกลฯ

และกลุมอำนวยการ 

รวม 40,000  
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สวนที่ 5 

สรุปผลรายละเอียดงบประมาณท่ีใชในการดำเนินโครงการ 

โครงการ  เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ 2566  

             (กิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา)  

แผนงาน   ดานความม่ันคง 
สอดคลองยุทธศาสตรชาติ ดานท่ี 6 ดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

สอดคลองแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สอดคลองแผนปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุวกัญจน  หงษสิงหทอง 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ  พฤษภาคม 2566 - กันยายน 2566 

 

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ 

1. ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1 : Z) 

   ยุทธศาสตรชาติท่ี 3 ดาน  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

   ประเด็นยุทธศาสตร  ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   เปาหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความ

ตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับ 2 : Y)  

          2.1 ประเด็นท่ี 

       1 ความมั่นคง                                17 ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

                10 การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม                         18 การเติบโตอยางยั่งยืน 

                  11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต                          20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 

                  12 การพัฒนาการเรียนรู                                             21 การตอตานการทุจรติและประพฤตมิิชอบ 

 

เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ (แผนระดับ 2 : Y) 

           • เปาหมาย  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผงสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง 

ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส  

          • การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 

            ผู บริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษาลพบุรี มีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ และนำความรูที่ไดรับการพัฒนานำไปปรับใช 

ในการปฏิบัติงานสู เขตพื้นที ่สุจริต ประยุกตใชหลักทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย อยูอยางพอเพียง  

มีจิตสาธารณะ ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม 

 

√ 
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       แผนยอยของแผนแมบทฯ (แผนระดับ 2 : Y) 

       แผนยอย การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

       • เปาหมายของแผนยอย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

       • องคประกอบ (v) การปลูกจิตสำนึก 

       • ปจจัย (F) การสรางกระแสสังคมตานทุจริต 

       • การบรรลุเปาหมาย ตามแผนยอยของแผนแมบทฯ ผู บริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่มัธยมศึกษาลพบุรี ไดรับการปลูกและปลุกจิตสำนึกเปนผลเมืองที่ดี  

มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอ

การกระทำความผิด ไมเพิกเฉยอดทนตอการทุจริต 

3. แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับ 2 : Y) 

      แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา 

      เปาหมายรวม ปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพของการใชทรัพยากร เพ่ิมความคลองตัวในการ

รองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และสรางเสริมธรรมาภิบาล 

4. ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาลหลัก  

      • เปดเผยขอมูลภาครัฐสูสาธารณะ 

      • สงเสริมระบบธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการภาครัฐ 

      • พัฒนากลไกใหประชาชนมีสวนรวมในการพัฒนาบริการสาธารณะและการตรวจสอบภาครฐั 

      • แกไขปญหาทุจริตและประพฤมิชอบ 

5. ความสอดคลองกับนโยบายเรงดวนของรัฐบาล การแกไขปญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการท้ังฝาย

การเมืองและฝายราชการประจำ 

6. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานระยะ 3 ป 

(พ.ศ.2566 – 2570) (แผนระดับ 3 : X)  

            เรื่องท่ี 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

            เรื่องท่ี 2 การจัดการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

            เรื่องท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

            เรื่องท่ี 4 การสรางโอกาสในการเขาถึงบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีมาตรฐาน 

                       และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

            เรื่องท่ี 5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

            เรื่องท่ี 6 การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา 
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7. สนองนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

          ดานท่ี 1 ดานความปลอดภัย 

          ดานท่ี 2 ดานโอกาส 

          ดานท่ี 3 ดานคุณภาพ 

          ดานท่ี 4 ดานประสิทธิภาพ 

8. สนองกลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  

         1. สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาใหนักเรียนระดับมัธยมศึกษา ไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

         2. สงเสริม สนับสนุนพัฒนานักเรียนใหไดรับการเรียนรูอยางมีคุณภาพตามหลักสูตรแกนกลาง 

             การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

         3. สงเสริมใหนักเรียนในวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางท่ัวถึง เสมอภาคและมีคุณภาพ 

            ตามมาตรฐานสากล 

         4. พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาใหมีสมรรถนะและมาตรฐานทางวิชาชีพ 

         5. บริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล ใชเทคโนโลยี มุงสวนรวมทุกภาคสวน 

 

สวนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 

ภาครัฐท่ีมีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได ปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีวัฒนธรรมการแยกแยะประโยชนสวนบุคคลและ

ประโยชนสวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดขึ้น รวมทั้งสรางจิตสสำนึกและคานิยมใหทุกภาคสวนละอายตอการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีสวนรวมตอการตอตานการทุจริตซึ่งจะเปนปจจัยสำคัญในการขับเคลื่อน

ประเทศไปสูการบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศที่พัฒนาแลวดวยการพัฒนา 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยในการ

ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะรับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น และดานที่ 6 ดานการปรับ

สมดุลและการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ยึดหลักธรรมาภิบาลปรับว ัฒนธรรมการทำงานให 

มุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ซึ่งประกอบดวย การปองกันการทุจริตและประพฤมิชอบ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรีตระหนัก

ในความสำคัญของการปองกันและปราบปรามการทุจริต จึงดำเนินโครงการจัดเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม  

และธรรมาภิบาลใน เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเปนกลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ของประเทศชาติ 
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สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการดานการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต ไดรวมเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยดำเนินโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาประจำป งบประมาณ 2566 (ก ิจกรรมสำนักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา) 

เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซ่ึงเปนกลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค 

    2.1 เพื ่อจัดกิจกรรมสงเสริมให ผู บริหารสถานศึกษา บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษาลพบุรี โดยประยุกตใชหลักทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย อยูอยางพอเพียง มีจิตสาธารณะ  

ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรมในการดำเนินชีวิตและตอตานการทุจริต 

             2.2 เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมลพบุรี 

         3. เปาหมายผลผลิต ผลลัพธ 

             3.1 เปาหมายผลผลิต (Output)  

  - ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาลพบุรี จำนวน 70 คน     

            3.2 เปาหมายผลลัพธ (Outcome)  

  - ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากร มีจิตสำนึกและพฤติกรรมท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม 

ไมเรียกรับของกำนัลเพ่ือประโยชนสวนตน 

         4. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  

             4.1 เชิงปริมาณ 

  - รอยละ 100 ของผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ตระหนักในการปองกันการทุจริต 

              4.2 เชิงคุณภาพ 

   - บุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี มีวัฒธนธรรมและ

พฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

         5. กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

 - ผูบริหารสถานศึกษา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

      6. สถานท่ีดำเนินโครงการ/พ้ืนท่ีดำเนินการ : (ระบุ อำเภอและจังหวัด) 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 

    

 

 



29 
 
   7. งบประมาณ จำนวน 40,000 บาท 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช 

งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวบงบ 

กิจกรรมที่ 1 อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล 

ในสถานศึกษาประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(กิจกรรมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

    

1.คาอาหารกลางวัน 70 คน×120บาท×1ม้ือ  8,400    

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 70คน×35บาท 

×2ม้ือ 

 4,900   

3.คาจางจัดทำเอกสาร  3,000    

4.คาวัสด ุ   5,000   

6.คาวิทยากร 1คน× 6 ช.ม.×600บาท 3,600     

รวมงบประมาณ กิจกรรมท่ี 1 3,600  16,300 5,000  24,900 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมรณรงคการตอตานการ

ทุจริตของสพม.ลพบุรี 

    

1.ทำปายรณรงคตอตานการทุจริต  15,100   

รวมงบประมาณ กิจกรรมท่ี 2  15,100  15,100 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 3,600 31,400 5,000 40,000 

 

หมายเหตุ  

 - คาใชจายทุกรายการ สามารถถัวจายทุกรายการ 
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      8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ   

 

แผนการปฏิบัติงาน 

(รายกิจกรรมยอย) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณป พ.ศ. 2566   

รวม ไตรมาสท่ี1 

(ต.ค.-ธ.ค.65) 

ไตรมาสท่ี2 

(ม.ค.-มี.ค.66) 

ไตรมาสท่ี3 

(เม.ย.-มิ.ย.66) 

ไตรมาสท่ี 

(ก.ค.-ก.ย.66) 

 

กิจกรรมท่ี 1 อบรมใหความรู 

  

 

   

 

 

24,900 

 

24,900 

 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมรณรงค

การตอตานการทุจริตของสพม.

ลพบุรี 

 

   

 

 

 

 

15,100 

 

 

15,100 

 

รวม 

     

40,000 

 

     9. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

        9.1 ปจจัยความเส่ียง 

              - ผูเขารวมอบรมไมเปนไปตามเปาหมาย 

        9.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

              - แจงกำหนดการจัดอบรมใหทราบกอนการจดัอบรม 
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       10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 ผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

ลพบุรี มีความรูและความเขาใจจากการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติ เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมมาภิบาลใน

สถานศึกษาฯการสามารถนำความรูท่ีไดรับจากการอบรมไปปรับใชในการปฏิบัติงาน เพ่ือนำไปสูการเปนเขตสุจริต 

 

                                   ลงชื่อ......................................ผูเสนอโครงการ 

                            (นางสาวสุวกัญจน   หงษสิงหทอง ) 

                              นักจดัการงานท่ัวไปปฏิบัติการ ปฏิบัติหนาท่ี 

                                       ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ 

 

 

                                   ลงชื่อ..........................................ผูเห็นชอบโครงการ 

                                            (นายธีรสิทธิ์    สวัสดิ์) 

                                        รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 

 

 

                                  ลงชื่อ..............................................ผูอนุมัติโครงการ 

                              (นางสาวอัจฉรา  ชวยนุม) 

                                            ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
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สวนที่ 6 

ปญหา/อุปสรรคการดำเนินงานปองกันทจุริตประจำป 2566 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

ปญหา/อุปสรรคการดำเนินงานปองกันทุจริตประจำป 2566 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี

 1.จากผลการประเมินจากการผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน            

  1.1 ดานงบประมาณใหบุคลากรภายในสังกัดไดรับรูและรับทราบมากยิ่งขึ้น บุคลากรในหนวยงานบาง

รายไมทราบแนวปฏิบัติที่ถูกตองเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไป

ใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง หรือขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินเพื่อปองกันไมใหนำไปใชเพ่ือ

ประโยชนสวนตวั  

1.2 หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของ

หนวยงานผานการดำเนินการโครงการ หรือกิจกรรมตางๆและเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามี

สวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย 

1.3 หนวยงานควรเผยแพรชองทางการรองเรียนของเจาหนาที่หรือรองเรียนการทุจริตผานชองทาง

ออนไลนโดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแสนอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุด

ท่ีบุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน 

1.4 หนวยงานควรปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานและคูมือหรือมาตรฐานการ

ใหบริการ โดยมุงเนนการอำนวยความสะดวกและการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อใหผูมาติดตอหรือรับบริการ

ไดรับบริการที่รวดเร็วกวาที่ผานมา นอกจากนี้ หนวยงานอาจเผยแพรผลการดำเนินงานที่แสดงใหเห็นถึงการ

ปรับปรุงพัฒนาอยางชัดเจน ใหประชาชนรับทราบในรูปแบบตางๆ เชน รายงานผลการดำเนินงานประจำป                      

ขาวประชาสัมพันธอินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ ผานเครือขายสังคมออนไลน เปนตน 
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สวนที่ 7 

ขอเสนอแนะจากผลการปองกันทจุริตประจำป 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษาลพบุรี เปนการขอเสนอแนะใหหนวยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับใหดียิ่งข้ึน ดังนี้ 

1.ด  านการร ับร ู  ของผ ู  ม ี ส วนได ส  วน เส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IT) 

ขอเสนอแนะประเด็นท่ีตองปรับปรุง 

1. หนวยงานควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทำแผนการดำเนินงาน

และแผนการใชจายงบประมาณ หรือมีสวนรวมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใชจาย

งบประมาณ ใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไวเพ่ือใหบุคลากรไดเขามามีสวนรวมใหเปนไปตามวัตถุประสงค มีความ

คุมคา      และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

2. หนวยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ พรอมทั้ง ประชาสัมพันธคู มือหรือ

แนวทางดงักลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการ

ยืมทรัพยสินอยางถูกตองและควรสรางจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานตอหนาที่เพื่อใหเกิดการแยกแยะระหวาง

ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมรวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาที่ของรัฐที่ดีตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม 

3. หนวยงานควรเผยแพรชองทางกรรองเรียนของเจาหนาที่หรือรองเรียนการทุจริตผานชองทาง

ออนไลน โดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวใน

จุดท่ีบุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน 

2.ด านการร ับร ู ของผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 

ขอเสนอแนะประเด็นท่ีตองปรับปรุง 

1. หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของ

หนวยงานผานการดำเนินการโครงการ หรือกิจกรรมตางๆและเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามี

สวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย 

2. หนวยงานควรเผยแพรชองทางการรองเรียนของเจาหนาท่ีหรือรองเรียนการทุจริตผานชองทาง

ออนไลนโดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแสนอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุด

ท่ีบุคคลภายนอกสามารถสั่งเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน 
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3. หนวยงานควรปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานและคูมือหรือมาตรฐาน

การใหบริการ โดยมุงเนนการอำนวยความสะดวกและการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ือใหผูมาติดตอหรือรับบริการ

ไดรับบริการที่รวดเร็วกวาที่ผานมา นอกจากนี้ หนวยงานอาจเผยแพรผลการดำเนินงานที่แสดงใหเห็นถึงการ

ปรับปรุงพัฒนาอยางชัดเจน ใหประชาชนรับทราบในรูปแบบตางๆ เชน รายงานผลการดำเนินงานประจำป                      

ขาวประชาสัมพันธอินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ ผานเครือขายสังคมออนไลน เปนตน 

4. หนวยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละ

ขั้นตอนไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือคูมือการใหบริการและประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาว               

ใหแก ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ นอกจากนี้ หนวยงานควรนำขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐาน

การปฏิบัติงานมาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบอื่นๆ ที่สะดวกและดึงดูดตอการอาน เชน อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ 

เปนตน 

5. หนวยงานควรมอบหมายผูรับผิดชอบในการสื่อสารตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายผานชอง

ทางการติดตอสอบถามขอมูล ใหมีความชัดเจนมากขึ้น และดำเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานในเว็บไซตของ

หนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน 

6. หนวยงานควรมีการสำรวจความพึงพอใจในการใหบริการและนำผลการสำรวจฯ มาปรับปรุง

และพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 

7. หนวยงานควรจัดทำ E-Sevice ที่บุคคลภายนอก หรือผูขอรับบริการไมจำเปนตองเดินทาง

มายังหนวยงานเพื ่อสรางความเทาเทียมในการดำเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร ็ว และควรผยแพร

ประชาสัมพันธ   ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 

8. หนวยงานควรมีการกำหนดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ที่มุงเนนโครงการ/กิจกรรมท่ี

เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ นอกจากนี้ควรมีการรายงานผลการดำเนินงานปองกัน

การทุจริตประจำปที่มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหสาธารณชน

ทราบดวย 

3.ขอเสนอแนะดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency Assessment: O/T) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูลและ

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 100 คะแนนเต็ม ดังนั้น สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการควรรักษามาตรฐาน 

และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

 

 

 



 
คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

ที่ 154 /2566 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ 

 (Integrity & Transparency Assessment : ITA ) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
---------------------------------------- 

   

       ด้วยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ร่วมกับ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ซึ่งกำหนดเกณฑ์การประเมินจำแนกออกเป็น 
10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อำนาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการดำเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9) การเปิดเผยข้อมูล 10) การป้องกันการทุจริต  โดยมีเครื่องมือที่ใช้สำหรับการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ 
ได้แก่ 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data  Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 

เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา  37  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ   
พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ และมาตรา 24 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ รวมถึง กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือมอบอำนาจ  
ที่เกี่ยวข้องทุกฉบับ จึงแต่งตั้งบุคคลต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   
ในการดำเนินงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ดังนี้ 
  1. คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบด้วย 
      1.1 นางสาวอัจฉรา  ช่วยนุ่ม       ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประธานกรรมการ 
  มัธยมศึกษาลพบุรี      
      1.2  นายธีรสิทธิ   สวัสดิ์                รองผู้อำนวยการสำนักงาน        รองประธานกรรมการ 
            เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
      1.3  ว่าที่ร้อยตรีเมฆิน  ลิ้มเจริญ       รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กรรมการ 
             เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
      1.4  นางสาวสุวกัญจน์ หงษ์สิงห์ทอง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ปฏิบัติหน้าที่  
                                            ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ      กรรมการและเลขานุการ
       1.5  นางสาวชนาพร  เคลือบคล้าย   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  
                                                                                                                กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 
   / มีหน้าที…่  
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 มีหน้าที ่อำนวยความสะดวก ให้คำปรึกษา เสนอแนะแนวทางวิธีการดำเนินงานให้บรรลุผล   ตามเป้าหมาย
ที ่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 

2. คณะกรรมการกำกับ ติดตาม ประกอบด้วยบุคคล ดังนี้ 
      2.1 นางสาวอัจฉรา  ช่วยนุ่ม       ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประธานกรรมการ 
            มัธยมศึกษาลพบุรี     
      2.2 นายธีรสิทธิ  สวัสดิ์               รองผู้อำนวยการสำนักงาน          รองประธานกรรมการ 
            เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
      2.3 ว่าที่ร้อยตรีเมฆิน  ลิ้มเจริญ     รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กรรมการ 
            มัธยมศึกษาลพบุรี 
      2.4 นางฐิตินันท์  สุวรรณ์หงษ์       นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่  กรรมการ
                                                       ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
                            2.5 นางสาวอุไรภรณ์  พุฒหอม        ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน                   กรรมการ
      2.6 นางสาวสุนทรี จันทร์สำราญ     ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการ 
                                                                     ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
            2.7 นางฐิตินันท์  สุวรรณ์หงษ ์      นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการ        
                                                                     ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
                          2.8 นางปาณิสรา  ตุลพันธุ์                 นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ       กรรมการ 
                                                                     ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
                          2.9 นางฐิตินันท์  สุวรรณ์หงษ ์      นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการ 
                                                                      ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       2.10 นางปาณิสรา  ตุลพันธุ์         นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ             กรรมการ 
                                                                      ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
                          2.11 นางสาวสุวกัญจน์ หงษ์สิงห์ทอง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ปฏิบัติหน้าที่  
                                                                      ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ        กรรมการและเลขานุการ                              
                     2.12 นางสาวชนาพร เคลือบคล้าย นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ             
                                                                                                        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที ่ ประสานงาน กำกับ ติดตาม เร่งรัดและตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารกับผู้รับผิดชอบ    
แต่ละประเด็นข้อคำถามให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน ของแต่ละกลุ ่มงาน ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย          
ทันตามกำหนด  ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 

/3. คณะกรรมการจัดทำข้อมูล... 
 
 
 
 
 



 
3. คณะกรรมการจัดทำข้อมูลตามเกณฑ์แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังนี้ 

/o5 ข้อมูลการติดต่อ... 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

O1 โครงสร้างหน่วยงาน - แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่ง   
ส่วนราชการของหน่วยงาน ที่เป็น
ปัจจุบัน 
- แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่ง
ส่วนงานภายใน อย่างน้อย
ประกอบด้วย กลุ่ม/หน่วยในหน่วยงาน 
ก.ต.ป.น และ อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

 - นางสาวอุไรภรณ์  พุฒหอม         
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 - นายทัชชานนท์  สุขมาก 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และ 
ผู ้ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของ
หน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ผู้บริหารสูงสุด 
 (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
- แสดงข้อมูลของผู ้บริหารแต่ละคน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ชื่อ-นามสกุล 
 (2) ตำแหน่ง 
 (3) รูปถ่าย 
 (4) ช่องทางการติดต่อ 

- นางสาวสุวกัญจน์  หงษ์สิงห์ทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
- นางสาวชนาพร  เคลือบคล้าย 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

O3 อำนาจหน้าที่ - แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่
และอำนาจของหน่วยงานตามที่
กฎหมายกำหนด 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมาย
ทั้งฉบับ 

- นางสาวอุไรภรณ์  พุฒหอม 
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
- นายทัชชานนท์  สุขมาก 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นางสาววาสานา  ปัญญา 
เจ้าหน้าที่ธุรการ กลุ่มนโยบาย 
และแผน 

O4 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของ
หน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
 (1) ย ุทธศาสตร์ /กลย ุทธ ์  หรือ
แนวทาง 
     (2) เป้าหมาย 
 (3) ตัวชี้วัด  
- เป ็นแผนที ่ม ีระยะเวลาบ ังค ับใช้
ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 

- นางสาวอุไรภรณ์  พุฒหอม 
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
- นายทัชชานนท์  สุขมาก 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
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/o7 ข่าวประชาสัมพันธ์... 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
O5 ข้อมูลการติดต่อ - แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน 

อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
 (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
 (3) E-mail 
 (4) แผนที่ตั้ง 

- นางสาวสุวกัญจน์  หงส์สิงหท์อง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
- นางสาวชนาพร  เคลือบคล้าย 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง - แสดงกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการ
ดําเนินงานหรือการปฏิบัติงาน ของ
หน่วยงาน ที่เป็นปัจจุบัน อย่างน้อย
ประกอบด้วย                              
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 
- พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 
2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 
  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 
  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 
- พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2553 
  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2562 
- พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และแก้ไขเพ่ิมเติม 
  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2551 
  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 
  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 
- พ.ร.บ. สภาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ.2546                        
- พ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 
2545 
- พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 
- พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 

 
นางสาวยุวณัฐ  อำลา 
นิติกรชำนาญการ 
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                                                                                                                    /o12 รายงาน... 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
ประชาสัมพันธ์ 

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ - แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ            
ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานตาม
อำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงาน 
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 
2566 

- นางสาวสุวกัญจน์  หงษ์สิงห์ทอง       
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
- นางสาวชนาพร  เคลือบคล้าย 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
O8 Q&A - แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของ

หน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่างๆได้ และหน่วยงาน
สามารถสื่อสารให้คำตอบกับ           
ผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารได้สองทาง ทางหน้าเว็บไซต์
ของหน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น 
Messenger Live Chat, Chatbot 
เป็นต้น 

- นางสาวสุวกัญจน์  หงษ์สิงห์ทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
- นางสาวชนาพร  เคลือบคล้าย 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

O9 Social Network -  แสดงตำแหน ่ งบนเว ็บ ไซต ์ ของ
หน่วยงานที ่สามารถเชื ่อมโยงไปยัง
เครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
ยกตัวอย่างเช่น Facebook, Twitter, 
Instagram เป็นต้น  

- นางสาวสุวกัญจน์  หงษ์สิงห์ทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
- นางสาวชนาพร  เคลือบคล้าย 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูล    
ส่วนบุคคล 

- แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูล     
ส่วนบุคคลของหน่วยงาน 

- นางสาวสุวกัญจน์  หงษ์สิงห์ทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
- นางสาวชนาพร  เคลือบคล้าย 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

การดำเนินงาน 
O11 แผนดำเนินงานและการใช้

งบประมาณประจำปี 
- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของ
หน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ   
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณท่ีใช้ 
 (3) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี 
พ.ศ. 2566 

- นางสาวอุไรภรณ์  พุฒหอม         
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 - นายทัชชานนท์  สุขมาก 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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/การให้บริการ... 

 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
O12 รายงานการกำกับติดตาม   

การดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี รอบ 6 
เดือน 

- แสดงรายงานผลความก้าวหน้าใน
การดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
ประจำปีในข้อ o11 
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียด 
ความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่
ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบราย
เดือน หรือรายไตรมาส หรือราย       
6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะ 
เวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

- นางสาวอุไรภรณ์  พุฒหอม 
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
- นายทัชชานนท์  สุขมาก 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นางปาณิสรา  ตุลพันธุ์ 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
ชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์ 

O13 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี 
 

- แสดงรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนดำเนินงานประจำปี 
- ม ีข ้อม ูลรายละเอียดสร ุปผลการ
ดำเนินงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ผลการดำเนินการโครงการ
หรือกิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

- นางสาวอุไรภรณ์  พุฒหอม 
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
- นายทัชชานนท์  สุขมาก 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นางปาณิสรา  ตุลพันธุ์ 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
ชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์ 

การปฏิบัติงาน 
O14 คู่มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 
- แสดงคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้
ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 
 (2) สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงาน
ตำแหน่งใด 
 (3) กำหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติ
อย่างไร 
- จะต้องมีทุกกลุ่ม/หน่วย 

ทุกกลุ่ม/หน่วย 
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/การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ... 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
การให้บริการ 
O15 คู่มือหรือมาตรฐาน          

การให้บริการ 
- แสดงคู ่มือการให้บริการประชาชน
ห ร ื อ ค ู ่ ม ื อ แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ  
ท ี ่ผ ู ้ ร ับบร ิการหร ือผ ู ้มาต ิดต ่อกับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ
บริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) บริการหรือภารกิจใด 
 (2) กำหนดว ิ ธ ี ก า รข ั ้ น ตอนกา ร
ให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร 
 (3) แผนผัง/แผนภูมิ 
 (4) ระยะเวลาที่ใช้ในการรับบริการ 
 (5) ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย   
3 คู่มือ 

ทุกกลุ่ม/หน่วย 

O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ - แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของ
หน่วยงาน 
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบราย
เดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

- ว่าที่ร้อยตรีเมฆิน ลิ้มเจริญ  
รอง.ผอ.สพม.ลพบุรี 
- นางสาวลออรัตน์  สงศรีโรจน์ 
เจ้าหน้าที่ธุรการ กลุ่มบริหารงาน 
บุคคล 

O17 รายงานผลการสำรวจ     
ความพึงพอใจการให้บริการ 

- แสดงผลสำรวจความพึงพอใจ     
การให้บริการของหน่วยงาน 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

 - นางสาวสุวกัญจน์  หงษ์สิงห์ทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
 - นางสาวหนึ่งฤทัย  ทับเงิน 
นักจัดการงานทั่วไป 
 - นางสาวปัณณ์รัศม์ ยศวัฒนะกุล 
เจ้าหน้าที่ธุรการ กลุ่มอำนวยการ 

O18 E–Service -  แสดงช ่องทางการให ้บร ิการหรื อ
ธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
 โดยผู้ขอรับบริการ ไม่จำเป็นต้องเดินทาง
มายังหน่วยงาน 
- สามารถเข ้าถ ึงหร ือเช ื ่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
   หมายเหตุ: บริการ 
   หมายเหตุ: E-Service 

ทุกกลุ่ม/หน่วย 
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/การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ... 

 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ

แผนการจัดหาพัสดุ 
- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุตามท่ีหน่วยงาน
จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560* 
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 
2566 
* กรณีไม่มีการจัดจา้งที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาท
หรือการจัดจา้งที่กฎหมายไม่ได้กำหนดให้ต้อง
เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ใหห้น่วยงานอธิบาย
เพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพรว่่าไมม่ีการจัดซ้ือ
จัดจ้างในกรณีดังกล่าว 

- นางปาณิสรา  ตุลพันธุ์ 
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหาร 
งานการเงินและสินทรัพย์ 
- นางสาวจุฑาทิพย์  สารี 
นักวิชาการพัสดุ 
 

O20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 

- แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่
หน่วยงานจะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  
- เป็นข้อมลูการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 
2566 

- นางปาณิสรา  ตุลพันธุ์ 
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหาร 
งานการเงินและสินทรัพย์ 
- นางสาวจุฑาทิพย์  สารี 
นักวิชาการพัสดุ 

O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุรายเดือน 

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงาน* 
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัด
จ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย  งานที่ซื้อ
หรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคา
กลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอ
ราคาและราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับการ
คัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผล     
ที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของ
สัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
- เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจา้งในรอบเดือนใดให้
เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจา้งในเดือนนั้น 

- นางปาณิสรา  ตุลพันธุ์ 
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหาร 
งานการเงินและสินทรัพย์ 
- นางสาวจุฑาทิพย์  สารี 
นักวิชาการพัสดุ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
- แสดงรายงานผลการจัดซื ้อจัดจ้าง
ของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย                             
(1) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อ    
จัดจ้าง  
(2) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
(3) ปัญหา/อุปสรรค (4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

- นางปาณิสรา  ตุลพันธุ์ 
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหาร 
งานการเงินและสินทรัพย์ 
- นางสาวจุฑาทิพย์  สารี 
นักวิชาการพัสดุ 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O23 นโยบายหรือแผนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
- เป็นนโยบายหรือแผนการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด 
หรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่กำหนดในนามของ
หน่วยงาน 
- เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับใน
ปี พ.ศ. 2566 

- ว่าที่ร้อยตรีเมฆิน ลิ้มเจริญ 
รอง ผอ.สพม.ลพบุรี 
-นางสาวชนพิชา  ทรงเสรีย์  
ที่ปรึกษาด้านบริหารงานบุคคล 

O24 การดำเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการ
ดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
ในข้อ o23 
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียด
ความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย   
(1) ความก้าวหน้าการดำเนินการ    
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบราย
เดือน หรือรายไตรมาส หรือราย       
6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี      
พ.ศ. 2566 

- ว่าที่ร้อยตรีเมฆิน ลิ้มเจริญ 
รอง ผอ.สพม.ลพบุรี 
- นางสาวเนตรศิริญญา จารีย์วรทย์ 
นักทรัพยากรบุคคล 
- นายทัชชานนท์  สุขมาก 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นางสาวจันทิรา  เหล็กด ี
นักทรัพยากรบุคคล 
- นางสาวโอภาสินี  นิ่มวงษ์ 
เจ้าหน้าที่ธุรการ กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
- นางสาวลออรัตน์  สงศรีโรจน์ 
เจ้าหน้าที่ธุรการ กลุ่มบริหารงาน 
บุคคล 

O25 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล* 
- หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

- ว่าที่ร้อยตรีเมฆิน ลิ้มเจริญ 
รอง ผอ.สพม.ลพบุรี 
-นางสาวชนพิชา  ทรงเสรีย์  
ที่ปรึกษาด้านบริหารงานบุคคล 
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/(2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร... 

 



 

 

                                                                                                                           /ช่องทาง... 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
      (2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

 (3) การพัฒนาบุคลากร 
 (4) การประเม ินผลการปฏ ิบ ัติ
ราชการ 
 (5) การให้คุณให้โทษและการสร้าง
ขวัญกำลังใจ 
- เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที ่ใช ้บ ังคับในปี  
พ.ศ. 2566 
* กรณีมีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่มีหน้าที่
กำหนดหลักเกณฑ์ในเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถนำ
หล ักเกณฑ ์ด ั งกล ่าวเผยแพร ่บนเว ็บไซต ์ของ
หน่วยงานได้ 

 

O26 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 

- แสดงรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการ
ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ผลการดำเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
(2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากร
บุคคล เช่น อัตรากำลัง การแต่งตั้ง/
โยกย้าย การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

- ว่าที่ร้อยตรีเมฆิน ลิ้มเจริญ 
รอง ผอ.สพม.ลพบุรี 
- นางสาวโอภาสินี  นิ่มวงษ์ 
เจ้าหน้าที่ธุรการ กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

O27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการ
ดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้อง
กับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย   
 (1) รายละเอียดวิธีการที่
บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน 
 (2) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการใน
การจัดการต่อเรื่องร้องเรียน 
 (3) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
 (4) ระยะเวลาดำเนินการ 

นางสาวยุวณัฐ  อำลา  
นิติกรชำนาญการ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
O28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอก

สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ      
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดย
แยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียน
เรื่องท่ัวไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูล
ของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้
สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

- นางสาวยุวณัฐ  อำลา  
นิติกรชำนาญการ 
- นางสาวชนาพร  เคลือบคล้าย 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน    
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน* 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ   
ประพฤติมิชอบอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
(2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ 
(3) จำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่าง
ดำเนินการ  
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบ     
รายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย  
6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี       
พ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีเรื ่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเร ื ่อง
ร้องเรียน 

นางสาวยุวณัฐ  อำลา  
นิติกรชำนาญการ 
 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

O30 การเปิดโอกาสให้เกิด        
การมีส่วนร่วม 

- แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม       
อย่างน้อยประกอบด้วย 

ทุกกลุ่ม/หน่วย 
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/028 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน... 



 

                                                                                                                         /เหตุการณ์... 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
  (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การนำผลจากการมีส่วนรว่มไป
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงาน 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

 

นโยบาย No Gift Policy 
O31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 

No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

- เป็นประกาศอยา่งเป็นทางการที่ลงนาม
โดยผู้บริหารสงูสุด* 
- มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศวา่ตนเอง
และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน
จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหนา้ที่ ที่จะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 
- เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ.2566 
*ผู้บริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566 

นางสาวสุวกัญจน์  หงษ์สิงห์ทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 

O32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy 

- แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือ
สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
- เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะ
การประชุม การสัมมนา เพ่ือถ่ายทอด
หรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นางสาวสุวกัญจน์  หงษ์สิงห์ทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 

O33 รายงานผลตามนโยบาย    
No Gift Policy 

- แสดงการประเมินผลและรายงานผล
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
- เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี   
พ.ศ. 2566 

นางสาวสุวกัญจน์  หงษ์สิงห์ทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 

O34 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำปี 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของ
การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่  
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ  
ประพฤติมิชอบ 
- มีข้อมูลรายละเอียดของผล        
การประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วย  

นางสาวสุวกัญจน์  หงษ์สิงห์ทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
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                                                                                                                     /สามารถ... 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
  (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับ

ของความเสี่ยง 
(2) มาตรการและการดำเนินการ     
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง            
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

 

O35 การดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการ     
ที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยงตามข้อ o34 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นางสาวสุวกัญจน์  หงษ์สิงห์ทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 

แผนป้องกันการทุจริต 

O36 แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์
เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริม
มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล
ของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณ* 
(3) ช่วงเวลาดำเนินการ 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้
ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 
*กรณีการดำเนินการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้
งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้
งบประมาณดำเนินการ 

- นางสาวสุวกัญจน์  หงษ์สิงห์ทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
- นางสาวชนาพร  เคลือบคล้าย 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

O37 รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี รอบ 6 เดือน 

- แสดงรายงานความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตตามข้อ o36 
- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่
ละโครงการ/กิจกรรม  
  (2) รายละเอียดงบประมาณที ่ ใช้
ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 

- นางสาวสุวกัญจน์  หงษ์สิงห์ทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
- นางสาวชนาพร  เคลือบคล้าย 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
  - สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบราย

เดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 
2566 

 

O38 รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี 

- แสดงรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏ ิบ ัต ิการป ้องก ันการท ุจริต
ประจำปี 
- ม ีข ้อม ูลรายละเอียดสร ุปผลการ
ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ผลการดำเนินการโครงการหรือ
กิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

นางสาวสุวกัญจน์  หงษ์สิงห์ทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
 

มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

O39 ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี 
พ.ศ. 2564 
- แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศ ึ ก ษ า  ต า ม ป ร ะม ว ล จ ร ิ ย ธ ร รม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามที ่ ก.ค.ศ. กำหนดให้ถือ
ปฏิบัติ 

กลุม่บริหารงานบุคคล 

O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม - แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน อย่างใดอย่างหนึ่ง 
 อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบ
คำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
 (2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรม 
 
 
 
 

กลุม่บริหารงานบุคคล 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
  (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก

สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของ
หน่วยงาน 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

 

O41 การประเมินจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- แสดงรายงานการนำการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ทร ัพยากรบ ุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง 
- แสดงการกำหนดให้มีการนำผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์
บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการ
ใดกระบวนการหนึ่ง 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

กลุม่บริหารงานบุคคล 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ      
ในปี พ.ศ. 2565 
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
  (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  
ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน
ฯ 
มีการกำหนดแนวทางการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการ
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี
ขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์
ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียด 
ต่างๆ อย่างน้อยประกอบด้วย                
(1) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือ        
ผู้ที่เกี่ยวข้อง                             
(2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ                                                                   

นางสาวสุวกัญจน์  หงษ์สิงห์ทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
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มีหน้าที่ ดูแลรับผิดชอบ  รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ หลักฐาน เอกสารในแต่ละประเด็นข้อคำถาม  
ให้ถูกต้องและเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕66  ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด และลงเผยแพร่ในเว็บไซด์สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 
 

3. คณะกรรมการดูแลระบบการประเมินของหน่วยงาน 
      1. นายธีรสิทธิ  สวัสดิ์               รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่ ประธานกรรมการ 
          การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
                         2. นางสาวชนาพร  เคลือบคล้าย  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ                  กรรมการ 
      4. นางสาวสุวกัญจน์ หงษ์สิงห์ทอง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ    กรรมการและเลขานุการ 
  มีหน้าที่ 
1. เป็นผู้ดูแลระบบของหน่วยงาน (Admin หน่วยงาน)  
2. นำเข้าข้อมูลเพ่ือเตรียมการประเมิน 
3. พัฒนา ปรับปรุงเว็บไซต์หน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดการประเมินฯ 
4. เตรียมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอก 
5. ประสานงานในขั้นดำเนินการประเมินกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
6. ตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบ OIT) 
 
 
 

/ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมาย... 
  

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
   (3) การกำหนดแนวทางการกำกับ

ติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการ
รายงานผล 

 

O43 การดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการ
ดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ตามข้อ o42 ไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูล
รายละเอียดการนำมาตรการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
- แสดง QR code แบบวัด EIT บน
เว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการ
หรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วม
ในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

- นางสาวสุวกัญจน์  หงษ์สิงห์ทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
- นางสาวชนาพร  เคลือบคล้าย 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
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ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความรู้ความสามารถอย่างรอบคอบ เพ่ือให้การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ระดับสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕66 บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  
หากมีปัญหาอุปสรรคใด ๆ ให้ดำเนินการแก้ไขเบื้องต้นและรายงานผู้บังคับบัญชา ทราบทันที 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่  1   มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕66 

 

 

 
(นางสาวอัจฉรา  ช่วยนุ่ม) 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 
 
 
 
 
 
 


	( ภารกิจและอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
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	 ทิศใต้           ติดต่อกับจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  และจังหวัดสระบุรี
	 ทิศตะวันออก ติดต่อกับจังหวัดชัยภูมิ จังหวัดนครราชสีมา และจังหวัดสระบุรี
	 ทิศตะวันตก   ติดต่อกับจังหวัดสิงห์บุรี และจังหวัดนครสวรรค์
	2.2 ลักษณะภูมิประเทศ
	ลักษณะภูมิประเทศจังหวัดลพบุรี จากรายงานการสํารวจของกรมพัฒนาที่ดิน 2532
	สามารถแบงตามธรณีสัณฐาน ไดดังนี้
	1) ที่ราบน้ำท่วมถึง เกิดจากการทับถมของตะกอนลำน้ำใหญ่ในฤดูน้ำหลากแต่ละป น้ำจากแม่น้ำลำคลองจะไหลท่วมบริเวณนี้แลวจะพัดพาเอาตะกอนมาทับถมกันทุกป ทำใหเกิดมีสภาพเป็นที่ราบมีความลาดเทน้อยกว่าร้อยละ 1 พื้นที่กว้างใหญ่อยู่ในอำเภอท่าวุ้ง บ้านหมี่และอำเภอ...
	2) ลานตะพักน้ำกลางเกากลางใหมรวมทั้งเนินตะกอนรูปพัด สวนใหญพบเกิดอยูติดตอกับ
	ที่ราบน้ำทวมถึง ลักษณะสภาพสวนใหญเปนพื้นที่ราบเรียบมีความลาดเทนอยกวารอยละ 1 พบเปนบริเวณกวาง  ในเขตอําเภอบานหมี่อําเภอเมืองลพบุรี และอําเภอโคกสําโรง โดยจะมีความสูงจากระดับน้ำทะเลประมาณ  8 - 20 เมตร สําหรับเนินตะกอนรูปพัด พบเกิดเปนสวนนอยและม...
	บริเวณเหลานี้สวนใหญใชทํานาซึ่งใหผลผลิตอยูในเกณฑดี
	3) ลานตะพักน้ำเกา เกิดจากการทับถมของตะกอนลําน้ำที่มาทับถมกันนานแลวโดย แบงเปนลานตะพักน้ำระดับต่ําซึ่งอยูสูงจากระดับน้ำทะเลประมาณ 20 - 50 เมตร และลานตะพักน้ำระดับสูง
	ซี่งอยูสูงจากระดับน้ำทะเลประมาณ 50 - 70 เมตร ลานตะพักน้ำระดับต่ำสวนใหญพบอยูติดตอกับลาน
	ตะพักน้ำกลางเกากลางใหม มีความลาดเทนอยกวารอยละ 1 และพบเปนบริเวณเล็กนอย ในเขตอําเภอ
	โคกสําโรง และอําเภอพัฒนานิคม ใชประโยชนในการทํานาเปนสวนใหญ ใหผลผลิตคอนคางต่ำ สวน            ลานตะพักน้ำระดับสูงมีพื้นที่ติดตอและสูงขึ้นมาจากลานตะพักน้ำระดับต่ํา สภาพพื้นที่เปนลูกคลื่นใหญ  มีความลาดเทรอยละ 2 - 8 พบเปนบริเวณเล็กนอยในเขตอํา...
	4) พื้นผิวที่ถูกกัดกรอนและเนินเขา พื้นที่เปนลูกคลื่นสวนใหญมีความลาดเทประมาณ              รอยละ2 - 16 สภาพภูมิประเทศแบบนี้จะพบเปนบริเวณกวางในเขตอําเภอชัยบาดาล อําเภอพัฒนานิคม             อําเภอโคกสําโรงและทางดานทิศตะวันออกของอําเภอเมืองลพบุร...
	5) ภูเขา พื้นที่บริเวณนี้เกิดจากการโคงตัวและการยุบตัวของผิวโลก ทําใหมีระดับความสูงต่ำ
	ตางกันมากมีความลาดเทมากกวารอยละ 16 และมีความสูงจากระดับน้ำทะเลประมาณ 100 - 750 เมตร
	พบอยูกระจัดกระจายในอําเภอชัยบาดาล อําเภอพัฒนานิคม อําเภอโคกสําโรงและทางดานทิศตะวันออกของ อําเภอเมืองลพบุรี สวนใหญไมไดทํากสิกรรม บริเวณนี้เปนที่ลาดชันเชิงซอน กลาวโดยสรุป สภาพภูมิประเทศ ของจังหวัดลพบุรี อาจแบงไดเปน 2 บริเวณ คือ บริเวณพื้นที่...
	และอําเภอพัฒนานิคม คิดเปนพื้นที่ประมาณ รอยละ 70 ของพื้นที่ทั้งหมดและอีกบริเวณหนึ่งเปนพื้นที่ราบลุม ครอบคลุมพื้นที่อําเภอทาวุงอยูทางทิศตะวันตกของอําเภอเมืองลพบุรี บางสวนของอําเภอบานหมี่และอําเภอ     โคกสําโรง คิดเปนพื้นที่ประมาณ รอยละ 30 ของ...
	2.3 ลักษณะภูมิอากาศ
	จังหวัดลพบุรีมีลักษณะรอนชื้นอยูภายใตอิทธิพลของลมมรสุม 2 ชนิด คือ ลมมรสุม ตะวันออกเฉียงเหนือในฤดูหนาว และลมมรสุมตะวันตกเฉียงใตในฤดูฝน ทําใหมีฝนตกหนักในชวงเดือนสิงหาคมถึง เดือนกันยายนและมีสถานีอุตุนิยมวิทยา 2 แหง คือ สถานีอุตุนิยมวิทยาลพบ...
	2.4 ประชากร
	จังหวัดลพบุรีมีประชากร ณ เดือน สิงหาคม 2564 จังหวัดลพบุรี มีประซากรรวมทั้งสิ้น 740,487 คน ชาย 369,278 คน หญิง 371,209 คน และมีจำนวนครัวเรือน 302,176 ครัวเรือน โดยมีขนาดของครัวเรือน ประมาณ 2.55 คนต่อครัวเรือนโครงสร้างของครัวเรือนมีลักษณะครัวเร...
	2.5 หน่วยการปกครอง
	การปกครองออกเป็น 11 อำเภอ ประกอบด้วย
	1. อำเภอเมืองลพบุรี  2. อำเภอโคกเจริญ
	3. อำเภอโคกสำโรง  4. อำเภอชัยบาดาล
	5. อำเภอท่าวุ้ง   6. อำเภอท่าหลวง
	7. อำเภอบ้านหมี่    8. อำเภอพัฒนานิคม
	9. อำเภอลำสนธิ   10. อำเภอสระโบสถ์
	11. อำเภอหนองม่วง
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