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คำนำ 
การประเมินคุณธรรมความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีเจตนามุงหวังใหหนวยงานของรัฐกลุมเปาหมาย
ไดรับทราบ ระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานของตนเองและนำขอมูลผลการประเมินรวมท้ัง
ขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสม เพื่อเสดงใหเห็น
ถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกดานการปองกันและปราบปรามกรทุจริต
รวมทั ้งสะทอนถึงความตั ้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล        
(Good Governance) ใหเปนท่ีประจักษตอสาธารณะท้ังในระดับชาติและระดับสากล รายงานการวิเคราะหผลการ
ประเมินคุณธรรมความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐฉบับนี้ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัด 
10 ตัวชี้วัด ไดแก 1.การปฏิบัติหนาท่ี 2.การใชงบประมาณ 3.การใชอำนาจ 4.การใชทรัพยสินของราชการ 5.การ
แกไขปญหาการทุจริต 6.คุณภาพการดำเนินงาน 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8.การปรับปรุงระบบการทำงาน                 
9.การเปดเผยขอมูล 10.การปองกันการทุจริต โดยประเมินผลการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (intimal) การ
รับรูของผูใชบริการผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดเสียภายนอก (Extremal) และการเผยแพรขอมูลซึ่งเปนปจจุบันบน
เว็บไซตของหนวยงาน (Open Data)ซึ่งผลการประเมินคาคะแนนครั้งนี้จะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานของ
หนวยงานในรอบปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ไดดำเนินการตาม
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใหดำเนินงาน
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ท่ีกำหนดไวใหบรรลุตามวัตถุประสงค 

หวังเปนอยางยิ่งวาจะเปนประโยชนในการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยใหมี
อันดับผลคะแนนใหดียิ่งข้ึนสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  ไดจัดทำเอกสารฉบับนี้ข้ึน เพ่ือรายงาน
ผลการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน ของสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษาออนไลน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขอขอบคุณ คณะกรรมการทุกทาน ไว ณ โอกาสนี้  ที่มีสวนรวมในดำเนินงาน   
จนบรรลุวัตถุประสงค 
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สวนที่ 1 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

การขับเคลื ่อนเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรีใหเปนเขตสุจริตในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖          
ทีมบริหารเขตพ้ืนท่ีใหความสำคัญและใหความรวมมือขับเคลื่อนอยางเติมกำลังความสามารถ การขับเคลื่อนนำโดย 
ดร.อัจฉรา ชวยนุม ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี และรองผูอำนวยการสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรีทั้ง 2 ทาน และบุคลากรทางการศึกษาและเจาหนาที่ทุกคนเห็นความสำคัญมี
ความตระหนักตั้งใจสงเอกสารหลักฐานและรับการประเมิน ITA Online ท้ัง ๓ ดาน (IT , EIT , OIT) และจากผลให
การประเมินคุณธรรมความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA Online) ในปงบประมาณ         
พ.ศ. ๒๕๖6 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ไดคะแนน 97.28  ระดับคุณภาพ AA เปนลำดับท่ี 
115 จากสำนักงานเขตที่รับการประเมินทั้งหมด ๒45 เขต ซึ่งพัฒนาเปนอยางมากตางจากในปงบประมาณ     
พ.ศ. ๒๕๖5 ดังตอไปนี้ 

๑. ผลการประเมินคุณธรรมความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรีปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑.๑ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ในระดับประเทศ 

 

 

 

 

 

1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี ซ่ึงอางอิงคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ไดคะแนน 83.05 อันดับท่ี 240 จาก 
245 เขต ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานอยูในระดับ B(Good) โดย ตัวชี้วัดการปฏิบัติ
หนาที่ ไดคะแนนสูงสุด 99.22 สวนตัวชี้วัดที่ไดคะแนนต่ำกวาตัวชี้วัดอื่นๆ คือตัวชี้วัด การดำเนินการปองกันการ
ทุจริต ไดคะแนน 75.00 

๑.๓ เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี
(๒๕๖4-๒๕๖๕) สรุปไดดังนี้ (เนื่องจากเปนหนวยงานใหมท่ีไดจัดตั้งข้ึนในป 2564) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

 

ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลตางของคะแนน ITA 

2565 83.05 - - 
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1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี แยกตามรายเครื่องมือประเมินมีผลการประเมินดังนี้  

  1.4.1 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal integrity and Transparency 
Assessment : IIT) คะแนน 30 คะแนน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ไดคะแนน 27.15  

  1.4.2 แบบวัดความรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) คะแนน 30 คะแนน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ไดคะแนน 24.06 

1.4.3 แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) คะแนน 40 คะแนน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ไดคะแนน 31.84  

1.5 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี จำแนกตามตัวชี้วัดการประเมินมีผลการประเมิน ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดท่ี ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหนาท่ี 99.22 Excellence ผาน 

2 การแกไขปญหาการทุจริต 91.16 Very Good ผาน 

3 การใชอำนาจ 90.09 Very Good ผาน 

4 การใชทรัพยสินทางราชการ 86.79 Very Good ผาน 

5 การใชงบประมาณ 86.27 Very Good ผาน 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 84.69 Good ไมผาน 

7 การเปดเผยขอมูล 84.21 Good ไมผาน 

8 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 79.21 Good ไมผาน 

9 การปรับปรุงระบบการทำงาน 76.71 Good ไมผาน 

10 การปองกันการทุจริต 75 Good ไมผาน 
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1.2 การวิเคราะหขอมูลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดำเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖    
ผลการประเมินคุณธรรมความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เปนรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึง    
จุดแข็ง และจุดออนท่ีตองพัฒนา ไวดังตอไปนี้ 
 1.2.1. การประเมินตามแบบวัดการรับรู ผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ตัวช้ีวัดท่ี 1 – 5 
จุดแข็ง 
 จากการผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน พบวาตัวชี้วัดที่มีผลคะแนนในระดับ 
Excellence มีจำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ การปฏิบัติหนาที่ คะแนน 98.22 ตัวชี้วัดที่ไดระดับ Very Good  โดย
เรียงลำดับจากมากไปนอย ดังนี้ การแกไขปญหาการทุจริต คะแนน 91.16 และ การใชอำนาจ 90.09  
 สรุปไดวาผลการวัดการรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal integrity and Transparency 
Assessment : IIT) ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอหนวย                                                                                                                                                                                                                        

หนวยงานของตนเอง ในตัวชี้วัด การปฏิบัติหนาที่ มีคาคะแนนในระดับ Excellence แสดงใหเห็นวาบุคลากร      
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี การปฏิบัติงานของบุคลากร ยึดหลักมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน คูมือการปฏิบัติงาน มีความโปรงใส ในการปฏิบัติงานดาเนินการตามขั้นตอน ระยะเวลาที่กาหนดอยาง
เครงครัด บุคลากรปฏิบัติงานอยางมุงมั ่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
บุคลากรในหนวยงานปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรม ไมมีพฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นๆ จาก
บุคลากร จากผูมาติดตอราชการ ผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 
จุดออน 
 จากผลการประเมินจากการผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน พบวาตัวชี้วัดที่มี
ผลคะแนนในระดับ ต่ำ มี 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ การใชทรัพยสินทางราชการ คะแนน 86.79 และการใชงบประมาณ 
86.27 แสดงใหเห็นวา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จะตองทำความเขาใจในการใชทรัพยสิน
ของทางราชการและการเปดเผยขอมูลการใชจายดานงบประมาณใหบุคลากรภายในสังกัดไดรับรูและรับทราบมากยิ่งข้ึน 
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1.2.2 การประเมินตามแบบวัดการรับรู ผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ตัวช้ีวัดท่ี 6 – 8  

จากผลการประเมินพบวา คะแนนตัวชี้วัดที่ 6-8 มีคาคะแนนในระดับ Good ดังนี้ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ
การดำเนินงาน คะแนน 84.69 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนน 79.21 และตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงระบการทำงาน คะแนน 76.71 ซึ่งอยูในระดับที่ไมผานการประเมินทั้ง 3 ตัวชี้วัด แสดงใหเห็นวา
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรีมีจุดออนในการใหบริการผูมาติดตอรับบริการ การเปดเผยขอมูลให
ผูรับบริการและการใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ในการปฏิบัติงาน 

1.2.3 การประเมินตามแบบเปดเผยขอมูลขาวสาร (Open Data Integrity and Transparency 
 Assessment : OIT) ตัวช้ีวัดท่ี 9 – 10  

จากผลการประเมินพบวา คะแนนตัวชี้วัดที่ 9-10 มีคาคะแนนในระดับ Good ดังนี้ ตัวชี้วัดที่ 9 การ
เปดเผยขอมูล คะแนน 84.21 และตัวชี้วัดที่ 10 คะแนน 75 ซึ่งอยูในระดับที่ไมผานการประเมินทั้ง 2 ตัวชี้วัด 
แสดงใหเห็นวาบุคลากรท่ีรับผิดชอบในการรายงานตัวชี้วัดท่ีตองเปดเผยขอมูลสาธารณะ ยังขาดความเขาในการนำ
ขอมูลรายงาน ดังนั้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาควรที่จะมีการจัดประชุมชี้แจงในการนำขอมูล
รายงาน เพ่ือใหบุคลากรผูรับผิดชอบในการรายงามมีความเขาในมากยิ่งข้ึน 

 
ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี เปนสำนักงานเขตพื้นที่ตั้งใหม บุคลากรในสังกัดสวนมาก

เปนพนักงานจางเหมา พนักงานราชการ และขาราชการมีจำนวนนอย ทำใหขาดความเขาใจ ในการนำขอมูล
รายงาน 

ขอเสนอแนะ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรจัดอบรมการประเมินใหกับผูรับผิดชอบการประเมิน 

ITA Online ระดับสานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใหมีความเขาใจในเกณฑการประเมิน รวมถึงการเตรียมความ
พรอมในการใชงานระบบ ITA Online อยางมีประสิทธิภาพ ท้ังในสวนของผูรับผิดหลักและผูรับผิดการรายงานทุกคน 
การจัดการอบรมควรจัดท้ังรูปแบบ Onsite และOnline  

1.3 แนวทางในการพัฒนาสูการปฏิบัติของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงานของสานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน เปนรายตัวชี้วัด พบวาตัวชี้วัดท่ีหนวยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับใหดียิ่งข้ึน (มีคาคะแนนรอยละ 75) 
ประเด็นตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต คะแนน 75 ระดับ B (Good) ซ่ึงในประเด็นตัวชี้วัดท่ี 10 มี 2 ตัวชี้วัด
ยอย ไดแก  

ตัวชี้วัดที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต คะแนน 50.00 ซึ่งเปนประเด็นการดำเนินการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต ในหัวขอ 

1. เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร  
O34 เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร  
O35การมีสวนรวมของผูบริหาร  

2. การประเมินความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต  
O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจาป  
O37 การดาเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
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            3. การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร  

O38 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
            4. แผนปองกันการทุจริต  

O39 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
O40 รายงานการกากับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริตประจาปรอบ 6 เดือน  
O41 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 

 ตัวชี้วัดที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อการปองกันการทุจริต คะแนน 100 ซึ่งเปนประเด็นการดำเนินการ 
เพ่ือปองกันการทุจริต ในหัวขอ 

1. มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  
O42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
O43 การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน หนวยงาน  

ตัวขี้วัดยอยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน ดำเนินการ ดังนี้ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ปรับปรุงพัฒนาดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต หัวขอที่ O38  
การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร O39 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต O40 รายงานการกากับติดตามการ
ดำเนินการปองกันการทุจริตประจำปรอบ 6 เดือนและ O41รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป   
6. วางแผนการดำเนินการและสรางความเขาใจในการายงาน O39 O40 O41 ใหกับบุคลากร 
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มาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 

 
ท่ี มาตรการ ผูรับผิดชอบ วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
แนวทางการกำกับ

ติดตาม 
การายงานผล 

1 มาตรการในการ
เผยแพรขอมลูตอ
สาธารณะ บนเว็บไซต
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
ลพบุร ี

กลุมสงเสรมิ
การจัด
การศึกษา
ทางไกลและ
เทคโนโลย ี

กำหนดและประกาศ
มาตรการเผยแพรขอมลู
ตอสาธารณะ และให
บุคลากรในหนวยงาน 
รับทราบ และรับผิดชอบ
ดำเนินการตามมาตรการ 
 

ต.ค.2565      
- 

ก.ย.2566 

1. เครื่องมือกำกับติดตาม
ท่ีดำเนินการโดย
คณะกรรมการกำหนด
มาตรการฯ  
2. การสังเกต และการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
กำกับ ติดตาม 
รายงานผลให ผอ.
สพม.ลพบุรี ทราบ 

2 มาตรการในการใหภาค
ประชาชนหรือผูมีสวน
ไดสวนเสียเขามามสีวน
รวมในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
ลพบุร ี

กลุม
อำนวยการ 

กำหนดและประกาศ
มาตรการใหภาค
ประชาชนหรือผูมีสวนได
สวนเสยีเขามามสีวนรวม
ในการดำเนินงาน เผยแพร
สูสาธารณชน และให
บุคลากรในหนวยงาน 
รับทราบ และรับผิดชอบ
ดำเนินการตามมาตรการ 
 

ต.ค.2565      
- 

ก.ย.2566 

1. เครื่องมือกำกับติดตาม
ท่ีดำเนินการโดย
คณะกรรมการกำหนด
มาตรการฯ  
2. การสังเกต และการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
กำกับ ติดตาม 
รายงานผลให ผอ.
สพม.ลพบุรี ทราบ 

3 มาตรการในการ
ดำเนินการเพ่ือสงเสริม
ความโปรงใสในการ
จัดซื้อจัดจางของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
ลพบุร ี

กลุมบรหิาร
การเงินและ
สินทรัพย 

กำหนดและประกาศ
มาตรการสงเสรมิความ
โปรงใสในการจดัซื้อจัด
จาง เผยแพรสูสาธารณชน 
และใหบุคลากรใน
หนวยงาน รับทราบ และ
รับผิดชอบดำเนินการตาม
มาตรการ 
 

ต.ค.2565      
- 

ก.ย.2566 

1. เครื่องมือกำกับติดตาม
ท่ีดำเนินการโดย
คณะกรรมการกำหนด
มาตรการฯ  
2. การสังเกต และการ
ตรวจสอบ 
 
 

คณะกรรมการ
กำกับ ติดตาม 
รายงานผลให ผอ.
สพม.ลพบุรี ทราบ 

4 มาตรการในการบริหาร
ผลการปฏิบัติงานและ 
การดำเนินการกับ
เจาหนาท่ีผูมผีลสัมฤทธ์ิ
การปฏิบัติงานต่ำ ของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
ลพบุร ี

กลุม
บริหารงาน
บุคคล 

กำหนดมาตรการบริหาร
การปฏิบัติงาน และ
ดำเนินการกับเจาหนาท่ีผู
มีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงาน
ต่ำ และเผยแพรสู
สาธารณชน พรอมให
ขาราชการรับทราบ และ
ถือปฏิบัต ิ
 

ต.ค.2565      
- 

ก.ย.2566 

1. เครื่องมือกำกับติดตาม
ท่ีดำเนินการโดย
คณะกรรมการกำหนด
มาตรการฯ  
2. การสังเกต และการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
กำกับ ติดตาม 
รายงานผลให ผอ.
สพม.ลพบุรี ทราบ 
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 ท่ี มาตรการ ผูรับผิดชอบ วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แนวทางการกำกับ
ติดตาม 

การายงานผล 

5 มาตรการในการจดัการ
เรื่องรองเรยีนของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
ลพบุร ี

กลุมกฎหมาย
และคด ี

1.กำหนดมาตรการจดัการ
เรื่องรองเรียนและเผยแพร
สูสาธารณชน พรอมให
ขาราชการ รับทราบ และ
ถือปฏิบัต ิ
2.ผูรองเรียนสามารถแจง
เรื่องท่ีกฎหมายและคดี
โดยตรง หรือโทรศัพทตอ
กลุมกฎหมายและคดีและ
สามรถสงขอรองเรียน
มายัง  สนง.กลุมกฎหมาย
และคด ี
 

ต.ค.2565      
- 

ก.ย.2566 

1. เครื่องมือกำกับติดตาม
ท่ีดำเนินการโดย
คณะกรรมการกำหนด
มาตรการฯ  
2. การสังเกต และการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
กำกับ ติดตาม 
รายงานผลให ผอ.
สพม.ลพบุรี ทราบ 

6 มาตรการในการปองกัน
การรับสินบนของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 

กลุมกฎหมาย
และคด/ีกลุม
อำนวยการ 

กำหนดมาตรการปองกัน
การรับสินบนและเผยแพร
สูสาธารณชน พรอมให
ขาราชการ รับทราบ และ
ถือปฏิบัต ิ

ต.ค.2565      
- 

ก.ย.2566 

1. เครื่องมือกำกับติดตาม
ท่ีดำเนินการโดย
คณะกรรมการกำหนด
มาตรการฯ  
2. การสังเกต และการ
ตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการ
กำกับ ติดตาม 
รายงานผลให ผอ.
สพม.ลพบุรี ทราบ 

7 มาตรการในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีตามคูมือหรือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
ลพบุร ี

ทุกกลุม/
หนวย โดย 
ผูอำนวยการ
กลุม/หนวย 
ทุกทาน 
(หัวหนา) 

ขาราชการ บุคลากร 
ลูกจาง ดำเนินการจัดทา
คูมือปฏิบัติงาน เปน
รายบุคคล และเผยแพร
บนเว็บไซต ของหนวยงาน 

ต.ค.2566      
- 

ก.ย.2567 

1. เครื่องมือกำกับติดตาม
ท่ีดำเนินการโดย
คณะกรรมการกำหนด
มาตรการฯ  
2. การสังเกต และการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการกา
กับ ติดตาม 
รายงานผลให ผอ.
สพม.ลพบุรี ทราบ 
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สวนที่ 2 สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรีประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
1. มาตรการในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ บนเว็บไซตสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี

(รายละเอียดตามhttps://www.sesalop.go.th/) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



9 
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2. มาตรการในการใหภาคประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี(รายละเอียดตามhttps://www.sesalop.go.th/) 
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สรุปผลการดำเนินการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการใหบริการของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี รายละเอียดตาม https://shorturl.asia/n2JTa 

 

 

https://www.shorturl.asia/n2JTa
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3. มาตรการในการดำเนินการเพื่อสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจางของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี(รายผลการละเอียดตามดำเนินละเอียดตามhttps://www.shorturl.asia/DuKn8) 
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สรุปผลการดำเนินงานการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุรายเดือน ประจำปงบประมาณ 2566(รายผลการ

ละเอียดตามดำเนินละเอียดตาม https://shorturl.asia/5VnqP ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://shorturl.asia/5VnqP
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4. มาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจาหนาที่ผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัตงิาน

ต่ำของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี รายผลการละเอียดตามดำเนินละเอียดตาม
https://shorturl.asia/XHSTU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.shorturl.asia/XHSTU
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การอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (รายผลการละเอียดตามดำเนินละเอียดตาม https://shorturl.asia/uBNlp) 
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5. มาตรการในการจัดการเรื่องรองเรียนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  

ประกาศนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2566 รานละเอียดตาม https://shorturl.asia/gqiy4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.shorturl.asia/gqiy4


25 
 
ชองทางรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ชองทางการรับฟงความคิดเห็นและแบบประมินความ

พึงพอใจ รายละเอียดตาม(https://www.sesalop.go.th/) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



26 
 
ชองทางรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดตาม  https://shorturl.asia/auEW7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.shorturl.asia/auEW7
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ชองทางการรับฟงความคิดเห็น รายละเอียดตาม https://shorturl.asia/T0qV8 

 

 

https://www.shorturl.asia/T0qV8
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6. มาตรการในการปองกันการรับสินบนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  

ผลการดำเนินการนโยบายไมรับของขวัญของกำนันทุกชนิดจากการปฏิบัติงาน(https://shorturl.asia/pPiOD) 
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การสรางวัฒนธรรม NO Gift Policy ประจำป 2566 
ผลการดำเนินการสรางการสรางวัฒนธรรม NO Gift Policy (รายละเอียดตาม https://shorturl.asia/SKrcL) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://shorturl.asia/SKrcL
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การขับเคล่ือนจริยธรรม ประจำป 2566 
ผลการดำเนินการการขับเคล่ือนจริยธรรม (รายละเอียดตาม https://shorturl.asia/TK3YQ ) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.shorturl.asia/TK3YQ
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7. มาตรการในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี(รายละเอียดตามhttps://www.sesalop.go.th/) 
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คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

ลพบุรี รายละเอียดตาม https://shorturl.asia/s5MAw 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.shorturl.asia/s5MAw
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สวนที่ 3 
ผลลัพธความสำเร็จในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาออนไลน 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี สรุปดังนี้  

กลุมประชากร กลุมตัวอยาง และการเก็บรวบรวมขอมูล  

1. ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (สาหรับเครื่องมือ IIT) คือ บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ลพบุรี ที่ทำงานใหกับหนวยงานมาเปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันที่แจงจำนวนบุคลากรเขาในระบบ ITA 
Online 2023 จำนวน 30 คน  

2. ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (สำหรับเครื่องมือ EIT) คือ ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 50 คน  

3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (สำหรับเครื่องมือ OIT) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี        
คือผูตอบแบบสำรวจ OIT ในแตละขอคำถาม บนเว็บไซตหลักของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา การประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน (ITA Online) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตามคูมือ ป.ป.ช. ประจำป 2566) มีเกณฑการประเมิน จำแนกเปน 10 ตัวชี้วัด        
1) การปฏิบัติหนาท่ี2) การใชงบประมาณ 3) การใชอำนาจ 4) การใชทรัพยสินของราชการ 5) การแกไขปญหา
การทุจริต  6) การแกไขปญหาการทุจริต 7) ประสิทธิภาพการสื ่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน             
9) การเปดเผยขอมูล 10) การปองกันการทุจริต 

การเก็บรวบรวมขอมูล จาก 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 
  1) ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (แบบวัดการรับรู IIT) ซ่ึงไดแก บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตั้งแต
ระดับผูบริหาร ถึงลูกจาง ท่ีทำงานใหกับหนวยงานมาเปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันท่ีแจงจำนวน
บุคลากรเขาในระบบ (จำนวนไมนอยกวารอยละ 10 ของจำนวนผูมีสวนไดสวนเสีย) โดยผูมีสวนไดสวนเสียภายใน
ตอบแบบวัดการรับรู IIT ดวยตนเอง เก็บรวบรวมขอมูลในตัวชี้วัดท่ี 1 – 5 (ประเด็นการประเมิน 30 ขอ) 
กำหนดการประเมินชวงวันท่ี 1 - 16 มิถุนายน 2566   
          2) ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (แบบวัดการรับรู EIT) ซ่ึงไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดท่ีเคยมารับบริการหรือมาติดตอกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มาเปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป 
(จำนวนไมนอยกวารอยละ 10 ของจำนวนผูมีสวนไดสวนเสีย) โดยผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกตอบแบบวัดการรับรู 
EIT ดวยตนเอง เก็บรวบรวมขอมูลในตัวชี้วัดท่ี 6 – 8 (ประเด็นการประเมิน 15 ขอ) กำหนดการประเมินชวงวันท่ี  
1 - 16 มิถุนายน 2566  
        3) เว็บไซตสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (แบบ OIT) โดยการตอบแบบสำรวจ OIT ในแตละขอคำถามและ
ระบUุRL ของแตละขอคำถามบนเว็บไซตหลักของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ซ่ึงแบบตรวจการเปดเผยขอมูลจาก
สาธารณะ ใชเก็บรวบรวมขอมูลในตัวชี้วัดท่ี 9 - 10 ตวัชี้วดัท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย  
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  ขอมูล ตัวชี้วัดท่ี 11 การปองกันการทุจริต ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัด 10 ขอมูล กำหนดการตอบแบบสำรวจ  
 วันท่ี 19 - 30 มิถุนายน 2566 

การประมวลผลคะแนน น้ำหนักแบบสำรวจ การตอบแบบการรับรู IIT รอยละ 30 การตอบแบบการรับรู 
EIT รอยละ 30 และการประเมินแบบ OIT รอยละ 40 คะแนนและระดับผลการประเมิน โดยมีคะแนนเต็ม 100 
คะแนน และระดับผลการประเมิน 7 ระดับ  

คะแนน  95.00  – 100.00  ระดับ AA 
คะแนน  85.00  – 94.99  ระดับ A 
คะแนน  75.00  – 84.99  ระดับ B 
คะแนน  65.00 – 74.99  ระดับ C 
คะแนน  55.00 – 64.99  ระดับ D 
คะแนน  50.00 – 54.99  ระดับ E 
คะแนน 0  – 49.99  ระดับ F 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงานของสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา       

โดยภาพรวมระดับประเทศไดคะแนนรอยละเฉลี่ย 87.21 ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
อยูในระดับ A โดยตัวชี้วัดการการเปดเผยขอมูล การปองกันการทุจริต ไดคะแนนสูงสุด รอยละเฉลี่ย 100.00 
สวนตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ำกวาตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบทำงาน ไดคะแนนรอยละเฉลี่ย 71.21 

1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสานักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี ซึ่งอางอิงคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ไดคะแนน 97.28 อันดับที่ 115  
จาก 245 เขต ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานอยูในระดับ AA(Excellence) โดย ตัวช้ีวัด
การเปดเผยขอมูลและการปองกันการทุจริต ไดคะแนนสูงสุด 100.00 สวนตัวชี้วัดที่ไดคะแนนต่ำกวาตัวชี้วัด
อ่ืนๆ คือตัวชี้วัด การใชงบประมาณ ไดคะแนน 94.09 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี ท่ีผาน (พ.ศ. 2566)  สรุปไดดังนี้ 

 

ปงบประมาณ พ.ศ.  
 

ผลคะแนน ITA 2565 ผลคะแนน ITA 2566
พัฒนาการ 

ผลตางของคะแนน ITA 

2566 83.05 97.28 +14.23 
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ผลการประเมินจำแนกตามตัวช้ีวัดสามารถสรุปเปนกราฟไดดังนี้ 
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1. การประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) ตัวช้ีวัดท่ี 1 – 5 

จุดแข็ง 
 จากการผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน พบวาตัวชี้วัดที่มีผลคะแนนในระดับ 
Excellence มีจำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ การปฏิบัติหนาที่ คะแนน 98.53 ตัวชี้วัดที่ไดระดับ Excellence โดย
เรียงลำดับจากมากไปนอย ดังนี้ การใชอำนาจ คะแนน 94.27 และการใชงบประมาณ คะแนน 94.09  
 สรุปไดวาผลการวัดการรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal integrity and Transparency 

Assessment : IIT) ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอหนวย 

หนวยงานของตนเอง ในตัวชี้วัด การปฏิบัติหนาที่ มีคาคะแนนในระดับ Excellence แสดงใหเห็นวาบุคลากรใน

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี การปฏิบัติงานของบุคลากร ยึดหลักมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

คูมือการปฏิบัติงาน มีความโปรงใส ในการปฏิบัติงานดาเนินการตามขั้นตอน ระยะเวลาที่กาหนดอยางเครงครัด 

บุคลากรปฏิบัติงานอยางมุงมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย บุคลากรใน

หนวยงานปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรม ไมมีพฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนๆ จากบุคลากร จากผู

มาติดตอราชการ ผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 

จุดออน 

 จากผลการประเมินจากการผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน พบวาตัวชี้วัดที่มี

ผลคะแนนในระดับ ต่ำ มี 3 ตัวชี้วัด ดังนี้ การใชอำนาจ คะแนน 94.27 การใชงบประมาณ คะแนน 94.09 การ

ใชทรัพยสินของทางราชการ คะแนน 94.46 แสดงใหเห็นวา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

จะตองทำความเขาใจในการใชอำนาจของทางราชการและการเปดเผยขอมูลการใชจายดานงบประมาณใหบุคลากร

ภายในสังกัดไดรับรูและรับทราบมากยิ่งขึ้น บุคลากรในหนวยงานบางรายไมทราบแนวปฏิบัติที่ถูกตองเกี่ยวกับการ

ใชทรัพยสินของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง หรือขาดการ

กำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินเพ่ือปองกันไมใหนำไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว              
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ประเด็นท่ีตองพัฒนาจากกการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

1. ประเด็นที ่ขอ I8 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานไมเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการ
งบประมาณขอ I8 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานไมเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณดังนั้น 
หนวยงานควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใชจาย
งบประมาณ    (อางอิงจาก o๑๑) หรือมีสวนรวมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช
จายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว (อางอิงจาก o๑๒) เพื่อใหบุคลากรไดเขามามีสวนรวมใหเปนไป
ตามวัตถุประสงค มีความคุมคา และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

2. ขอ I7 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานไมทราบขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหนวยงานหรือ
ของสวนงานที่รับผิดชอบ ดังนั้น หนวยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพรและประชาสัมพันธแผนการดำเนินงาน     
และแผนการใชจายงบประมาณประจำป (อางอิงจาก o๑๑) โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใชจาย
งบประมาณประจำปใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน หรืออาจจัดทำในสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบการสรุปขอมูล 
หรืออินโฟกราฟก หรือขาวประชาสัมพันธภายใน และเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบอยางทั่วถึง
ผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ เชน ชองทางออนไลน (Line, Facebook หรือบอรดประชาสัมพันธ เปนตน 

3. ขอ I21, I20 และ I19 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายไมทราบแนวปฏิบัติที่ถูกตองเกี่ยวกับ
การใชทรัพยสินของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง หรือขาดการ
กำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินเพื่อปองกันไมใหนำไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว ดังนั้น หนวยงานควร
กำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุ
และครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ(อางอิงจาก o๑๔) พรอมทั้ง ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางดังกลาวให
บุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยาง
ถูกตอง และควรสรางจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานตอหนาที่เพื่อใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยซนสวน
ตนและผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม (อางอิงจาก o๓๙) 

4. ขอ I28 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายเห็นว าย ังไมม ีการนำผลการประเมิน ITA ไป
ประกอบการปรับปรุงการทำงานเพ่ือปองกันการทุจริต หรือมาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานยังไมสามารถ
ปองกันการทุจริตไดจริง ดังนั้น หนวยงานควรวิเคราะหมาตรการเสริมสรางความโปรงใส (อางอิงจาก o๔๒)และ
ดำเนินการตามแผนมาตรการที่กำหนดไว (อางอิงจาก o๔๓) ทั้งนี้ ควรเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงาน
รับทราบดวย นอกจากนี ้หนวยงานอาจพิจารณานำผลการวิเคราะหมาตรการเสริมสรางความโปรงใสมา
ประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (อางอิงจาก o๓๖) และดำเนินการตามแผน รวมถึงการรายงาน
ผลการดำเนินงานตามแผนดวย (อางอิงจาก o๓๗)  
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2. การประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) ตัวช้ีวัดท่ี 6 – 8  

จุดแข็ง 
จากผลการประเมินพบวา คะแนนตัวชี้วัดที่ 6-8 มีคาคะแนนในระดับ 95.62 Excellence ดังนี้ ตัวชี้วัด

ท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน คะแนน 96.79 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนน 96.30 และตัวชี้วัดท่ี 
8       การปรับปรุงระบการทำงาน คะแนน 93.76 ซึ่งอยูในระดับที่ผานการประเมินทั้ง 3 ตัวชี้วัด แสดงใหเห็น
วาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรีมีการพัฒนาขึ้นจากปที่ผานมาที่มีคาเฉลี่ย 80.20 ซึ่งมีผลตางคะแนนท่ี
เพ่ิมข้ึน +16.1คะแนน 
จุดออน 

1. หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 

ผานการดำเนินการโครงการ หรือกิจกรรมตางๆและเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวน

รวมกับ 

หนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย 

2. หนวยงานควรเผยแพรชองทางการรองเรียนของเจาหนาท่ีหรือรองเรียนการทุจริตผานชองทางออนไลน

โดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแสนอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ี

บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน 

 3. หนวยงานควรปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานและคูมือหรือมาตรฐานการ
ใหบริการ โดยมุงเนนการอำนวยความสะดวกและการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อใหผูมาติดตอหรือรับบริการ
ไดรับบริการที่รวดเร็วกวาที่ผานมา นอกจากนี้ หนวยงานอาจเผยแพรผลการดำเนินงานที่แสดงใหเห็นถึงการ
ปรับปรุงพัฒนาอยางชัดเจน ใหประชาชนรับทราบในรูปแบบตางๆ เชน รายงานผลการดำเนินงานประจำป                      
ขาวประชาสัมพันธอินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ ผานเครือขายสังคมออนไลน เปนตน 

ประเด็นท่ีตองพัฒนาจากกการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
 ขอ E14 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยัง

ขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนากรดำเนินงาน/การใหบริการของ

หนวยงานใหดีขึ้นเทาที่ควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน

ตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดำเนินการโครงการ หรือกิจกรรมตาง ( และเผยแพรผลการเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o30) 

ขอ E10 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังไม

มีหรือไมทราบวามีชองทางการแจงขอมูลหรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงาน ดังนั้นหนวยงานควร

เผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาที ่ของหนวยงาน ผานชองทางออนไลน (อางอิงจาก o28) โดยจัดใหมี

มาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอก

สามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน 
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ขอ E13 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังไม

มีหรือยังไมทราบวามีระบบการใหบริการออนไลนมาใชในการดำเนินการ/การใหบริการใหเกิดความสะดวกรวดเร็ว

มากขึ ้น ดังนั ้น หนวยงานควรจัดทำ E-Sevice (อางอิงจาก o18) ที ่บุคคลภายนอก หรือผู ขอรับบริการไม

จำเปนตองเดินทางมายังหนวยงาน เพ่ือสรางความเทาเทียมในการดำเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็วและควร

เผยแพรประชาสมัพันธการใหบริการผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 

ขอ E14 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยัง

ขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของ

หนวยงานใหดีขึ้นเทาที่ควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน

ตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดำเนินการโครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o30) 

 ขอ E6 และ E7 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทาง

การเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการได

รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผาน

ชองทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานในเว็บไซต

ของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

ขอ E15 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยัง

ขาดการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากเทาที่ควร ดังนั้น หนวยงานควรมีการกำหนดแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริต (อางอิงจาก o36) ที่มุ งเนนโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการ

ใหบริการ นอกจากนี้ควรมีการรายงานผลการดำเนินงานปองกันการทุจริตประจำปท่ีมีโครงการ/กิจกรรมเสริมสราง

ความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหสาธารณชนทราบดวย (อางอิงจาก o38)                                                                                                  

3. การประเมินตามแบบเปดเผยขอมูลขาวสาร (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)                 
ตัวช้ีวัดท่ี 9 – 10  
จุดแข็ง 

จากผลการประเมินพบวา คะแนนตัวชี้วัดที่ 9-10 มีคาคะแนนในระดับ Excellence ดังนี้ ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปดเผยขอมูล คะแนน 100.00 และตัวชี้วัดท่ี 10 คะแนน 100.00 ซ่ึงอยูในระดับท่ีไมผานการประเมินท้ัง 2 
ตัวชี้วัด แสดงใหเห็นวาบุคลากรท่ีรับผิดชอบในการรายงานตัวชี้วัดท่ีตองเปดเผยขอมูลสาธารณะ มีความรูความเขา
ในการนำขอมูลรายงาน ดังนั้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามีการจัดประชุมชี้แจงในการนำขอมูล
รายงาน ทำใหบุคลากรผูรับผิดชอบในการรายงามมีความเขาในมากยิ่งข้ึน 
จุดออน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี เปนสำนักงานเขตพื้นที่ตั้งใหม บุคลากรในสังกัดสวนมาก
เปนพนักงานจางเหมา พนักงานราชการ และขาราชการมีจำนวนนอย จะตองมีการประชุมและกำกับติดตามอยู
เสมอเพ่ือใหสามารถนำขอมูลรายงานไดออยางถูกตอง 
ประเด็นท่ีตองพัฒนาจากกการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผานตามหลักเกณฑที่กำหนด 100 คะแนน 
ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 
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คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

ที่ 154 /2566 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ 

 (Integrity & Transparency Assessment : ITA ) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
---------------------------------------- 

   

       ด้วยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ร่วมกับ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ซึ่งกำหนดเกณฑ์การประเมินจำแนกออกเป็น 
10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อำนาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการดำเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9) การเปิดเผยข้อมูล 10) การป้องกันการทุจริต  โดยมีเครื่องมือที่ใช้สำหรับการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ 
ได้แก่ 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data  Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 

เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา  37  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ   
พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ และมาตรา 24 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ รวมถึง กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือมอบอำนาจ  
ที่เกี่ยวข้องทุกฉบับ จึงแต่งตั้งบุคคลต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   
ในการดำเนินงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ดังนี้ 
  1. คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบด้วย 
      1.1 นางสาวอัจฉรา  ช่วยนุ่ม       ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประธานกรรมการ 
  มัธยมศึกษาลพบุรี      
      1.2  นายธีรสิทธิ   สวัสดิ์                รองผู้อำนวยการสำนักงาน        รองประธานกรรมการ 
            เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
      1.3  ว่าที่ร้อยตรีเมฆิน  ลิ้มเจริญ       รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กรรมการ 
             เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
      1.4  นางสาวสุวกัญจน์ หงษ์สิงห์ทอง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ปฏิบัติหน้าที่  
                                            ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ      กรรมการและเลขานุการ
       1.5  นางสาวชนาพร  เคลือบคล้าย   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  
                                                                                                                กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 
   / มีหน้าที…่  
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 มีหน้าที ่อำนวยความสะดวก ให้คำปรึกษา เสนอแนะแนวทางวิธีการดำเนินงานให้บรรลุผล   ตามเป้าหมาย
ที ่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 

2. คณะกรรมการกำกับ ติดตาม ประกอบด้วยบุคคล ดังนี้ 
      2.1 นางสาวอัจฉรา  ช่วยนุ่ม       ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประธานกรรมการ 
            มัธยมศึกษาลพบุรี     
      2.2 นายธีรสิทธิ  สวัสดิ์               รองผู้อำนวยการสำนักงาน          รองประธานกรรมการ 
            เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
      2.3 ว่าที่ร้อยตรีเมฆิน  ลิ้มเจริญ     รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กรรมการ 
            มัธยมศึกษาลพบุรี 
      2.4 นางฐิตินันท์  สุวรรณ์หงษ์       นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่  กรรมการ
                                                       ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
                            2.5 นางสาวอุไรภรณ์  พุฒหอม        ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน                   กรรมการ
      2.6 นางสาวสุนทรี จันทร์สำราญ     ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการ 
                                                                     ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
            2.7 นางฐิตินันท์  สุวรรณ์หงษ ์      นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการ        
                                                                     ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
                          2.8 นางปาณิสรา  ตุลพันธุ์                 นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ       กรรมการ 
                                                                     ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
                          2.9 นางฐิตินันท์  สุวรรณ์หงษ ์      นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการ 
                                                                      ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       2.10 นางปาณิสรา  ตุลพันธุ์         นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ             กรรมการ 
                                                                      ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
                          2.11 นางสาวสุวกัญจน์ หงษ์สิงห์ทอง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ปฏิบัติหน้าที่  
                                                                      ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ        กรรมการและเลขานุการ                              
                     2.12 นางสาวชนาพร เคลือบคล้าย นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ             
                                                                                                        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที ่ ประสานงาน กำกับ ติดตาม เร่งรัดและตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารกับผู้รับผิดชอบ    
แต่ละประเด็นข้อคำถามให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน ของแต่ละกลุ ่มงาน ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย          
ทันตามกำหนด  ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 

/3. คณะกรรมการจัดทำข้อมูล... 
 
 
 
 
 



 
3. คณะกรรมการจัดทำข้อมูลตามเกณฑ์แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังนี้ 

/o5 ข้อมูลการติดต่อ... 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

O1 โครงสร้างหน่วยงาน - แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่ง   
ส่วนราชการของหน่วยงาน ที่เป็น
ปัจจุบัน 
- แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่ง
ส่วนงานภายใน อย่างน้อย
ประกอบด้วย กลุ่ม/หน่วยในหน่วยงาน 
ก.ต.ป.น และ อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

 - นางสาวอุไรภรณ์  พุฒหอม         
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 - นายทัชชานนท์  สุขมาก 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และ 
ผู ้ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของ
หน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ผู้บริหารสูงสุด 
 (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
- แสดงข้อมูลของผู ้บริหารแต่ละคน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ชื่อ-นามสกุล 
 (2) ตำแหน่ง 
 (3) รูปถ่าย 
 (4) ช่องทางการติดต่อ 

- นางสาวสุวกัญจน์  หงษ์สิงห์ทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
- นางสาวชนาพร  เคลือบคล้าย 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

O3 อำนาจหน้าที่ - แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่
และอำนาจของหน่วยงานตามที่
กฎหมายกำหนด 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมาย
ทั้งฉบับ 

- นางสาวอุไรภรณ์  พุฒหอม 
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
- นายทัชชานนท์  สุขมาก 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นางสาววาสานา  ปัญญา 
เจ้าหน้าที่ธุรการ กลุ่มนโยบาย 
และแผน 

O4 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของ
หน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
 (1) ย ุทธศาสตร์ /กลย ุทธ ์  หรือ
แนวทาง 
     (2) เป้าหมาย 
 (3) ตัวชี้วัด  
- เป ็นแผนที ่ม ีระยะเวลาบ ังค ับใช้
ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 

- นางสาวอุไรภรณ์  พุฒหอม 
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
- นายทัชชานนท์  สุขมาก 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
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/o7 ข่าวประชาสัมพันธ์... 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
O5 ข้อมูลการติดต่อ - แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน 

อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
 (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
 (3) E-mail 
 (4) แผนที่ตั้ง 

- นางสาวสุวกัญจน์  หงส์สิงหท์อง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
- นางสาวชนาพร  เคลือบคล้าย 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง - แสดงกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการ
ดําเนินงานหรือการปฏิบัติงาน ของ
หน่วยงาน ที่เป็นปัจจุบัน อย่างน้อย
ประกอบด้วย                              
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 
- พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 
2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 
  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 
  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 
- พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2553 
  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2562 
- พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และแก้ไขเพ่ิมเติม 
  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2551 
  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 
  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 
- พ.ร.บ. สภาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ.2546                        
- พ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 
2545 
- พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 
- พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 

 
นางสาวยุวณัฐ  อำลา 
นิติกรชำนาญการ 
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                                                                                                                    /o12 รายงาน... 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
ประชาสัมพันธ์ 

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ - แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ            
ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานตาม
อำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงาน 
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 
2566 

- นางสาวสุวกัญจน์  หงษ์สิงห์ทอง       
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
- นางสาวชนาพร  เคลือบคล้าย 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
O8 Q&A - แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของ

หน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่างๆได้ และหน่วยงาน
สามารถสื่อสารให้คำตอบกับ           
ผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารได้สองทาง ทางหน้าเว็บไซต์
ของหน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น 
Messenger Live Chat, Chatbot 
เป็นต้น 

- นางสาวสุวกัญจน์  หงษ์สิงห์ทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
- นางสาวชนาพร  เคลือบคล้าย 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

O9 Social Network -  แสดงตำแหน ่ งบนเว ็บ ไซต ์ ของ
หน่วยงานที ่สามารถเชื ่อมโยงไปยัง
เครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
ยกตัวอย่างเช่น Facebook, Twitter, 
Instagram เป็นต้น  

- นางสาวสุวกัญจน์  หงษ์สิงห์ทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
- นางสาวชนาพร  เคลือบคล้าย 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูล    
ส่วนบุคคล 

- แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูล     
ส่วนบุคคลของหน่วยงาน 

- นางสาวสุวกัญจน์  หงษ์สิงห์ทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
- นางสาวชนาพร  เคลือบคล้าย 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

การดำเนินงาน 
O11 แผนดำเนินงานและการใช้

งบประมาณประจำปี 
- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของ
หน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ   
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณท่ีใช้ 
 (3) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี 
พ.ศ. 2566 

- นางสาวอุไรภรณ์  พุฒหอม         
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 - นายทัชชานนท์  สุขมาก 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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/การให้บริการ... 

 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
O12 รายงานการกำกับติดตาม   

การดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี รอบ 6 
เดือน 

- แสดงรายงานผลความก้าวหน้าใน
การดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
ประจำปีในข้อ o11 
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียด 
ความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่
ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบราย
เดือน หรือรายไตรมาส หรือราย       
6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะ 
เวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

- นางสาวอุไรภรณ์  พุฒหอม 
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
- นายทัชชานนท์  สุขมาก 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นางปาณิสรา  ตุลพันธุ์ 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
ชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์ 

O13 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี 
 

- แสดงรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนดำเนินงานประจำปี 
- ม ีข ้อม ูลรายละเอียดสร ุปผลการ
ดำเนินงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ผลการดำเนินการโครงการ
หรือกิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

- นางสาวอุไรภรณ์  พุฒหอม 
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
- นายทัชชานนท์  สุขมาก 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นางปาณิสรา  ตุลพันธุ์ 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
ชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์ 

การปฏิบัติงาน 
O14 คู่มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 
- แสดงคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้
ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 
 (2) สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงาน
ตำแหน่งใด 
 (3) กำหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติ
อย่างไร 
- จะต้องมีทุกกลุ่ม/หน่วย 

ทุกกลุ่ม/หน่วย 
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/การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ... 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
การให้บริการ 
O15 คู่มือหรือมาตรฐาน          

การให้บริการ 
- แสดงคู ่มือการให้บริการประชาชน
ห ร ื อ ค ู ่ ม ื อ แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ  
ท ี ่ผ ู ้ ร ับบร ิการหร ือผ ู ้มาต ิดต ่อกับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ
บริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) บริการหรือภารกิจใด 
 (2) กำหนดว ิ ธ ี ก า รข ั ้ น ตอนกา ร
ให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร 
 (3) แผนผัง/แผนภูมิ 
 (4) ระยะเวลาที่ใช้ในการรับบริการ 
 (5) ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย   
3 คู่มือ 

ทุกกลุ่ม/หน่วย 

O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ - แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของ
หน่วยงาน 
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบราย
เดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

- ว่าที่ร้อยตรีเมฆิน ลิ้มเจริญ  
รอง.ผอ.สพม.ลพบุรี 
- นางสาวลออรัตน์  สงศรีโรจน์ 
เจ้าหน้าที่ธุรการ กลุ่มบริหารงาน 
บุคคล 

O17 รายงานผลการสำรวจ     
ความพึงพอใจการให้บริการ 

- แสดงผลสำรวจความพึงพอใจ     
การให้บริการของหน่วยงาน 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

 - นางสาวสุวกัญจน์  หงษ์สิงห์ทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
 - นางสาวหนึ่งฤทัย  ทับเงิน 
นักจัดการงานทั่วไป 
 - นางสาวปัณณ์รัศม์ ยศวัฒนะกุล 
เจ้าหน้าที่ธุรการ กลุ่มอำนวยการ 

O18 E–Service -  แสดงช ่องทางการให ้บร ิการหรื อ
ธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
 โดยผู้ขอรับบริการ ไม่จำเป็นต้องเดินทาง
มายังหน่วยงาน 
- สามารถเข ้าถ ึงหร ือเช ื ่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
   หมายเหตุ: บริการ 
   หมายเหตุ: E-Service 

ทุกกลุ่ม/หน่วย 
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/การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ... 

 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ

แผนการจัดหาพัสดุ 
- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุตามท่ีหน่วยงาน
จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560* 
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 
2566 
* กรณีไม่มีการจัดจา้งที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาท
หรือการจัดจา้งที่กฎหมายไม่ได้กำหนดให้ต้อง
เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ใหห้น่วยงานอธิบาย
เพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพรว่่าไมม่ีการจัดซ้ือ
จัดจ้างในกรณีดังกล่าว 

- นางปาณิสรา  ตุลพันธุ์ 
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหาร 
งานการเงินและสินทรัพย์ 
- นางสาวจุฑาทิพย์  สารี 
นักวิชาการพัสดุ 
 

O20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 

- แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่
หน่วยงานจะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  
- เป็นข้อมลูการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 
2566 

- นางปาณิสรา  ตุลพันธุ์ 
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหาร 
งานการเงินและสินทรัพย์ 
- นางสาวจุฑาทิพย์  สารี 
นักวิชาการพัสดุ 

O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุรายเดือน 

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงาน* 
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัด
จ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย  งานที่ซื้อ
หรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคา
กลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอ
ราคาและราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับการ
คัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผล     
ที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของ
สัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
- เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจา้งในรอบเดือนใดให้
เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจา้งในเดือนนั้น 

- นางปาณิสรา  ตุลพันธุ์ 
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหาร 
งานการเงินและสินทรัพย์ 
- นางสาวจุฑาทิพย์  สารี 
นักวิชาการพัสดุ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
- แสดงรายงานผลการจัดซื ้อจัดจ้าง
ของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย                             
(1) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อ    
จัดจ้าง  
(2) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
(3) ปัญหา/อุปสรรค (4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

- นางปาณิสรา  ตุลพันธุ์ 
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหาร 
งานการเงินและสินทรัพย์ 
- นางสาวจุฑาทิพย์  สารี 
นักวิชาการพัสดุ 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O23 นโยบายหรือแผนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
- เป็นนโยบายหรือแผนการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด 
หรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่กำหนดในนามของ
หน่วยงาน 
- เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับใน
ปี พ.ศ. 2566 

- ว่าที่ร้อยตรีเมฆิน ลิ้มเจริญ 
รอง ผอ.สพม.ลพบุรี 
-นางสาวชนพิชา  ทรงเสรีย์  
ที่ปรึกษาด้านบริหารงานบุคคล 

O24 การดำเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการ
ดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
ในข้อ o23 
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียด
ความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย   
(1) ความก้าวหน้าการดำเนินการ    
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบราย
เดือน หรือรายไตรมาส หรือราย       
6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี      
พ.ศ. 2566 

- ว่าที่ร้อยตรีเมฆิน ลิ้มเจริญ 
รอง ผอ.สพม.ลพบุรี 
- นางสาวเนตรศิริญญา จารีย์วรทย์ 
นักทรัพยากรบุคคล 
- นายทัชชานนท์  สุขมาก 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นางสาวจันทิรา  เหล็กด ี
นักทรัพยากรบุคคล 
- นางสาวโอภาสินี  นิ่มวงษ์ 
เจ้าหน้าที่ธุรการ กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
- นางสาวลออรัตน์  สงศรีโรจน์ 
เจ้าหน้าที่ธุรการ กลุ่มบริหารงาน 
บุคคล 

O25 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล* 
- หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

- ว่าที่ร้อยตรีเมฆิน ลิ้มเจริญ 
รอง ผอ.สพม.ลพบุรี 
-นางสาวชนพิชา  ทรงเสรีย์  
ที่ปรึกษาด้านบริหารงานบุคคล 
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/(2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร... 

 



 

 

                                                                                                                           /ช่องทาง... 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
      (2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

 (3) การพัฒนาบุคลากร 
 (4) การประเม ินผลการปฏ ิบ ัติ
ราชการ 
 (5) การให้คุณให้โทษและการสร้าง
ขวัญกำลังใจ 
- เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที ่ใช ้บ ังคับในปี  
พ.ศ. 2566 
* กรณีมีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่มีหน้าที่
กำหนดหลักเกณฑ์ในเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถนำ
หล ักเกณฑ ์ด ั งกล ่าวเผยแพร ่บนเว ็บไซต ์ของ
หน่วยงานได้ 

 

O26 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 

- แสดงรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการ
ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ผลการดำเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
(2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากร
บุคคล เช่น อัตรากำลัง การแต่งตั้ง/
โยกย้าย การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

- ว่าที่ร้อยตรีเมฆิน ลิ้มเจริญ 
รอง ผอ.สพม.ลพบุรี 
- นางสาวโอภาสินี  นิ่มวงษ์ 
เจ้าหน้าที่ธุรการ กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

O27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการ
ดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้อง
กับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย   
 (1) รายละเอียดวิธีการที่
บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน 
 (2) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการใน
การจัดการต่อเรื่องร้องเรียน 
 (3) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
 (4) ระยะเวลาดำเนินการ 

นางสาวยุวณัฐ  อำลา  
นิติกรชำนาญการ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
O28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอก

สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ      
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดย
แยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียน
เรื่องท่ัวไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูล
ของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้
สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

- นางสาวยุวณัฐ  อำลา  
นิติกรชำนาญการ 
- นางสาวชนาพร  เคลือบคล้าย 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน    
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน* 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ   
ประพฤติมิชอบอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
(2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ 
(3) จำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่าง
ดำเนินการ  
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบ     
รายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย  
6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี       
พ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีเรื ่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเร ื ่อง
ร้องเรียน 

นางสาวยุวณัฐ  อำลา  
นิติกรชำนาญการ 
 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

O30 การเปิดโอกาสให้เกิด        
การมีส่วนร่วม 

- แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม       
อย่างน้อยประกอบด้วย 

ทุกกลุ่ม/หน่วย 
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/028 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน... 



 

                                                                                                                         /เหตุการณ์... 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
  (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การนำผลจากการมีส่วนรว่มไป
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงาน 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

 

นโยบาย No Gift Policy 
O31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 

No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

- เป็นประกาศอยา่งเป็นทางการที่ลงนาม
โดยผู้บริหารสงูสุด* 
- มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศวา่ตนเอง
และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน
จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหนา้ที่ ที่จะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 
- เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ.2566 
*ผู้บริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566 

นางสาวสุวกัญจน์  หงษ์สิงห์ทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 

O32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy 

- แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือ
สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
- เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะ
การประชุม การสัมมนา เพ่ือถ่ายทอด
หรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นางสาวสุวกัญจน์  หงษ์สิงห์ทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 

O33 รายงานผลตามนโยบาย    
No Gift Policy 

- แสดงการประเมินผลและรายงานผล
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
- เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี   
พ.ศ. 2566 

นางสาวสุวกัญจน์  หงษ์สิงห์ทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 

O34 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำปี 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของ
การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่  
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ  
ประพฤติมิชอบ 
- มีข้อมูลรายละเอียดของผล        
การประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วย  

นางสาวสุวกัญจน์  หงษ์สิงห์ทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
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                                                                                                                     /สามารถ... 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
  (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับ

ของความเสี่ยง 
(2) มาตรการและการดำเนินการ     
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง            
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

 

O35 การดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการ     
ที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยงตามข้อ o34 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นางสาวสุวกัญจน์  หงษ์สิงห์ทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 

แผนป้องกันการทุจริต 

O36 แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์
เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริม
มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล
ของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณ* 
(3) ช่วงเวลาดำเนินการ 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้
ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 
*กรณีการดำเนินการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้
งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้
งบประมาณดำเนินการ 

- นางสาวสุวกัญจน์  หงษ์สิงห์ทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
- นางสาวชนาพร  เคลือบคล้าย 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

O37 รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี รอบ 6 เดือน 

- แสดงรายงานความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตตามข้อ o36 
- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่
ละโครงการ/กิจกรรม  
  (2) รายละเอียดงบประมาณที ่ ใช้
ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 

- นางสาวสุวกัญจน์  หงษ์สิงห์ทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
- นางสาวชนาพร  เคลือบคล้าย 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
  - สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบราย

เดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 
2566 

 

O38 รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี 

- แสดงรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏ ิบ ัต ิการป ้องก ันการท ุจริต
ประจำปี 
- ม ีข ้อม ูลรายละเอียดสร ุปผลการ
ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ผลการดำเนินการโครงการหรือ
กิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

นางสาวสุวกัญจน์  หงษ์สิงห์ทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
 

มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

O39 ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี 
พ.ศ. 2564 
- แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศ ึ ก ษ า  ต า ม ป ร ะม ว ล จ ร ิ ย ธ ร รม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามที ่ ก.ค.ศ. กำหนดให้ถือ
ปฏิบัติ 

กลุม่บริหารงานบุคคล 

O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม - แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน อย่างใดอย่างหนึ่ง 
 อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบ
คำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
 (2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรม 
 
 
 
 

กลุม่บริหารงานบุคคล 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
  (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก

สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของ
หน่วยงาน 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

 

O41 การประเมินจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- แสดงรายงานการนำการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ทร ัพยากรบ ุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง 
- แสดงการกำหนดให้มีการนำผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์
บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการ
ใดกระบวนการหนึ่ง 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

กลุม่บริหารงานบุคคล 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ      
ในปี พ.ศ. 2565 
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
  (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  
ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน
ฯ 
มีการกำหนดแนวทางการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการ
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี
ขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์
ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียด 
ต่างๆ อย่างน้อยประกอบด้วย                
(1) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือ        
ผู้ที่เกี่ยวข้อง                             
(2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ                                                                   

นางสาวสุวกัญจน์  หงษ์สิงห์ทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
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มีหน้าที่ ดูแลรับผิดชอบ  รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ หลักฐาน เอกสารในแต่ละประเด็นข้อคำถาม  
ให้ถูกต้องและเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕66  ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด และลงเผยแพร่ในเว็บไซด์สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 
 

3. คณะกรรมการดูแลระบบการประเมินของหน่วยงาน 
      1. นายธีรสิทธิ  สวัสดิ์               รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่ ประธานกรรมการ 
          การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
                         2. นางสาวชนาพร  เคลือบคล้าย  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ                  กรรมการ 
      4. นางสาวสุวกัญจน์ หงษ์สิงห์ทอง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ    กรรมการและเลขานุการ 
  มีหน้าที่ 
1. เป็นผู้ดูแลระบบของหน่วยงาน (Admin หน่วยงาน)  
2. นำเข้าข้อมูลเพ่ือเตรียมการประเมิน 
3. พัฒนา ปรับปรุงเว็บไซต์หน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดการประเมินฯ 
4. เตรียมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอก 
5. ประสานงานในขั้นดำเนินการประเมินกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
6. ตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบ OIT) 
 
 
 

/ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมาย... 
  

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
   (3) การกำหนดแนวทางการกำกับ

ติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการ
รายงานผล 

 

O43 การดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการ
ดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ตามข้อ o42 ไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูล
รายละเอียดการนำมาตรการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
- แสดง QR code แบบวัด EIT บน
เว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการ
หรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วม
ในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

- นางสาวสุวกัญจน์  หงษ์สิงห์ทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
- นางสาวชนาพร  เคลือบคล้าย 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
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ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความรู้ความสามารถอย่างรอบคอบ เพ่ือให้การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ระดับสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕66 บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  
หากมีปัญหาอุปสรรคใด ๆ ให้ดำเนินการแก้ไขเบื้องต้นและรายงานผู้บังคับบัญชา ทราบทันที 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่  1   มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕66 

 

 

 
(นางสาวอัจฉรา  ช่วยนุ่ม) 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 
 
 
 
 
 
 


