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คำนำ 
การประเมินคุณธรรมความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีเจตนามุงหวังใหหนวยงานของรัฐกลุมเปาหมาย
ไดรับทราบ ระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานของตนเองและนำขอมูลผลการประเมินรวมท้ัง
ขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสม เพื่อเสดงใหเห็น
ถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกดานการปองกันและปราบปรามกรทุจริต
รวมทั ้งสะทอนถึงความตั ้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล        
(Good Governance) ใหเปนท่ีประจักษตอสาธารณะท้ังในระดับชาติและระดับสากล รายงานการวิเคราะหผลการ
ประเมินคุณธรรมความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐฉบับนี้ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัด 
10 ตัวชี้วัด ไดแก 1.การปฏิบัติหนาท่ี 2.การใชงบประมาณ 3.การใชอำนาจ 4.การใชทรัพยสินของราชการ 5.การ
แกไขปญหาการทุจริต 6.คุณภาพการดำเนินงาน 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8.การปรับปรุงระบบการทำงาน                 
9.การเปดเผยขอมูล 10.การปองกันการทุจริต โดยประเมินผลการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (intimal) การ
รับรูของผูใชบริการผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดเสียภายนอก (Extremal) และการเผยแพรขอมูลซึ่งเปนปจจุบันบน
เว็บไซตของหนวยงาน (Open Data)ซึ่งผลการประเมินคาคะแนนครั้งนี้จะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานของ
หนวยงานในรอบปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๖ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ไดดำเนินการตาม
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใหดำเนินงาน
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ท่ีกำหนดไวใหบรรลุตามวัตถุประสงค 

หวังเปนอยางยิ่งวาจะเปนประโยชนในการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยใหมี
อันดับผลคะแนนใหดียิ่งข้ึนสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  ไดจัดทำเอกสารฉบับนี้ข้ึน เพ่ือรายงาน
ผลการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน ของสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษาออนไลน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขอขอบคุณ คณะกรรมการทุกทาน ไว ณ โอกาสนี้  ที่มีสวนรวมในดำเนินงาน   
จนบรรลุวัตถุประสงค 
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สวนที่ 1 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

การขับเคลื ่อนเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรีใหเปนเขตสุจริตในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖          
ทีมบริหารเขตพ้ืนท่ีใหความสำคัญและใหความรวมมือขับเคลื่อนอยางเติมกำลังความสามารถ การขับเคลื่อนนำโดย 
ดร.อัจฉรา ชวยนุม ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี และรองผูอำนวยการสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรีทั้ง 2 ทาน และบุคลากรทางการศึกษาและเจาหนาที่ทุกคนเห็นความสำคัญมี
ความตระหนักตั้งใจสงเอกสารหลักฐานและรับการประเมิน ITA Online ท้ัง ๓ ดาน (IT , EIT , OIT) และจากผลให
การประเมินคุณธรรมความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA Online) ในปงบประมาณ         
พ.ศ. ๒๕๖6 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ไดคะแนน 97.28  ระดับคุณภาพ AA เปนลำดับท่ี 
115 จากสำนักงานเขตที่รับการประเมินทั้งหมด ๒45 เขต ซึ่งพัฒนาเปนอยางมากตางจากในปงบประมาณ     
พ.ศ. ๒๕๖5 ดังตอไปนี้ 

๑. ผลการประเมินคุณธรรมความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรีปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๑.๑ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ในระดับประเทศ 

 

 

 

 

 

1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี ซ่ึงอางอิงคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ไดคะแนน 83.05 อันดับท่ี 240 จาก 
245 เขต ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานอยูในระดับ B(Good) โดย ตัวชี้วัดการปฏิบัติ
หนาที่ ไดคะแนนสูงสุด 99.22 สวนตัวชี้วัดที่ไดคะแนนต่ำกวาตัวชี้วัดอื่นๆ คือตัวชี้วัด การดำเนินการปองกันการ
ทุจริต ไดคะแนน 75.00 

๑.๓ เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี
(๒๕๖4-๒๕๖๕) สรุปไดดังนี้ (เนื่องจากเปนหนวยงานใหมท่ีไดจัดตั้งข้ึนในป 2564) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 

 

ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลตางของคะแนน ITA 

2565 83.05 - - 

 



2 
 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี แยกตามรายเครื่องมือประเมินมีผลการประเมินดังนี้  

  1.4.1 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal integrity and Transparency 
Assessment : IIT) คะแนน 30 คะแนน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ไดคะแนน 27.15  

  1.4.2 แบบวัดความรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) คะแนน 30 คะแนน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ไดคะแนน 24.06 

1.4.3 แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) คะแนน 40 คะแนน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ไดคะแนน 31.84  

1.5 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี จำแนกตามตัวชี้วัดการประเมินมีผลการประเมิน ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดท่ี ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหนาท่ี 99.22 Excellence ผาน 

2 การแกไขปญหาการทุจริต 91.16 Very Good ผาน 

3 การใชอำนาจ 90.09 Very Good ผาน 

4 การใชทรัพยสินทางราชการ 86.79 Very Good ผาน 

5 การใชงบประมาณ 86.27 Very Good ผาน 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 84.69 Good ไมผาน 

7 การเปดเผยขอมูล 84.21 Good ไมผาน 

8 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 79.21 Good ไมผาน 

9 การปรับปรุงระบบการทำงาน 76.71 Good ไมผาน 

10 การปองกันการทุจริต 75 Good ไมผาน 
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1.2 การวิเคราะหขอมูลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดำเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖    
ผลการประเมินคุณธรรมความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เปนรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึง    
จุดแข็ง และจุดออนท่ีตองพัฒนา ไวดังตอไปนี้ 
 1.2.1. การประเมินตามแบบวัดการรับรู ผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ตัวช้ีวัดท่ี 1 – 5 
จุดแข็ง 
 จากการผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน พบวาตัวชี้วัดที่มีผลคะแนนในระดับ 
Excellence มีจำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ การปฏิบัติหนาที่ คะแนน 98.22 ตัวชี้วัดที่ไดระดับ Very Good  โดย
เรียงลำดับจากมากไปนอย ดังนี้ การแกไขปญหาการทุจริต คะแนน 91.16 และ การใชอำนาจ 90.09  
 สรุปไดวาผลการวัดการรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal integrity and Transparency 
Assessment : IIT) ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอหนวย                                                                                                                                                                                                                        

หนวยงานของตนเอง ในตัวชี้วัด การปฏิบัติหนาที่ มีคาคะแนนในระดับ Excellence แสดงใหเห็นวาบุคลากร      
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี การปฏิบัติงานของบุคลากร ยึดหลักมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน คูมือการปฏิบัติงาน มีความโปรงใส ในการปฏิบัติงานดาเนินการตามขั้นตอน ระยะเวลาที่กาหนดอยาง
เครงครัด บุคลากรปฏิบัติงานอยางมุงมั ่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
บุคลากรในหนวยงานปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรม ไมมีพฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นๆ จาก
บุคลากร จากผูมาติดตอราชการ ผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 
จุดออน 
 จากผลการประเมินจากการผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน พบวาตัวชี้วัดที่มี
ผลคะแนนในระดับ ต่ำ มี 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ การใชทรัพยสินทางราชการ คะแนน 86.79 และการใชงบประมาณ 
86.27 แสดงใหเห็นวา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จะตองทำความเขาใจในการใชทรัพยสิน
ของทางราชการและการเปดเผยขอมูลการใชจายดานงบประมาณใหบุคลากรภายในสังกัดไดรับรูและรับทราบมากยิ่งข้ึน 
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1.2.2 การประเมินตามแบบวัดการรับรู ผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ตัวช้ีวัดท่ี 6 – 8  

จากผลการประเมินพบวา คะแนนตัวชี้วัดที่ 6-8 มีคาคะแนนในระดับ Good ดังนี้ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ
การดำเนินงาน คะแนน 84.69 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนน 79.21 และตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงระบการทำงาน คะแนน 76.71 ซึ่งอยูในระดับที่ไมผานการประเมินทั้ง 3 ตัวชี้วัด แสดงใหเห็นวา
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรีมีจุดออนในการใหบริการผูมาติดตอรับบริการ การเปดเผยขอมูลให
ผูรับบริการและการใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ในการปฏิบัติงาน 

1.2.3 การประเมินตามแบบเปดเผยขอมูลขาวสาร (Open Data Integrity and Transparency 
 Assessment : OIT) ตัวช้ีวัดท่ี 9 – 10  

จากผลการประเมินพบวา คะแนนตัวชี้วัดที่ 9-10 มีคาคะแนนในระดับ Good ดังนี้ ตัวชี้วัดที่ 9 การ
เปดเผยขอมูล คะแนน 84.21 และตัวชี้วัดที่ 10 คะแนน 75 ซึ่งอยูในระดับที่ไมผานการประเมินทั้ง 2 ตัวชี้วัด 
แสดงใหเห็นวาบุคลากรท่ีรับผิดชอบในการรายงานตัวชี้วัดท่ีตองเปดเผยขอมูลสาธารณะ ยังขาดความเขาในการนำ
ขอมูลรายงาน ดังนั้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาควรที่จะมีการจัดประชุมชี้แจงในการนำขอมูล
รายงาน เพ่ือใหบุคลากรผูรับผิดชอบในการรายงามมีความเขาในมากยิ่งข้ึน 

 
ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี เปนสำนักงานเขตพื้นที่ตั้งใหม บุคลากรในสังกัดสวนมาก

เปนพนักงานจางเหมา พนักงานราชการ และขาราชการมีจำนวนนอย ทำใหขาดความเขาใจ ในการนำขอมูล
รายงาน 

ขอเสนอแนะ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรจัดอบรมการประเมินใหกับผูรับผิดชอบการประเมิน 

ITA Online ระดับสานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใหมีความเขาใจในเกณฑการประเมิน รวมถึงการเตรียมความ
พรอมในการใชงานระบบ ITA Online อยางมีประสิทธิภาพ ท้ังในสวนของผูรับผิดหลักและผูรับผิดการรายงานทุกคน 
การจัดการอบรมควรจัดท้ังรูปแบบ Onsite และOnline  

1.3 แนวทางในการพัฒนาสูการปฏิบัติของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงานของสานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พ้ืนฐาน เปนรายตัวชี้วัด พบวาตัวชี้วัดท่ีหนวยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับใหดียิ่งข้ึน (มีคาคะแนนรอยละ 75) 
ประเด็นตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต คะแนน 75 ระดับ B (Good) ซ่ึงในประเด็นตัวชี้วัดท่ี 10 มี 2 ตัวชี้วัด
ยอย ไดแก  

ตัวชี้วัดที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต คะแนน 50.00 ซึ่งเปนประเด็นการดำเนินการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต ในหัวขอ 

1. เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร  
O34 เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร  
O35การมีสวนรวมของผูบริหาร  

2. การประเมินความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต  
O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจาป  
O37 การดาเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
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            3. การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร  

O38 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
            4. แผนปองกันการทุจริต  

O39 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
O40 รายงานการกากับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริตประจาปรอบ 6 เดือน  
O41 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 

 ตัวชี้วัดที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อการปองกันการทุจริต คะแนน 100 ซึ่งเปนประเด็นการดำเนินการ 
เพ่ือปองกันการทุจริต ในหัวขอ 

1. มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  
O42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
O43 การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน หนวยงาน  

ตัวขี้วัดยอยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน ดำเนินการ ดังนี้ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ปรับปรุงพัฒนาดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต หัวขอที่ O38  
การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร O39 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต O40 รายงานการกากับติดตามการ
ดำเนินการปองกันการทุจริตประจำปรอบ 6 เดือนและ O41รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป   
6. วางแผนการดำเนินการและสรางความเขาใจในการายงาน O39 O40 O41 ใหกับบุคลากร 
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มาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 

 
ท่ี มาตรการ ผูรับผิดชอบ วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
แนวทางการกำกับ

ติดตาม 
การายงานผล 

1 มาตรการในการ
เผยแพรขอมลูตอ
สาธารณะ บนเว็บไซต
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
ลพบุร ี

กลุมสงเสรมิ
การจัด
การศึกษา
ทางไกลและ
เทคโนโลย ี

กำหนดและประกาศ
มาตรการเผยแพรขอมลู
ตอสาธารณะ และให
บุคลากรในหนวยงาน 
รับทราบ และรับผิดชอบ
ดำเนินการตามมาตรการ 
 

ต.ค.2565      
- 

ก.ย.2566 

1. เครื่องมือกำกับติดตาม
ท่ีดำเนินการโดย
คณะกรรมการกำหนด
มาตรการฯ  
2. การสังเกต และการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
กำกับ ติดตาม 
รายงานผลให ผอ.
สพม.ลพบุรี ทราบ 

2 มาตรการในการใหภาค
ประชาชนหรือผูมีสวน
ไดสวนเสียเขามามสีวน
รวมในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
ลพบุร ี

กลุม
อำนวยการ 

กำหนดและประกาศ
มาตรการใหภาค
ประชาชนหรือผูมีสวนได
สวนเสยีเขามามสีวนรวม
ในการดำเนินงาน เผยแพร
สูสาธารณชน และให
บุคลากรในหนวยงาน 
รับทราบ และรับผิดชอบ
ดำเนินการตามมาตรการ 
 

ต.ค.2565      
- 

ก.ย.2566 

1. เครื่องมือกำกับติดตาม
ท่ีดำเนินการโดย
คณะกรรมการกำหนด
มาตรการฯ  
2. การสังเกต และการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
กำกับ ติดตาม 
รายงานผลให ผอ.
สพม.ลพบุรี ทราบ 

3 มาตรการในการ
ดำเนินการเพ่ือสงเสริม
ความโปรงใสในการ
จัดซื้อจัดจางของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
ลพบุร ี

กลุมบรหิาร
การเงินและ
สินทรัพย 

กำหนดและประกาศ
มาตรการสงเสรมิความ
โปรงใสในการจดัซื้อจัด
จาง เผยแพรสูสาธารณชน 
และใหบุคลากรใน
หนวยงาน รับทราบ และ
รับผิดชอบดำเนินการตาม
มาตรการ 
 

ต.ค.2565      
- 

ก.ย.2566 

1. เครื่องมือกำกับติดตาม
ท่ีดำเนินการโดย
คณะกรรมการกำหนด
มาตรการฯ  
2. การสังเกต และการ
ตรวจสอบ 
 
 

คณะกรรมการ
กำกับ ติดตาม 
รายงานผลให ผอ.
สพม.ลพบุรี ทราบ 

4 มาตรการในการบริหาร
ผลการปฏิบัติงานและ 
การดำเนินการกับ
เจาหนาท่ีผูมผีลสัมฤทธ์ิ
การปฏิบัติงานต่ำ ของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
ลพบุร ี

กลุม
บริหารงาน
บุคคล 

กำหนดมาตรการบริหาร
การปฏิบัติงาน และ
ดำเนินการกับเจาหนาท่ีผู
มีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงาน
ต่ำ และเผยแพรสู
สาธารณชน พรอมให
ขาราชการรับทราบ และ
ถือปฏิบัต ิ
 

ต.ค.2565      
- 

ก.ย.2566 

1. เครื่องมือกำกับติดตาม
ท่ีดำเนินการโดย
คณะกรรมการกำหนด
มาตรการฯ  
2. การสังเกต และการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
กำกับ ติดตาม 
รายงานผลให ผอ.
สพม.ลพบุรี ทราบ 
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 ท่ี มาตรการ ผูรับผิดชอบ วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แนวทางการกำกับ
ติดตาม 

การายงานผล 

5 มาตรการในการจดัการ
เรื่องรองเรยีนของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
ลพบุร ี

กลุมกฎหมาย
และคด ี

1.กำหนดมาตรการจดัการ
เรื่องรองเรียนและเผยแพร
สูสาธารณชน พรอมให
ขาราชการ รับทราบ และ
ถือปฏิบัต ิ
2.ผูรองเรียนสามารถแจง
เรื่องท่ีกฎหมายและคดี
โดยตรง หรือโทรศัพทตอ
กลุมกฎหมายและคดีและ
สามรถสงขอรองเรียน
มายัง  สนง.กลุมกฎหมาย
และคด ี
 

ต.ค.2565      
- 

ก.ย.2566 

1. เครื่องมือกำกับติดตาม
ท่ีดำเนินการโดย
คณะกรรมการกำหนด
มาตรการฯ  
2. การสังเกต และการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
กำกับ ติดตาม 
รายงานผลให ผอ.
สพม.ลพบุรี ทราบ 

6 มาตรการในการปองกัน
การรับสินบนของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 

กลุมกฎหมาย
และคด/ีกลุม
อำนวยการ 

กำหนดมาตรการปองกัน
การรับสินบนและเผยแพร
สูสาธารณชน พรอมให
ขาราชการ รับทราบ และ
ถือปฏิบัต ิ

ต.ค.2565      
- 

ก.ย.2566 

1. เครื่องมือกำกับติดตาม
ท่ีดำเนินการโดย
คณะกรรมการกำหนด
มาตรการฯ  
2. การสังเกต และการ
ตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการ
กำกับ ติดตาม 
รายงานผลให ผอ.
สพม.ลพบุรี ทราบ 

7 มาตรการในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีตามคูมือหรือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
ลพบุร ี

ทุกกลุม/
หนวย โดย 
ผูอำนวยการ
กลุม/หนวย 
ทุกทาน 
(หัวหนา) 

ขาราชการ บุคลากร 
ลูกจาง ดำเนินการจัดทา
คูมือปฏิบัติงาน เปน
รายบุคคล และเผยแพร
บนเว็บไซต ของหนวยงาน 

ต.ค.2566      
- 

ก.ย.2567 

1. เครื่องมือกำกับติดตาม
ท่ีดำเนินการโดย
คณะกรรมการกำหนด
มาตรการฯ  
2. การสังเกต และการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการกา
กับ ติดตาม 
รายงานผลให ผอ.
สพม.ลพบุรี ทราบ 
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สวนที่ 2 สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรีประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
1. มาตรการในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ บนเว็บไซตสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี

(รายละเอียดตามhttps://www.sesalop.go.th/) 
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2. มาตรการในการใหภาคประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี(รายละเอียดตามhttps://www.sesalop.go.th/) 
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สรุปผลการดำเนินการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการใหบริการของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี รายละเอียดตาม https://shorturl.asia/n2JTa 

 

 

https://www.shorturl.asia/n2JTa
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3. มาตรการในการดำเนินการเพื่อสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจางของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี(รายผลการละเอียดตามดำเนินละเอียดตามhttps://www.shorturl.asia/DuKn8) 
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สรุปผลการดำเนินงานการจัดซื้อจัดจางหรือจัดหาพัสดุรายเดือน ประจำปงบประมาณ 2566(รายผลการ

ละเอียดตามดำเนินละเอียดตาม https://shorturl.asia/5VnqP ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://shorturl.asia/5VnqP
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4. มาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินการกับเจาหนาที่ผูมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัตงิาน

ต่ำของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี รายผลการละเอียดตามดำเนินละเอียดตาม
https://shorturl.asia/XHSTU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.shorturl.asia/XHSTU
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การอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 (รายผลการละเอียดตามดำเนินละเอียดตาม https://shorturl.asia/uBNlp) 
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5. มาตรการในการจัดการเรื่องรองเรียนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  

ประกาศนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2566 รานละเอียดตาม https://shorturl.asia/gqiy4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.shorturl.asia/gqiy4
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ชองทางรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ชองทางการรับฟงความคิดเห็นและแบบประมินความ

พึงพอใจ รายละเอียดตาม(https://www.sesalop.go.th/) 
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ชองทางรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดตาม  https://shorturl.asia/auEW7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.shorturl.asia/auEW7
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ชองทางการรับฟงความคิดเห็น รายละเอียดตาม https://shorturl.asia/T0qV8 

 

 

https://www.shorturl.asia/T0qV8
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6. มาตรการในการปองกันการรับสินบนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  

ผลการดำเนินการนโยบายไมรับของขวัญของกำนันทุกชนิดจากการปฏิบัติงาน(https://shorturl.asia/pPiOD) 
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การสรางวัฒนธรรม NO Gift Policy ประจำป 2566 
ผลการดำเนินการสรางการสรางวัฒนธรรม NO Gift Policy (รายละเอียดตาม https://shorturl.asia/SKrcL) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://shorturl.asia/SKrcL
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การขับเคล่ือนจริยธรรม ประจำป 2566 
ผลการดำเนินการการขับเคล่ือนจริยธรรม (รายละเอียดตาม https://shorturl.asia/TK3YQ ) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.shorturl.asia/TK3YQ
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7. มาตรการในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี(รายละเอียดตามhttps://www.sesalop.go.th/) 
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คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

ลพบุรี รายละเอียดตาม https://shorturl.asia/s5MAw 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.shorturl.asia/s5MAw
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สวนที่ 3 
ผลลัพธความสำเร็จในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาออนไลน 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี สรุปดังนี้  

กลุมประชากร กลุมตัวอยาง และการเก็บรวบรวมขอมูล  

1. ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (สาหรับเครื่องมือ IIT) คือ บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ลพบุรี ที่ทำงานใหกับหนวยงานมาเปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันที่แจงจำนวนบุคลากรเขาในระบบ ITA 
Online 2023 จำนวน 30 คน  

2. ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (สำหรับเครื่องมือ EIT) คือ ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 50 คน  

3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (สำหรับเครื่องมือ OIT) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี        
คือผูตอบแบบสำรวจ OIT ในแตละขอคำถาม บนเว็บไซตหลักของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา การประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน (ITA Online) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ตามคูมือ ป.ป.ช. ประจำป 2566) มีเกณฑการประเมิน จำแนกเปน 10 ตัวชี้วัด        
1) การปฏิบัติหนาท่ี2) การใชงบประมาณ 3) การใชอำนาจ 4) การใชทรัพยสินของราชการ 5) การแกไขปญหา
การทุจริต  6) การแกไขปญหาการทุจริต 7) ประสิทธิภาพการสื ่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน             
9) การเปดเผยขอมูล 10) การปองกันการทุจริต 

การเก็บรวบรวมขอมูล จาก 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 
  1) ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (แบบวัดการรับรู IIT) ซ่ึงไดแก บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตั้งแต
ระดับผูบริหาร ถึงลูกจาง ท่ีทำงานใหกับหนวยงานมาเปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันท่ีแจงจำนวน
บุคลากรเขาในระบบ (จำนวนไมนอยกวารอยละ 10 ของจำนวนผูมีสวนไดสวนเสีย) โดยผูมีสวนไดสวนเสียภายใน
ตอบแบบวัดการรับรู IIT ดวยตนเอง เก็บรวบรวมขอมูลในตัวชี้วัดท่ี 1 – 5 (ประเด็นการประเมิน 30 ขอ) 
กำหนดการประเมินชวงวันท่ี 1 - 16 มิถุนายน 2566   
          2) ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (แบบวัดการรับรู EIT) ซ่ึงไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดท่ีเคยมารับบริการหรือมาติดตอกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มาเปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป 
(จำนวนไมนอยกวารอยละ 10 ของจำนวนผูมีสวนไดสวนเสีย) โดยผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกตอบแบบวัดการรับรู 
EIT ดวยตนเอง เก็บรวบรวมขอมูลในตัวชี้วัดท่ี 6 – 8 (ประเด็นการประเมิน 15 ขอ) กำหนดการประเมินชวงวันท่ี  
1 - 16 มิถุนายน 2566  
        3) เว็บไซตสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (แบบ OIT) โดยการตอบแบบสำรวจ OIT ในแตละขอคำถามและ
ระบUุRL ของแตละขอคำถามบนเว็บไซตหลักของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ซ่ึงแบบตรวจการเปดเผยขอมูลจาก
สาธารณะ ใชเก็บรวบรวมขอมูลในตัวชี้วัดท่ี 9 - 10 ตวัชี้วดัท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย  
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  ขอมูล ตัวชี้วัดท่ี 11 การปองกันการทุจริต ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัด 10 ขอมูล กำหนดการตอบแบบสำรวจ  
 วันท่ี 19 - 30 มิถุนายน 2566 

การประมวลผลคะแนน น้ำหนักแบบสำรวจ การตอบแบบการรับรู IIT รอยละ 30 การตอบแบบการรับรู 
EIT รอยละ 30 และการประเมินแบบ OIT รอยละ 40 คะแนนและระดับผลการประเมิน โดยมีคะแนนเต็ม 100 
คะแนน และระดับผลการประเมิน 7 ระดับ  

คะแนน  95.00  – 100.00  ระดับ AA 
คะแนน  85.00  – 94.99  ระดับ A 
คะแนน  75.00  – 84.99  ระดับ B 
คะแนน  65.00 – 74.99  ระดับ C 
คะแนน  55.00 – 64.99  ระดับ D 
คะแนน  50.00 – 54.99  ระดับ E 
คะแนน 0  – 49.99  ระดับ F 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงานของสานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา       

โดยภาพรวมระดับประเทศไดคะแนนรอยละเฉลี่ย 87.21 ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
อยูในระดับ A โดยตัวชี้วัดการการเปดเผยขอมูล การปองกันการทุจริต ไดคะแนนสูงสุด รอยละเฉลี่ย 100.00 
สวนตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ำกวาตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบทำงาน ไดคะแนนรอยละเฉลี่ย 71.21 

1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสานักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี ซึ่งอางอิงคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ไดคะแนน 97.28 อันดับที่ 115  
จาก 245 เขต ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานอยูในระดับ AA(Excellence) โดย ตัวช้ีวัด
การเปดเผยขอมูลและการปองกันการทุจริต ไดคะแนนสูงสุด 100.00 สวนตัวชี้วัดที่ไดคะแนนต่ำกวาตัวชี้วัด
อ่ืนๆ คือตัวชี้วัด การใชงบประมาณ ไดคะแนน 94.09 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี ท่ีผาน (พ.ศ. 2566)  สรุปไดดังนี้ 

 

ปงบประมาณ พ.ศ.  
 

ผลคะแนน ITA 2565 ผลคะแนน ITA 2566
พัฒนาการ 

ผลตางของคะแนน ITA 

2566 83.05 97.28 +14.23 
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ผลการประเมินจำแนกตามตัวช้ีวัดสามารถสรุปเปนกราฟไดดังนี้ 
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1. การประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) ตัวช้ีวัดท่ี 1 – 5 

จุดแข็ง 
 จากการผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน พบวาตัวชี้วัดที่มีผลคะแนนในระดับ 
Excellence มีจำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ การปฏิบัติหนาที่ คะแนน 98.53 ตัวชี้วัดที่ไดระดับ Excellence โดย
เรียงลำดับจากมากไปนอย ดังนี้ การใชอำนาจ คะแนน 94.27 และการใชงบประมาณ คะแนน 94.09  
 สรุปไดวาผลการวัดการรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal integrity and Transparency 

Assessment : IIT) ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอหนวย 

หนวยงานของตนเอง ในตัวชี้วัด การปฏิบัติหนาที่ มีคาคะแนนในระดับ Excellence แสดงใหเห็นวาบุคลากรใน

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี การปฏิบัติงานของบุคลากร ยึดหลักมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

คูมือการปฏิบัติงาน มีความโปรงใส ในการปฏิบัติงานดาเนินการตามขั้นตอน ระยะเวลาที่กาหนดอยางเครงครัด 

บุคลากรปฏิบัติงานอยางมุงมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย บุคลากรใน

หนวยงานปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรม ไมมีพฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนๆ จากบุคลากร จากผู

มาติดตอราชการ ผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 

จุดออน 

 จากผลการประเมินจากการผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน พบวาตัวชี้วัดที่มี

ผลคะแนนในระดับ ต่ำ มี 3 ตัวชี้วัด ดังนี้ การใชอำนาจ คะแนน 94.27 การใชงบประมาณ คะแนน 94.09 การ

ใชทรัพยสินของทางราชการ คะแนน 94.46 แสดงใหเห็นวา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

จะตองทำความเขาใจในการใชอำนาจของทางราชการและการเปดเผยขอมูลการใชจายดานงบประมาณใหบุคลากร

ภายในสังกัดไดรับรูและรับทราบมากยิ่งขึ้น บุคลากรในหนวยงานบางรายไมทราบแนวปฏิบัติที่ถูกตองเกี่ยวกับการ

ใชทรัพยสินของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง หรือขาดการ

กำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินเพ่ือปองกันไมใหนำไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว              
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ประเด็นท่ีตองพัฒนาจากกการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

1. ประเด็นที ่ขอ I8 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานไมเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการ
งบประมาณขอ I8 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานไมเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณดังนั้น 
หนวยงานควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใชจาย
งบประมาณ    (อางอิงจาก o๑๑) หรือมีสวนรวมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใช
จายงบประมาณใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว (อางอิงจาก o๑๒) เพื่อใหบุคลากรไดเขามามีสวนรวมใหเปนไป
ตามวัตถุประสงค มีความคุมคา และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

2. ขอ I7 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานไมทราบขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหนวยงานหรือ
ของสวนงานที่รับผิดชอบ ดังนั้น หนวยงานควรมีการพัฒนาวิธีการเผยแพรและประชาสัมพันธแผนการดำเนินงาน     
และแผนการใชจายงบประมาณประจำป (อางอิงจาก o๑๑) โดยอาจพิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใชจาย
งบประมาณประจำปใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน หรืออาจจัดทำในสื่อประชาสัมพันธในรูปแบบการสรุปขอมูล 
หรืออินโฟกราฟก หรือขาวประชาสัมพันธภายใน และเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานไดรับทราบอยางทั่วถึง
ผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ เชน ชองทางออนไลน (Line, Facebook หรือบอรดประชาสัมพันธ เปนตน 

3. ขอ I21, I20 และ I19 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายไมทราบแนวปฏิบัติที่ถูกตองเกี่ยวกับ
การใชทรัพยสินของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง หรือขาดการ
กำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินเพื่อปองกันไมใหนำไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว ดังนั้น หนวยงานควร
กำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุ
และครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ(อางอิงจาก o๑๔) พรอมทั้ง ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางดังกลาวให
บุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยาง
ถูกตอง และควรสรางจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานตอหนาที่เพื่อใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยซนสวน
ตนและผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาที่ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม (อางอิงจาก o๓๙) 

4. ขอ I28 ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายเห็นว าย ังไมม ีการนำผลการประเมิน ITA ไป
ประกอบการปรับปรุงการทำงานเพ่ือปองกันการทุจริต หรือมาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานยังไมสามารถ
ปองกันการทุจริตไดจริง ดังนั้น หนวยงานควรวิเคราะหมาตรการเสริมสรางความโปรงใส (อางอิงจาก o๔๒)และ
ดำเนินการตามแผนมาตรการที่กำหนดไว (อางอิงจาก o๔๓) ทั้งนี้ ควรเผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงาน
รับทราบดวย นอกจากนี ้หนวยงานอาจพิจารณานำผลการวิเคราะหมาตรการเสริมสรางความโปรงใสมา
ประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต (อางอิงจาก o๓๖) และดำเนินการตามแผน รวมถึงการรายงาน
ผลการดำเนินงานตามแผนดวย (อางอิงจาก o๓๗)  
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2. การประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) ตัวช้ีวัดท่ี 6 – 8  

จุดแข็ง 
จากผลการประเมินพบวา คะแนนตัวชี้วัดที่ 6-8 มีคาคะแนนในระดับ 95.62 Excellence ดังนี้ ตัวชี้วัด

ท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน คะแนน 96.79 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนน 96.30 และตัวชี้วัดท่ี 
8       การปรับปรุงระบการทำงาน คะแนน 93.76 ซึ่งอยูในระดับที่ผานการประเมินทั้ง 3 ตัวชี้วัด แสดงใหเห็น
วาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรีมีการพัฒนาขึ้นจากปที่ผานมาที่มีคาเฉลี่ย 80.20 ซึ่งมีผลตางคะแนนท่ี
เพ่ิมข้ึน +16.1คะแนน 
จุดออน 

1. หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 

ผานการดำเนินการโครงการ หรือกิจกรรมตางๆและเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวน

รวมกับ 

หนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย 

2. หนวยงานควรเผยแพรชองทางการรองเรียนของเจาหนาท่ีหรือรองเรียนการทุจริตผานชองทางออนไลน

โดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแสนอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ี

บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน 

 3. หนวยงานควรปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานและคูมือหรือมาตรฐานการ
ใหบริการ โดยมุงเนนการอำนวยความสะดวกและการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อใหผูมาติดตอหรือรับบริการ
ไดรับบริการที่รวดเร็วกวาที่ผานมา นอกจากนี้ หนวยงานอาจเผยแพรผลการดำเนินงานที่แสดงใหเห็นถึงการ
ปรับปรุงพัฒนาอยางชัดเจน ใหประชาชนรับทราบในรูปแบบตางๆ เชน รายงานผลการดำเนินงานประจำป                      
ขาวประชาสัมพันธอินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ ผานเครือขายสังคมออนไลน เปนตน 

ประเด็นท่ีตองพัฒนาจากกการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 
 ขอ E14 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยัง

ขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนากรดำเนินงาน/การใหบริการของ

หนวยงานใหดีขึ้นเทาที่ควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน

ตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดำเนินการโครงการ หรือกิจกรรมตาง ( และเผยแพรผลการเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o30) 

ขอ E10 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังไม

มีหรือไมทราบวามีชองทางการแจงขอมูลหรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงาน ดังนั้นหนวยงานควร

เผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาที ่ของหนวยงาน ผานชองทางออนไลน (อางอิงจาก o28) โดยจัดใหมี

มาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่บุคคลภายนอก

สามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน 
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ขอ E13 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังไม

มีหรือยังไมทราบวามีระบบการใหบริการออนไลนมาใชในการดำเนินการ/การใหบริการใหเกิดความสะดวกรวดเร็ว

มากขึ ้น ดังนั ้น หนวยงานควรจัดทำ E-Sevice (อางอิงจาก o18) ที ่บุคคลภายนอก หรือผู ขอรับบริการไม

จำเปนตองเดินทางมายังหนวยงาน เพ่ือสรางความเทาเทียมในการดำเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็วและควร

เผยแพรประชาสมัพันธการใหบริการผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 

ขอ E14 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยัง

ขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน/การใหบริการของ

หนวยงานใหดีขึ้นเทาที่ควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน

ตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดำเนินการโครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสให

บุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o30) 

 ขอ E6 และ E7 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทาง

การเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการได

รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผาน

ชองทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานในเว็บไซต

ของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

ขอ E15 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยัง

ขาดการปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากเทาที่ควร ดังนั้น หนวยงานควรมีการกำหนดแผนปฏิบัติการปองกัน

การทุจริต (อางอิงจาก o36) ที่มุ งเนนโครงการ/กิจกรรมที่เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการ

ใหบริการ นอกจากนี้ควรมีการรายงานผลการดำเนินงานปองกันการทุจริตประจำปท่ีมีโครงการ/กิจกรรมเสริมสราง

ความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหสาธารณชนทราบดวย (อางอิงจาก o38)                                                                                                  

3. การประเมินตามแบบเปดเผยขอมูลขาวสาร (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)                 
ตัวช้ีวัดท่ี 9 – 10  
จุดแข็ง 

จากผลการประเมินพบวา คะแนนตัวชี้วัดที่ 9-10 มีคาคะแนนในระดับ Excellence ดังนี้ ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปดเผยขอมูล คะแนน 100.00 และตัวชี้วัดท่ี 10 คะแนน 100.00 ซ่ึงอยูในระดับท่ีไมผานการประเมินท้ัง 2 
ตัวชี้วัด แสดงใหเห็นวาบุคลากรท่ีรับผิดชอบในการรายงานตัวชี้วัดท่ีตองเปดเผยขอมูลสาธารณะ มีความรูความเขา
ในการนำขอมูลรายงาน ดังนั้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามีการจัดประชุมชี้แจงในการนำขอมูล
รายงาน ทำใหบุคลากรผูรับผิดชอบในการรายงามมีความเขาในมากยิ่งข้ึน 
จุดออน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี เปนสำนักงานเขตพื้นที่ตั้งใหม บุคลากรในสังกัดสวนมาก
เปนพนักงานจางเหมา พนักงานราชการ และขาราชการมีจำนวนนอย จะตองมีการประชุมและกำกับติดตามอยู
เสมอเพ่ือใหสามารถนำขอมูลรายงานไดออยางถูกตอง 
ประเด็นท่ีตองพัฒนาจากกการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผานตามหลักเกณฑที่กำหนด 100 คะแนน 
ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 
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คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

ที่ 154 /2566 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ 

 (Integrity & Transparency Assessment : ITA ) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
---------------------------------------- 

   

       ด้วยสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ร่วมกับ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ซึ่งกำหนดเกณฑ์การประเมินจำแนกออกเป็น 
10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 3) การใช้อำนาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการดำเนินงาน 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9) การเปิดเผยข้อมูล 10) การป้องกันการทุจริต  โดยมีเครื่องมือที่ใช้สำหรับการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ 
ได้แก่ 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data  Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 

เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา  37  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ   
พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ และมาตรา 24 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมทุกฉบับ รวมถึง กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือมอบอำนาจ  
ที่เกี่ยวข้องทุกฉบับ จึงแต่งตั้งบุคคลต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   
ในการดำเนินงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ดังนี้ 
  1. คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบด้วย 
      1.1 นางสาวอัจฉรา  ช่วยนุ่ม       ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประธานกรรมการ 
  มัธยมศึกษาลพบุรี      
      1.2  นายธีรสิทธิ   สวัสดิ์                รองผู้อำนวยการสำนักงาน        รองประธานกรรมการ 
            เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
      1.3  ว่าที่ร้อยตรีเมฆิน  ลิ้มเจริญ       รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กรรมการ 
             เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
      1.4  นางสาวสุวกัญจน์ หงษ์สิงห์ทอง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ปฏิบัติหน้าที่  
                                            ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ      กรรมการและเลขานุการ
       1.5  นางสาวชนาพร  เคลือบคล้าย   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ  
                                                                                                                กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

 
   / มีหน้าที…่  
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 มีหน้าที ่อำนวยความสะดวก ให้คำปรึกษา เสนอแนะแนวทางวิธีการดำเนินงานให้บรรลุผล   ตามเป้าหมาย
ที ่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 

2. คณะกรรมการกำกับ ติดตาม ประกอบด้วยบุคคล ดังนี้ 
      2.1 นางสาวอัจฉรา  ช่วยนุ่ม       ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประธานกรรมการ 
            มัธยมศึกษาลพบุรี     
      2.2 นายธีรสิทธิ  สวัสดิ์               รองผู้อำนวยการสำนักงาน          รองประธานกรรมการ 
            เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
      2.3 ว่าที่ร้อยตรีเมฆิน  ลิ้มเจริญ     รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กรรมการ 
            มัธยมศึกษาลพบุรี 
      2.4 นางฐิตินันท์  สุวรรณ์หงษ์       นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่  กรรมการ
                                                       ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
                            2.5 นางสาวอุไรภรณ์  พุฒหอม        ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน                   กรรมการ
      2.6 นางสาวสุนทรี จันทร์สำราญ     ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการ 
                                                                     ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 
            2.7 นางฐิตินันท์  สุวรรณ์หงษ ์      นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการ        
                                                                     ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
                          2.8 นางปาณิสรา  ตุลพันธุ์                 นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ       กรรมการ 
                                                                     ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
                          2.9 นางฐิตินันท์  สุวรรณ์หงษ ์      นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ กรรมการ 
                                                                      ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
       2.10 นางปาณิสรา  ตุลพันธุ์         นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ             กรรมการ 
                                                                      ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
                          2.11 นางสาวสุวกัญจน์ หงษ์สิงห์ทอง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ ปฏิบัติหน้าที่  
                                                                      ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ        กรรมการและเลขานุการ                              
                     2.12 นางสาวชนาพร เคลือบคล้าย นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ             
                                                                                                        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที ่ ประสานงาน กำกับ ติดตาม เร่งรัดและตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารกับผู้รับผิดชอบ    
แต่ละประเด็นข้อคำถามให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน ของแต่ละกลุ ่มงาน ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย          
ทันตามกำหนด  ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 

/3. คณะกรรมการจัดทำข้อมูล... 
 
 
 
 
 



 
3. คณะกรรมการจัดทำข้อมูลตามเกณฑ์แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังนี้ 

/o5 ข้อมูลการติดต่อ... 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

O1 โครงสร้างหน่วยงาน - แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่ง   
ส่วนราชการของหน่วยงาน ที่เป็น
ปัจจุบัน 
- แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่ง
ส่วนงานภายใน อย่างน้อย
ประกอบด้วย กลุ่ม/หน่วยในหน่วยงาน 
ก.ต.ป.น และ อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

 - นางสาวอุไรภรณ์  พุฒหอม         
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 - นายทัชชานนท์  สุขมาก 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และ 
ผู ้ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของ
หน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ผู้บริหารสูงสุด 
 (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
- แสดงข้อมูลของผู ้บริหารแต่ละคน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ชื่อ-นามสกุล 
 (2) ตำแหน่ง 
 (3) รูปถ่าย 
 (4) ช่องทางการติดต่อ 

- นางสาวสุวกัญจน์  หงษ์สิงห์ทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
- นางสาวชนาพร  เคลือบคล้าย 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

O3 อำนาจหน้าที่ - แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่
และอำนาจของหน่วยงานตามที่
กฎหมายกำหนด 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมาย
ทั้งฉบับ 

- นางสาวอุไรภรณ์  พุฒหอม 
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
- นายทัชชานนท์  สุขมาก 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นางสาววาสานา  ปัญญา 
เจ้าหน้าที่ธุรการ กลุ่มนโยบาย 
และแผน 

O4 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของ
หน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
 (1) ย ุทธศาสตร์ /กลย ุทธ ์  หรือ
แนวทาง 
     (2) เป้าหมาย 
 (3) ตัวชี้วัด  
- เป ็นแผนที ่ม ีระยะเวลาบ ังค ับใช้
ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 

- นางสาวอุไรภรณ์  พุฒหอม 
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
- นายทัชชานนท์  สุขมาก 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
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/o7 ข่าวประชาสัมพันธ์... 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
O5 ข้อมูลการติดต่อ - แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน 

อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
 (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
 (3) E-mail 
 (4) แผนที่ตั้ง 

- นางสาวสุวกัญจน์  หงส์สิงหท์อง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
- นางสาวชนาพร  เคลือบคล้าย 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง - แสดงกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการ
ดําเนินงานหรือการปฏิบัติงาน ของ
หน่วยงาน ที่เป็นปัจจุบัน อย่างน้อย
ประกอบด้วย                              
- รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 
- พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 
2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 
  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 
  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 
- พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2553 
  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2562 
- พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
และแก้ไขเพ่ิมเติม 
  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2551 
  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 
  แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 
- พ.ร.บ. สภาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ.2546                        
- พ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 
2545 
- พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540 
- พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 

 
นางสาวยุวณัฐ  อำลา 
นิติกรชำนาญการ 
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                                                                                                                    /o12 รายงาน... 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
ประชาสัมพันธ์ 

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ - แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ            
ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงานตาม
อำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงาน 
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 
2566 

- นางสาวสุวกัญจน์  หงษ์สิงห์ทอง       
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
- นางสาวชนาพร  เคลือบคล้าย 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
O8 Q&A - แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของ

หน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่างๆได้ และหน่วยงาน
สามารถสื่อสารให้คำตอบกับ           
ผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการ
สื่อสารได้สองทาง ทางหน้าเว็บไซต์
ของหน่วยงาน (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น 
Messenger Live Chat, Chatbot 
เป็นต้น 

- นางสาวสุวกัญจน์  หงษ์สิงห์ทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
- นางสาวชนาพร  เคลือบคล้าย 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

O9 Social Network -  แสดงตำแหน ่ งบนเว ็บ ไซต ์ ของ
หน่วยงานที ่สามารถเชื ่อมโยงไปยัง
เครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
ยกตัวอย่างเช่น Facebook, Twitter, 
Instagram เป็นต้น  

- นางสาวสุวกัญจน์  หงษ์สิงห์ทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
- นางสาวชนาพร  เคลือบคล้าย 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูล    
ส่วนบุคคล 

- แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูล     
ส่วนบุคคลของหน่วยงาน 

- นางสาวสุวกัญจน์  หงษ์สิงห์ทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
- นางสาวชนาพร  เคลือบคล้าย 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

การดำเนินงาน 
O11 แผนดำเนินงานและการใช้

งบประมาณประจำปี 
- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของ
หน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ   
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณท่ีใช้ 
 (3) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี 
พ.ศ. 2566 

- นางสาวอุไรภรณ์  พุฒหอม         
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 - นายทัชชานนท์  สุขมาก 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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/การให้บริการ... 

 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
O12 รายงานการกำกับติดตาม   

การดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี รอบ 6 
เดือน 

- แสดงรายงานผลความก้าวหน้าใน
การดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
ประจำปีในข้อ o11 
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียด 
ความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่
ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบราย
เดือน หรือรายไตรมาส หรือราย       
6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะ 
เวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

- นางสาวอุไรภรณ์  พุฒหอม 
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
- นายทัชชานนท์  สุขมาก 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นางปาณิสรา  ตุลพันธุ์ 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
ชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์ 

O13 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี 
 

- แสดงรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนดำเนินงานประจำปี 
- ม ีข ้อม ูลรายละเอียดสร ุปผลการ
ดำเนินงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ผลการดำเนินการโครงการ
หรือกิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

- นางสาวอุไรภรณ์  พุฒหอม 
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
- นายทัชชานนท์  สุขมาก 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นางปาณิสรา  ตุลพันธุ์ 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
ชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์ 

การปฏิบัติงาน 
O14 คู่มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 
- แสดงคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้
ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 
 (2) สำหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงาน
ตำแหน่งใด 
 (3) กำหนดวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติ
อย่างไร 
- จะต้องมีทุกกลุ่ม/หน่วย 

ทุกกลุ่ม/หน่วย 
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/การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ... 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
การให้บริการ 
O15 คู่มือหรือมาตรฐาน          

การให้บริการ 
- แสดงคู ่มือการให้บริการประชาชน
ห ร ื อ ค ู ่ ม ื อ แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ  
ท ี ่ผ ู ้ ร ับบร ิการหร ือผ ู ้มาต ิดต ่อกับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ
บริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) บริการหรือภารกิจใด 
 (2) กำหนดว ิ ธ ี ก า รข ั ้ น ตอนกา ร
ให้บริการหรือการติดต่ออย่างไร 
 (3) แผนผัง/แผนภูมิ 
 (4) ระยะเวลาที่ใช้ในการรับบริการ 
 (5) ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย   
3 คู่มือ 

ทุกกลุ่ม/หน่วย 

O16 ข้อมูลเชิงสถิติการให้บริการ - แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของ
หน่วยงาน 
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบราย
เดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 
6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

- ว่าที่ร้อยตรีเมฆิน ลิ้มเจริญ  
รอง.ผอ.สพม.ลพบุรี 
- นางสาวลออรัตน์  สงศรีโรจน์ 
เจ้าหน้าที่ธุรการ กลุ่มบริหารงาน 
บุคคล 

O17 รายงานผลการสำรวจ     
ความพึงพอใจการให้บริการ 

- แสดงผลสำรวจความพึงพอใจ     
การให้บริการของหน่วยงาน 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

 - นางสาวสุวกัญจน์  หงษ์สิงห์ทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
 - นางสาวหนึ่งฤทัย  ทับเงิน 
นักจัดการงานทั่วไป 
 - นางสาวปัณณ์รัศม์ ยศวัฒนะกุล 
เจ้าหน้าที่ธุรการ กลุ่มอำนวยการ 

O18 E–Service -  แสดงช ่องทางการให ้บร ิการหรื อ
ธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 
 โดยผู้ขอรับบริการ ไม่จำเป็นต้องเดินทาง
มายังหน่วยงาน 
- สามารถเข ้าถ ึงหร ือเช ื ่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
   หมายเหตุ: บริการ 
   หมายเหตุ: E-Service 

ทุกกลุ่ม/หน่วย 
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/การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ... 

 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ

แผนการจัดหาพัสดุ 
- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุตามท่ีหน่วยงาน
จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560* 
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 
2566 
* กรณีไม่มีการจัดจา้งที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาท
หรือการจัดจา้งที่กฎหมายไม่ได้กำหนดให้ต้อง
เผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ใหห้น่วยงานอธิบาย
เพิ่มเติมโดยละเอียด หรือเผยแพรว่่าไมม่ีการจัดซ้ือ
จัดจ้างในกรณีดังกล่าว 

- นางปาณิสรา  ตุลพันธุ์ 
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหาร 
งานการเงินและสินทรัพย์ 
- นางสาวจุฑาทิพย์  สารี 
นักวิชาการพัสดุ 
 

O20 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 

- แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่
หน่วยงานจะต้องดำเนินการตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  
- เป็นข้อมลูการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 
2566 

- นางปาณิสรา  ตุลพันธุ์ 
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหาร 
งานการเงินและสินทรัพย์ 
- นางสาวจุฑาทิพย์  สารี 
นักวิชาการพัสดุ 

O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุรายเดือน 

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงาน* 
- มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัด
จ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย  งานที่ซื้อ
หรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคา
กลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอ
ราคาและราคาท่ีเสนอ ผู้ได้รับการ
คัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผล     
ที่คัดเลือกโดยสรุป เลขที่และวันที่ของ
สัญญาหรือข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
- เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรก
ของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจา้งในรอบเดือนใดให้
เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจา้งในเดือนนั้น 

- นางปาณิสรา  ตุลพันธุ์ 
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหาร 
งานการเงินและสินทรัพย์ 
- นางสาวจุฑาทิพย์  สารี 
นักวิชาการพัสดุ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O22 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
- แสดงรายงานผลการจัดซื ้อจัดจ้าง
ของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อย
ประกอบด้วย                             
(1) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อ    
จัดจ้าง  
(2) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
(3) ปัญหา/อุปสรรค (4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

- นางปาณิสรา  ตุลพันธุ์ 
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหาร 
งานการเงินและสินทรัพย์ 
- นางสาวจุฑาทิพย์  สารี 
นักวิชาการพัสดุ 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O23 นโยบายหรือแผนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 
- เป็นนโยบายหรือแผนการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด 
หรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่กำหนดในนามของ
หน่วยงาน 
- เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับใน
ปี พ.ศ. 2566 

- ว่าที่ร้อยตรีเมฆิน ลิ้มเจริญ 
รอง ผอ.สพม.ลพบุรี 
-นางสาวชนพิชา  ทรงเสรีย์  
ที่ปรึกษาด้านบริหารงานบุคคล 

O24 การดำเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการ
ดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
ในข้อ o23 
- มีเนื้อหาหรือรายละเอียด
ความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย   
(1) ความก้าวหน้าการดำเนินการ    
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบราย
เดือน หรือรายไตรมาส หรือราย       
6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี      
พ.ศ. 2566 

- ว่าที่ร้อยตรีเมฆิน ลิ้มเจริญ 
รอง ผอ.สพม.ลพบุรี 
- นางสาวเนตรศิริญญา จารีย์วรทย์ 
นักทรัพยากรบุคคล 
- นายทัชชานนท์  สุขมาก 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- นางสาวจันทิรา  เหล็กด ี
นักทรัพยากรบุคคล 
- นางสาวโอภาสินี  นิ่มวงษ์ 
เจ้าหน้าที่ธุรการ กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
- นางสาวลออรัตน์  สงศรีโรจน์ 
เจ้าหน้าที่ธุรการ กลุ่มบริหารงาน 
บุคคล 

O25 หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

- แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล* 
- หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

- ว่าที่ร้อยตรีเมฆิน ลิ้มเจริญ 
รอง ผอ.สพม.ลพบุรี 
-นางสาวชนพิชา  ทรงเสรีย์  
ที่ปรึกษาด้านบริหารงานบุคคล 
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/(2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร... 

 



 

 

                                                                                                                           /ช่องทาง... 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
      (2) การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

 (3) การพัฒนาบุคลากร 
 (4) การประเม ินผลการปฏ ิบ ัติ
ราชการ 
 (5) การให้คุณให้โทษและการสร้าง
ขวัญกำลังใจ 
- เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที ่ใช ้บ ังคับในปี  
พ.ศ. 2566 
* กรณีมีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่มีหน้าที่
กำหนดหลักเกณฑ์ในเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถนำ
หล ักเกณฑ ์ด ั งกล ่าวเผยแพร ่บนเว ็บไซต ์ของ
หน่วยงานได้ 

 

O26 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 

- แสดงรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการ
ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  
(1) ผลการดำเนินการตามนโยบาย
หรือแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
(2) สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากร
บุคคล เช่น อัตรากำลัง การแต่งตั้ง/
โยกย้าย การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น 
(3) ปัญหา/อุปสรรค 
(4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

- ว่าที่ร้อยตรีเมฆิน ลิ้มเจริญ 
รอง ผอ.สพม.ลพบุรี 
- นางสาวโอภาสินี  นิ่มวงษ์ 
เจ้าหน้าที่ธุรการ กลุ่มพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

O27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางการ
ดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้อง
กับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของการ
ปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย   
 (1) รายละเอียดวิธีการที่
บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน 
 (2) รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการใน
การจัดการต่อเรื่องร้องเรียน 
 (3) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
 (4) ระยะเวลาดำเนินการ 

นางสาวยุวณัฐ  อำลา  
นิติกรชำนาญการ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
O28 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอก

สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ      
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดย
แยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียน
เรื่องท่ัวไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูล
ของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้
สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

- นางสาวยุวณัฐ  อำลา  
นิติกรชำนาญการ 
- นางสาวชนาพร  เคลือบคล้าย 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน    
การทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน* 
- มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ   
ประพฤติมิชอบอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
(2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแล้วเสร็จ 
(3) จำนวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่าง
ดำเนินการ  
- สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบ     
รายเดือน หรือรายไตรมาส หรือราย  
6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี       
พ.ศ. 2566 
*กรณีไม่มีเรื ่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเร ื ่อง
ร้องเรียน 

นางสาวยุวณัฐ  อำลา  
นิติกรชำนาญการ 
 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

O30 การเปิดโอกาสให้เกิด        
การมีส่วนร่วม 

- แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม       
อย่างน้อยประกอบด้วย 

ทุกกลุ่ม/หน่วย 
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/028 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน... 



 

                                                                                                                         /เหตุการณ์... 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
  (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(4) การนำผลจากการมีส่วนรว่มไป
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนนิงาน 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

 

นโยบาย No Gift Policy 
O31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 

No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

- เป็นประกาศอยา่งเป็นทางการที่ลงนาม
โดยผู้บริหารสงูสุด* 
- มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศวา่ตนเอง
และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน
จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหนา้ที่ ที่จะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 
- เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ.2566 
*ผู้บริหารสูงสุดที่ดำรงตำแหน่งใน ปี พ.ศ. 2566 

นางสาวสุวกัญจน์  หงษ์สิงห์ทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 

O32 การสร้างวัฒนธรรม No Gift 
Policy 

- แสดงการดำเนินกิจกรรมที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือ
สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการ
ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
- เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะ
การประชุม การสัมมนา เพ่ือถ่ายทอด
หรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นางสาวสุวกัญจน์  หงษ์สิงห์ทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 

O33 รายงานผลตามนโยบาย    
No Gift Policy 

- แสดงการประเมินผลและรายงานผล
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
- เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี   
พ.ศ. 2566 

นางสาวสุวกัญจน์  หงษ์สิงห์ทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 

O34 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำปี 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของ
การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่  
ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและ  
ประพฤติมิชอบ 
- มีข้อมูลรายละเอียดของผล        
การประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วย  

นางสาวสุวกัญจน์  หงษ์สิงห์ทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
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                                                                                                                     /สามารถ... 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
  (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับ

ของความเสี่ยง 
(2) มาตรการและการดำเนินการ     
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง            
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

 

O35 การดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการ     
ที่สอดคล้องกับมาตรการหรือการ
ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความ
เสี่ยงตามข้อ o34 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นางสาวสุวกัญจน์  หงษ์สิงห์ทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 

แผนป้องกันการทุจริต 

O36 แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์
เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริม
มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล
ของหน่วยงาน 
- มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
(1) โครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณ* 
(3) ช่วงเวลาดำเนินการ 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้
ครอบคลุมปี พ.ศ. 2566 
*กรณีการดำเนินการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้
งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้
งบประมาณดำเนินการ 

- นางสาวสุวกัญจน์  หงษ์สิงห์ทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
- นางสาวชนาพร  เคลือบคล้าย 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

O37 รายงานการกำกับติดตามการ
ดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี รอบ 6 เดือน 

- แสดงรายงานความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตตามข้อ o36 
- มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) ความก้าวหน้าการดำเนินการแต่
ละโครงการ/กิจกรรม  
  (2) รายละเอียดงบประมาณที ่ ใช้
ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 

- นางสาวสุวกัญจน์  หงษ์สิงห์ทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
- นางสาวชนาพร  เคลือบคล้าย 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
  - สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบราย

เดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 
เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี พ.ศ. 
2566 

 

O38 รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี 

- แสดงรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏ ิบ ัต ิการป ้องก ันการท ุจริต
ประจำปี 
- ม ีข ้อม ูลรายละเอียดสร ุปผลการ
ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ผลการดำเนินการโครงการหรือ
กิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

นางสาวสุวกัญจน์  หงษ์สิงห์ทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
 

มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

O39 ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี 
พ.ศ. 2564 
- แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศ ึ ก ษ า  ต า ม ป ร ะม ว ล จ ร ิ ย ธ ร รม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามที ่ ก.ค.ศ. กำหนดให้ถือ
ปฏิบัติ 

กลุม่บริหารงานบุคคล 

O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม - แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน อย่างใดอย่างหนึ่ง 
 อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบ
คำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
 (2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรม 
 
 
 
 

กลุม่บริหารงานบุคคล 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
  (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก

สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของ
หน่วยงาน 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

 

O41 การประเมินจริยธรรม
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- แสดงรายงานการนำการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ทร ัพยากรบ ุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง 
- แสดงการกำหนดให้มีการนำผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์
บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการ
ใดกระบวนการหนึ่ง 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

กลุม่บริหารงานบุคคล 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
O42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ      
ในปี พ.ศ. 2565 
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
  (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  
ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน
ฯ 
มีการกำหนดแนวทางการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการ
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดี
ขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์
ผลการประเมินฯ โดยมีรายละเอียด 
ต่างๆ อย่างน้อยประกอบด้วย                
(1) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือ        
ผู้ที่เกี่ยวข้อง                             
(2) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ                                                                   

นางสาวสุวกัญจน์  หงษ์สิงห์ทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
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มีหน้าที่ ดูแลรับผิดชอบ  รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ หลักฐาน เอกสารในแต่ละประเด็นข้อคำถาม  
ให้ถูกต้องและเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. ๒๕66  ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด และลงเผยแพร่ในเว็บไซด์สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 2 
 

3. คณะกรรมการดูแลระบบการประเมินของหน่วยงาน 
      1. นายธีรสิทธิ  สวัสดิ์               รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่ ประธานกรรมการ 
          การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
                         2. นางสาวชนาพร  เคลือบคล้าย  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ                  กรรมการ 
      4. นางสาวสุวกัญจน์ หงษ์สิงห์ทอง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ    กรรมการและเลขานุการ 
  มีหน้าที่ 
1. เป็นผู้ดูแลระบบของหน่วยงาน (Admin หน่วยงาน)  
2. นำเข้าข้อมูลเพ่ือเตรียมการประเมิน 
3. พัฒนา ปรับปรุงเว็บไซต์หน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดการประเมินฯ 
4. เตรียมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอก 
5. ประสานงานในขั้นดำเนินการประเมินกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
6. ตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบ OIT) 
 
 
 

/ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมาย... 
  

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
   (3) การกำหนดแนวทางการกำกับ

ติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการ
รายงานผล 

 

O43 การดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- แสดงความก้าวหน้าหรือผลการ
ดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ตามข้อ o42 ไปสู่การ
ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูล
รายละเอียดการนำมาตรการเพ่ือ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
- แสดง QR code แบบวัด EIT บน
เว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการ
หรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วม
ในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

- นางสาวสุวกัญจน์  หงษ์สิงห์ทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
- นางสาวชนาพร  เคลือบคล้าย 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
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ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความรู้ความสามารถอย่างรอบคอบ เพ่ือให้การประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ระดับสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕66 บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  
หากมีปัญหาอุปสรรคใด ๆ ให้ดำเนินการแก้ไขเบื้องต้นและรายงานผู้บังคับบัญชา ทราบทันที 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่  1   มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕66 

 

 

 
(นางสาวอัจฉรา  ช่วยนุ่ม) 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 
 
 
 
 
 
 


