
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
ประจำปงบประมาณ 2566 

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน 
ขาราชการ และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับ
ท่ี 

ช่ือ
หนวยงาน 

วันท่ี
ประกาศ 

ขอมูลประกอบ 

1 สำนักงาน
เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา

มัธยมศึกษา
ลพบุรี 

1 ก.พ. 
2566 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลำดับ
ท่ี 

ช่ือหนวยงาน วันท่ี
ดำเนินการ 

รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ขอมูลประกอบ 

1 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี 

25 ส.ค.
2566 

จัดอบรม การอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ

เสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ

ธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 
 

 

 
 

 
 

https://shorturl.asia/uBNlp 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ของขวัญและของกำนัลท่ีไดรับ จำนวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ 

 

1) หนวยงานภาครัฐ - 

2) หนวยงานภาคเอกชน - 

3) ประชาชน - 

4) อ่ืน ๆ - 

รับในนาม 
 

1) หนวยงาน - 

2) รายบุคคล - 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ 
 

1) สงคืนแกผูให - 

2) สงมอบใหแกหนวยงาน - 

3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   - 

 

4. ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน  

 - ไมมี 

5. ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

  - ไมมี 

ลงชื่อสิบเอก   ผูรายงาน  

        (พิชิต  แจงพรอม)     
นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ          

 
 

ลงชื่อวาท่ีรอยตรี                      ผูรับรองรายงาน 
                (เมฆิน  ลิ้มเจริญ) 

                                      รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี รักษาราชการแทน  
                                                    ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 

 
 

 

หมายเหตุ ใหผูบริหารสูงสุดขององคกร หรือผูรักษาราชการแทน หรือผูปฏิบัติราชการแทน เปนผูรับรองรายงาน

และเผยแพรลงเว็บไซต 


