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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
ลพบุร ี

แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                                                    
 

The Secondary Educational Service Area Office Lopburi 
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ว่าที่ร้อยตรีเมฆิน  ลิ้มเจรญิ นายธีรสิทธิ สวัสดิ ์

รอง ผอ.สพม.ลพบุรี รอง ผอ.สพม.ลพบุรี 

นายกฤษ  ละมูลมอญ 
ผอ.สพม.ลพบุรี 

ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
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 : ข้อมลู ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2567  

 

  

 

 

 

มีสถานศึกษาในสังกัดครอบคลุม จำนวน 11 อำเภอ จำนวน 25 โรงเรียน 
อำเภอ จำนวนโรงเรียน (แห่ง) 

1. เมืองลพบุรี 6 
2. โคกสำโรง 2 
3. ชัยบาดาล 3 
4. ท่าวุ้ง 2 
5. บ้านหมี่ 3 
6. พัฒนานิคม 3 
7. ท่าหลวง 1 
8. สระโบสถ์ 1 
9. โคกเจริญ 2 
10. ลำสนธ ิ 1 
11. หนองม่วง 1 

ข้อมูลทั่วไป 
จำนวนบุคลากร สพม.ลพบุรี 51 คน 
จำนวนข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

1,148 คน 

จำนวนโรงเรียน 

25 โรงเรียน 
      ขนาดเล็ก           1   โรงเรียน 
      ขนาดกลาง         15  โรงเรียน 
      ขนาดใหญ ่         3   โรงเรียน 
      ขนาดใหญ่พิเศษ   6   โรงเรียน 
จำนวนนักเรียน 21,358 คน 
จำนวนห้องเรียน 689 ห้อง 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

มัธยมศึกษาลพบุรี      
ที่ตั้ง : ภายในโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย  
88 หมู่ 7 ถนนพหลโยธิน ต.เขาพระงาม   
อ.เมืองลพบุรี จ.ลพบุรี 15160 
 

 โทรศัพท์ : 036-689766 
 

Website : 

https://www.sesalop.go.th/ 

EMAIL: 

sesalopburi@gmail.com 
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ข้อมูลทั่วไป (ต่อ) จำนวน 
 โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 

       1. โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
       2. โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
       3. โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    4. โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
    5. โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวตักรรมการศึกษา 

   6. โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
      (พื้นที่สงูในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 

1 
- 

11 
7 
- 
- 

 โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ  
1. โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ (ตามการจัดตั้ง รร.) 
2. โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 

(เฉพาะที่สงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

1 
- 

 โรงเรียนทั่วไป  
  1.  โรงเรียนทั่วไป 5 



      

            แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                                          หน้า  5 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. สหวิทยาเขตละโว้ธานี  จำนวน   8   โรงเรียน    

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เป็น

ประธาน 
สหวิทยาเขต 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 
จำนวน
นักเรียน 

(คน) 

จำนวน
คร ู

(คน) 

ลักษณะพเิศษของ
โรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ ใหญ่
พิเศษ 

โครงการลักษณะ
พิเศษ 

1 พระนารายณ์  : ประธานสหวิทยาเขต    ✓ 2,620 124 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 

2 โคกกะเทียมวิทยาลัย 13.8  ✓   413 22 โรงเรียนคุณภาพ
ประจำตำบล 

3 โคกตูมวิทยา 16.8  ✓   445 23 โรงเรียนทั่วไป 

4 ดงตาลวิทยา 18.7  ✓   486 26 โรงเรียนคุณภาพ
ประจำตำบล 

5 ท่าวุ้งวิทยาคาร 20.5  ✓   589 32 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 

6 บ้านข่อยวิทยา 33.5 ✓    72 10 โรงเรียนทั่วไป 

7 บ้านเบิกวิทยาคม 27.9  ✓   229 12 โรงเรียนคุณภาพ
ประจำตำบล 

8 พิบูลวิทยาลัย 8.3    ✓ 2,948 148 โรงเรียนทั่วไป 

2. สหวิทยาเขตวงพระจันทร์  จำนวน   9   โรงเรียน    

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เป็น

ประธาน 
สหวิทยาเขต 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 
จำนวน
นักเรียน 

(คน) 

จำนวน
คร ู

(คน) 

ลักษณะพเิศษของ
โรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ ใหญ่พิเศษ โครงการลักษณะ
พิเศษ 

1 โคกสำโรงวิทยา  : ประธานสหวิทยาเขต    ✓ 1,703 79 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 

2 โคกเจรญิวิทยา 46.9   ✓  728 34 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 

3 บ้านชีวิทยา 39.1  ✓   243 14 โรงเรียนคุณภาพ
ประจำตำบล 

4 บ้านหมี่วิทยา 23.1    ✓ 1,702 79 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 

5 ปิยะบุตร ์ 21.8  ✓   237 13 โรงเรียนคุณภาพ
ประจำตำบล 

6 ยางรากวิทยา 62.1  ✓   181 10 โรงเรียนทั่วไป 

7 วิทยาศาสตร์จุฬาภรณ
ราชวิทยาลัย ลพบุร ี 16.9  ✓   718 71 

โรงเรียนวัตถุประสงค์
พิเศษ (ตามการจัดตั้ง 

รร.) 

8 สระโบสถ์วิทยาคาร 30.0  ✓   287 16 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 

9 หนองม่วงวิทยา 23.2   ✓  847 39 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 



      

            แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                                          หน้า  6 
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3. สหวิทยาเขตป่าสักชลสิทธิ์ จำนวน   8   โรงเรียน    

ที่ ชื่อโรงเรียน 

ระยะห่างจาก
โรงเรียนที่เป็น

ประธาน 
สหวิทยาเขต 

(กม.) 

ขนาดโรงเรียน 
จำนวน
นักเรียน 

(คน) 

จำนวน
คร ู

(คน) 

ลักษณะพิเศษ
ของโรงเรียน 

เล็ก กลาง ใหญ่ ใหญ่พิเศษ 
โครงการ

ลักษณะพิเศษ 

1 ชัยบาดาลวิทยา : ประธานสหวิทยาเขต    ✓ 2,501 114 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 

2 ขุนรามวิทยา 39.5  ✓   139 10 โรงเรียนทั่วไป 

3 โคกสลุงวิทยา 47.4  ✓   264 14 โรงเรียนคุณภาพ
ประจำตำบล 

4 
เฉลิมพระเกียรตสิมเด็จ
พระศรีนครินทร์ ลพบุร ี

22.7  ✓   123 15 โรงเรียนใน
พระราชดำร ิ

5 ชัยบาดาลพิทยาคม 24.7   ✓  731 37 โรงเรียนคุณภาพ
ประจำตำบล 

6 ท่าหลวงวิทยาคม 20.8  ✓   684 35 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 

7 พัฒนานิคม 63.9    ✓ 1,939 87 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 

8 ลำสนธิวิทยา 26.6  ✓   529 27 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 

ชื่อสหวิทยาเขต จำนวน รร. 
1. สหวิทยาเขตละโว้ธานี 8 โรงเรียน 
2. สหวิทยาเขตวงพระจันทร์ 9 โรงเรียน 
3. สหวิทยาเขตป่าสักชลสิทธิ์ 8 โรงเรียน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนป ฏิบั ติ ก าร ขั บ เ คลื่ อ นน โยบายและ จุด เน้ น ฯ                                               
ส ำนั ก ง านคณะกรรมการการศึ กษาขั้ นพื้ น ฐ าน  และนโยบายกระทรวงศึ กษา ธิการ   

ประจำปี งบประมาณ พ .ศ .  256 8  
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 –  2569 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุร ี

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบัน
หลักของชาติ และน้อมนำพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติ 

1. ช ื ่อโครงการ พ ัฒนาระบบการประเมิน 
การประกันคุณภาพการศึกษาและคัดเลือก
ผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
    กิจกรรม การคัดเลือกผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่  
เป ็นเล ิศ ของสถานศึกษาผ ู ้บร ิหาร คร ูและ
บ ุคลากรทางการศ ึกษาด ้านค ุณธรรม และ 
ด้านการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
- ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศ ึกษา อย ่ างน ้อย
จำนวน 30 คน มีผลงานด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ
ด ้ านการพ ัฒนาค ุณภาพงาน
วิชาการ 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา มีผลงานด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และด้านการพัฒนาคุณภาพงาน
วิชาการ ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติ 

50,000 ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร ส ถ า น ศ ึ ก ษ า 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า  แ ล ะ
สถานศึกษา เป ็นบุคคลที่
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
จร ิยธรรม และด ้านการ
พัฒนาคุณภาพงานวิชาการ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
 2. ชื ่อโครงการ พัฒนาศักยภาพแกนนำสภา

นักเรียน 
    กิจกรรม ค่ายพัฒนานักเร ียนแกนนำสภา
นักเรียน ครูผู้รับผิดชอบ และบุคลากรที่เก่ียวข้อง 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนสามารถดำเนินกิจกรรม
สภานักเรียนได้อย่างเข้มแข็งและ
ยั่งยืน 
เชิงคุณภาพ 
-  สพม.ลพบ ุรี  ม ีแกนนำสภา
นักเรียนที่มีศักยภาพเพื่อพัฒนา
กิจกรรม 

42,600 นักเรียนได้เรียนรู ้บทบาท
ห น ้ า ท ี ่ ต า ม ห ล ั ก ว ิ ถี  
ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี
พระมหากษัตร ิย ์ทรงเป็น
ประมุข เคารพกฎ กติกา ฝึก
การเป ็นผ ู ้นำ ผ ู ้ตามท ี ่ ดี  
เ ต ิ บ โ ต เ ป ็ น พ ล เ ม ื อ ง ดี  
ข อ ง ป ร ะ เ ท ศ ช า ติ  
เพื่อส่งเสริมให้สภานักเรียน
ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา
ม ัธยมศ ึกษาลพบ ุรี  และ
ระดับโรงเรียน 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรม และ 
ประชาธิปไตย 

1. ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนและ
น ิเทศ กำก ับ ต ิดตามเพื ่อพ ัฒนาค ุณภาพ
การศึกษา 
   ก ิ จกรรม การพ ัฒนาคร ู ให ้ม ีสมรรถนะ 
ด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 

เชิงปริมาณ 
- ครูผู ้สอน ในสังกัดสำนักงาน 
เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ลพบุร ี จ ัดกระบวนการเร ียนรู้  
ในรูปแบบ Active Learning   
คิดเป็นร้อยละ 100 
 

20,000 คร ูและบ ุคลากรทางการ
ศ ึ ก ษ า ส า ม า ร ถ จั ด
กระบวนการเรียนรู้เชิงรุกใน
รูปแบบ Active Learning 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
นักเรียนเกิดนวัตกรรม 
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เชิงคุณภาพ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ 
เช ิ ง ร ุ ก ใ น ร ู ป แ บ บ  A c t i v e 
Learning ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และนักเรียนเกิดนวัตกรรม 

2. ช ื ่ อโครงการ พ ัฒนาศ ักยภาพแกนนำ 
สภานักเรียน 
    กิจกรรม ค่ายพัฒนานักเร ียนแกนนำสภา
นักเรียน ครูผู้รับผิดชอบ และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนสามารถดำเนินกิจกรรม
สภานักเรียนได้อย่างเข้มแข็งและ
ยั่งยืน 
เชิงคุณภาพ 
-  สพม.ลพบ ุรี  ม ีแกนนำสภา
นักเรียนที่มีศักยภาพเพื่อพัฒนา
กิจกรรม 

42,600 โรงเร ียนในส ั งก ัดท ี ่ เป็น
โ ร ง เ ร ี ย น แ ก น น ำ ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ส ว น
พฤกษศาสตร ์ในโรงเร ียน
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื ่องมาจากพระระ
ราชดำร ิ  สมเด ็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ร า ช ก ุ ม า ร ี  ( อ พ . ส ธ . )  
ทั ้ง 8 โรงเร ียน มีความรู้
ความเข ้าใจ และสามารถ
ดำ เน ินการต ่ อยอดการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ส ว น
พฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 
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3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้
ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
    

1. ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนและ
น ิเทศ กำก ับ ต ิดตามเพื ่อพ ัฒนาค ุณภาพ
การศึกษา 
    กิจกรรม ส ่งเสริมและพัฒนาครูในการใช้
แพลตฟอร ์มการเร ียนร ู ้  ระบบด ิจ ิท ัล และ
ประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
-  ค ร ู ผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ง า น สื่ อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีของ
โรงเรียนในสังกัด เข้ารับการอบรม
เก ี ่ ยวก ับการใช ้ แพลตฟอร์ม 
การเร ียนร ู ้ระบบด ิจ ิท ัล และ
ประยุกต์ใช้ AI เพื ่อการจัดการ
เรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
-  ค ร ู ผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ง า น สื่ อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีของ
โรงเร ียนในส ังก ัดสามารถจัด
กระบวนการ เร ี ยนร ู ้ โ ดย ใช้
แพลตฟอร ์มการเร ียนร ู ้ระบบ
ดิจิทัล และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือ
การจ ัดการเร ียนร ู ้  ได ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

51,000 คร ู ผ ู ้ ร ั บผ ิ ดชอบงานสื่ อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ข อ ง โ ร ง เ ร ี ย น ใ น ส ั ง กั ด
สามารถจ ัดกระบวนการ
เร ียนรู ้โดยใช้แพลตฟอร์ม
การเรียนรู้ระบบดิจิทัล และ
ประย ุกต ์ ใช ้  AI  เพ ื ่อการ
จ ัดการเร ียนร ู ้  ได ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ 
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2. ชื่อโครงการส่งเสริมสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน 
อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา 
สวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา 
    กิจกรรม อนุร ักษ์และพัฒนาสิ ่งแวดล้อม 
ในสถานศึกษา สวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 

- ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาที่
เป็นแกนนำมีความรู้ความเข้าใจ
ในการจัดสวนพฤกษศาสตร์ใน
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 

- ร ้อยละของน ักเร ียนคร ูและ
บ ุ ค ล าก รท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า ไ ด้
แสดงผลงานทางการศึกษาให้
ปรากฏเป็นที่น่าชื่นชมนักเรียนได้
ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น ก า ร จ ั ด ส ว น
พฤกษศาสตร์ในโรงเรียน ปลูกฝัง
ล ั กษณะน ิ ส ั ย ร ั บผ ิ ดชอบต่อ
สิ่งแวดล้อม 

10,000 โรงเรียนในสังกัดที่สมัครเป็น
โ ร ง เ ร ี ย น แ ก น น ำ ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ส ว น
พฤกษศาสตร ์ในโรงเร ียน
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื ่องมาจากพระระ
ราชดำร ิ  สมเด ็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี (อพ.สธ.) มีความรู้
ความเข ้าใจ และสามารถ
ดำ เน ินการต ่ อยอดการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ส ว น
พฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
ในการค้นหาความรู้และต่อยอด
องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
    
  

1. ช ื ่อโครงการพ ัฒนาระบบการประเมิน 
การประกันคุณภาพการศึกษาและคัดเลือก
ผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

    กิจกรรม การขับเคลื่อนเพื่อยกระดับคุณภาพ
ตามแนวทางการประเมิน PISA 

เชิงปริมาณ 
-  ร ้ อยละ  80  ของน ั ก เร ี ยน
ระดับช ั ้นม ัธยมศ ึกษาตอนต้น 
เข้าใช ้งานระบบทดสอบ PISA 
Online 

40,000 ค ร ู แ ล ะน ั ก เ ร ี ย น ไ ด ้ รั บ 
การพัฒนาด้านความฉลาดรู้
ในสถานศึกษา ตามแนวทาง
การประเมิน PISA 
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 เชิงคุณภาพ 

- ครูและนักเรียนได้รับการพัฒนา
ด้านความฉลาดรู้ในสถานศึกษา 
ตามแนวทางการประเมิน PISA 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 

1. ชื ่อโครงการ พัฒนาศักยภาพแกนนำสภา
นักเรียน 
    กิจกรรม ค่ายพัฒนานักเร ียนแกนนำสภา
นักเรียน ครูผู้รับผิดชอบ และบุคลากรที่เก่ียวข้อง 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนสามารถดำเนินกิจกรรม
สภานักเรียนได้อย่างเข้มแข็งและ
ยั่งยืน 
เชิงคุณภาพ 

-  สพม.ลพบ ุรี  ม ีแกนนำสภา
นักเรียนที่มีศักยภาพเพื่อพัฒนา
กิจกรรม 

42,600 นักเรียนได้เรียนรู ้บทบาท
ห น ้ า ท ี ่ ต า ม ห ล ั ก ว ิ ถี  
ป ร ะ ช า ธ ิ ป ไ ต ย อ ั น มี
พระมหากษัตร ิย ์ทรงเป็น
ประมุข เคารพกฎ กติกา ฝึก
การเป ็นผ ู ้นำ ผ ู ้ตามท ี ่ ดี  
เติบโตเป็นพลเมืองดี ของ
ประเทศชาติ เพื่อส่งเสริมให้
สภานักเร ียนในระดับเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ลพบุรี และระดับโรงเรียน 

2. ช ื ่อโครงการ .ส ่งเสร ิม สนับสนุนการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
    1. กิจกรรม ส่งเสริม พัฒนาการจัดกิจกรรม
ลูกเสือในสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 

-  ร ะด ั บ คว ามพ ึ งพอ ใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญ
ประโยชน์ ร้อยละ 80 

59,950 1 กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อช่วยเหลือสังคม 
เป็นแบบอย่างที ่ด ี  มีความ
เสียสละ มีจิตสาธารณะ และ
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    2. กิจกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้พัฒนาครูที่
รับผิดชอบงานแนะแนว 
 

- สถานศึกษาสามารถขับเคลื่อน
กิจกรรมพัฒนาผู ้เร ียน คิดเป็น
ร้อยละ 80 

- ครูแนะแนวโรงเรียนในสังกัด 
(25 โรงเร ียน) ม ีความร ู ้ การ
จัดบริการงานแนะแนว 5 ด้าน 3 
ขอบข่าย ด้านการศึกษา ด้านการ
มีอาชีพ ด้านส่วนตัวและสังคม 
คิดเป็นร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 

- ล ูกเส ือ เนตรนาร ี ย ุวกาชาด  
ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชา
ทหาร ผู้บังคับบัญชาลูกเสือและ
บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี มี
จ ิตสำนึกที ่ด ี ในการมุ ่งกระทำ
ป ร ะ โ ย ช น ์ ต ่ อ ส ่ ว น ร ว ม  
และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
ต่อตนเองและสังคม  

2 .  สถานศ ึกษาในส ั งกัด 
ม ี ค ว าม ร ู ้  ค ว าม เข ้ า ใ จ
เกี่ยวกับการดำเนินงานและ
ข ับ เคล ื ่ อนงานก ิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียนได้มากยิ่งขึ้น 

3 .  คร ู แนะแนวท ุ กคนมี
ค ว า ม ร ู ้  ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ  
การจัดบริการงานแนะแนว 5 
ด้าน และจัดกิจกรรมแนะ
แนวที ่ครอบคลุมกิจกรรม
แนะแนว 3 ขอบข่าย 
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- สถานศึกษาสามารถขับเคลื่อน
กิจกรรมพัฒนาผู ้เร ียนได้อย ่าง
เข้มแข็ง  

- ครูแนะแนวในสังกัด มีความรู้ 
ความเข้าใจการจัดบริการงานแนะ
แนว 3 ขอบข่าย 5 บริการ การแนะ
แนวด้านการศึกษา การแนะแนว
ด้านอาชีพ และการแนะแนวด้าน
ส่วนตัวและสังคม 

6. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษา 
แบบเรียนรวมสำหรับเด็กที ่มี 
ความต้องการจำเป็นพิเศษ 

 

ชื ่อโครงการส่งเสร ิมโอกาสทางการศ ึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
1. กิจกรรม การรับนักเรียน ปีการศึกษา 2568 

2. กิจกรรม การคัดเลือกนักเรียนเพ่ือรับ 
ทุนการศึกษา 

3 .  ก ิ จ ก ร รม  ส ่ ง เ ส ร ิ มท ั กษะด ้ าน อาชี พ 
เพ่ือการศึกษาต่อและมีงานทำ 
4. กิจกรรม การคัดเลือกนักเรียนพระราชทาน 

เชิงปริมาณ 
- นักเร ียนด้อยโอกาสในสังกัด 
ไ ด ้ ร ั บ ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม  พ ัฒนา 
ช่วยเหลือ 

- น ักเร ียนในส ังก ัดร ู ้จ ัก และ
ค้นพบตัวเอง จนสามารถวางแผน
ตัดสินใจเลือกเส้นทางการศึกษา 
และสร ้างเสร ิมประสบการณ์
อาชีพให้สอดคล้องกับความสนใจ 

133,910 1. นักเรียนในสังกัดที่อยู ่ใน
เกณฑ์การศึกษา ภาคบังคับ
ได ้ เข ้าร ับการศ ึกษาภาค
บังคับ และมีโอกาสศึกษาจน
จบการศึกษาภาคบังคับทุก
คน 

2. นักเร ียนด้อยโอกาสใน
ส ังก ัด ได ้ร ับการส ่งเสริม 
พ ัฒนา ช ่วยเหล ือ และมี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
5. ก ิจกรรม การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 72 ปี
การศึกษา 2567 
6. กิจกรรม การส่งเสริม พัฒนา ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที ่มีสภาวะทางร่างกายและสุขภาวจิต 
(นักเรียนปกติ นักเรียนด้อยโอกาส และนักเรียน
เรียนรวม 

- โรงเรียนในสังกัด (25 โรงเรียน) 
เข้าร่วมการประกวดแข่งขันฯ ใน
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

- โรงเรียนในสังกัดที่จัดการศึกษา
แบบเร ียนรวม สามารถเข ียน
แผนการจ ัดการศ ึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) และการสอนเฉพาะ
บ ุคคล ( I IP )  มาใช ้ ในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ 

เชิงคุณภาพ 

- สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี และโรงเรียน
ในสังกัด มีแนวทางในการส่งเสริม 
พัฒนา ช่วยเหลือนักเรียนด้อย
โอกาส 

- นักเรียนได้สำรวจ รู ้จ ัก และ
ค้นพบตัวเอง จนสามารถวางแผน
ตัดสินใจเลือกเส้นทางการศึกษา
และเพื่อเป็นแนวทางให้นักเรียน

โ อ ก า ส ศ ึ ก ษ า จ น จ บ
การศึกษาภาคบังคับทุกคน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
ได้สร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ
ให้สอดคล้องกับความสนใจ 

- นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้ 
ความสามารถ ผลสำเร็จของการจัด
การศ ึกษาของคร ูผ ู ้ สอน และ
เผยแพร่ ผล ง านด ้ านก า ร จั ด
การศึกษาสู่สาธารณชน 

- โรงเรียนในสังกัดที่จัดการศึกษา
แบบเร ี ยนรวม มี แผนการจั ด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และ
การสอนเฉพาะบุคคล (IIP) มาใช้
ในการจัดการเรียนรู้ 

7. ส ่งเสร ิมการจัดการศึกษา 
เพื ่อความเป็นเลิศสำหรับผู ้มี
ความสามารถพิเศษ 

 

 

ชื ่อโครงการส่งเสร ิมโอกาสทางการศ ึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
1. กิจกรรม การรับนักเรียน ปีการศึกษา 2568 

2. กิจกรรม การคัดเลือกนักเรียนเพ่ือรับ 
ทุนการศึกษา 

3. กิจกรรม ส่งเสริมทักษะด้านอาชีพ 
เพ่ือการศึกษาต่อและมีงานทำ 

เชิงปริมาณ 
- นักเร ียนด้อยโอกาสในสังกัด 
ไ ด ้ ร ั บ ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม  พ ัฒนา 
ช่วยเหลือ 

- น ักเร ียนในส ังก ัดร ู ้จ ัก และ
ค้นพบตัวเอง จนสามารถวางแผน
ตัดสินใจเลือกเส้นทางการศึกษา 

133,910 1. นักเร ียนในสังก ัดท ี ่อยู่  
ใ น เ ก ณ ฑ ์ ก า ร ศ ึ ก ษ า 
ภ า ค บ ั ง ค ั บ ไ ด ้ เ ข ้ า รั บ
การศึกษาภาคบังคับ และมี
โ อ ก า ส ศ ึ ก ษ า จ น จ บ
การศึกษาภาคบังคับทุกคน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
4. กิจกรรม การคัดเลือกนักเรียนพระราชทาน 
5. ก ิจกรรม การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 72 ปี
การศึกษา 2567 
6. กิจกรรม การส่งเสริม พัฒนา ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที ่มีสภาวะทางร่างกายและสุขภาวจิต 
(นักเรียนปกติ นักเรียนด้อยโอกาส และนักเรียน
เรียนรวม 

และสร ้างเสร ิมประสบการณ์
อาชีพให้สอดคล้องกับความสนใจ 

- โรงเรียนในสังกัด (25 โรงเรียน) 
เข ้าร ่วมการประกวดแข่งข ันฯ 
ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

- โรงเรียนในสังกัดที่จัดการศึกษา
แบบเร ียนรวม สามารถเข ียน
แผนการจ ัดการศ ึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) และการสอนเฉพาะ
บ ุคคล ( I IP )  มาใช ้ ในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ 

เชิงคุณภาพ 

- สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี และโรงเรียน
ในสังกัด มีแนวทางในการส่งเสริม 
พัฒนา ช่วยเหลือนักเรียนด้อย
โอกาส 

- นักเรียนได้สำรวจ รู ้จ ัก และ
ค้นพบตัวเอง จนสามารถวางแผน

2. นักเร ียนด้อยโอกาสใน
ส ังก ัด ได ้ร ับการส ่งเสริม 
พ ัฒนา ช ่วยเหล ือ และมี
โ อ ก า ส ศ ึ ก ษ า จ น จ บ
การศึกษาภาคบังคับทุกคน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
ตัดสินใจเลือกเส้นทางการศึกษา
และเพื่อเป็นแนวทางให้นักเรียน
ได้สร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ
ให้สอดคล้องกับความสนใจ 

- นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้ 
ความสามารถ ผลสำเร็จของการจัด
การศ ึกษาของคร ูผ ู ้ สอน และ
เผยแพร่ ผล ง านด ้ านก า ร จั ด
การศึกษาสู่สาธารณชน 

- โรงเรียนในสังกัดที่จัดการศึกษา
แบบเร ี ยนรวม มี แผนการจั ด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และ
การสอนเฉพาะบุคคล (IIP) มาใช้
ในการจัดการเรียนรู้ 

8. เสริมสร้างความปลอดภัยของ 
ผ ู ้ เร ี ยน  คร ู และบ ุ คลากร 
ทางการศึกษา และสถานศึกษา  
 

1. ช ื ่ อโครงการส ่ง เสร ิมพ ัฒนาการด ูแล
ช ่วยเหล ือน ักเร ียน เพ ื ่อเสร ิมสร ้างความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาให้กับ นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  

เชิงปริมาณ 

- ร้อยละร้อยของนักเรียน ได้รับ
การดูแลช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง
และเข้มแข็ง 

86,200 โรงเรียนในสังกัดมีระบบการ
บร ิหารจ ัดการด ้านความ
ปลอดภ ัย และระบบการ
ดูแลช ่วยเหลือน ักเร ียนที่
เข้มแข็ง เพ่ือเสริมสร้างความ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
    1. กิจกรรม การติดตามความพร้อมในการ 
เปิดภาคเรียน (ภาคเรียนที่ 2/2567) 
   2. กิจกรรม การติดตามความพร้อมในการ 
เปิดภาคเรียน (ภาคเรียนที่ 1/2568) 
   3. กิจกรรม ประชุมเช ิงปฏิบัต ิการเพื ่อให้
ความร ู ้น ักเร ียนแกนนำและคร ู  ด ้านความ
ปลอดภัย 
   4. กิจกรรม จัดฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่
ส ่งเสริมความประพฤตนักเรียนและนักศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ 

   5. กิจกรรม คัดเลือกโรงเรียนเพื ่อรับรางวัล
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

- ครูและบุคลากรร้อยละ 100 
ที่ทำหน้าที่ดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
ครบทุกโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

- นักเรียนในสังกัด ได้รับการดูแล
อย่างต่อเนื่องและท่ัวถึง 

ปลอดภ ัยในสถานศ ึกษา
ให ้ก ับ น ักเร ียน คร ูและ
บ ุ คลากรทางการศ ึกษา 
ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

2.  ช ื ่ อ โครงการสร ้ างความปลอดภ ั ย ใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
     1. กิจกรรม ซักซ้อมแผนเผชิญเหตุเพลิงไหม้ 
     2. ก ิจกรรม 5 ส.  สำน ักงานเขตพ ื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

เชิงปริมาณ  
- ร้อยละ 100 ของบุคลากรและ 
ผู้มาติดต่อราชการ สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
ม ี ค ว า ม ป ล อ ด ภ ั ย  ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานและมาติดต่อราชการ 
 

45,000 1. พ้ืนที่ใช้งานของสำนักงาน
เ ข ต พ ื ้ น ท ี ่ ก า ร ศ ึ ก ษ า
มัธยมศึกษาลพบุรี มีความ
ส ะ อ า ด  เ ป ็ น ร ะ เ บ ี ย บ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน
และการให้บริการผู้มาติดต่อ
ราชการ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

เชิงคุณภาพ 
- สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ม ัธยมศ ึกษาลพบ ุร ี  ม ีอาคาร
ปฏิบัต ิงานและสภาพแวดล้อม 
ให้มีความร่มรื่น สะอาดเรียบร้อย  
มีความปลอดภัยแก่ทรัพย์สินทาง
ราชการบุคลากรและผู้มาติดต่อ
ราชการ   

2. บุคลากรทางการศึกษา
สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
มีความรู้เรื่องการเผชิญเหตุ
ในสถานการณ์ฉุกเฉิน 
 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 

เสมอภาคทางการศึกษา  

 

 

ชื ่อโครงการ ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
1. กิจกรรม การรับนักเรียน ปีการศึกษา 2568 

2. ก ิจกรรม  การค ัดเล ือกน ักเร ียนเพ ื ่ อรับ
ทุนการศึกษา 

3 .  ก ิ จ ก ร รม  ส ่ ง เ ส ร ิ มท ั กษะด ้ าน อาชี พ 
เพ่ือการศึกษาต่อและมีงานทำ 
4. กิจกรรม การคัดเลือกนักเรียนพระราชทาน 
5. ก ิจกรรม การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 72 ปี
การศึกษา 2567 

เชิงปริมาณ 
- นักเร ียนด้อยโอกาสในสังกัด 
ไ ด ้ ร ั บ ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม  พ ัฒนา 
ช่วยเหลือ 

- น ักเร ียนในส ังก ัดร ู ้จ ัก และ
ค้นพบตัวเอง จนสามารถวางแผน
ตัดสินใจเลือกเส้นทางการศึกษา 
และสร ้างเสร ิมประสบการณ์
อาชีพให้สอดคล้องกับความสนใจ 

133,910 1. นักเรียนในสังกัดที่อยู ่ใน
เกณฑ์การศึกษา ภาคบังคับ
ไ ด ้ เ ข ้ า ร ั บ ก า ร ศ ึ ก ษ า 
ภาคบังค ับ และม ีโอกาส
ศึกษาจนจบการศึกษาภาค
บังคับทุกคน 

2. นักเร ียนด้อยโอกาสใน
ส ังก ัด ได ้ร ับการส ่งเสริม 
พ ัฒนา ช ่วยเหล ือ และมี
โ อ ก า ส ศ ึ ก ษ า จ น จ บ
การศึกษาภาคบังคับทุกคน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

6. กิจกรรม การส่งเสริม พัฒนา ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที ่มีสภาวะทางร่างกายและสุขภาวจิต 
(นักเรียนปกติ นักเรียนด้อยโอกาส และนักเรียน
เรียนรวม 

- โรงเรียนในสังกัด (25 โรงเรียน) 
เข ้าร ่วมการประกวดแข่งข ันฯ 
ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

- โรงเรียนในสังกัดที่จัดการศึกษา
แบบเร ียนรวม สามารถเข ียน
แผนการจ ัดการศ ึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) และการสอนเฉพาะ
บ ุคคล ( I IP )  มาใช ้ ในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ 

เชิงคุณภาพ 

- สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี และโรงเรียน
ในสังกัด มีแนวทางในการส่งเสริม 
พัฒนา ช่วยเหลือนักเรียนด้อย
โอกาส 

- นักเรียนได้สำรวจ รู ้จ ัก และ
ค้นพบตัวเอง จนสามารถวางแผน
ตัดสินใจเลือกเส้นทางการศึกษา
และเพื่อเป็นแนวทางให้นักเรียน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
ได้สร้างเสริมประสบการณ์อาชีพ
ให้สอดคล้องกับความสนใจ 

- นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้ 
ความสามารถ ผลสำเร็จของการจัด
การศ ึกษาของคร ูผ ู ้ สอน และ
เผยแพร่ ผล ง านด ้ านก า ร จั ด
การศึกษาสู่สาธารณชน 

- โรงเรียนในสังกัดที่จัดการศึกษา
แบบเร ี ยนรวม มี แผนการจั ด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และ
การสอนเฉพาะบุคคล (IIP) มาใช้
ในการจัดการเรียนรู้ 

10. พ ัฒนาคร ูและบ ุคลากร 
ทางการศ ึ กษาให ้ม ี ความรู้   
ความสามารถ และท ั กษะ 
ที่ทันสมัย 

1. ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนและ
น ิเทศ กำก ับ ต ิดตามเพื ่อพ ัฒนาค ุณภาพ
การศึกษา 

    1. กิจกรรม การพัฒนาครูให้ม ีสมรรถนะ 
ด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 

เชิงปริมาณ 
1. ครูผู ้สอน ในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ลพบุร ี จ ัดกระบวนการเร ียนรู้  
ในร ูปแบบ Active Learning 
คิดเป็นร้อยละ 100 

71,000 1. ครูและบุคลากรทางการ
ศ ึ ก ษ า ส า ม า ร ถ จั ด
กระบวนการเรียนรู้เชิงรุกใน
รูปแบบ Active Learning 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
นักเรียนเกิดนวัตกรรม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

    2. กิจกรรม ส่งเสริมและพัฒนาครูในการใช้
แพลตฟอร ์มการเร ียนร ู ้  ระบบด ิจ ิท ัล และ
ประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
 

2 .  ค ร ู ผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ด ช อบ ง านสื่ อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีของ
โรงเรียนในสังกัด เข้ารับการอบรม
เกี ่ยวกับการใช้แพลตฟอร์มการ
เ ร ี ย น ร ู ้ ร ะ บ บ ด ิ จ ิ ท ั ล  แ ล ะ
ประยุกต์ใช้ AI เพื ่อการจัดการ
เรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา
สามารถจัดกระบวนการเรียนรู้เชิง
รุกในรูปแบบ Active Learning 
ได ้อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ และ
นักเรียนเกิดนวัตกรรม 

-  ค ร ู ผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ง า น สื่ อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยีของ
โรงเร ียนในส ังก ัดสามารถจัด
กระบวนการ เร ี ยนร ู ้ โ ดย ใช้
แพลตฟอร ์มการเร ียนร ู ้ระบบ
ดิจิทัล และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือ

2. ครูผ ู ้ร ับผิดชอบงานสื่อ 
นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ข อ ง โ ร ง เ ร ี ย น ใ น ส ั ง กั ด
สามารถจ ัดกระบวนการ
เร ียนรู ้โดยใช้แพลตฟอร์ม
การเรียนรู้ระบบดิจิทัล และ
ประย ุกต ์ ใช ้  AI  เพ ื ่อการ
จ ัดการเร ียนร ู ้  ได ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
การจ ัดการเร ียนร ู ้  ได ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ 

2. ชื่อโครงการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพ
การปฏ ิบ ัต ิงานสำหร ับข ้าราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
   1. กิจกรรม การพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพ
การปฏิบัติงานของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี 
   2. กิจกรรม การพัฒนาครูผู้ช่วยสู่เส้นทางครู
มืออาชีพ และการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
สำหรับครูบรรจุใหม่ 
 

เชิงปริมาณ 
- ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ลพบุรี มีการพัฒนาสมรรถนะและ
ทักษะในการปฏิบัติงาน จำนวน 
190 คน 
- ร้อยละ 90 ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุร ี ได ้ร ับการ
พัฒนาสมรรถนะและทักษะอย่าง
เหมาะสมและเพียงพอสามารถ
ปฏ ิบ ัต ิ งานในหน ้าท ี ่ ได ้อย ่าง       
มีประสิทธิภาพ 
 
 

65,400 1 .  ผ ู ้ บ ร ิ ห า รการศ ึ กษา 
ผู ้บริหารสถานศึกษา และ
บุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
มีความรู้ และทักษะในการ
บร ิหารงานตนเอง  และ
ท ีมงานเพ ื ่ อ ให ้สามารถ
บริหารงานในสถานศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิผล 

2 .  ผ ู ้ บ ร ิ ห า รการศ ึ กษา 
ผู ้บริหารสถานศึกษา และ
บุคลากรทางการศึกษามีการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานท ี ่ ส ่ งผลด ีต่อ
ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
และสถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

เชิงคุณภาพ 
- ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ลพบุรี ได้รับการพัฒนาสมรรถนะ
และทักษะอย่างเหมาะสมและ
เพียงพอสามารถปฏิบัต ิงานใน
หน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 3. ชื ่อโครงการส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
พัฒนาประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี  
    กิจกรรม การประชุมสัมมนาข้าราชการและ
ล ูกจ ้างประจำอาว ุโส ประจำป ีงบประมาณ            
พ.ศ. 2568 
 

เชิงปริมาณ 
- ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากร
ทางการศ ึกษาท ุกประเภทใน
ส ั ง ก ั ด ไ ด ้ ร ั บ ก า ร พ ั ฒ น า
ประสิทธิภาพในการทำงานอย่าง
ทั่วถึง และต่อเนื่อง 
- ข ้ าราชการคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษาทุกประเภทในสังกัด
สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี ได้ร ับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ 

47,200 1. ข ้ า ร า ช ก า ร ค ร ู แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษาเกิด
ความศรัทธาในวิชาชีพ และ
ม ี ค ว า ม ม ุ ่ ง ม ั ่ น ใ น ก า ร
สร้างสรรค์ผลงานที่สามารถ
เป็นแบบอย่างดีได้ 
2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกประเภท มี
ศักยภาพในการปฏิบัติงาน
ครบตามความจำเป็นในการ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
- ข ้ าราชการคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษาทุกประเภทในสังกัด
สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี  มีความมุ่งมั่น
ในการสร้างสรรค์ผลงาน และมี
ความศรัทธาในวิชาชีพ ที่สามารถ
เป็นแบบอย่างได ้ และพัฒนา
ระบบแรงจูงใจให้ได้มาตรฐาน 
เชิงคุณภาพ 
- ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากร
ทางการศ ึกษาท ุกประเภทใน
ส ั ง ก ั ด ไ ด ้ ร ั บ ก า ร พ ั ฒ น า
ประสิทธิภาพในกาทำงานอย่าง
ทั่วถึง และต่อเนื่อง 
- ข ้ าราชการคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษาทุกประเภทในสังกัด
สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี  ได้รับการยก
ย่องเชิดชูเกียรติ 

จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ  
3. ข ้ า ร า ช ก า ร ค ร ู แ ล ะ
บ ุ คลากรทางการศ ึกษา
อาวุโส สามารถนำความรู้ไป
ปรับใช้ในการวางแผนชีวิต                       
ห ล ั ง เ ก ษ ี ย ณ ไ ด ้ อ ย ่ า ง
เหมาะสม โดยสามารถดำรง
ช ี ว ิ ตประจำว ั นอย ่ า ง มี
ความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
- ข ้ าราชการคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษาทุกประเภทในสังกัด
สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี มีความมุ ่งมั่น
ในการสร้างสรรค์ผลงาน และมี
ความศรัทธาในวิชาชีพที่สามารถ
เป็นแบบอย่างได ้ และพัฒนา
ระบบแรงจูงใจให้ได้มาตรฐาน 

11. ลดภาระคร ูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษา สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี 
   กิจกรรม การประชุมการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 

- ประชุมผู ้บร ิหารสถานศึกษา 
และบุคลากรทางการศึกษาและ
คณะทำงาน รวม 50 คน  

จำนวน 12 ครั้ง/ปี 

- ประชุมข้าราชการและบุคลากร
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี รวม 55 คน 

จำนวน 12 ครั้ง/ปี 

- ประชุมพฤหัสเช ้า ข่าวสพฐ. 
รวม 10 คน จำนวน 52 ครั้ง/ปี 

269,600 

 

ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศ ึกษา บ ุคลากรใน
ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี
ร ับทราบนโยบายและแนว
ทางการดำเนินงานที่ชัดเจน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

เชิงคุณภาพ 

-  ผ ู ้ เข ้ าประช ุมท ุกคนเข ้ า ใจ
น โ ย บ า ย แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร
ดำเน ินงานของสำน ักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันตาม
น โ ย บ า ย แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง ส ำ น ั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศ ึ ก ษ า 
ขั้นพ้ืนฐาน 

- ผู้เข้าประชุมทุกคนได้รับทราบ
ผลการดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ลพบุรี และสถานศึกษาในสังกัด 

- ผ ู ้ เข ้าประช ุมทุกคนได้แสดง
ข ้ อค ิ ด เ ห ็ น  เ สนอแน ะแ ล ะ
แลกเปล ี ่ยนเพ ื ่อหาทางแก ้ ไข
ร่วมกันในการปฏิบัติงาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
2. ชื ่อโครงการ เสริมสร้างภาพลักษณ์ด้วย 
การประชาสัมพันธ์  
    กิจกรรม ประชาสัมพันธ์นโยบายและแนว
ทางการดำเน ินงานของสำน ักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกันตามนโยบายและแนวทางการดำเนินงาน
ของสำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

เชิงปริมาณ 

-  ง า น อ า ค า ร ส ถ า น ท ี ่ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม อาคารสำนักงานและ
สภาพแวดล้อมที่ได้รับการดูแล 
รักษา มีสภาพการใช้งานได้และ  
ม ี ค ุ ณ ภ า พ ต า ม ม า ต ร ฐ า น
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

- การร่วมงานวันสำคัญและงาน
รัฐพิธีต่างๆบุคลากร ร่วมกิจกรรม 

ในสำนักงาน ส่งเสริม สนับสนุน 
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณี
ขอ ง ไทย  และร ่ ว ม ร ำล ึ ก ใน
กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 

-  ง านประชาส ั มพ ั น ธ์ มี ก า ร
เผยแพร่ผลงานของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา โรงเรียน ครู และ
นักเร ียนสู ่สาธารณชนอย่างมี
ประสิทธิภาพและสม่ำเสมอ 

   

61,670 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครู 
บ ุ คลากรทางการศ ึกษา 
นักเรียน นักศึกษา ผู้มาติด
ต ิ ด ต ่ อ ร า ช ก า ร  แ ล ะ
ประชาชนทั ่วไปทราบถึง
นโยบายและแนวทางการ
ดำเน ินงานของสำนักงาน
เ ข ต พ ื ้ น ท ี ่ ก า ร ศ ึ ก ษ า
มัธยมศึกษาลพบุรี ให้เป็นไป
ในท ิ ศทาง เด ี ยวก ันตาม
นโยบายและแนวทางการ
ดำเน ินงานของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

 เชิงคุณภาพ 

- การให้บริการ สนับสนุน ส่งเสริม 
ประสานงาน อำนวยการ และ
ยกระดับคุณภาพการบริหาร 

จ ั ดการสำน ั ก งาน เขตพ ื ้ นที่
การศึกษาและสถานศึกษาเป็นไป
ด ้ ว ย ค ว า ม เ ร ี ย บ ร ้ อ ย 
มีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐานและ 

สำนักงานปรับเข้าสู่ระบบราซการ 
4.0 

- การบริการ อำนวยความสะดวก
ด้านอาคารสถานที่ สิ ่งแวดล้อม 
แก่ผู ้บริหารข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา และผู้มา
ติดต่อราชการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี เป็น
ท ี ่ ยอมร ับและพ ึ งพอ ใจของ
ผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้อง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

-  การให ้บร ิการและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารและผลงานเกี่ยวกับ
การจัดการศึกษาของสำนักงาน
เ ข ต พ ื ้ น ท ี ่ ก า ร ศ ึ ก ษ า  แ ล ะ
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ใ น ส ั ง ก ั ด ต่ อ
สาธารณชน ก่อให ้เก ิดความรู้  
ความเข้าใจการดำเนินงาน เกิด
ความเส ื ่ อมใส  ศร ัทธา  และ
สนับสนุนการจัดการศึกษา 

 3. โครงการการขับเคลื ่อนนโยบายการจัด
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
    1. กิจกรรม การจัดทำข้อมูลสารสนเทศทาง
การศึกษา ปีการศึกษา 2568 
    2. กิจกรรม ประชุมการจัดทำนโยบายสู ่การ
ปฏิบัติ 

1. ก ิจกรรม การจ ัดทำข ้อมูล
ส า ร ส น เ ท ศ ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า 
ปีการศึกษา 2568 
เชิงปริมาณ 
-  ร ้อยละ 100 ของผ ู ้บร ิหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
มีความรู้ความเข้าใจในด้านระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ 
 

13,350 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

1. ส ำน ั ก ง าน เ ขต พ ื ้ น ที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี
แ ล ะ โ ร ง เ ร ี ย น ใ น ส ั ง กั ด 
มีระบบฐานข้อมูลนักเรียน
ร า ย บ ุ ค ค ล  แ ล ะข ้ อ มู ล
สารสนเทศทางการศึกษาที่มี
ค ว ามถ ู กต ้ อ ง  สมบ ู รณ์  
ค ร บ ถ ้ ว น  แ ล ะ มี
ประสิทธิภาพ เชื่อมโยงกับ
ฐ า น ข ้ อ ม ู ล ส ำ น ั ก ง า น
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
เชิงคุณภาพ 
- สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
และโรงเร ียน ม ี ระบบข ้อมูล
สารสนเทศที ่สามารถใช้ในการ
วางแผนการจัดการศึกษาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
2. กิจกรรม ประชุมการจัดทำ
นโยบายสู่การปฏิบัติ 
เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 ของโรงเรียน ได้รับ
ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม สน ั บสน ุ นการ
ดำเนินการตามนโยบาย จุดเน้น 
และนำแผนปฏ ิบ ัต ิการส ู ่การ
ปฏิบัติ 
เชิงคุณภาพ 

- สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
และโรงเรียน มีการบริหารงาน 
เชิงคุณภาพ และมีการนำนโยบาย 
สู่การปฏิบัติอย่างมีเอกภาพ 

 

 

 

 

 

 
59,900 

พ้ืนฐาน และเผยแพร่ บริการ
ข้อมูลทางเว็บไซต์ รวมถึง
ส า ม า ร ถ น ำ ข ้ อ มู ล 
ไปใช้ประกอบการตัดสินใจ
ว า งแผนการบร ิ ห า ร จั ด
ก า ร ศ ึ ก ษ า ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
2 .  สำน ั ก งาน เขตพ ื ้ นที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี
แ ล ะ โ ร ง เ ร ี ย น ใ น ส ั ง กั ด 
ส า ม า ร ถ ด ำ เ น ิ น ง า น
ขับเคลื่อนการจัดการศึกษา
ตามนโยบาย จ ุดเน ้นของ
ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึ ก ษ า ธ ิ ก า ร 
สำน ักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ 
ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ที่
การศึกษา ตามบริบทพื้นที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ทราบถึงป ัญหา อุปสรรค 
ใ นก า รด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม
น โยบายของหน ่ วยงาน 
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ส ถ า น ศ ึ ก ษ า  แ ล ะ เ ป็ น
แนวทางในการปร ับปรุง
แ ก ้ ไ ข ป ั ญ ห า ใ ห ้ ก า ร
ดำเนินงานจัดการศึกษามี
ค ุณภาพและได้มาตรฐาน
ยิ ่งขึ ้น สามารถนำผลการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
และสถานศ ึ กษา ใช ้ เป็น
แนวทางในการวางแผนการ
บริหารและการจัดการศึกษา
ของสำน ักงานเขตพ ื ้ นที่
การศึกษา 

 4. ชื่อโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการงานบุคคล 
   1. กิจกรรม การเลื่อนเงินเดือน ข้าราชการครู 
แ ล ะ บ ุ ค ล า ก ร ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า  / ค ่ า จ ้ า ง
ลูกจ้างประจำ/ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
   2. ก ิจกรรม  การย ้ายข ้าราชการคร ูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ผู้บริหาร/ครู/ศน./38 ค.
(2)) 
   3. กิจกรรม การสรรหาพนักงานราชการ 
และลูกจ้างชั่วคราว 

เชิงปริมาณ 
- ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษา ในสังกัด ร้อยละ 
80 ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ ได ้ เต ็มตาม
ศักยภาพ 
- ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 90 ยึดมั่น
ในระเบียบวินัย จรรยาบรรณ  

300,710 ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
ม ีการบร ิหารจ ัดการงาน
บุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
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   4. ก ิจกรรม การจ ัดทำและการปร ับปรุง
ทะเบียนประวัติตามระเบียบ ก.ค.ศ. 
   5. กิจกรรม การจัดทำระบบ HRMS เขตพ้ืนที ่
   6. กิจกรรม การบริหารอัตรากำลังเขตพ้ืนที่ 
   7. กิจกรรม การสรรหาบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว16/กรณีปกติ) 
 

อย ่างม ีมาตรฐานแห ่งว ิชาชีพ  
มีความมั่นคงและความก้าวหน้า
ในวิชาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
- ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดที่เข้าร่วม
โครงการให ้ได ้ร ับบร ิการด ้าน
บ ร ิ ห า ร ง า น บ ุ ค ค ล ท ี ่ มี
ประสิทธิภาพ 
- ข ้าราชการคร ูและบ ุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัด มีความ
ประทับใจและมีเจตคติที่ดีต่อการ
บริหารงานบุคคลของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

12. ลดภาระนักเรียนและ 
ผู้ปกครอง 

1. ชื ่อโครงการ การพัฒนาประสิทธิภาพการ
บร ิหารจ ัดการศ ึกษา สำน ักงานเขตพ ื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
   กิจกรรม การประชุมผู ้บริหารสถานศึกษา       
เพื ่อประเมินผลและติดตาม “โครงการสุขาดี  
มีความสุข”     
 

เชิงปริมาณ 

- ประชุมผู ้บร ิหารสถานศึกษา 
และบุคลากรทางการศึกษาและ
คณะทำงาน รวม 50 คน  

จำนวน 12 ครั้ง/ปี 

269,600 ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศ ึกษา บ ุคลากรใน
ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี
ร ับทราบนโยบายและแนว
ทางการดำเนินงานที่ชัดเจน 
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- ประชุมข้าราชการและบุคลากร
ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี รวม 55 คน 

จำนวน 12 ครั้ง/ปี 

- ประชุมพฤหัสเช ้า ข่าวสพฐ. 
รวม 10 คน จำนวน 52 ครั้ง/ปี 

เชิงคุณภาพ 

-  ผ ู ้ เข ้ าประช ุมท ุกคนเข ้ า ใจ
น โ ย บ า ย แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร
ดำเน ินงานของสำน ักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันตาม
น โ ย บ า ย แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร
ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง ส ำ น ั ก ง า น
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ศ ึ ก ษ า 
ขั้นพ้ืนฐาน 

- ผู้เข้าประชุมทุกคนได้รับทราบ
ผลการดำเนินงานของสำนักงาน
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เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ลพบุรี และสถานศึกษาในสังกัด 

- ผ ู ้ เข ้าประช ุมทุกคนได้แสดง
ข ้ อค ิ ด เ ห ็ น  เ สนอแน ะแ ล ะ
แลกเปล ี ่ยนเพ ื ่อหาทางแก ้ ไข
ร่วมกันในการปฏิบัติงาน 

2. ช ื ่อโครงการ ส่งเสริม สนับสนุนการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
    1. กิจกรรม ส่งเสริม พัฒนาการจัดกิจกรรม
ลูกเสือในสถานศึกษา 
    2. กิจกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้พัฒนาครูที่
รับผิดชอบงานแนะแนว 
 

เชิงปริมาณ 
-  ร ะด ั บ คว ามพ ึ งพอ ใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญ
ประโยชน์ ร้อยละ 80 
- สถานศึกษาสามารถขับเคลื่อน
กิจกรรมพัฒนาผู ้เร ียน คิดเป็น
ร้อยละ 80 
- ครูแนะแนวโรงเรียนในสังกัด 
(25 โรงเร ียน) ม ีความร ู ้ การ
จัดบริการงานแนะแนว 5 ด้าน 
3  ขอบข ่ าย  ด ้ านการศ ึ กษา  
ด้านการมีอาชีพ ด้านส่วนตัวและ
สังคม คิดเป็นร้อยละ 80 
 
 

59,950 1. กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อช่วยเหลือสังคม 
เป็นแบบอย่างที ่ด ี  มีความ
เสียสละ มีจิตสาธารณะ และ
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์
ต่อตนเองและสังคม  

2 .  สถานศ ึกษาในส ั งกัด 
ม ี ค ว าม ร ู ้  ค ว าม เข ้ า ใ จ
เกี่ยวกับการดำเนินงานและ
ข ับ เคล ื ่ อนงานก ิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียนได้มากยิ่งขึ้น 

3 .  ค ร ู แ น ะแ น ว ท ุ ก ค น 
ม ี ค ว ามร ู ้  ค ว าม เข ้ า ใจ  
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เชิงคุณภาพ 
- ล ูกเส ือ เนตรนาร ี ย ุวกาชาด  
ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชา
ทหาร ผู้บังคับบัญชาลูกเสือและ
บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี มี
จ ิตสำนึกที ่ด ี ในการมุ ่งกระทำ
ป ร ะ โ ย ช น ์ ต ่ อ ส ่ ว น ร ว ม  
และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
- สถานศึกษาสามารถขับเคลื่อน
กิจกรรมพัฒนาผู ้เร ียนได้อย ่าง
เข้มแข็ง  
- ครูแนะแนวในสังกัด มีความรู้ 
ความเข้าใจการจัดบริการงานแนะ
แนว 3 ขอบข่าย 5 บริการ การแนะ
แนวด้านการศึกษา การแนะแนว
ด้านอาชีพ และการแนะแนวด้าน
ส่วนตัวและสังคม 
 
 

การจัดบริการงานแนะแนว 
5 ด้าน และจัดกิจกรรมแนะ
แนวที ่ครอบคลุมกิจกรรม
แนะแนว 3 ขอบข่าย 
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3. โครงการการขับเคลื ่อนนโยบายการจัด
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
    กิจกรรม ประชุมการจัดทำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

ก ิ จกรรม  ประช ุ มการจ ัดทำ
นโยบายสู่การปฏิบัติ 
เชิงปริมาณ 
- ร้อยละ 100 ของโรงเรียน ได้รับ
ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม สน ั บสน ุ นการ
ดำเนินการตามนโยบาย จุดเน้น 
และนำแผนปฏ ิบ ัต ิการส ู ่การ
ปฏิบัติ 
เชิงคุณภาพ 
- สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
และโรงเรียน มีการบริหารงาน 
เชิงคุณภาพ และมีการนำนโยบาย 
สู่การปฏิบัติอย่างมีเอกภาพ 

59,900 ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี
แ ล ะ โ ร ง เ ร ี ย น ใ น ส ั ง กั ด 
ส า ม า ร ถ ด ำ เ น ิ น ง า น
ขับเคลื่อนการจัดการศึกษา
ตามนโยบาย จ ุดเน ้นของ
ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึ ก ษ า ธ ิ ก า ร 
สำน ักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ 

ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ที่
การศึกษา ตามบริบทพื้นที่
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ทราบถึงป ัญหา อุปสรรค 
ใ นก า รด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม
น โยบายของหน ่ วยงาน 
ส ถ า น ศ ึ ก ษ า  แ ล ะ เ ป็ น
แนวทางในการปร ับปรุง
แ ก ้ ไ ข ป ั ญ ห า ใ ห ้ ก า ร
ดำเนินงานจัดการศึกษามี
ค ุณภาพและได้มาตรฐาน
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ย ิ ่ ง ข ึ ้ น  ส า ม า ร ถ น ำ ผ ล 
ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง
หน่วยงานและสถานศึกษา
ใช้เป็นแนวทางในการวาง
แผนการบริหารและการจัด
การศ ึกษาของสำน ักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

13. พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
ให ้ม ีประส ิทธ ิภาพ ถ ูกต ้อง  
รวดเร ็ว ประโยชน ์ ประหยัด  
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

1. ชื่อโครงการ เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ด้านงบประมาณ การเงิน บัญชี และพัสดุของ
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   1. กิจกรรม การประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ
การเงิน บัญชี เจ้าหน้าที่การเงินของโรงเรียนใน
สังกัด โรงเรียนละ 2 คน พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่และ
บุคลากรในสพท. 
   2. กิจกรรม การประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพิ ่มประสิทธ ิภาพการปฏ ิบ ัต ิงานด ้านพัสดุ  
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการ
บร ิหารพัสด ุภาคร ัฐ พ.ศ.2560 และว ิธ ีการ

เชิงปริมาณ  
-  บ ุ คล ากรสำน ั ก งาน เขตพ ื ้ นที่
การศึกษามัธยมศึกษา รวม 40 คน  
- เจ้าหน้าที่การเงินโรงเรียน รวม 50 
คน 
- เจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียน รวม 50 คน 

เชิงคุณภาพ 
- เจ้าหน้าที่การเงิน ของโรงเรียนใน
สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุร ี ม ีความร ู ้ความ
เข้าใจและสามารถวิเคราะห์งานให้ตรง
กับระเบียบแนวปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
ปฏิบัติงานได้ทันเวลาที่กำหนด 

70,000 1. เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุ
ของโรงเร ียนในส ังก ัด ได ้รับ
ความร ู ้ ค ว าม เข ้ า ใจ ในการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานด ้านงบประมาณ 
การเงิน การบัญชี และพัสดุใน
ฐานะส่วนราชการ 

2. เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุ
ของโรงเร ียนในส ังก ัด ได ้รับ
ความร ู ้ความเข ้าใจเก ี ่ยวกับ
กฎระเบียบ หลักเกณฑ์ และ
ข้อบังค ับที ่ เก ี ่ยวข้องกับการ
ปฏ ิบ ัต ิ งานด ้านงบประมาณ 
การเงิน การบัญชี และพัสดุ และ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
ปฏิบัติงานในระบบ E-GP หัวหน้าเจ้าหน้าที่และ
เจ้าหน้าที่พัสดุ ของโรงเรียนในสังกัด โรงเรียนละ 
2 คน พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่และบุคลากรใน สพท. 

- เจ้าหน้าที่พัสดุ ของโรงเรียนในสังกัด
ส ำน ั ก ง าน เขตพ ื ้ นท ี ่ ก า รศ ึ กษา
ม ัธยมศ ึกษาลพบุร ี  ม ีความร ู ้และ
สามารถปฏิบัติงานในระบบ e-GP  ได้
ถูกต้อง และเบิกจ่ายเงินค่าครุภัณฑ์
ที่ดินและสิ่งก่อสร้างได้ทันเวลา 

ระเบ ียบกระทรวงการคลังที่
เกี่ยวข้อง 

3. เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุ
ของโรงเรียนที ่ปฏิบัติงานด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง ได้รับความรู้ 
ความ เข ้ า ใจว ิ ธ ี ปฏ ิบ ั ต ิ ต าม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครฐั พ.ศ.
2560 

4. ในการดำเนินการจัดซื ้อจัด
จ้าง และการบริหารพัสดุของ
สำนักงานและโรงเรียนในสังกัด 
เ ป ็ น ไ ป ต า ม ม า ต ร ก า ร เพิ่ ม
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พก า ร ใช ้ จ ่ า ย
งบประมาณตามท ี ่ ร ั ฐบาล
กำหนด 

5. เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุ
ข อ ง โ ร ง เ ร ี ย น ใ น ส ั ง กั ด 
แ ล ก เ ป ล ี ่ ย น ค ว า ม ค ิ ด เ ห็ น 
ข้อเสนอแนะ และประสบการณ์
ในการปฏิบัติงานของบุคลากร
ข อ ง ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ที่



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน้า 36 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
เพื ่อเสริมสร้างศักยภาพในการ
ทำงาน 

2. ช ื ่อโครงการ การตรวจสอบภายในและ 
การประเมินผลการบริหารงบประมาณของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และโรงเรียนใน
สังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    ก ิจกรรม  ต ิดตามตรวจสอบ รวมท ั ้ ง ให้
คำปร ึกษา และแนะนำการปฏ ิบ ัต ิ งานแก่  
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา และโรงเรียนใน
สังกัด ในเรื่องการเงิน การบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง 
และหลักฐานการจ่าย 
 

เชิงปริมาณ 

- ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมาย
ไ ด ้ ร ั บ ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี 
พัสดุ หลักฐานการจ่าย การจัดซื้อ
จัดจ้าง เงินอุดหนุน และรายได้
สถานศึกษา 

- การตรวจสอบการดำเนินงาน
โครงการตามนโยบายของรัฐบาล/
กระทรวงศึกษาธิการ/สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตามที่สำนักงานคณะกรรมการ
การศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐานกำหนด
สำเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย และ
ระยะเวลาที่กำหนด 

30,200 ส ำ น ั ก ง า น เ ข ต พ ื ้ น ที่
การศึกษา และโรงเรียนใน
สังกัด ปฏิบัติงานได้ถูกต้อง
ตามกฎหมาย  ระ เบ ี ยบ 
ข ้ อ บ ั ง ค ั บ  ค ำ ส ั ่ ง  ม ติ
คณะรัฐมนตรี หลักเกณฑ์ 
และนโยบายที ่กำหนดไว้ 
รวมทั้งมีระบบการควบคุม
ภายในท ี ่ ร ัดก ุมสามารถ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี
ประส ิทธ ิภาพ บรรล ุตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

- ร้อยละ 100 ของโรงเรียนใน
สังกัดใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของ
ส่วนราชการเป็นไปตามนโยบาย
ของภาครัฐ 
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามี
ผลการติดตาม ประเมินผลการ
บริหาร และการจัดการศึกษาขั้น
พื ้นฐานของสำนักงานเขตพื ้นที่
ก า ร ศ ึ ก ษ า ต า ม ม า ต ร ฐ า น
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 
โดยมีผลการประเมินอยู่ในระดับ
ดีมาก 
เชิงคุณภาพ 
- สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา 
และโรงเรียนในสังกัดที่ได้รับการ
ตรวจสอบ มีความเข้าใจในการ
บริหารงบประมาณได้ตรงตาม
วัตถุประสงค์ของเงิน และการ
ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
และพัสดุ มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล สามารถปฏิบัติงาน
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนให้เกิด
คุณภาพ มีการควบคุมและรักษา
ทร ัพย ์ส ินอย่างร ัดกุม และใช้
ประโยชน์ทรัพย์สินอย่างคุ้มค่า 

 
 

หมายเหตุ :  1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทุกเขต จะต้องกำหนดโครงการเพ่ือขับเคลื่อนตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ทุกนโยบายฯ  อย่างน้อยนโยบายฯ ละ 1 โครงการ  
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