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นายกฤษ  ละมูลมอญ 

ผอ.สพม.ลพบุร ี

นายพงศธร  ม่วงสว่าง 

ผูอ้ำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 - งานบริหารพนักงานราชการตามกรอบท่ีได้รับจัดสรร 
 - งานปรับระดับชั้นงานลูกจ้างประจำ 
 - งานตัดโอนอัตรากำลังและสับเปลี่ยนตัวบุคคล 
   ของลูกจ้างประจำ 
 - งานเปลี่ยนสายงานชื่อตำแหน่งและกลุ่มงานลูกจ้างประจำ 
 - ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหรือเลื่อน 
   วิทยฐานะ 
- ช่วยงานระบบ HRMS (สพฐ.) ระบบ SCS (ก.ค.ศ.) 

นายอุเทน  เรืองรุ่ง 

นักทรัพยากรบุคคล 
 

 - การวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลัง 
 - งานกำหนดตำแหน่งเพื่อบริหารอัตรากำลังในสถานศึกษา 
 - งานจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูฯ ในสถานศึกษา 
 - งานบริหารอัตรากำลังในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
- งานข้อมูลอัตรากำลัง ระบบ HRMS (สพฐ.) ระบบ SCS  
  (ก.ค.ศ.) 
 

นางสาวจันทิรา  เหล็กด ี

นักทรัพยากรบุคคล 

ว่าที่ร้อยตรีเมฆิน  ลิ้มเจรญิ 

รอง ผอ.สพม.ลพบุร ี

นางสาวชนพิชา  ทรงเสรีย์ 

ที่ปรึกษาด้านบริหารงานบุคคล 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
      
 
 
 
 
      
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- งานแต่งตั้ง (ย้าย)/รับโอนข้าราชการครู  
   สายงานการสอน และตำแหน่งศึกษานิเทศก์  
- งานการนำบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชี 
  เป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน ตำแหน่งครูผู้ช่วยฯ 
- งานลาออก/ กลับเข้ารับราชการ 
- งานขอช่วยราชการของข้าราชการครูฯ 
- ช่วยงานระบบ HRMS (สพฐ.) ระบบ SCS (ก.ค.ศ.) 
 
 
 

 - งานสอบแข่งขัน/คัดเลือก ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
  ตำแหน่งครูผู้ช่วยกรณีที่มีความจำเป็นฯ 
   นักศึกษาทุนฯ และตำแหน่งศึกษานิเทศก์   
 - งานเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มฯ 
- งานแต่งตั้งครูผู้ช่วยให้ดำรงตำแหน่งครู 
 - ช่วยงานระบบ HRMS (สพฐ.) ระบบ SCS  
   (ก.ค.ศ.) 
 

นางสาววิภา  พึ่งเจริญ 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

นางสาวเนตรศิริญญา จารีย์วรทย์ 

นักทรัพยากรบุคคล 
 

 - งานสรรหาและดำเนินการจ้างลูกจ้างช่ัวคราว 
 - งานสรรหาพนักงานราชการ 
 - งานการย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง โอน และเลื่อน 
  ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 
- งานโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น มาบรรจุ 
  และแต่งตั้ง ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม 
  มาตรา 38 ค.(2) 
- งานทดลองปฏิบัติหน้าที่ของตำแหน่งบุคลากรทาง 
  การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
    
 
 
 - งานลาออกจากราชการ 
 -  
 
 

นายอุเทน  เรืองรุ่ง 

นักทรัพยากรบุคคล 

นายพงศธร  ม่วงสว่าง 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  

- งานคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง 
  ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  
- งานแต่งตั้งย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
- งานแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงาน 
  เขตพื้นที่การศึกษา 
- ช่วยงานระบบ HRMS (สพฐ.) ระบบ SCS (ก.ค.ศ.) 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นายพงศธร  ม่วงสว่าง 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

- ดำเนินการเกี่ยวกับแฟ้มประวัติของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจำ 
- งานยกเว้นขอรับราชการทหาร 
- งานขอยกเว้นไม่เรียกมาตรวจเลือกเข้ารับ
ราชการทหาร 
- การจัดทำข้อมูล และเก็บรักษาทะเบียนประวัติ 
- การให้บริการสำเนาทะเบียนประวัติ ก.พ.7 
และ ก.ค.ศ.16 
- การเปลี่ยนแปลงข้อมูลในทะเบียนประวัติ 
- การอนุญาตลาป่วย ลากิจส่วนตัว การลาคลอด 
- การขอต่ออายุใบอนุญาตทำงาน (Work 
Permit) ขออนุญาตเพื่ออยู่ในราชอาณาจักรเป็น
การชั่วคราวและขอความอนุเคราะห์ออกหนังสือ
รับรองเพื่อเปลี่ยนประเภทการตรวจลงตราหนังสือ
เดินทางของครูชาวต่างชาติ 
 

นางสาวสิราวรรณ  โพธิ์เหมือน 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 

นางสาวกรรณิกา  บุญมา 

เจ้าหน้าที่ธุรการ 

 - งานรับ/ส่งหนังสือราชการ 
 - ปฏิบัติงานด้านงานสารบรรณ 
 - ทำหน้าที่ธุรการเกี่ยวกับระบบ AMSS++ 
 - สืบค้นข้อมูลเว็บไซต์จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 - งานแจ้งเวียนหนังสือราชการติดต่อประสานงานภายในกลุ่ม 
 - งานขออนุญาตไปราชการของข้าราชการครูและบุคลากร 
   ทางการศึกษา 
- งานขออนุญาตไปต่างประเทศของข้าราชการครูและบุคลากร 
  ทางการศึกษา 
- งานขอมีบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 
 
  

 - ดำเนินการเกี่ยวกับแฟ้มประวัติของข้าราชการครู 
   และบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจำ 
 - การขออนุญาตการลา และเบิกจ่ายเงินเดือน 
ระหว่างลาในส่วนที่เกิน 60 วันทำการ 
 - งานยกเว้นขอรับราชการทหาร 
 - งานขอยกเว้นไม่เรียกมาตรวจเลือกเข้ารับราชการทหาร 
 - ควบคุมการเกษียณอายุราชการ 
 - การจัดทำข้อมูล และเก็บรักษาทะเบียนประวัติ 
 - การให้บริการสำเนาทะเบียนประวัติ ก.พ.7 
และ ก.ค.ศ.16 
 - การจัดส่งทะเบียนประวัติ และ ก.พ.7  
 - การเปลี่ยนแปลงข้อมูลในทะเบียนประวัติ 
- การรายงานข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
   ถึงแก่กรรม  
- การอนุญาตลาป่วย ลากิจส่วนตัว การลาคลอดบุตร 
- การจัดทำข้อมูลระบบสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลฯ 
- งานเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และ
เหรียญ 
  จักรพรรดิมาลาให้แก่ข้าราชการครูฯ ลูกจ้างประจำ 
 

  

นางสาวสิรินภา  ปัญญาธิกวัฒน ์

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

- งานฝึกอบรมและพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
- งานฝึกอบรมพัฒนาตามความต้องการ 
- งานส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและ 
  บุคลากรทางการศึกษา 
- งานลาศึกษาต่อภายในประเทศ และต่างประเทศ 
  ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์บริหารการพัฒนา 
  ศักยภาพเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) ของโรงเรียน 
  ในสังกัด 
- งานย้ายและแต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษา 
- งานแต่งตั้งผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ 
   สถานศึกษา 
 
 
  

- งานเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูฯ 
- งานลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ 
- งานเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
- งานจัดทำบัญชีถือจ่ายเงินเดือน/อัตราจ้าง 
ของข้าราชการ และลูกจ้างประจำ  
- งานจัดทำข้อมูลในระบบจ่ายตรง 
เงินเดือนและค่าจ้างประจำ 
- งานปรับอัตราเงินเดือนข้าราชการครูฯ  
ได้รับเงินเดือนในกรณีที่ได้รบัคุณวุฒิเพิ่มขึ้น หรือ
สูงข้ึนตามคุณวุฒิท่ี ก.ค.ศ.  รับรอง 
 

นางสาวพิมพ์ชนก พจนไพบูลย์ 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 



แผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล

ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568



 

กลุ่มบริหารงานบุคคล  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 

    1 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

คำนำ  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร             
บุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ขึ้น เพื่อให้หน่วยงานและโรงเรียนในสังกัดใช้เป็นกรอบทิศทาง
ในการดำเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีการวิเคราะห์ความ
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580), แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2561 – 2580), 
แผนปฏิรูปประเทศ ฉบับปรับปรุง, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570), 
และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ, แผนปฏิบัติการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ปี พ.ศ. 2568 ที่มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพการศึกษาการขยายโอกาสทาง
การศึกษา และประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดการศึกษา เพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืน แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  มีสาระสำคัญประกอบด้วย 

ส่วนที ่ 1 บทนำ บทสรุปผู ้บริหาร และภารกิจและอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา 

ส่วนที่ 2 การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ค่านิยมองค์กร 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 

ส่วนที่ 3 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โครงการ กิจกรรมด้านการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลและด้านการพัฒนาและด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ  

ส่วนที่ 4 การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ กระบวนการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ การนำแผนสู่การ 
ปฏิบัติ และการติดตามประเมินผล 

  ทั้งนี้ การดำเนินงานตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  ฉบับนี้จะบรรลุตามเป้าหมายความสำเร็จที่กำหนดไว้ ต้องได้รับความร่วมมือจากผู้เกี ่ยวข้อง              
เข้ามามีส่วนร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมพัฒนาและร่วมระดมสรรพกำลังในการจัดการศึกษาให้บรรลุผลตามเป้าหมาย
ที่กำหนดและนำสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริง  

  สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ขอขอบคุณทุกท่านที ่มีส่วนเกี ่ยวข้อง                                               
และหวังว่าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ จะเป็น
ฐานข้อมูลและเครื่องมือที่มีประโยชน์ในการดำเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล และพัฒนาข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ที่มีประสิทธิภาพ และ                 
เกิดคุณภาพต่อการศึกษาและผู้เรียนอย่างแท้จริง 

       สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 



 

กลุ่มบริหารงานบุคคล  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 

    2 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

        

สารบัญ 
คำนำ 

เรื่อง            หน้า 

ส่วนที่ 1  บทนำ           
   บทสรุปผู้บริหาร           3 

  ภารกิจและอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา       3 

ส่วนที่ 2  การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   ค่านิยมองค์กร            5 
   วิสัยทัศน์            5 
   พันธกิจ            5 
   เป้าประสงค์            5 
   กลยุทธ์            6 

ส่วนที่ 3  แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล       
   1. โครงการ  ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานบุคคล       7 
   2. โครงการ  พัฒนาสมรรถนะและศักยภาพการปฏิบัติงานสำหรับข้าราชการครูและบุคลากร     15 
   3. โครงการ  ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ พัฒนาประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา    22                   
                             ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  

ส่วนที่ 4  การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
   กระบวนการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ        28 
   การนำแผนสู่การปฏิบัติ          29 
   การติดตามประเมินผล          29 

ภาคผนวก              
- คำสั่ง สพม.ลพบุรี ที่ 203/2567 สั่ง ณ วันที่ 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2567     
- คำสั่ง สพม.ลพบุรี ที่ 263/2567 สั่ง ณ วันที่ 4 กันยายน พ.ศ. 2567 
- คำสั่ง สพม.ลพบุรี ที่ 322/2567 สั่ง ณ วันที่ 18 ตุลาคม พ.ศ. 2567 
- คำสั่ง สพม.ลพบุรี ที่ 350/2567 สั่ง ณ วันที่ 12 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
- คำสั่ง สพม.ลพบุรี ที่ 194/2568 สั่ง ณ วันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2568 (คำสั่ง ITA) 
- คณะทำงาน           30 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 
  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กำหนด
และแก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 28 มกราคม พ.ศ. 2564 เผยแพร่ ใน
ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 138 ตอนพิเศษ 38 ง ลงวันที ่ 17 กุมภาพันธ์ 2564 มีผลบังคับใช้ต ั ้งแต่ว ันที่   
17 กุมภาพันธ์ 2564 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ตั้งอยู่ ในบริเวณโรงเรียนโคกกะเทียม
วิทยาลัย เลขที่ 88 หมู่ 7 ตำบลเขาพระงาม อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี  

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี เป็นหน่วยงานสังกัดสำนักงานคณะกรรมกา ร
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีอำนาจหน้าที่ในการดำเนินงานบริหารและการจัดการศึกษาระดับ 
มัธยมศึกษา มีโรงเรียนในสังกัดจำนวน 25 โรงเรียน มีนักเรียน รวมทั้งสิ้น 21,683 คน ในการกำหนดทิศทาง 
การจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จัดให้มี แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี เพ่ือเป็น
เครื่องมือในการบริหารการศึกษา ขั้นพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพ ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อระดมความคิด
จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและ              
นิเทศการศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม/ หน่วย และเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 
ภารกิจและอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กำหนด
และแก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 28 มกราคม พ.ศ. 2564 เผยแพร่ใน
ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 138 ตอนพิเศษ 38 ง ลงวันที ่ 17 กุมภาพันธ์ 2564 มีผลบังคับใช้ตั ้งแต่วันที่ 17 
กุมภาพันธ์ 2564 กำหนดอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีดังนี้  

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ให้สอดคล้องกับ
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น  

2. วิเคราะห์การจัดตั ้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั ่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นที่  
การศึกษา และแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับตรวจสอบ ติดตาม  
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว  

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
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6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน การจัด และ
พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง  ส่วนท้องถิ่น 

รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่น  ที่จัดการศึกษา
รูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
10. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน                   

ด้านการศึกษา  
11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และ  องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  
12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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ส่วนที่ 2 
การขับเคลื่อนนโยบายลงสู่การปฏิบัต ิประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 
 
ค่านิยมองค์กร (STI : Core Values)  

ONE TEAM LOPBURI TO QUALITY ORGANIZATION 
 
วิสัยทัศน์ (Vision)  

“องค์กรคุณภาพ น้อมนำพระบรมราโชบาย ภายใต้วิถีโลกยุคใหม่ 
มีความสุข สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 

พันธกิจ (Mission)  
1. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง

ทั่วถึงและเท่าเทียม 
2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะที่จำเป็นต่อการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ เป็นคนดี มีคุณภาพ สามารถ
ดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. พัฒนาผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะและมาตรฐานทางวิชาชีพ  
มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองวิถีโลกยุคใหม่ 

4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาลที่ 10 สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้เหมาะสมกับบริบท ใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล

ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้มีคุณภาพ และองค์กรเครือข่ายมีส่วน

ร่วมด้วยกระบวนการนิเทศ กำกับ ติดตามสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  

เป้าประสงค์ (Goal)  
1. ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
2. ผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับการช่วยเหลือ 

ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 3. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ มีความสามารถในการแข่งขัน มีสมรรถนะตามหลักสูตรและมีทักษะที่จำเป็น
ต่อการดำเนินชีวิตวิถีใหม่  
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4. ผู ้เร ียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั ่นการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความ
รักและภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ  
และมีมาตราฐานทางวิชาชีพที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และตอบสนองทิศทางการศึกษาภายใต้วิถีโลกยุคใหม่ 

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาโดยน้อมนำพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาของรัชกาลที่ 10 ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  
          7. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ เหมาะสมกับบริบทและใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
          8. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพ โดยการมีส่วนร่วมขององค์กร  
และเครือข่าย 
          9. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบการนิเทศ กำกับ ติดตามท่ีมีคุณภาพ 

 

กลยุทธ์  (Strategic Issues)  
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ให้กับผู้เรียนทุกคน  
3. ยกระดับคุณภาพทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงในอนาคต (ศตวรรษท่ี 21)  
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะและมาตรฐานทางวิชาชีพที่ตอบสนองทิศทาง

การศึกษาภายใต้วิถีโลกยุคใหม่ 
5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ให้เป็นองค์กรยุคใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กลุ่มบริหารงานบุคคล  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 

    7 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

ส่วนที่ 3 
แผนการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 แผนการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบไปด้วย 3 โครงการ ได้แก่ 

1. โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานบุคคล 
2. โครงการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพการปฏิบัติงานสำหรับข้าราชการครูและบุคลากร  

ทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  
3. โครงการส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ พัฒนาประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 
1. โครงการ  ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานบุคคล  
 แผนงาน  แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 หน่วยงานรับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี   
  ผู้รับผิดชอบโครงการ 1. นายพงศธร ม่วงสว่าง ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
      2. นางสาววภิา  พ่ึงงาม ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 โทรศัพท์เคลื่อนที่   098-2718632         E-mail address : sesalop009@gmail.com 
 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 
 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 1  : Z )                                                 
  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ ที่ 21 
 เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 2  : Y ) 
    2.1 ประเด็นที่ 

      20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาคภาครัฐ 
 
 
 



 

กลุ่มบริหารงานบุคคล  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 

    8 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

     เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ( แผนระดับ 2  : Y ) 
      เป้าหมายที่เป้าหมายที่ 3 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็น 
                  ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัวสื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง  
          มีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  

  มีแผนดำเนินการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพการปฏิบัติงานสำหรับข้าราชการครูแล ะ 
   บุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน  
   การวัดและประเมินผลให้ผู ้ เรียนทุกระดับและทุกกลุ ่ม ได้รับการศึกษาที ่มีคุณภาพและ 
   มีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบ 
   อาชีพที่เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ รวมถึงแนวโน้ม  
   ของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป โดยการเสริมสร้างศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
   ให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนสอดรับกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 แผนย่อยที่ (1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 เป้าหมายของแผนย่อย 2) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้  
   และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 องค์ประกอบ (V)  V02 ผู้สอน (ครู/อาจารย์) 
 ปัจจัย (F)  F0201 ผู้สอนยุคใหม่ที่มีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ตอบสนอง           
   ต่อความต้องการของประเทศ (ปริมาณ/คุณภาพ) 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ดำเนินการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพ  
การปฏิบัติงานสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อส่งเสริมและสร้างโอกาส
ให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที ่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการ  
และการจัดการเรียนรู ้ที ่มีประสิทธิภาพผู ้เร ียนมีคุณภาพเป็นที ่ยอมรับของผู ้ปกครอง  
และชุมชน ตลอดจนมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที ่เหมาะสมกับบริบท  
ของพ้ืนที่ สอดคล้องกับความต้องการของประเทศชน 

 3. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256 8 (แผนระดับ 3 : X ) 

 กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
     4. สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ให้เป็นการบริหารยุคใหม่  
 

 



 

กลุ่มบริหารงานบุคคล  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 

    9 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานบุคคลในเขตพื้นที่การศึกษา เป็นมาตรการจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองภารกิจของหน่วยงาน โดยยึดหลักการกระจายอำนาจ ระบบคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้ 
การบริหารจัดการมีความคล่องตัว เกิดความอิสระในการปฏิบัติงานภายใต้กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติงานได้รับ 
การพัฒนา มีความรู้ความสามารถ มีขวัญกำลังใจ นำไปสู่การบริการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักการ
บริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ ์ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนต่อไป 
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการส่งเสริมให้มีศักยภาพ 
และการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลต่อผู้เรียน จึงจัดโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
2. วัตถุประสงค ์ 
 2.1 เพื่อให้การดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
สนองตอบความต้องการของหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ  
และมีจิตสำนึกในการปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบให้เกิดผลสำเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  
 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย 
จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติมีความมั่นคง และความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ  ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ  

3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์  
     3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output)    
         1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
         2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี มีการพัฒนา
งานในหน้าที่ มีศักยภาพท่ีสูงขึ้น 
     3.2 เป้าหมายผลลัพธ์ (outcome)   
         1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
         2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน       
 
4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

4.1  เชิงปริมาณ 
      1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่เข้าร่วมโครงการให้ได้รับบริการด้านบริหารงานบุคคล 

          ที่มีประสิทธิภาพ 



 

กลุ่มบริหารงานบุคคล  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 

    10 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

         2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความประทับใจและมีเจตคติที่ดีต่อการบริหารงาน
บุคคลของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

4.2 เชิงคุณภาพ 
          1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด ร้อยละ 80 ปฏิบัติหน้าที่ได้เต็มตามศักยภาพ 
          2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ยึดมั่นในระเบียบวินัย จรรยาบรรณ  
อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ มีความม่ันคงและความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
 
5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  
   ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และลูกจ้างชัว่คราวในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรีทุกคน 
 
6. สถานที่ดำเนินโครงการ  / พื้นที่ดำเนินการ  :  (ระบุ อำเภอ และจังหวัด)    
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กลุ่มบริหารงานบุคคล  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 

    11 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

7. งบประมาณ จำนวน 300,710 บาท  (ถัวจ่ายทุกรายการ)  

รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย  

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

กิจกรรมที่ 1 การเลื่อนเงินเดือน ข้าราชการครู       
และบุคลากรทางการศึกษา /ค่าจ้างลูกจ้างประจำ                               
/ค่าตอบแทนพนักงานราชการ     
 1. ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม  19,950   
(105 คน x 190 บาท x 1 ครั้ง)       
2. ค่าวัสดุ   400  

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1 - 19,950 400 20,350 
กิจกรรมที่ 2 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากร     
ทางการศึกษา (ผู้บริหาร/ครู/ศน./38 ค.(2))     
1. ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม     
(25 คน x 190 บาท x 12 ครั้ง)  57,000   
2. ค่าวัสดุ   5,000  

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2 - 57,000 5,000 62,000 
กิจกรรมที่ 3 การสรรหาพนักงานราชการ      
และลูกจ้างชั่วคราว     
1. ค่าตอบแทนกรรมการ  32,000    
(40 คน x 400 บาท x 2 ครั้ง)     
2. ค่าวัสดุ   3,000  

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 3 32,000 - 3,000 35,000 
กิจกรรมที่ 4 การจัดทำและการปรับปรุงทะเบียน      
ประวัติตามระเบียบ ก.ค.ศ.      
1. ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม  11,400   
สำหรับคณะทำงาน (15 คน x 190 บาท x 4 ครั้ง)     
2. จัดซื้อแฟ้มประวัติ    14,000  
(70 ชุด x 200 บาท)     

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 4 - 11,400 14,000 25,400 
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รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย  

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

กิจกรรมที่ 5 การจัดทำระบบ HRMS เขตพ้ืนที่     
1. ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม  11,400   
สำหรับคณะทำงาน (20 คน x 190 บาท x 3 ครั้ง)     

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 5 - 11,400 - 11,400 
กิจกรรมที่ 6 การจัดประชุม อกคศ.เขตพ้ืนที่     
1. ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม     
(15 คน x 190 บาท x 12 ครั้ง)     
2. ค่าตอบแทนกรรมการ      
(6 คน x 12 ครั้ง x 1,000 บาท)     
3. ค่าตอบแทนประธานกรรมการ      
(1 คน x 12 ครั้ง x 1,250 บาท)     
4. ค่าวัสดุ     

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 6 อยู่ระหว่างรอ สพฐ. จัดสรรงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 7 การบริหารอัตรากำลังเขตพ้ืนที่     
1. ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม     
(12 คน x 190 บาท x 2 ครั้ง)  4,560   

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 7  4,560  4,560 
กิจกรรมที่ 8 การสรรหาบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครู     
และบุคลากรทางการศึกษา (ว16/กรณีปกติ)     
1. ค่าตอบแทนกรรมการ  112,000    
(280 คน x 400 บาท x 1 ครั้ง )     
2. ค่าวัสดุ   30,000  

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 8 112,000 - 30,000 142,000 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 144,000 104,310 52,400 300,710 
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8. แผนการปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณและช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณและช่วงระยะเวลาดำเนการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รวม 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 68) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68) 

 

กิจกรรมที่ 1 การประเมินผล
พิจารณาความดีความชอบ
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา/ค่าจ้าง
ลูกจ้างประจำ/ค่าตอบแทน
พนักงานราชการ                           

- - 
10,375 

 เม.ย.-พ.ค.68 

 
9,975 
ก.ย.68 

 

20,350 

กิจกรรมที่ 2 การย้ายข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ผู้บริหาร/ครู/38 ค.(2) ศน.) 

- 
15,500 

ม.ค.-มี.ค.68 
15,500 

เม.ย.-มิ.ย.68 
31,000 

ส.ค.-ก.ย.68 
62,000 

กิจกรรมที่ 3 การสรรหา
พนักงานราชการและลูกจ้าง
ชั่วคราว 

-  
35,000 

พ.ค.-มิ.ย.68 
 35,000 

กิจกรรมที่ 4 การจัดทำและ 
การปรับปรุงทะเบียนประวัติ 
ตามระเบียบ ก.ค.ศ. 

-  
12,700 

พ.ค.-มิ.ย.68 
12,700 

ก.ค.-ส.ค.68 
25,400 

กิจกรรมที่ 5 การจัดทำระบบ 
HRMS เขตพ้ืนที่ 

5,700 
ต.ค.-ธ.ค.67 

- 
5,700 

พ.ค.-มิ.ย.68 
- 11,400 

กิจกรรมที่ 6 การจัดประชุม 
อกคศ.เขตพ้ืนที่     

(รอ
งบประมาณ 
จาก สพฐ.) 

กิจกรรมที่ 7 การบริหาร
อัตรากำลังเขตพ้ืนที่ 

 
1,520  
มี.ค.68 

1,520 
มิ.ย.68 

1,520 
ก.ค.68 

4,560 

กิจกรรมที่ 8 การสรรหาบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ว16/
กรณีปกติ) 

  
71,000 

เม.ย.-พ.ค.68 
71,000 

ก.ค.-ส.ค.68 
142,000 

รวม 5,700 17,020 151,795 126,195 300,710 
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9.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
9.1 ปัจจัยความเสี่ยง  

  การบริหารจัดการใข้งบประมาณโครงการที่ไม่ตรงตามแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ ปี พ.ศ. 2568 
   9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 ปฏิบัติงานตามแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2568 โดยเคร่งครัด 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี มีการบริหารจัดการงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
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2. โครงการ  พัฒนาสมรรถนะและศักยภาพการปฏิบัติงานสำหรับข้าราชการครูและบุคลากร 
                 ทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  
 แผนงาน  แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี   
     กลุ่มบริหารงานบุคคล  
 ผู้รับผิดชอบโครงการ กิจกรรมที่ 1-5 นายพงศธร ม่วงสว่าง ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  
      กิจกรรมที่ 6 สิบเอกพิชิต  แจ้งพร้อม 
 โทรศัพท์เคลื่อนที่   098-2718632         E-mail address : sesalop009@gmail.com 
 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 
 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 1  : Z )                                                
  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ ที่ 21 
 เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 2  : Y ) 
    2.1 ประเด็นที่ 

       11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต       
     เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ( แผนระดับ 2  : Y ) 
      เป้าหมายที่เป้าหมายที่ 3 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็น 
                  ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัวสื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
                  ได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
      การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
                  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี มีแผนดำเนินการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพ                 
                  การปฏิบัติงานสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื ่อให้บรรลุเป้าหมาย  
   การพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลให้ผู้เรียนทุกระดับ  
  และทุกกลุ่มได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง  
  พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับบริบทของพื้นที่ สอดคล้อง  
  กับความต้องการของประเทศ รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป โดยการเสริมสร้าง  
  ศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน 
  สอดรับกบัทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน 
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2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
      แผนย่อยที่ (1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
      เป้าหมายของแผนย่อย 2) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้  
          และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
      องค์ประกอบ (V)  V02 ผู้สอน (ครู/อาจารย์) 
      ปัจจัย (F)  F0201 ผู้สอนยุคใหม่ที่มีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ตอบสนอง 
         ต่อความต้องการของประเทศ (ปริมาณ/คุณภาพ) 
      การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ดำเนินการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพ 
        การปฏิบัติงานสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อส่งเสริมและสร้าง  
  โอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหาร 
  จัดการและการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพผู้เรียนมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง  
  และชุมชน ตลอดจนมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับบริบท  
  ของพ้ืนที่ สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 

3. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (แผนระดับ 3 : X ) 

 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 4. สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะและมาตรฐานทางวิชาชีพ 
                   ที่ตอบสนองทิศทางการศึกษาภายใต้วิถีโลกยุคใหม่ 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา             
ขั ้นพื ้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานไปสู ่เป ้าหมายที ่กำหนด และปัจจุบัน  
การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและสิ่งแวดล้อมมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สถานศึกษาทั ้งจากปัจจัยภายในและภายนอกสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา สถานศึกษา ซึ ่งส่งผลต่อ  
การดำเนินงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามบทบาทและภารกิจที่กำหนด บุคคลที่มี
ความสำคัญในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา คือ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู
และบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องมีการพัฒนาสมรรถนะและทักษะ  
ในการปฏิบัติงานและที ่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงาน การสร้างเครือข่ายและแลกเปลี ่ยนประสบการณ์  
การปฏิบัติงานนับเป็นโอกาสอันดีที ่จะได้แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้รูปแบบและวิธีการปฏิบัติงานงานที่ประสบ
ความสำเร็จ เพ่ือนำไปปรับใช้อย่างเหมาะสมกับบริบทของการปฏิบัติงานของแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษา 



 

กลุ่มบริหารงานบุคคล  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 

    17 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

  ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ได้ตระหนักถึงความสำคัญและความต้องการ
จำเป ็นในการดำเน ินงานด ังกล ่าว  จ ึงจ ัดโครงการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพการปฏ ิบ ัต ิงาน  
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  
เพื่อเป็นการพัฒนาความรู้และทักษะการบริหารงานของตนเองและทีมงานได้เหมาะสมกับบทบาทหน้าที่   
และความรับผิดชอบ สถานการณ์และโอกาส  พร้อมพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือในการดำเนินงาน
ระหว่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2. วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะและทักษะการปฏิบัติงานให้กับผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู
และบุคลากรทางการศึกษา โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจำสายงาน 
อย่างมีส่วนร่วมเพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ                       
 2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การปฏิบัติงานที่ประสบความสำเร็จและ 
การสร้างเครือข่ายเพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างมีคุณภาพการศึกษาอย่างมืออาชีพ 

3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์  
     3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output)    
   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี              
มีการพัฒนาสมรรถนะและทักษะในการปฏิบัติงาน จำนวน 190  คน 
     3.2 เป้าหมายผลลัพธ์ (outcome)   
   ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และอัตราจ้างทุกคน มีศักยภาพและสมรรถนะตรงตามวิชาชีพ      
ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน มีความรู้ มีความเข้าใจในนโยบายของหน่วยงานทุกระดับ มีทักษะ มีทัศนคติที่ดี  
มีความซื ่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และมีความโปรงใส โดยยึดมั ่นในหลักธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณ  
ของวิชาชีพ เข้าใจ เข้าถึง และสามารถนำเทคโนโลยีที ่ทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติงานด้านการศึกษาได้  
อย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพในทุกมิติ ส่งผลต่อระดับคุณภาพการศึกษาที่สูงขึ้น 

4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1  เชิงปริมาณ 

   1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  
มีการพัฒนาสมรรถนะและทักษะในการปฏิบัติงาน จำนวน 190 คน 
   2. ร้อยละ 90 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี ได้รับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะอย่างเหมาะสมและเพียงพอสามารถปฏิบัติงาน  
ในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 



 

กลุ่มบริหารงานบุคคล  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 

    18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

4.2 เชิงคุณภาพ 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะอย่างเหมาะสมและเพียงพอสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  
  ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี ได้รับการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
6. สถานที่ดำเนินโครงการ  / พื้นที่ดำเนินการ  :  (ระบุ อำเภอ และจังหวัด)    
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 
 
7. งบประมาณ  จำนวน  192,300 บาท   (หนึ่งแสนเก้าหม่ืนสองพันสามร้อยบาทถ้วน)  
    (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย  

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 
 กิจกรรมที่ 1  การพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี   
1. ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  (100 คน x 190 บาท x 1วัน) 
2. ค่าวิทยากรภายนอก (1 คน x 1,200บาท x 6 ชม.) 

  
 
 
 
 
 
   7,200 

  
 
 
 
19,000 

 
 
 

  

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1 7,200  19,000  26,200 
กิจกรรมที่ 2 การประเมินผู้บริหารสถานศึกษาท่ีได้ 
รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ 
1.ค่าเบี้ยเลี้ยง (5 คน x 240 บาท x 3 วัน) 
2.ค่าพาหนะคณะกรรมการฯ (10 คน x 500บาท x 3 วัน ) 
 

   
 

3,600 
15,000 

 
 
 

 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2  18,600  18,600 
     
 
 

 
 
 
 

 

 

 

     



 

กลุ่มบริหารงานบุคคล  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 

    19 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย  

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 
กิจกรรมที่ 3  การพัฒนาครูผู้ช่วยสู่เส้นทางครูมืออาชีพ      
และการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม สำหรับครูบรรจุใหม่                              
1.ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(100 คน x 190 บาท x 1 วัน) 
2.ค่าวิทยากรภายนอก (1 คนx1,200บาท x 6 ชม.) 
3.ค่าเอกสารประกอบการอบรม (100 คน x ชุดละ 100) 
4. ค่าบำรุงสถานที่และสาธารณูปโภค 

 
 
 
 

7,200 

 
 
19,000 

 
 
10,000 
3,000 

 
 

 
 

 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 3 7,200 32,000  39,200 
กิจกรรมที่ 4 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
1.ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(100 คน x 190 บาท x 1 วัน) 
2. ค่าจัดทำเอกสาร จำนวน 4 คน x 1,000 บาท 
3. ค่าวัสดุ 

  
 
 

11,400 
 

4,000 
 

 
 
 
 
 
 

11,000 

 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 4  15,400 11,000 26,400 
กิจกรรมที ่  5 การประเมินผลการพัฒนางานตาม
ข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) ตำแหน่งผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
1. ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(20 คน x 190 บาท x 2 วัน) 
2. ค่าจัดทำเอกสาร จำนวน 4 คน x 1,000 บาท 
3. ค่าวัสดุ 

 
 
 
 

 

 
 
 

7,600 
 

4,000 

 
 
 
 
 
 

1,000 

 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 5  11,600 1,000 12,600 
กิจกรรมการที่ 6  การพัฒนาองค์การ (OD) 
1. ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(80 คน x 190 บาท x 3 วัน) 
2. ค่าวิทยากรภายนอก (3 คน x 1,600 บาท x 6 
ชั่วโมง) 
3. ค่าวัสดุอบรม 

 
 
 

21,600 

 
45,600 

 
 
 
 
 

2,100 

 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 6 21,600 45,600 2,100 69,300 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 36,000 142,200 14,100 192,300 

 

 



 

กลุ่มบริหารงานบุคคล  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 

    20 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

8. แผนการปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณและช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณและช่วงระยะเวลาดำเนการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รวม 

ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 68) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68) 

 

กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาสมรรถนะ
และศักยภาพการปฏิบัติงานของ
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัด                
สพม.ลพบุรี                           

  
26,200 

เม.ย.-พ.ค.68 
 

26,200 
 

กิจกรรมที่ 2 การประเมินผู้บริหาร
สถานศึกษาท่ีได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งใหม่ 

  
18,600 

เม.ย.-มิ.ย.68 
 

18,600 
 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาครูผู้ช่วย   
สู่เส้นทางครูมืออาชีพ และการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม         
สำหรับครูบรรจุใหม่ 

   
39,200 

ก.ค.-ส.ค.68 
39,200 

 

กิจกรรมที่ 4 การประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่
ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

   
26,400  

ส.ค.-ก.ย.68 
26,400  

 

กิจกรรมที่ 5 การประเมินผลการ
พัฒนางานตามข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (PA) ตำแหน่ง
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

   
12,600 

ส.ค.-ก.ย.68 
12,600 

 

กิจกรรมที่ 6 การพัฒนาองค์การ 
   

69,300 
ก.ย.68 

69,300 

รวม - - 44,800 147,500 192,300 
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9.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
9.1 ปัจจัยความเสี่ยง  

- ด้านงบประมาณ และด้านเวลา 

 - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบางท่านไม่เข้าร่วมการประชุม 

   9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
      - ให้การสนับสนุนงบประมาณ 
          - ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นความสำคัญของการจัดประชุม 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี มีความรู้ และทักษะในการบริหารงานตนเอง และทีมงานเพ่ือให้สามารถ
บริหารงานในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิผล 
 2. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษามีการปฏิบัติงานที่ส่งผลดีต่อ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี และสถานศึกษา 
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3. โครงการ  ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ พัฒนาประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด                   
                 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  
 แผนงาน  แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี   
    กลุ่มบริหารงานบุคคล  
 ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสิรินภา  ปัญญาธิกวัฒน์ ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ และคณะ 
 โทรศัพท์เคลื่อนที่   094-5493327         E-mail address : sesalop009@gmail.com 
 ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 
 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 1  : Z )                                                 
  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ ที่ 21 
 เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 2  : Y ) 
    2.1 ประเด็นที่ 

       11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
     เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ( แผนระดับ 2  : Y ) 
      เป้าหมายที่เป้าหมายที่ 3 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็น 
                  ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัวสื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
                  ได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
      การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
                  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี มีแผนดำเนินการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพ                 
                  การปฏิบัติงานสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนา                   
  หลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม   
                  ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้ง  
  มีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที ่เหมาะสมกับบริบทของพื้นที ่ สอดคล้องกับ  
  ความต้องการของประเทศ รวมถึงแนวโน้มของสังคมที่เปลี ่ยนแปลงไป โดยการเสริมสร้าง  
  ศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน 
  สอดรับกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพ่ือการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน 

2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
      แผนย่อยที่ (1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
      เป้าหมายของแผนย่อย 2) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้  
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         และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
      องค์ประกอบ (V)  V02 ผู้สอน (ครู/อาจารย์) 
      ปัจจัย (F)  F0201 ผู้สอนยุคใหม่ท่ีมีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ที่ตอบสนอง 
         ต่อความต้องการของประเทศ (ปริมาณ/คุณภาพ) 
      การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ดำเนินการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพ 
        การปฏิบัติงานสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อส่งเสริมและสร้าง     

      โอกาสให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหาร 
      จัดการและการจัดการเรียนรู ้ที ่มีประสิทธิภาพผู ้เรียนมีคุณภาพเป็นที ่ยอมรับของ  
      ผู้ปกครองและชุมชน ตลอดจนมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสม  
      กับบริบทของพ้ืนที่ สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 
 3. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ( (แผนระดับ 3 : X ) 

 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 4. สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะและมาตรฐานทางวิชาชีพ 
                    ที่ตอบสนองทิศทางการศึกษาภายใต้วิถีโลกยุคใหม่ 
 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นกระบวนการบริหาร
บุคคลภาครัฐแนวใหม่ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลและถือว่าการบริหารทุนมนุษย์                                        
เพื ่อสร้างมูลค่าเพิ ่มให้ทรัพยากรบุคคลมีสรรถนะสูงขึ ้น และการพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงาน                                             
เป็นการเปลี่ยนแปลงเพ่ือให้ได้มาซึ่งผลผลิตที่เพ่ิมขึ้นหรือสามารถลดต้นทุนได้เพ่ิมข้ึน ถ้าจะว่าไปแล้วการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการทำงาน ซึ่งถือเป็นการพัฒนาศักยภาพของบุคคลให้มีขีดความสามารถเพิ่มมากขึ้นนั่นเอง                     
การส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีผลงานเชิงประจักษ์ดีเด่นและประกอบคุณ
งามความดีต่อทางราชการ และประเทศชาติมาตลอดระยะเวลาที่ปฏิบัติหน้าที ่ราชการ โดยหน่วยงานที่
รับผิดชอบจะต้องให้ความสนใจดูแลเอาใจใส่เป็นพิเศษให้เหมาะสมกับที่ได้ปฏิบัติงานด้วยความวิริยะ อุตสาหะ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการเพ่ือพัฒนาระบบแรงจูงใจให้ได้มาตรฐาน และสอดคล้องกับผลการปฏิบัติงาน สร้าง
ความศรัทธาในวิชาชีพและความมุ่งมั่นในการสร้างสรรค์ผลงานเพื่อเป็นแบบอย่าง ส่งเสริมการจัดการเรียน  
การสอนให้เกิดการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนอย่างเป็นรูปธรรม  
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   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าวจึงได้จัดทำ
โครงการส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ พัฒนาประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ประจำปี พ.ศ. 2568 เพื่อพัฒนาระบบแรงจูงใจ ให้ได้มาตรฐานสอดคล้องกับผลการปฏิบัติงาน สร้างความ
ศรัทธาในวิชาชีพและความมุ่งมั่นในการสร้างสรรค์ผลงาน เพื่อเป็นแบบอย่างส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน
ให้เกิดการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 

2. วัตถุประสงค์  
 1. เพื ่อสร้างความศรัทธาในวิชาชีพ มุ ่งมั ่นในการสร้างสรรค์ผลงานที ่สามารถเป็นแบบอย่างได้  
และพัฒนาระบบแรงจูงใจ ให้ได้มาตรฐาน 
 2. เพื ่อให้ข ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสร้างความตระหนักในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการทำงานของตนเอง  
 3. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดให้มีการพัฒนาประสิทธิภาพ  
ในการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
 4. เพ่ือให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความคิดเห็น ตลอดจนเกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่างข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาด้วยกัน 
 5. เพ่ือเป็นแนวทางในการดำรงชีวิตที่ดี มีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 

3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์  
     3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output)    
   1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท ุกประเภทในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
          2. ข้าราชการครูและลูกจ้างประจำอาวุโส ผู ้อำนวยการโรงเรียน กรรมการติดตามตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสำนักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จำนวน 150 คน 
     3.2 เป้าหมายผลลัพธ์ (outcome)   
   ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และอัตราจ้าง ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็น
แบบอย่างที่ดีและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ และเต็มตามศักยภาพ 

4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1  เชิงปริมาณ 

   1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทในสังกัดได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ                                            
ในการทำงานอย่างทั่วถึง และต่อเนื่อง 
   2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ลพบุรี ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
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   3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ลพบุรี  มีความมุ่งมั่นในการสร้างสรรค์ผลงาน และมีความศรัทธาในวิชาชีพ ที่สามารถเป็นแบบอย่างได้ และ
พัฒนาระบบแรงจูงใจให้ได้มาตรฐาน 

4.2 เชิงคุณภาพ 
  1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทในสังกัดได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพในการ
ทำงานอย่างทั่วถึง และต่อเนื่อง 
  2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ลพบุรี  ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ลพบุรี มีความมุ่งมั่นในการสร้างสรรค์ผลงาน และมีความศรัทธาในวิชาชีพที่สามารถเป็นแบบอย่างได้ และ
พัฒนาระบบแรงจูงใจให้ได้มาตรฐาน 

 5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  
  ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ได้รับการ
ส่งเสริม สนับสนุนยกย่องเชิดชูเกียรติ 

6. สถานที่ดำเนินโครงการ  / พื้นที่ดำเนินการ  :  (ระบุ อำเภอ และจังหวัด)    
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 
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7. งบประมาณ  จำนวน  80,990 บาท (แปดหม่ืนเก้าร้อยเก้าสิบบาทถ้วน)  
    (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

    รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย  

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

 กิจกรรมที่ 1  ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลงานเชิงประจักษ์           
ให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ   
 - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
 (15 คน x 190 บาท x 5 วัน) 

  
 
 
 

 

  
 
 
 
14,250 

  

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1  14,250  14,250 
 กิจกรรมที่ 2  การรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญ
จักรพรรคมาลา 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (220 คน x 35 บาทx 1 มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
  (36 คน x 190 บาท x 1 วัน) 
- ค่าตกแต่งสถานที่ 

  
 
 

 

  
 

7,700 
6,840 

 
5,000 

 
 
 
 

 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2  19,540  19,540 
 กิจกรรมที่ 3  การประชุมสัมมนาข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำอาวุโส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม (100 คน x 190 บาท x 1 มื้อ) 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าบำรุงสถานที่และสาธารณูปโภค 
- ค่าวิทยากรภายนอก (1 คน x 1,200 บาท x 3 ชม.) 

  
 
 
 

 
3,600 

  
 
19,000 

 
3,000 

 

 
 
 

21,600 
 
 

 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2 3,600 22,000 21,600 47,200 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 3,600 55,790 21,600 80,990 
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8. แผนการปฏิบัติงาน แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณและช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณและช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รวม 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. - มี.ค. 68) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 68) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. - ก.ย. 68) 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการ
คัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีผลงานเชิงประจักษ์
ให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ   

   14,250 

ก.ค.-ก.ย68 

 

14,250 

กิจกรรมที่ 2  การรับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญ
จักรพรรคมาลา 

   19,540 

ก.ย.68 

19,450 

กิจกรรมที่ 3 การประชุมสัมมนา
ข้าราชการและลูกจ้างประจำอาวุโส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   47,200 

ก.ย.68 

47,200 

รวม - - - 80,990 80,990 

 

9.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
9.1 ปัจจัยความเสี่ยง  

การจัดสรรงบประมาณด้านการยกย่องเชิดชูเกียรติรวมทั้งกิจกรรมจากต้นสังกัดยังมีค่อนข้างน้อย                                   
และไม่ครอบคลุม   

   9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง7 
      ควรมีการจัดสรรงบประมาณ หรือจัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับบุคลากร   
ในสังกัดหลากหลายรูปแบบ เพื่อให้มีความซาบซึ้งและประทับใจในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ 

 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความศรัทธาในวิชาชีพ และมีความมุ่งมั่นในกา
สร้างสรรค์ผลงานที่สามารถเป็นแบบอย่างดีได้ 
           2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท มีศักยภาพในการปฏิบัติงานครบตามความ
จำเป็นในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  
           3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอาวุโส สามารถนำความรู้ไปปรับใช้ในการวางแผนชี วิต                       
หลังเกษียณได้อย่างเหมาะสม โดยสามารถดำรงชีวิตประจำวันอย่างมีความสุข 
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ส่วนที่ 4 

การบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
 

 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่

การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษาลพบ ุร ี  เป ็นเคร ื ่องม ือในการปฏ ิบ ัต ิ งานท ี ่สอดคล ้องก ับนโยบายร ัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ยุทธศาสตร์การปฏิรูปการศึกษา และ
สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 เพ่ือการดำเนินงานให้ประสบผลสำเร็จ สามารถที่จะผลักดันการทำงานของกลไกที่
สำคัญให้บรรลุผลลัพธ์ตามที่ตั้งเป้าหมาย เพื่อให้เกิดการปฏิบัติและสร้างความเป็นปึกแผ่นให้เกิดขึ้น และให้
ผู้เกี่ยวข้องมีความรู้สึกเป็นเจ้าของและมีส่วนร่วม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จึงได้กำหนด
แนวทางในการดำเนินงานสู่ความสำเร็จ และกระบวนการนำแผนสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 

 

กระบวนการการบริหารแผนสู่การปฏิบัติ 
1.  การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการขับเคลื่อนแผนงานโครงการตามแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีผู ้ร ่วมรับผิดชอบทั้งระดับเขตพื้นที ่การศึกษาและระดับ
สถานศึกษา ตลอดจนมีผู้แทนจากภาคส่วนต่างๆ  เข้ามามีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนแผนสู่การปฏิบัติ 

2.  การจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย
กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษา ระดับสถานศึกษา องค์คณะบุคคล ผู้แทน
จากคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้แทนเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา ฯลฯ เพื่อให้ทุกภาคส่วนเกิดความ
ตระหนักและการมีส่วนร่วม 

3.  แจ้งให้สถานศึกษาทุกแห่งและบุคลากรในสังกัดทุกคนดำเนินการขับเคลื่อนการจัดการศึกษา  
ของสถานศึกษาในสังกัดให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด โดยให้บรรจุแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เข้าไปในแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสถานศึกษาด้วย ให้เป็นไปตามนโยบาย
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี และนโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

4. การสร้างความเข้าใจ และการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนฯ เพื่อให้เกิดความเข้าใจ และให้ความ
ร่วมมือสนับสนุนจากทุกภาคส่วน รวมถึงการส่งแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  ให้หน่วยงาน, เครือข่ายคุณภาพการศึกษาและสถานศึกษาใช้เป็นกรอบแนวทางในการ
ดำเนินการ 

5. การนิเทศ ติดตาม กำกับ การดำเนินการตามแผน โดยตั้งคณะนิเทศ ติดตาม กำกับการดำเนินการ
จากภาคส่วนต่าง ๆ เพื่อติดตามความก้าวหน้า และให้คำแนะนำการดำเนินการ ตลอดจนเสนอแนะแนวทาง  
ในการพัฒนา ปรับปรุงและแก้ไขปัญหาในการดำเนินการ 
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6. การกำหนดมาตรการในการรายงานผลการดำเนินการ เพื่อให้การขับเคลื่อนแผนมีความต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับนโยบายทิศทางตลอดจนสถานการณ์ บริบทสิ่งแวดล้อมที่เปลี่ยนไป ตลอดจนทราบความก้าวหน้า 
ในการดำเนินการ จึงกำหนดให้มีการรายงานผลการดำเนินการอย่างน้อยปีละ 3 ครั้ง 

การนำแผนสู่การปฏิบัต ิ
แนวปฏิบัติ 
1. ทบทวนภารกิจ/ศึกษาข้อมูลสารสนเทศและผลการดำเนินงานที่พัฒนา 

       2. ศึกษาวิเคราะห์นโยบาย แนวทางการดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมและประเมินสภาพของเขตพ้ืนที่ 

4. กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ ของ สพม.ลพบุรี 

5. กำหนดกลยุทธ์ / ผลผลิต / ตัวชี้วัด และความสำเร็จและกรอบแผนงาน /โครงการ 

6. นำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี เสนอขอความเห็นชอบ

ต่อคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี 

7. เผยแพร่ประกาศต่อสาธารณะชนและผู้เกี่ยวข้อง 
8. สนับสนุนช่วยเหลือให้สถานศึกษาจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสถานศึกษา 
9. ติดตามประเมินผลและรายงานผลการดำเนินงาน 
 

การติดตามประเมินผล 
1. ติดตามและประเมินการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ที่ใช้ในการดำเนินโครงการตามแผนว่าเป็นไปตามที่ได้

กำหนดในโครงการมากน้อยเพียงใด 
2. ติดตามและประเมินผลกระบวนการ ในการปฏิบัติงานตามแผนงานหรือโครงการต่าง ๆ ในแต่ละ

โครงการและกิจกรรม รวมถึงการสรุปปัญหาและอุปสรรคในกระบวนการทำงานอย่างไร 
3. ติดตามและประเมินผลผลิต เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานว่าสามารถดำเนินงานตามโครงการ  

และกิจกรรมที่กำหนดไว้ได้ตามแผนเมื่อเทียบกับเป้าหมายหรือไม่ ใช้เป้าหมายและตัวชี้วัด (KPI) ที่ได้กำหนด
เป็นเครื่องมือนำไปติดตามและประเมินผล เปรียบเทียบกับผลที่เกิดขึ้นจริง 

4. ติดตามและประเมินผลลัพธ์ ของโครงการหรือเป็นการประเมินผลว่านักเรียนและครูได้รับประโยชน์ 
จากการดำเนินงานที่กำหนดในแต่ละโครงการและกิจกรรมหรือไม่ 



ค ำสั่ง สพม.ลพบุรี 
แต่งตั้งคณะกรรมกำร

ทบทวนแผนฯ และจัดท ำ
แผนฯ



























ภาคผนวก
ค าสั่ง ITA

ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568



                                                     
คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

ท่ี 194 /2568 
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานภาครัฐ 

 (Integrity and Transparency Assessment : ITA Online ) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
---------------------------------------- 

   

ดวย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน แจงใหสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ดำเนินการรายงานผลการปฏิบัติงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency Assessment : ITA Online) ตอตนสังกัด ตามท่ี
สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) มีความตระหนัก 
ใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม ซ่ึงเปนกลยุทธสำคัญของยุทธศาสตรชาติ วาดวย
การปองกันและปราบปรามการทุจริต ถือเปนการยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหเปน “มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก” โดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐมีการ
ดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

เพ่ือใหการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  จึงแตงตั้งบุคคลตอไปนี้เปนคณะกรรมการ
ดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ดังนี้ 
1. คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบดวย 
 

1.1 นายกฤษ  ละมูลมอญ ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ประธานกรรมการ 
1.2 นายธีรสิทธ ิสวัสดิ ์ รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี รองประธานกรรการ 
1.3 วาท่ีรอยตรีเมฆิน  ลิ้มเจริญ        รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี รองประธานกรรการ 
1.4 สิบเอกพิชิต  แจงพรอม นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ ปฏิบัติหนาท่ี  

ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ 
กรรมการและเลขานุการ 

1.5 น.ส.สุวกัญจน หงษสิงหทอง นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ กรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ 

1.6 น.ส.เอมมิกา  กางกรณ    นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ กรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ 

1.7 นายทัชชานนท สุขมาก นักวิเคราะหนโยบายและแผน กรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ 

 

มีหนาท่ี อำนวยความสะดวก ให คำปร ึกษา เสนอแนะแนวทางว ิธ ีการดำเน ินงานใหบรรล ุผล    

ตามเปาหมายที ่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  

และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 

/คณะกรรมการ... 



  

- 2 – 

2. คณะกรรมการ กำกับและติดตาม ประกอบดวยบุคคล ดังนี้ 
 

2.1 นายกฤษ  ละมูลมอญ ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ประธานกรรมการ 
2.2 นายธีรสิทธ ิสวัสดิ ์ รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี รองประธานกรรการ 
2.3 วาท่ีรอยตรีเมฆิน  ลิ้มเจริญ        รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี รองประธานกรรการ 
2.4 สิบเอกพิชิต  แจงพรอม นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ ปฏิบัติหนาท่ี  

ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ 
กรรมการและเลขานุการ 

2.5 น.ส.อุไรภรณ  พุฒหอม       ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน กรรมการ 
2.6 น.ส.สุนทรี จันทรสำราญ   ผูอำนวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผล 

การจัดการศึกษา 
กรรมการ 

2.7 นายพงศกร  พันแสน             นักวิชาการศึกษาชำนาญการ ปฏิบัติหนาท่ี                                                                           
ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา        

กรรมการ 

2.8 นายพงศธร  มวงสวาง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ปฏิบัติหนาท่ี                                                                              
ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 

กรรมการ 

2.9 น.ส.สุดารัตน มาสำราญ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ ปฏิบัติหนาท่ี 
ผูอำนวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

กรรมการ 

2.10 น.ส.สุกัญญา จันทะเสน      นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ ปฏิบัติหนาท่ี 
ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน           

กรรมการ 

2.11 สิบเอกพิชิต แจงพรอม         นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ ปฏิบัติหนาท่ี  
ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ 

กรรมการและเลขานุการ 

2.12 น.ส.สุวกัญจน หงษสิงหทอง นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ กรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ 

2.13 น.ส.เอมมิกา  กางกรณ    นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ กรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ 

2.14 นายทัชชานนท สุขมาก นักวิเคราะหนโยบายและแผน กรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ 

มีหนาท่ี  ประสานงาน กำกับ ติดตาม เรงรัดและตรวจสอบความถูกตองของเอกสารกับผูรับผิดชอบ แตละ
ประเด็นขอคำถามใหเปนไปตามเกณฑการประเมิน ของแตละกลุมงาน ใหเปนไปดวยความเรียบรอย ทันตาม
กำหนด ใหคำปรึกษาและขอเสนอแนะแกผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

/3. คณะกรรมการจัดทำขอมูล... 
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3. คณะกรรมการจัดทำขอมูลตามเกณฑแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ดังนี้ 

 

/O4ขาวประชาสัมพันธ…. 

 

ขอ ขอมูล รายละเอียด ผูรับผิดชอบ 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

O1 โครงสรางหนวยงาน - แสดงแผนผังโครงสรางการแบง   
สวนราชการของหนวยงาน ท่ีเปน
ปจจุบัน 
- แสดงตำแหนงท่ีสำคัญและการแบง
สวนงานภายใน อยางนอย
ประกอบดวย กลุม/หนวยในหนวยงาน 
ก.ต.ป.น และ อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

1.นางสาวอุไรภรณ  พุฒหอม 
ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
2.นายทัชชานนท สุขมาก 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 

o2 ขอมูลผูบริหาร - แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุด และ 
ผู ดำรงตำแหนงทางการบริหารของ
หนวยงาน อยางนอยประกอบดวย 
 (1) ผูบริหารสูงสุด 
 (2) รองผูบริหารสูงสุด 
- แสดงขอมูลของผู บริหารแตละคน 
อยางนอยประกอบดวย 
 (1) ชื่อ-นามสกุล 
 (2) ตำแหนง 
 (3) รูปถาย 
 (4) ชองทางการติดตอ 

1.นางสาวอุไรภรณ  พุฒหอม 
ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
2.นางสาวเอมมิกา กางกรณ 
นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
3.นายทัชชานนท สุขมาก 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
4.สิบเอกพิชิต แจงพรอม  
นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
ปฏิบัติหนาท่ี ผูอำนวยการกลุม
อำนวยการ 
5.นางสาวกาญจนาทิพย หนูภัยยันต 
นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ 

O3 ขอมูลการติดตอ แสดงขอมูลการติดตอของหนวยงาน
อยางนอยประกอบดวย 
    (1) ท่ีอยูหนวยงาน 
    (2) หมายเลขโทรศัพท 
    (3) E-mail ของหนวยงาน 
    (4) แผนท่ีตั้ง 

1.นางสาวอุไรภรณ  พุฒหอม 
ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
2.นางสาวเอมมิกา กางกรณ 
นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
3.นายทัชชานนท สุขมาก 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
4.สิบเอกพิชิต แจงพรอม  
นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
ปฏิบัติหนาท่ี ผูอำนวยการกลุม
อำนวยการ 
5.นางสาวกาญจนาทิพย หนูภัยยันต 
นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ 
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/O6แผนและความกาวหนา.... 

 

 

ขอ ขอมูล รายละเอียด ผูรับผิดชอบ 
การประชาสัมพันธ 
O4 ขาวประชาสัมพันธ - แสดงขอมูลขาวสารตางๆ ท่ีเก่ียวของ

กับการดำเนินงานตามอำนาจหนาท่ี
หรือภารกิจของหนวยงาน 
- แสดง QR  code แบบวัด EIT ของ
หนวยงาน(ที ่ไดรับจาก สพฐ.) ไวบน
หน  า แ รกขอ ง เ ว ็ ป ไ ซต  หล ั ก ข อ ง
หนวยงาน เพื ่อใหผ ู ร ับบริการหรือ
ติดตอราชการมีโอกาสไดมีสวนรวมใน
การประเมิน ITA ของหนวยงาน 
- เป นข อม ูลข าวสารที ่ เก ิดข ึ ้นในป  
พ.ศ.2568  

   ทุกกลุม/หนวย 
 

การบริหารและการใชจายงบประมาณแผนการดำเนินงานและงบประมาณ 

O5 แผนยุทธศาสตรหรือ
แผนพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

 - แสดงผลการดำเนินภารกิจของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมีระยะ
มากกวา 1 ป ท่ีมีรายละเอียดอยาง
นอยประกอบดวย  
   1 ยุทธศาสตรหรือกลยุทธ  
หรือกลยุทธหรือแนวทาง 
   2 เปาหมายแตละยุทธศาสตร หรือ
กลยุทธหรือแนวทาง 
   3 ตัวชีว้ัด 
- เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช
ครอบคลุมปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.นางสาวอุไรภรณ  พุฒหอม 
ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
2.นายพูนลาภ  มากบุญ 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน
ชำนาญการ 
 
 
 

O6 แผนและความกาวหนาในการ
ดำเนินงานและการใช
งบประมาณประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหนวยงาน ประจำป พ.ศ.2568 ท่ี
มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
  1 โครงการหรือกิจกรรม 
  2 งบประมาณท่ีใชแตละโครงการ
หรือกิจกรรม* 
  3 ชวงระยะเวลาในการดำเนินงาน
แตละโครงการหรือกิจกรรม 

1.นางสาวอุไรภรณ  พุฒหอม 
ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
2.นายพูนลาภ  มากบุญ 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน
ชำนาญการ 
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/การปฏิบัติงาน... 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ ขอมูล รายละเอียด ผูรับผิดชอบ 
O6 แผนและความกาวหนาในการ

ดำเนินงานและการใช
งบประมาณประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- แสดงผลความกาวหนาในการ
ดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568 ท่ี
มีเนื้อหาหรือรายละเอียด
ความกาวหนาอยางนอยประกอบดวย  
   1 ผลการดำเน ินงานของแต ละ
โครงการหรือกิจกรรม** 
   2 ผลการใชจายงบประมาณที ่ใช
ดำเนินงานแตละโครงการหรือกิจกรรม  

1.นางสาวอุไรภรณ  พุฒหอม 
ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
2.นายพูนลาภ  มากบุญ 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน
ชำนาญการ 
3.นายยุทธพันธ ขอบคุณ 
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผนปฏิบัติการ 
4. นางสาวสุดารัตน มาสำราญ 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหนาท่ี ผูอำนวยการกลุม
บริหารงานการเงินและสินทรัพย 
5.นางสาวเพ็ญพิชา มีใจเจือ 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

O7 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป 2567 

- แสดงผลการดำเน ินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปพ.ศ.2567 ที ่มี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
   1 ผลการดำเน ินงานของแต ละ
โครงการหรือกิจกรรม 
   2 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและผล
การใชดำเนินงานแตละโครงการหรือ
กิจกรรม* 
   3 ผลการใชจ ายงบประมาณที ่ใช
ด ำ เน ิ น ง านแต  ล ะ โ คร งกา รห รื อ
กิจกรรม** 
   4 ชวงระยะเวลาในการดำเนินงาน
แตละโครงการหรือกิจกรรม 
 

1.นางสาวอุไรภรณ  พุฒหอม 
ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
2.นางปาริชาติ สาระศรี 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
ปฏิบัติการ 
3.นายยุทธพันธ ขอบคุณ 
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผนปฏิบัติการ 
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/O10E-Service…. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ ขอมูล รายละเอียด ผูรับผิดชอบ 
การปฏิบัติงาน 

O8 คูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

- แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่
เจาหนาที่ของหนวยงานใชยึดถือปฏิบัติให
เปนมาตรฐานเดียวกัน ที่มีรายละเอียด 
อยางนอยประกอบดวย 
   1 ชื่องาน 
   2 วิธีการข้ันตอนการปฏิบตังิาน 
   3 ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
   4 กฎหมายที่เก่ียวของ 

ทุกกลุม/หนวย 
 
 

O9 คูมือหรือแนวทางการ
ใหบริการสำหรับผูรับบริการ
หรือผูมาติดตอ 

- แสดงคูมือการใหบริการหรือแนวทางการ
ปฏิบัติที ่ผ ู ร ับบริการหรือผู มาติดตอกับ
หนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการ
หรือติดตอกับหนวยงาน ที่มีรายละเอียด
ของแตละงาน อยางนอยประกอบดวย 
   1 ชื่องาน 
   2 วิธีการข้ันตอนการใหบริการ 
   3 ระยะเวลาแตละข้ันตอน 
    4 ชองทางใหบริการ เชน สถานที่ สวนงานที่
รับผิดชอบ E-service One Stop Service  
   5 คาธรรมเนียม (กรณีไมมีคาธรรมเนียม ให
ระบุวาไมมีคาธรรมเนียม โดยไมเวนวางไว) 
   6 รายการเอกสารหลักฐานประกอบการ
ย ื ่นคำขอร ับบร ิการ(กรณีไม ม ีรายการ
เอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคำขอรับ
บริการ ใหแสดงในคู ม ือใหเห็นวา ไมมี
รายการเอกสารดังกลาว โดยไมมีการเวน
วางขอมูลไว) 

 
 
ทุกกลุม/หนวย 
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/O12รายงาน.... 

ขอ ขอมูล รายละเอียด ผูรับผิดชอบ 
การปฏิบัติงาน 

O10 E-Service - แสดงระบบการใหบริการ ผาน
ชองทางออนไลน* ท่ีผูขอรับบริการไม
ตองเดินทางมายังจุดใหบริการ 
- แสดงรายละเอียดวิธีการใชงานระบบ
การใหบริการ 
- สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 
*ไมรวมถึงชองทางการถาม-ตอบ (Q&A) 
หรือสื่อสารตามปกติแบบออนไลนของ
หนวยงาน 

ทุกกลุม/หนวย 

O11 ขอมูลสถิติการใหบริการ - แสดงขอมูลสถิติการผูรับบริการมาขอรับ
บริการ ณ จุดใหบริการ (Walk-in) ที่มี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
   1 ชื่องาน 
   2 จำนวนผูรับบริการที่เขามารับบริการ 
ณ จุดใหบริการ (Walk-in) 
- แสดงขอมูลสถิติการขอรับบริการผาน
ชองทาง E-Service ที่มีรายละเอียดอยาง
นอยประกอบดวย 
   1 ชื่องาน 
   2 จำนวนผูรับบริการผานชองทาง 
 E-Service 
- เปนขอมูลสถิติของปงบประมาณ 
 พ.ศ.2567 
 

1.นางสาวอุไรภรณ  พุฒหอม 
ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
2.น.ส.เอมมิกา กางกรณ 
นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
3.นายทัชชานนท สุขมาก 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
4.วาท่ีพันตรีพงศกร พันแสน 
นักวิชาการสงเสริมชำนาญการ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุม
สงเสริมการจัดการศึกษา 
5.นางสาววันทนีย ทองขวัญ 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

6.นางสาวสุดารัตน มาสำราญ 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหนาท่ี ผูอำนวยการกลุม
บริหารงานการเงินและสินทรัพย 
7.นางสาววรพรรณ ศรีสุข 
เจาหนาท่ีธุรการกลุมบริหาร
การเงินและสินทรัพย 
8. นายพงศธร  มวงสวาง นักทรัพยากร
บุคคลชำนาญการ ปฏิบัติหนาท่ี 
ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
9.นางสาวสิราวรรณ โพธิ์เหมือน 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
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/7ราคา... 

ขอ ขอมูล รายละเอียด ผูรับผิดชอบ 
การจัดซื้อจัดจาง 

O12 รายงานการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุและ
ความกาวหนาการจัดซ้ือจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุ 
ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.2568 

- แสดงรายการการจัดซ้ือจัดจางฯ ของ
หนวยงานในประเภทงบรายจายหมวด
งบลงทุนท่ีจะมีการดำเนินการในป  
พ.ศ. 2568 ทุกรายการ ท่ีมี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
  1 ชื่อรายการงานท่ีซ้ือหรือจาง 
  2 ว ง เ ง ิ น ง บ ป ร ะ ม า ณ ท ี ่ ไ ด  รั บ 
จัดสรร(บาท) 
  3 แหลงท่ีมาของงบประมาณ 
  4 สถานะการจัดซ้ือจัดจาง 
- แสดงความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางฯ
ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา งบ
รายจายหมวดงบลงทุนท่ีมีการลงนามใน
สัญญาแลว ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568 
ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
   1 วิธีการจัดซ้ือจัดจาง 
   2 ราคากลาง(บาท) 
   3 ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง(บาท) 
   4 รายช ื ่อผ ู ประกอบการท ี ่ ได  รับ
คัดเลือก 
- เป นข อม ูลการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ างฯใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. นางสาวสุดารัตน มาสำราญ 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหนาท่ี ผูอำนวยการกลุม
บริหารงานการเงินและสินทรัพย 
2. นางสาวพิชญาว ีผลวรรณ 
นักวิชาการพัสดุ  

O13 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดซ้ือพัสดุ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 

- แสดงผลการจัดซ้ือจัดจางฯของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในประเภท
งบรายจาย หมวดงบลงทุน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 ทุกรายการ ท่ี
มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  
    1 ชื่อรายการของงานท่ีซ้ือหรือจาง 
    2 วงเงินงบประมาณท่ีไดรับ 
จัดสรร(บาท) 
    3 แหลงท่ีมาของงบประมาณ 
    4 สถานการณจัดซ้ือจัดจาง 
    5 วธิีการจัดซ้ือจัดจางฯ 
    6 ราคากลาง(บาท) 

1. นางสาวสุดารัตน มาสำราญ 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหนาท่ี ผูอำนวยการกลุม
บริหารงานการเงินและสินทรัพย 
2. นางสาวพิชญาว ีผลวรรณ 
นักวิชาการพัสดุ  
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/O15รายงาน.... 

 

 

ขอ ขอมูล รายละเอียด ผูรับผิดชอบ 
การจัดซื้อจัดจาง 

O13 รายงานการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุและ
ความกาวหนาการจัดซ้ือจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุ 
ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.2568 

    7 ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง(บาท) 
    8 รายชื่อผูประกอบการที่ไดรับการ
คัดเลือก 
    9 เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 
- เป นข อม ูลการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ างฯใน
ปงบประมาณ 2567 

1. นางสาวสุดารัตน มาสำราญ 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหนาท่ี ผูอำนวยการกลุม
บริหารงานการเงินและสินทรัพย 
2. นางสาวพิชญาว ีผลวรรณ 
นักวิชาการพัสด ุ
 
 
 
 
 

ขอ ขอมูล รายละเอียด ผูรับผิดชอบ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O14 แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล
ซึ่งบังคับใชในปงบประมาณ พ.ศ.2568
ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
    1 รายการหรือกิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
    2 ชวงระยะเวลาในการดำเนินงาน
แตละรายการหรือกิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
- แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ซึ่งบังคับใชในปงบประมาณ พ.ศ.2568 
อยางนอยประกอบดวย 
    1 โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
    2 งบประมาณแตละโครงการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
    3 ชวงระยะเวลาในการดำเนินงาน
แตละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล     
 

1. นายพงศธร  มวงสวาง นักทรัพยากร
บุคคลชำนาญการ ปฏิบัติหนาท่ี 
ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
2.นางสาวสิรินภา  ปญญาธิกวัฒน 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
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/O16ประมวล...... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ ขอมูล รายละเอียด ผูรับผิดชอบ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O15 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปงบประมาณ 
 พ.ศ.2567 

- แสดงผลการหารทร ัพยากรบ ุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่มี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
    1 รายการหรือกิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
    2 ผลการดำเน ินการของแต ละ
รายการหรือกิจกรรมบริหารทรัพยากร
บุคคล 
    3 ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ
ของแตละรายการหรือกิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
- แสดงผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ท่ีมี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
    1 โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
    2 ผลการดำเนินการของแตละ
โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
    3 ผลการใชจายงบประมาณท่ีใช
ดำเนินการแตละโครงการหรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   4 ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ
ของแตละโครงการหรือกิจกรรม 

1. นายพงศธร  มวงสวาง นักทรัพยากร
บุคคลชำนาญการ ปฏิบัติหนาท่ี 
ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
2.นางสาวสิรินภา  ปญญาธิกวัฒน 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
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/การจัดการ...... 

 

 

 

 

 

ขอ ขอมูล รายละเอียด ผูรับผิดชอบ 
การจัดซื้อจัดจาง 

O16 ประมวลจริยธรรมและการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม 

- แสดงประมวลจริยธรรมขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ฉบับป 
 พ.ศ.2564 
- แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามประมวลจริยธรรมขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี 
ก.ค.ศ.กำหนดใหถือปฏิบัติ 
- แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทาง
จริยธรรมใหแกเจาหนาที่ของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาที่มีรายละเอียดอยาง
นอยประกอบดวย 
    1 การจัดตั ้งทีมใหคำปรึกษาตอบ
คำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเรื ่องจริยธรรม โดยใหแสดง
คำสั่งแตงตั้งท่ีเปนทางการ 
    2 แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือ
ลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา
และเปนแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม ที่จัดทำขึ้นโดยสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 
    3 ผลการฝกอบรมที่มีการสอดแทรก
สาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ
ในหลักสูตร หรือผลการจัดกิจกรรม
สงเสร ิมจร ิยธรรมที ่ดำเน ินการโดย
สำน ักงานเขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึ กษา ใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2568     
 

1. นายพงศธร  มวงสวาง นักทรัพยากร
บุคคลชำนาญการ ปฏิบัติหนาท่ี 
ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
2.นางสาวสิรินภา  ปญญาธิกวัฒน 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
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/O19ขอมูล 

 

 

ขอ ขอมูล รายละเอียด ผูรับผิดชอบ 
การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤมิชอบ 

O17 แนวปฏิบัติการจัดการ 
เรื่องรองเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

- แสดงคูมือหรือแนวทางการดำเนินการ
ตอเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจาหนาท่ีของสำนักงานเขต
พื้นที ่การศึกษา ที ่มีรายละเอียดอยาง
นอยประกอบดวย 
    1 ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ข อ ง ข  อ ม ู ล ท่ี  
ผูรองเรียนควรรูเพื่อใชในการรองเรียน 
เชน ชื่อ - สกุล ของผูถูกรอง ชวงเวลา
การกระทำความผิด พฤติการณการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    2 ชองทางแจงเรื ่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    3 ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการ
เรื ่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ     
    4 สวนงานท่ีรับผิดชอบ 
    5 ระยะเวลาท่ีใชในการดำเนินการ 
 

1.นายพงศธร  มวงสวาง 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุม
บริหารงานบุคคล 
2.นางสาวยุวณัฐ  อำลา 
นิติกรชำนาญการ 
 
 
 
 

O18 ชองทางแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤมิชอบ 

- แสดงชองทางออนไลนที ่บ ุคคลภายนอก
สามารถแจ งเร ื ่องร องเร ียนการท ุจริ ต 
และประพฤติม ิชอบของเจ าหนาท ี ่ของ
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาโดยตองแยก
ตางหากจากชองทางการรองเรียนท่ัวไป 
- เปนชองทางท่ีมีการคุมครองขอมูลของ
ผูแจงเบาะแส 
- สามารถเข าถ ึงหร ือเช ื ่อมโยงไปยัง
ชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 

1.นายพงศธร  มวงสวาง 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุม
บริหารงานบุคคล 
2.นางสาวยุวณัฐ อำลา 
นิติกรชำนาญการ 
3.นางสาวอุไรภรณ  พุฒหอม 
ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
4.นางสาวเอมมิกา กางกรณ 
นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
5.นายทัชชานนท สุขมาก 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
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/นโยบาย...... 

ขอ ขอมูล รายละเอียด ผูรับผิดชอบ 
การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤมิชอบ 

O19 
 

 

 

 

ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤมิชอบ 

- แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี
ของหนวยงานท่ีมีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย 
  (1) จำนวนเรื่องรองเรียนท้ังหมด 
  (2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแลวเสร็จ 
  (3) จำนวนเรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ 
- เปนขอมูลของป พ.ศ. 2567 

1.นายพงศธร  มวงสวาง 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุม
บริหารงานบุคคล 
2.นางสาวยุวณัฐ  อำลา 
นิติกรชำนาญการ 
 
 
 
 

ขอ ขอมูล รายละเอียด ผูรับผิดชอบ 
การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

O20 การเปดโอกาสใหเกิดการ 
มีสวนรวม 

- แสดงผลการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา โดยมีรายละเอียดอยาง
นอยประกอบดวย 
  (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 
  (2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
  (3) ผลจากการมีสวนรวม 
  (4) การนำผลจากการมีสวนรวมไป 
ปร ับปร ุงพัฒนาการดำเน ินงานของ
หนวยงาน 
- เปนการดำเนินการโดยสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาในปงบประมาณ 
 พ.ศ. 2568 
 

1.นางสาวอุไรภรณ พุฒหอม 
ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
2.นายพูนลาภ  มากบุญ นักวิเคราะห
นโยบายและแผนชำนาญการ 
3.นางสาวสุนทรี จันทรสำราญ 
ผูอำนวยการกลุมนิเทศติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา 
4.นางสาวขวัญเนตร ดาวทอง 
ธุรการกลุมนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 
5.วาท่ีรอยเอกพงศกร พันแสน 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุม
สงเสริมการจัดการศึกษา 
6.นางสาวพิศวรรณ ณ ลำปาง 
นักวิชาการศึกษา    
7.นายพงศธร  มวงสวาง 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุม
บริหารงานบุคคล 
8.นางสาวชนพิชา ทรงเสรีย 
ท่ีปรึกษาดานการบริหารบุคคล 
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/O23การประเมิน.... 

 

 

ขอ ขอมูล รายละเอียด ผูรับผิดชอบ 
การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

O21 ประกาศเจตนารมณ 
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาท่ี 

- แสดงประกาศเจตนารมณ 
 No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีอยาง
เปนทางการ ท่ีลงนามโดยผูอำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ซ่ึงดำรง
ตำแหนงในปงบประมาณ พ.ศ.2568 ท้ัง
ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
- มีวัตถุประสงคเพ่ือประกาศวาผูบริหาร
และเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนในหนวยงาน
จะไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
ในขณะ/กอน/หลังปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะผล
ใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- เปนการประกาศสำหรับป 
พ.ศ.2568 
* การประกาศฯ ใหประกาศในทุก
ปงบประมาณ(ถึงแมผูบริหารสูงสุดของ
หนวยงานยังเปนบุคคลเดิม) 

1.สิบเอกพิชิต แจงพรอม  
นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
ปฏิบัติหนาท่ี ผูอำนวยการกลุม
อำนวยการ 
2.นางสาวสุวกัญจน หงสสิงหทอง 
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
 
 
 
 

O22 รายงานการรับทรัพยสินหรือ
ผลประโยชนอ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา 

- แสดงรายงานการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนใดโดยธรรมจรรยาสำหรับสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.2567 ตามมาตร 128 แหง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวย
การปองกันและปราบปรามการทุจริต  
พ.ศ.2561 

1.สิบเอกพิชิต แจงพรอม  
นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
ปฏิบัติหนาท่ี ผูอำนวยการกลุม
อำนวยการ 
2.นางสาวสุวกัญจน หงสสิงหทอง 
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
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/O25แผนปฏิบัติ..... 

 

 

 

ขอ ขอมูล รายละเอียด ผูรับผิดชอบ 
การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

O23 การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจ
เกิดการใหหรือรับสินบน 
จากการดำเนินงานตาม
ภารกิจของสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 

-การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการให
หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตาม
ภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568  
อยางนอยประกอบดวย 
    1 การจัดซ้ือจัดจาง 
    2 การบริหารงานบคุคล 
- การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการ
ใหหรือรับสินบนจากการดำเนินงานตาม
ภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 แตละ
ประเด็น ตองรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย 
    1 เหตุการณความเสี่ยง 
    2 ระดับของความเสี่ยง 
    3 วธิีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

1.นายพงศธร  มวงสวาง 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุม
บริหารงานบุคคล 
2.นางสาวเนตรศิริญญา จารียวรทย 
นักทรัพยากรบุคคล 
3. นางสาว สุดารัตน มาสำราญ 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหนาท่ี ผูอำนวยการกลุม
บริหารงานการเงินและสินทรัพย 
4. นางสาวพิชญาว ีผลวรรณ 
นักวิชาการพัสด ุ
 
 
 
 
 

O24 รายงานผลการดำเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและ
ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567อท่ีรายละเอียด
อยางนอยประกอบดวย 
    1 เหตุการณความเสี่ยง 
    2 ระดับของความเสี่ยง 
    3 วธิีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 
    4 ผลการดำเนินการตามวิธีการ

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1.สิบเอกพิชิต แจงพรอม  
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
ปฏิบัติหนาที่ ผูอำนวยการกลุม
อำนวยการ 
2.นางสาวสุวกัญจน หงสสงิหทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 



- 16- 

 

/มาตรการ...... 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ ขอมูล รายละเอียด ผูรับผิดชอบ 
การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

O25 แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต 

- แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงค
เพ่ือปองกันการทุจริตหรือสงเสริม
มาตรฐานจรยิธรรม หรือธรรมาภิบาลท่ี
จัดทำโดยหนวยงาน ท่ีมีรายละเอียด
อยางนอยประกอบดวย 
    1 โครงการหรือกิจกรรม 
    2 งบประมาณแตละโครงการ 
หรือกิจกรรม* 
  (3) ระยะเวลาดำเนินการแตละ
โครงการหรือกิจกรรม 
- เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช
ครอบคลุมป พ.ศ. 2568 
* กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม
ท่ีไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวา
ไมไดใชงบประมาณดำเนินการ 

  
1.สิบเอกพิชิต แจงพรอม  
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
ปฏิบัติหนาที่ ผูอำนวยการกลุม
อำนวยการ 
2.นางสาวสุวกัญจน หงสสงิหทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 
 

O26 รายงานผลการดำเนินการ
ปองกันการทุจริตประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 

- แสดงผลการดำเนินการท่ีมีวัตถุประสงค
เพ่ือปองกันการทุจริตหรือสงเสริม
มาตรฐานจรยิธรรมหรอืธรรมมาภิบาล 
ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
    1 โครงการหรือกิจกรรม 
    2 ผลการดำเนินการแตละโครงการ
หรือกิจกรรม 
    3 ผลการใชจายงบประมาณท่ีใช
ดำเนินการแตละโครงการหรือกิจกรรม* 
    4 ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ
แตละโครงการหรือกิจกรรม 
- เปนรายงานผลของปงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

1.สิบเอกพิชิต แจงพรอม  
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
ปฏิบัติหนาที่ ผูอำนวยการกลุม
อำนวยการ 
2.นางสาวสุวกัญจน หงสสงิหทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
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/O28รายงาน.... 

 

 

 

 

 

ขอ ขอมูล รายละเอียด ผูรับผิดชอบ 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

O27 มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

- แสดงการวิเคราะหผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ.2567 
ท่ีมีรายละเอียดประกอบดวยประเด็น 
ดังตอไปนี้ 
    1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสมี
ประสิทธิภาพ 
    2 การใหบริการระบบ E-Service 
    3 ชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร
ภาครัฐ 
    4 กระบวนการกำกับดูแลการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 
    5 กระบวนการสรางความโปรงใสใน
การใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
    6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
การใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
    7 กลไกและมาตรการในการแกไข
และปองกันการทุจริตภายในสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
- แสดงการกำหนดวิธีการนำเสนอผล
การวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการ
ปฏิบัติ ท่ีมีรายละเอียด อยางนอย
ประกอบดวย 
    1 มาตรการโครงการหรือกิจกรรม 
    2 ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
    3 ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ 
    4 ผูรับผิดชอบ 
 

  
1.สิบเอกพิชิต แจงพรอม  
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
ปฏิบัติหนาที่ ผูอำนวยการกลุม
อำนวยการ 
2.นางสาวสุวกัญจน หงสสงิหทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
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มีหนาท่ี ดูแลรับผิดชอบ  รวบรวมขอมูลสารสนเทศ หลักฐาน เอกสารในแตละประเด็นขอคำถาม ใหถูกตอง
และเปนไปตามเกณฑการประเม ินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาครัฐ  
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ระดับสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ประจำปงบประมาณ  
 พ.ศ. ๒๕68  ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด และลงเผยแพรในเว็บไซดสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 

 

 

 

 

/3.คณะกรรมการ... 

 

 

 

 

 

ขอ ขอมูล รายละเอียด ผูรับผิดชอบ 
การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

O28 รายงานผลการดำเนินการ
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายใน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

- แสดงผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายใน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตาม
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย 
    1 มาตรการหรือกิจกรรมท่ี
ดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
    2 สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 
    3 ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 
- เปนการดำเนินการในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 
 

  
1.สิบเอกพิชิต แจงพรอม  
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
ปฏิบัติหนาที่ ผูอำนวยการกลุม
อำนวยการ 
2.นางสาวสุวกัญจน หงษสงิหทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
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3. คณะกรรมการดูแลระบบการประเมินของหนวยงาน 
    
   1. นายธีรสิทธิ  สวัสดิ ์   รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี ประธานกรรมการ 
               การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
   2. จาสิบเอกพิชิต  แจงพรอม              นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ ปฏิบัติหนาท่ี 
                                                    ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ                            กรรมการ 
   3. นางสาวสุวกัญจน หงษสิงหทอง        นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ   กรรมการและเลขานุการ 
   3. นางสาวเอมมิกา กางกรณ              นักวชิาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
   4. นายทัชชานนท  สุขมาก                นักวิเคราะหนโยบายและแผน         กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

4. มีหนาท่ี 
   1. เปนผูดูแลระบบของหนวยงาน (Admin หนวยงาน)  
   2. นำเขาขอมูลเพ่ือเตรียมการประเมิน 
   3. พัฒนา ปรับปรุงเว็บไซตหนวยงานใหสอดคลองกับตัวชี้วัดการประเมินฯ 
   4. เตรียมขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายในและภายนอก 
   5. ประสานงานในข้ันดำเนินการประเมินกับผูมีสวนเก่ียวของ 
   6. ตอบแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (แบบ OIT) 
 

ใหผูท่ีไดรับมอบหมายปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความรูความสามารถอยางรอบคอบ เพ่ือใหการประเมินคุณธรรม
และความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕68 บรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมาย  
หากมีปญหาอุปสรรคใด ๆ ใหดำเนินการแกไขเบื้องตนและรายงานผูบังคับบัญชา ทราบทันที 

  ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี  1  พฤษภาคม 2568 เปนตนไป 

           สั่ง  ณ  วันท่ี  10  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕68 

 

 
(นายกฤษ  ละมูลมอญ) 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 



ภาคผนวก
คณะผู้จัดท า



 

กลุ่มบริหารงานบุคคล  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

30 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
 
 

คณะผู้จัดทำ 
 
ที่ปรึกษา 
 1) นายกฤษ  ละมูลมอญ  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 2) ว่าที่ร้อยตรีเมฆิน  ลิ้มเจริญ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 3) นายธีรสิทธิ  สวสัดิ์  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 4) นางสาวชนพิชา  ทรงเสรีย์ ที่ปรึกษาด้านบริหารงานบุคคล 
 
ผู้รวบรวมข้อมูล 
 1) นางสาวอุไรภรณ์  พุฒหอม  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 2) นายพงศธร  ม่วงสว่าง   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 3) นางสาวสิรินภา  ปัญญาธกิวัฒน์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 4) นายพูนลาภ  มากบุญ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 5) นายทัชชานนท์  สุขมาก  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
 
ผู้ออกแบบปก 
 1) นางสาวชนพิชา  ทรงเสรีย์  ที่ปรึกษาด้านบริหารงานบุคคล 
 2) นางสาวสิรินภา  ปัญญาธกิวัฒน์ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 
 
  
 



ส ำนักงำนเขตพืน้ทีก่ำรศึกษำมัธยมศึกษำลพบรุี
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำน

กระทรวงศึกษำธิกำร
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