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นายกฤษ  ละมูลมอญ 

ผอ.สพม.ลพบุร ี

นายพงศธร  ม่วงสว่าง 

ผูอ้ำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 - งานบริหารพนักงานราชการตามกรอบท่ีได้รับจัดสรร 
 - งานปรับระดับชั้นงานลูกจ้างประจำ 
 - งานตัดโอนอัตรากำลังและสับเปลี่ยนตัวบุคคล 
   ของลูกจ้างประจำ 
 - งานเปลี่ยนสายงานชื่อตำแหน่งและกลุ่มงานลูกจ้างประจำ 
 - ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหรือเลื่อน 
   วิทยฐานะ 
- ช่วยงานระบบ HRMS (สพฐ.) ระบบ SCS (ก.ค.ศ.) 

นายอุเทน  เรืองรุ่ง 

นักทรัพยากรบุคคล 
 

 - การวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลัง 
 - งานกำหนดตำแหน่งเพื่อบริหารอัตรากำลังในสถานศึกษา 
 - งานจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูฯ ในสถานศึกษา 
 - งานบริหารอัตรากำลังในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
- งานข้อมูลอัตรากำลัง ระบบ HRMS (สพฐ.) ระบบ SCS  
  (ก.ค.ศ.) 
 

นางสาวจันทิรา  เหล็กด ี

นักทรัพยากรบุคคล 

ว่าที่ร้อยตรีเมฆิน  ลิ้มเจรญิ 

รอง ผอ.สพม.ลพบุร ี

นางสาวชนพิชา  ทรงเสรีย์ 

ที่ปรึกษาด้านบริหารงานบุคคล 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
      
 
 
 
 
      
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- งานแต่งตั้ง (ย้าย)/รับโอนข้าราชการครู  
   สายงานการสอน และตำแหน่งศึกษานิเทศก์  
- งานการนำบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชี 
  เป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน ตำแหน่งครูผู้ช่วยฯ 
- งานลาออก/ กลับเข้ารับราชการ 
- งานขอช่วยราชการของข้าราชการครูฯ 
- ช่วยงานระบบ HRMS (สพฐ.) ระบบ SCS (ก.ค.ศ.) 
 
 
 

 - งานสอบแข่งขัน/คัดเลือก ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
  ตำแหน่งครูผู้ช่วยกรณีที่มีความจำเป็นฯ 
   นักศึกษาทุนฯ และตำแหน่งศึกษานิเทศก์   
 - งานเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มฯ 
- งานแต่งตั้งครูผู้ช่วยให้ดำรงตำแหน่งครู 
 - ช่วยงานระบบ HRMS (สพฐ.) ระบบ SCS  
   (ก.ค.ศ.) 
 

นางสาววิภา  พึ่งเจริญ 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

นางสาวเนตรศิริญญา จารีย์วรทย์ 

นักทรัพยากรบุคคล 
 

 - งานสรรหาและดำเนินการจ้างลูกจ้างช่ัวคราว 
 - งานสรรหาพนักงานราชการ 
 - งานการย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง โอน และเลื่อน 
  ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 
- งานโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น มาบรรจุ 
  และแต่งตั้ง ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม 
  มาตรา 38 ค.(2) 
- งานทดลองปฏิบัติหน้าที่ของตำแหน่งบุคลากรทาง 
  การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
    
 
 
 - งานลาออกจากราชการ 
 -  
 
 

นายอุเทน  เรืองรุ่ง 

นักทรัพยากรบุคคล 

นายพงศธร  ม่วงสว่าง 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  

- งานคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง 
  ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  
- งานแต่งตั้งย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
- งานแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงาน 
  เขตพื้นที่การศึกษา 
- ช่วยงานระบบ HRMS (สพฐ.) ระบบ SCS (ก.ค.ศ.) 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นายพงศธร  ม่วงสว่าง 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

- ดำเนินการเกี่ยวกับแฟ้มประวัติของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจำ 
- งานยกเว้นขอรับราชการทหาร 
- งานขอยกเว้นไม่เรียกมาตรวจเลือกเข้ารับ
ราชการทหาร 
- การจัดทำข้อมูล และเก็บรักษาทะเบียนประวัติ 
- การให้บริการสำเนาทะเบียนประวัติ ก.พ.7 
และ ก.ค.ศ.16 
- การเปลี่ยนแปลงข้อมูลในทะเบียนประวัติ 
- การอนุญาตลาป่วย ลากิจส่วนตัว การลาคลอด 
- การขอต่ออายุใบอนุญาตทำงาน (Work 
Permit) ขออนุญาตเพื่ออยู่ในราชอาณาจักรเป็น
การชั่วคราวและขอความอนุเคราะห์ออกหนังสือ
รับรองเพื่อเปลี่ยนประเภทการตรวจลงตราหนังสือ
เดินทางของครูชาวต่างชาติ 
 

นางสาวสิราวรรณ  โพธิ์เหมือน 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 

นางสาวกรรณิกา  บุญมา 

เจ้าหน้าที่ธุรการ 

 - งานรับ/ส่งหนังสือราชการ 
 - ปฏิบัติงานด้านงานสารบรรณ 
 - ทำหน้าที่ธุรการเกี่ยวกับระบบ AMSS++ 
 - สืบค้นข้อมูลเว็บไซต์จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 - งานแจ้งเวียนหนังสือราชการติดต่อประสานงานภายในกลุ่ม 
 - งานขออนุญาตไปราชการของข้าราชการครูและบุคลากร 
   ทางการศึกษา 
- งานขออนุญาตไปต่างประเทศของข้าราชการครูและบุคลากร 
  ทางการศึกษา 
- งานขอมีบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 
 
  

 - ดำเนินการเกี่ยวกับแฟ้มประวัติของข้าราชการครู 
   และบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจำ 
 - การขออนุญาตการลา และเบิกจ่ายเงินเดือน 
ระหว่างลาในส่วนที่เกิน 60 วันทำการ 
 - งานยกเว้นขอรับราชการทหาร 
 - งานขอยกเว้นไม่เรียกมาตรวจเลือกเข้ารับราชการทหาร 
 - ควบคุมการเกษียณอายุราชการ 
 - การจัดทำข้อมูล และเก็บรักษาทะเบียนประวัติ 
 - การให้บริการสำเนาทะเบียนประวัติ ก.พ.7 
และ ก.ค.ศ.16 
 - การจัดส่งทะเบียนประวัติ และ ก.พ.7  
 - การเปลี่ยนแปลงข้อมูลในทะเบียนประวัติ 
- การรายงานข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
   ถึงแก่กรรม  
- การอนุญาตลาป่วย ลากิจส่วนตัว การลาคลอดบุตร 
- การจัดทำข้อมูลระบบสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลฯ 
- งานเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และ
เหรียญ 
  จักรพรรดิมาลาให้แก่ข้าราชการครูฯ ลูกจ้างประจำ 
 

  

นางสาวสิรินภา  ปัญญาธิกวัฒน ์

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

- งานฝึกอบรมและพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
- งานฝึกอบรมพัฒนาตามความต้องการ 
- งานส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและ 
  บุคลากรทางการศึกษา 
- งานลาศึกษาต่อภายในประเทศ และต่างประเทศ 
  ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์บริหารการพัฒนา 
  ศักยภาพเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) ของโรงเรียน 
  ในสังกัด 
- งานย้ายและแต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษา 
- งานแต่งตั้งผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ 
   สถานศึกษา 
 
 
  

- งานเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูฯ 
- งานลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ 
- งานเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
- งานจัดทำบัญชีถือจ่ายเงินเดือน/อัตราจ้าง 
ของข้าราชการ และลูกจ้างประจำ  
- งานจัดทำข้อมูลในระบบจ่ายตรง 
เงินเดือนและค่าจ้างประจำ 
- งานปรับอัตราเงินเดือนข้าราชการครูฯ  
ได้รับเงินเดือนในกรณีที่ได้รบัคุณวุฒิเพิ่มขึ้น หรือ
สูงข้ึนตามคุณวุฒิท่ี ก.ค.ศ.  รับรอง 
 

นางสาวพิมพ์ชนก พจนไพบูลย์ 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
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คำนำ 

 

   สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุร ี ได้ดำเนินการขับเคลื ่อนจริยธรรม  
ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  (ตามหนังสือ สำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.10/ว 4) จึงได้จัดทำ
เอกสารประมวลจริยธรรมและการดำเนินการขับเคลื่อนจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ขึ้น 

  เอกสารประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรมฉบับนี ้ประกอบไปด้วย ประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564 แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดให้ถือปฏิบัติ แสดงผลการเสริมสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี แนวทางการ
ขับเคลื่อนจริยธรรมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี การกำหนดแนวทางปฏิบัติ  Dos & 
Don’ts ในการประพฤติตนทางจริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  กิจกรรมการ
เสร ิมสร ้างมาตรฐานทางจร ิยธรรมของสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษาลพบ ุรี  และ
การอบรมเพ่ือขับเคลื่อนและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี หวังเป็นอย่างยิ่งว่า เอกสารฉบับนี้จะเป็น 

ประโยชน์สำหรับผู้ที่มีเกี่ยวข้องทุกท่าน และขอขอบคุณคณะทำงานที่มีส่วนทำให้เอกสารในการขับเคลื่อน
จ ร ิ ย ธ ร รม ขอ ง ส ำน ั ก ง าน เ ข ต พ ื ้ น ท ี ่ ก า ร ศ ึ กษ า ม ั ธ ย ม ศ ึ ก ษ าล พบ ุ ร ี  ป ร ะจ ำป ี ง บปร ะ ม า ณ  
พ.ศ. 2568 สำเร็จลุล่วงลงด้วยดี จึงขอขอบคุณไว้ ณ โอกาสนี้ 

 
 
 
 

                      คณะผู้จัดทำ  
       สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

1 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

2 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

3 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

4 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

5 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

6 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

7 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

8 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

9 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

10 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

11 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

12 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

13 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

14 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

15 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 

  การแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
...................................... 

 
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ได้ดำเนินการขับเคลื่อนและเสริมสร้างมาตรฐาน
ทางจริยธรรมให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เพื ่อให้สอดรับกับแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ตามหนังสือ 
สำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ ศธ 0206.10/ว4 ลงวันที ่ 14 กุมภาพันธ์ 2565)  โดย ได้ดำเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา และตอบคำถามที่เกี ่ยวข้อง  
พร้อมทั้ง สอดส่อง ดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และรักษาจริยธรรมตามที่บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
รายละเอียดดังคำสั่งที่แนบมาพร้อมนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 



 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

17 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

18 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts  

ในการประพฤติตนทางจริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

19 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ได้จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ในการประพฤติตน
ทางจริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด และได้ดำเนินการแจ้งให้บุคลากร 
ในสังกัดทราบและนำไปเป็นแนวทางการปฏิบัติต่อไป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

20 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 

 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

21 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       และได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์ 
ให้บ ุคลากรในสังกัด ทราบและถือ
ปฏิบัติต่อไป ผ่านเว็บไซต์ สพม.ลพบุรี 
https://www.sesalop.go.th/ แ ล ะ
เพจ Facebook ของ สพม.ลพบุรี 



 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

22 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมการเสริมสร้างและส่งเสริมจริยธรรม 

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

23 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 

กิจกรรมการเสริมสร้างและส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

...................................... 
 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่  
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
โดยได้ดำเนินกิจกรรมที ่แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ การปฏิบัติตามหลักศาสนาที ่นับถือ รวมถึง  
การแสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับ
กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาสต่าง ๆ ดังต่อไปนี้  

1. ดำเนินกิจกรรมเพื่อแสดงออกซึ่งความยึดมั่นยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ พร้อมทั้ง ดำเนิน
กิจกรรมจิตอาสา ที่มุ่งประโยชน์เพื่อส่วนรวม  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 

  วันที่ 5 ธันวาคม 2567 ผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี นำบุคลากร
ในสังกัด เข้าร่วมพิธีทำบุญตักบาตรพระสงฆ์และ
พิธีเจริญพระพุทธมนต์ เททองหล่อพระเนื่องใน
วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็จ
พระชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร ว ันชาตาและวันพ่อแห่งชาติ 
พร้อมทั้ง ยังได้ร่วมนำอาหารร่วมทำบุญโรงทาน 
ณ พุทธสถานลพบุรี ศรีสุวรรณภูมิ 



 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

24 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    วันที ่ 26 ธันวาคม 2567 ดำเนินกิจกรรม
การทำบุญตักบาตรอาหารแห้งและกิจกรรม 
จ ิตอาสา เพ ื ่อปร ับปร ุงสภาพแวดล ้อมของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
โดยมีบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุร ี และผู ้บริหารสถานศึกษา 
ในสังกัด 

         พร้อมกันนี้ ได้ทำกิจกรรมจิตอาสา  
เพื่อปรับปรุงสภาพแวดล้อมของสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี โดย
มีบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี และผู้บริหารสถานศึกษา 
ในสังกัด 



 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

25 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 

2. การดำเนินโครงการ “ปันสุข โดยการให้ ด้วยหัวใจ สพม.ลพบุรี”  
   สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ได้ดำเนินโครงการ “ปันสุข โดยการให้ ด้วยหัวใจ  
สพม.ลพบุรี” เพื่อระดมทรัพยากรในการช่วยเหลือนักเรียนที่ต้องการความช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน เพื่อให้
นักเรียนมีขวัญกำลังใจในการดำเนินชีวิต เช่น ให้ความช่วยเหลือนักเรียน กรณีบ้านนักเรียนประสบอัคคีภัย 
อุทกภัย หรือประสบอุบัติเหตุ โดยในปี พ.ศ. 2568 ได้ดำเนินกิจกรรม “RUN For STUDENTS” โครงการ 
“ปันสุข โดยการให้ ด้วยหัวใจ สพม.ลพบุรี” ซึ่งเป็นกิจกรรมการวิ่งเพื่อระดมทุนทรัพย์ เข้ากองทุนดังกล่าว  
โดยจัดกิจกรรมในวันที่ 31 พฤษภาคม 2568 โดยมีบุคลากรในสังกัดและประชาชนทั่วไป เข้าร่วมกิจกรรม
ดังกล่าวเป็นจำนวนมาก ซึ่งถือเป็นการแสดงออกซ่ึงความมีจิตสาธารณะ โอบอ้อมอารี เสียสละและมีเมตตาต่อ
ผู้อื่นได้เป็นอย่างด ี
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  3. การเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อแสดงออกซึ่งความยึดม่ันยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ  
  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ตระหนักถึงความสำคัญและยึดมั ่นในสถาบัน
พระมหากษัตริย์ โดยแสดงออกซึ ่งความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ผ่านการเข้าร่วมกิจกรรม  
ในวันสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ทุกกิจกรรม 

 
  

  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   วันที่ 31 มีนาคม 2568 เข้าร่วมพิธีวันระลึก
ถึงพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว  
พระมหาเจษฏาราชเจ้า ณ หอประชุมที่ว่าการ
อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 
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      ว ันที่  2 เมษายน 2568 เข ้าร ่วมพิธ ี เจริญ 
พระพุทธมนต์ถวายเป็นพระราชก ุศลแด่สมเด็จ 
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
ฯ  ส ย า ม บ ร ม ร า ช ก ุ ม า รี  ณ  ว ั ด เ ช ิ ง ท่ า  
ต.ท่าหิน อ.เมืองลพบุรี จ.ลพบุรี 
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   กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาพ้ืนที่ เนื่องในวันสำคัญ
ของชาติไทย วันคล้ายวันพระราชสมภพสมเด็จ
พระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
วันที่ 2 เมษายน 2568   

      14 มกราคม 2568 เข้าร่วม "กิจกรรมทำแนว
กันไฟป้องกันไฟป่ารอบรั้วโรงเรียน" จิตอาสาพัฒนา
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอย ู ่หัว  
เนื ่องในโอกาสพระราชพิธีสมมงคลพระชนมายุได้ 
26,469 วัน (สองหมื ่นหกพันสี ่ร้อยหกสิบเก้าวัน) 
เป็นสมมงคล เท่ากับพระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้า
จุฬาโลกมหาราช สมเด็จพระปฐมบรมกษัตริยาธิราช 
แห่งพระราชวงศ์จักรี ประจำปี 2568  
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       วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2568 เข้าร่วม
พิธ ีทำบุญตักบาตรและบวงสรงสมเด็จ 
พระนารายณ์มหาราช ประจำปี 2568 

เพื่อน้อมรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของ
สมเด็จพระนารายณ์มหาราช เพื ่อความ
เป็นสิริมงคล แก่ประชาชนจังหวัดลพบุรี 
ภายในพระนารายณ์ราชนิเวศน์ 
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 นอกจากนี้ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ตระหนักถึงความสำคัญในการทำนุบำรุง
พระพุทธศาสนา โดยเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมและเกื้อกูลพระพุทธศาสนาต่าง ๆ   
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนา เนื่องใน
วันวิสาขบูชา ณ วัดกวิศราราม ราชวรวิหาร 
จังหวัดลพบุรี  

       เข้าร่วมพิธีทำบุญตักบาตร และเวียนเทียนเนื่องในวันมาฆบูชา ณ วัดกวิศรารามราชวรวิหาร จังหวัดลพบุรี  
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   4. ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดหลักความถูกต้องและชอบด้วยกฎหมายผ่านการกำหนด
มาตรการป้องกันการทุจริต  
  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่  
โดยยึดหลักความถูกต้องและชอบด้วยกฎหมาย โดยการกำหนดมาตรการป้องกันการทุจริตในการรับนักเรียน
การคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการฯ และการกำชับป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตต่าง ๆ  
โดยประกาศให้บุคลากรในสังกัดทราบโดยทั่วกันผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นเว็บไซต์  
สพม.ลพบุร ี ,  Facebook สพม.ลพบุร ี  และการแจ ้งเว ียนผ ่านหนังส ือราชการด้วยระบบ AMSS++   
ดังรายละเอียดต่อไปนี้  
 4.1 กำชับการดำเนินการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2568 ตามนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับ
นักเรียนฯ และมาตรการป้องกันการทุจริตในการเรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบแทนเพ่ือโอกาสในการเข้า
เรียนในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
 4.2  จัดทำประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต
การคัดเลือกบุคคลเพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี 
พ.ศ. 2568  
 4.3 การกำชับป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยให้ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล
ในการปฏิบัติงาน และดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเคร่งครัด  
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 5. ขานรับนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
 
 ด้วยตระหนักถึงความสำคัญในการป้องกันการกระทำ
อันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองและผู้อ่ืน 
ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล จึงได้ประชาสัมพันธ์นโยบาย
การไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 

Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นการแสดง
เจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต ซึ่งสอดรับกับแนวทาง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
โดยประชาสัมพันธ์เพื ่อสร้างการรับรู ้ผ ่านช่องทางเว ็บไซต์  
สพม.ลพบุรีและเพจ facebook สพม.ลพบุรี  
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบาย No Gift Policy พ.ศ. 2568 
ประชาสัมพันธ์ที่เว็บไซต์ สพม.ลพบุรี   
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https://www.sesalop.go.th/ 

 6. การอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อขับเคลื่อนและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
  วันที ่ 21 พฤษภาคม 2568 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  ได้ดำเนินกิจกรรม 

การอบรมเชิงปฏิบัติ “ขับเคลื่อนและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการงานของ
สำน ั ก ง าน เขตพ ื ้ น ท ี ่ ก า ร ศ ึ กษา  ( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจและแนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องตามหลักธรรมาภิบาล พร้อมทั้ง 
ส่งเสริมการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้และ
มีประสิทธิภาพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ในการนี ้ ได้ร ับเกียรติจาก นายประยุทธ  ศรีบุญเรือง นิติกรชำนาญการพิเ ศษ ปฏิบัติหน้าที่
ผู ้อำนวยการกลุ่มกฎหมายและคดี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 เป็นวิทยากร
บรรยายให้ความรู้ พร้อมกันนี้ ในการอบรมดังกล่าวได้มีหัวข้อการอบรมเกี่ยวกับจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดให้ถือปฏิบัติ ทั้ง 8 ข้อ ทำให้บุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี เกิดความเข้าใจและรับทราบถึงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
อย่างมีจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด  
อีกทั้ง ได้รับข้อแนะนำจากวิทยากรในการนำความรู้ที ่ได้รับไปขับเคลื่อนและขยายผลลงสู่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสถานศึกษาในสังกัดอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
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42 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

คณะผู้จัดทำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

43 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 

 
คณะผู้จัดทำ 

 
ที่ปรึกษา 
 1) นายกฤษ  ละมูลมอญ  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 2) ว่าที่ร้อยตรีเมฆิน  ลิ้มเจริญ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 3) นางสาวชนพิชา  ทรงเสรีย์ ที่ปรึกษาด้านบริหารงานบุคคล 
 
ผู้รวบรวมข้อมูล 
 นางสาวสิรินภา  ปัญญาธิกวัฒน์ นักทรัพยากรชำนาญการ  
 
ผู้ออกแบบปก 
 นางสาวสิรินภา  ปัญญาธิกวัฒน์ นักทรัพยากรชำนาญการ 
 
  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

44 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 

 

 
 
 
 

ภาคผนวก 
คำสั่ง ITA 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                     
คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

ท่ี 194 /2568 
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานภาครัฐ 

 (Integrity and Transparency Assessment : ITA Online ) 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
---------------------------------------- 

   

ดวย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน แจงใหสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ดำเนินการรายงานผลการปฏิบัติงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาออนไลน (Integrity and Transparency Assessment : ITA Online) ตอตนสังกัด ตามท่ี
สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) มีความตระหนัก 
ใหหนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม ซ่ึงเปนกลยุทธสำคัญของยุทธศาสตรชาติ วาดวย
การปองกันและปราบปรามการทุจริต ถือเปนการยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐใหเปน “มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก” โดยมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐมีการ
ดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

เพ่ือใหการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  จึงแตงตั้งบุคคลตอไปนี้เปนคณะกรรมการ
ดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ดังนี้ 
1. คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบดวย 
 

1.1 นายกฤษ  ละมูลมอญ ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ประธานกรรมการ 
1.2 นายธีรสิทธ ิสวัสดิ ์ รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี รองประธานกรรการ 
1.3 วาท่ีรอยตรีเมฆิน  ลิ้มเจริญ        รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี รองประธานกรรการ 
1.4 สิบเอกพิชิต  แจงพรอม นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ ปฏิบัติหนาท่ี  

ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ 
กรรมการและเลขานุการ 

1.5 น.ส.สุวกัญจน หงษสิงหทอง นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ กรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ 

1.6 น.ส.เอมมิกา  กางกรณ    นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ กรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ 

1.7 นายทัชชานนท สุขมาก นักวิเคราะหนโยบายและแผน กรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ 

 

มีหนาท่ี อำนวยความสะดวก ให คำปร ึกษา เสนอแนะแนวทางว ิธ ีการดำเน ินงานใหบรรล ุผล    

ตามเปาหมายที ่สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  

และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 

/คณะกรรมการ... 
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2. คณะกรรมการ กำกับและติดตาม ประกอบดวยบุคคล ดังนี้ 
 

2.1 นายกฤษ  ละมูลมอญ ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ประธานกรรมการ 
2.2 นายธีรสิทธ ิสวัสดิ ์ รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี รองประธานกรรการ 
2.3 วาท่ีรอยตรีเมฆิน  ลิ้มเจริญ        รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี รองประธานกรรการ 
2.4 สิบเอกพิชิต  แจงพรอม นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ ปฏิบัติหนาท่ี  

ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ 
กรรมการและเลขานุการ 

2.5 น.ส.อุไรภรณ  พุฒหอม       ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน กรรมการ 
2.6 น.ส.สุนทรี จันทรสำราญ   ผูอำนวยการกลุมนิเทศติดตามและประเมินผล 

การจัดการศึกษา 
กรรมการ 

2.7 นายพงศกร  พันแสน             นักวิชาการศึกษาชำนาญการ ปฏิบัติหนาท่ี                                                                           
ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา        

กรรมการ 

2.8 นายพงศธร  มวงสวาง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ปฏิบัติหนาท่ี                                                                              
ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 

กรรมการ 

2.9 น.ส.สุดารัตน มาสำราญ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ ปฏิบัติหนาท่ี 
ผูอำนวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 

กรรมการ 

2.10 น.ส.สุกัญญา จันทะเสน      นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ ปฏิบัติหนาท่ี 
ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน           

กรรมการ 

2.11 สิบเอกพิชิต แจงพรอม         นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ ปฏิบัติหนาท่ี  
ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ 

กรรมการและเลขานุการ 

2.12 น.ส.สุวกัญจน หงษสิงหทอง นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ กรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ 

2.13 น.ส.เอมมิกา  กางกรณ    นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ กรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ 

2.14 นายทัชชานนท สุขมาก นักวิเคราะหนโยบายและแผน กรรมการและ
ผูชวยเลขานุการ 

มีหนาท่ี  ประสานงาน กำกับ ติดตาม เรงรัดและตรวจสอบความถูกตองของเอกสารกับผูรับผิดชอบ แตละ
ประเด็นขอคำถามใหเปนไปตามเกณฑการประเมิน ของแตละกลุมงาน ใหเปนไปดวยความเรียบรอย ทันตาม
กำหนด ใหคำปรึกษาและขอเสนอแนะแกผูรับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

/3. คณะกรรมการจัดทำขอมูล... 
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3. คณะกรรมการจัดทำขอมูลตามเกณฑแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568  ดังนี้ 

 

/O4ขาวประชาสัมพันธ…. 

 

ขอ ขอมูล รายละเอียด ผูรับผิดชอบ 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

O1 โครงสรางหนวยงาน - แสดงแผนผังโครงสรางการแบง   
สวนราชการของหนวยงาน ท่ีเปน
ปจจุบัน 
- แสดงตำแหนงท่ีสำคัญและการแบง
สวนงานภายใน อยางนอย
ประกอบดวย กลุม/หนวยในหนวยงาน 
ก.ต.ป.น และ อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

1.นางสาวอุไรภรณ  พุฒหอม 
ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
2.นายทัชชานนท สุขมาก 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 

o2 ขอมูลผูบริหาร - แสดงขอมูลของผูบริหารสูงสุด และ 
ผู ดำรงตำแหนงทางการบริหารของ
หนวยงาน อยางนอยประกอบดวย 
 (1) ผูบริหารสูงสุด 
 (2) รองผูบริหารสูงสุด 
- แสดงขอมูลของผู บริหารแตละคน 
อยางนอยประกอบดวย 
 (1) ชื่อ-นามสกุล 
 (2) ตำแหนง 
 (3) รูปถาย 
 (4) ชองทางการติดตอ 

1.นางสาวอุไรภรณ  พุฒหอม 
ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
2.นางสาวเอมมิกา กางกรณ 
นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
3.นายทัชชานนท สุขมาก 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
4.สิบเอกพิชิต แจงพรอม  
นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
ปฏิบัติหนาท่ี ผูอำนวยการกลุม
อำนวยการ 
5.นางสาวกาญจนาทิพย หนูภัยยันต 
นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ 

O3 ขอมูลการติดตอ แสดงขอมูลการติดตอของหนวยงาน
อยางนอยประกอบดวย 
    (1) ท่ีอยูหนวยงาน 
    (2) หมายเลขโทรศัพท 
    (3) E-mail ของหนวยงาน 
    (4) แผนท่ีตั้ง 

1.นางสาวอุไรภรณ  พุฒหอม 
ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
2.นางสาวเอมมิกา กางกรณ 
นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
3.นายทัชชานนท สุขมาก 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
4.สิบเอกพิชิต แจงพรอม  
นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
ปฏิบัติหนาท่ี ผูอำนวยการกลุม
อำนวยการ 
5.นางสาวกาญจนาทิพย หนูภัยยันต 
นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ 
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/O6แผนและความกาวหนา.... 

 

 

ขอ ขอมูล รายละเอียด ผูรับผิดชอบ 
การประชาสัมพันธ 
O4 ขาวประชาสัมพันธ - แสดงขอมูลขาวสารตางๆ ท่ีเก่ียวของ

กับการดำเนินงานตามอำนาจหนาท่ี
หรือภารกิจของหนวยงาน 
- แสดง QR  code แบบวัด EIT ของ
หนวยงาน(ที ่ไดรับจาก สพฐ.) ไวบน
หน  า แ รกขอ ง เ ว ็ ป ไ ซต  หล ั ก ข อ ง
หนวยงาน เพื ่อใหผ ู ร ับบริการหรือ
ติดตอราชการมีโอกาสไดมีสวนรวมใน
การประเมิน ITA ของหนวยงาน 
- เป นข อม ูลข าวสารที ่ เก ิดข ึ ้นในป  
พ.ศ.2568  

   ทุกกลุม/หนวย 
 

การบริหารและการใชจายงบประมาณแผนการดำเนินงานและงบประมาณ 

O5 แผนยุทธศาสตรหรือ
แผนพัฒนาสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 

 - แสดงผลการดำเนินภารกิจของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีมีระยะ
มากกวา 1 ป ท่ีมีรายละเอียดอยาง
นอยประกอบดวย  
   1 ยุทธศาสตรหรือกลยุทธ  
หรือกลยุทธหรือแนวทาง 
   2 เปาหมายแตละยุทธศาสตร หรือ
กลยุทธหรือแนวทาง 
   3 ตัวชีว้ัด 
- เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช
ครอบคลุมปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1.นางสาวอุไรภรณ  พุฒหอม 
ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
2.นายพูนลาภ  มากบุญ 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน
ชำนาญการ 
 
 
 

O6 แผนและความกาวหนาในการ
ดำเนินงานและการใช
งบประมาณประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหนวยงาน ประจำป พ.ศ.2568 ท่ี
มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
  1 โครงการหรือกิจกรรม 
  2 งบประมาณท่ีใชแตละโครงการ
หรือกิจกรรม* 
  3 ชวงระยะเวลาในการดำเนินงาน
แตละโครงการหรือกิจกรรม 

1.นางสาวอุไรภรณ  พุฒหอม 
ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
2.นายพูนลาภ  มากบุญ 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน
ชำนาญการ 
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/การปฏิบัติงาน... 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ ขอมูล รายละเอียด ผูรับผิดชอบ 
O6 แผนและความกาวหนาในการ

ดำเนินงานและการใช
งบประมาณประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- แสดงผลความกาวหนาในการ
ดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ขอมูล ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568 ท่ี
มีเนื้อหาหรือรายละเอียด
ความกาวหนาอยางนอยประกอบดวย  
   1 ผลการดำเน ินงานของแต ละ
โครงการหรือกิจกรรม** 
   2 ผลการใชจายงบประมาณที ่ใช
ดำเนินงานแตละโครงการหรือกิจกรรม  

1.นางสาวอุไรภรณ  พุฒหอม 
ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
2.นายพูนลาภ  มากบุญ 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน
ชำนาญการ 
3.นายยุทธพันธ ขอบคุณ 
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผนปฏิบัติการ 
4. นางสาวสุดารัตน มาสำราญ 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหนาท่ี ผูอำนวยการกลุม
บริหารงานการเงินและสินทรัพย 
5.นางสาวเพ็ญพิชา มีใจเจือ 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

O7 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป 2567 

- แสดงผลการดำเน ินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปพ.ศ.2567 ที ่มี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
   1 ผลการดำเน ินงานของแต ละ
โครงการหรือกิจกรรม 
   2 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรและผล
การใชดำเนินงานแตละโครงการหรือ
กิจกรรม* 
   3 ผลการใชจ ายงบประมาณที ่ใช
ด ำ เน ิ น ง านแต  ล ะ โ คร งกา รห รื อ
กิจกรรม** 
   4 ชวงระยะเวลาในการดำเนินงาน
แตละโครงการหรือกิจกรรม 
 

1.นางสาวอุไรภรณ  พุฒหอม 
ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
2.นางปาริชาติ สาระศรี 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
ปฏิบัติการ 
3.นายยุทธพันธ ขอบคุณ 
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผนปฏิบัติการ 
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/O10E-Service…. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ ขอมูล รายละเอียด ผูรับผิดชอบ 
การปฏิบัติงาน 

O8 คูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

- แสดงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่
เจาหนาที่ของหนวยงานใชยึดถือปฏิบัติให
เปนมาตรฐานเดียวกัน ที่มีรายละเอียด 
อยางนอยประกอบดวย 
   1 ชื่องาน 
   2 วิธีการข้ันตอนการปฏิบตังิาน 
   3 ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
   4 กฎหมายที่เก่ียวของ 

ทุกกลุม/หนวย 
 
 

O9 คูมือหรือแนวทางการ
ใหบริการสำหรับผูรับบริการ
หรือผูมาติดตอ 

- แสดงคูมือการใหบริการหรือแนวทางการ
ปฏิบัติที ่ผ ู ร ับบริการหรือผู มาติดตอกับ
หนวยงานใชเปนขอมูลในการขอรับบริการ
หรือติดตอกับหนวยงาน ที่มีรายละเอียด
ของแตละงาน อยางนอยประกอบดวย 
   1 ชื่องาน 
   2 วิธีการข้ันตอนการใหบริการ 
   3 ระยะเวลาแตละข้ันตอน 
    4 ชองทางใหบริการ เชน สถานที่ สวนงานที่
รับผิดชอบ E-service One Stop Service  
   5 คาธรรมเนียม (กรณีไมมีคาธรรมเนียม ให
ระบุวาไมมีคาธรรมเนียม โดยไมเวนวางไว) 
   6 รายการเอกสารหลักฐานประกอบการ
ย ื ่นคำขอร ับบร ิการ(กรณีไม ม ีรายการ
เอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคำขอรับ
บริการ ใหแสดงในคู ม ือใหเห็นวา ไมมี
รายการเอกสารดังกลาว โดยไมมีการเวน
วางขอมูลไว) 

 
 
ทุกกลุม/หนวย 
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/O12รายงาน.... 

ขอ ขอมูล รายละเอียด ผูรับผิดชอบ 
การปฏิบัติงาน 

O10 E-Service - แสดงระบบการใหบริการ ผาน
ชองทางออนไลน* ท่ีผูขอรับบริการไม
ตองเดินทางมายังจุดใหบริการ 
- แสดงรายละเอียดวิธีการใชงานระบบ
การใหบริการ 
- สามารถเขาถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 
*ไมรวมถึงชองทางการถาม-ตอบ (Q&A) 
หรือสื่อสารตามปกติแบบออนไลนของ
หนวยงาน 

ทุกกลุม/หนวย 

O11 ขอมูลสถิติการใหบริการ - แสดงขอมูลสถิติการผูรับบริการมาขอรับ
บริการ ณ จุดใหบริการ (Walk-in) ที่มี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
   1 ชื่องาน 
   2 จำนวนผูรับบริการที่เขามารับบริการ 
ณ จุดใหบริการ (Walk-in) 
- แสดงขอมูลสถิติการขอรับบริการผาน
ชองทาง E-Service ที่มีรายละเอียดอยาง
นอยประกอบดวย 
   1 ชื่องาน 
   2 จำนวนผูรับบริการผานชองทาง 
 E-Service 
- เปนขอมูลสถิติของปงบประมาณ 
 พ.ศ.2567 
 

1.นางสาวอุไรภรณ  พุฒหอม 
ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
2.น.ส.เอมมิกา กางกรณ 
นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
3.นายทัชชานนท สุขมาก 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
4.วาท่ีพันตรีพงศกร พันแสน 
นักวิชาการสงเสริมชำนาญการ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุม
สงเสริมการจัดการศึกษา 
5.นางสาววันทนีย ทองขวัญ 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

6.นางสาวสุดารัตน มาสำราญ 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหนาท่ี ผูอำนวยการกลุม
บริหารงานการเงินและสินทรัพย 
7.นางสาววรพรรณ ศรีสุข 
เจาหนาท่ีธุรการกลุมบริหาร
การเงินและสินทรัพย 
8. นายพงศธร  มวงสวาง นักทรัพยากร
บุคคลชำนาญการ ปฏิบัติหนาท่ี 
ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
9.นางสาวสิราวรรณ โพธิ์เหมือน 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
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/7ราคา... 

ขอ ขอมูล รายละเอียด ผูรับผิดชอบ 
การจัดซื้อจัดจาง 

O12 รายงานการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุและ
ความกาวหนาการจัดซ้ือจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุ 
ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.2568 

- แสดงรายการการจัดซ้ือจัดจางฯ ของ
หนวยงานในประเภทงบรายจายหมวด
งบลงทุนท่ีจะมีการดำเนินการในป  
พ.ศ. 2568 ทุกรายการ ท่ีมี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
  1 ชื่อรายการงานท่ีซ้ือหรือจาง 
  2 ว ง เ ง ิ น ง บ ป ร ะ ม า ณ ท ี ่ ไ ด  รั บ 
จัดสรร(บาท) 
  3 แหลงท่ีมาของงบประมาณ 
  4 สถานะการจัดซ้ือจัดจาง 
- แสดงความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางฯ
ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา งบ
รายจายหมวดงบลงทุนท่ีมีการลงนามใน
สัญญาแลว ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568 
ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
   1 วิธีการจัดซ้ือจัดจาง 
   2 ราคากลาง(บาท) 
   3 ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง(บาท) 
   4 รายช ื ่อผ ู ประกอบการท ี ่ ได  รับ
คัดเลือก 
- เป นข อม ูลการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ างฯใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1. นางสาวสุดารัตน มาสำราญ 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหนาท่ี ผูอำนวยการกลุม
บริหารงานการเงินและสินทรัพย 
2. นางสาวพิชญาว ีผลวรรณ 
นักวิชาการพัสดุ  

O13 รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดซ้ือพัสดุ ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 

- แสดงผลการจัดซ้ือจัดจางฯของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาในประเภท
งบรายจาย หมวดงบลงทุน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 ทุกรายการ ท่ี
มีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย  
    1 ชื่อรายการของงานท่ีซ้ือหรือจาง 
    2 วงเงินงบประมาณท่ีไดรับ 
จัดสรร(บาท) 
    3 แหลงท่ีมาของงบประมาณ 
    4 สถานการณจัดซ้ือจัดจาง 
    5 วธิีการจัดซ้ือจัดจางฯ 
    6 ราคากลาง(บาท) 

1. นางสาวสุดารัตน มาสำราญ 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหนาท่ี ผูอำนวยการกลุม
บริหารงานการเงินและสินทรัพย 
2. นางสาวพิชญาว ีผลวรรณ 
นักวิชาการพัสดุ  



 

- 9 - 

 

/O15รายงาน.... 

 

 

ขอ ขอมูล รายละเอียด ผูรับผิดชอบ 
การจัดซื้อจัดจาง 

O13 รายงานการจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุและ
ความกาวหนาการจัดซ้ือจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุ 
ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.2568 

    7 ราคาท่ีตกลงซ้ือหรือจาง(บาท) 
    8 รายชื่อผูประกอบการที่ไดรับการ
คัดเลือก 
    9 เลขท่ีโครงการในระบบ e-GP 
- เป นข อม ูลการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ างฯใน
ปงบประมาณ 2567 

1. นางสาวสุดารัตน มาสำราญ 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหนาท่ี ผูอำนวยการกลุม
บริหารงานการเงินและสินทรัพย 
2. นางสาวพิชญาว ีผลวรรณ 
นักวิชาการพัสด ุ
 
 
 
 
 

ขอ ขอมูล รายละเอียด ผูรับผิดชอบ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O14 แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

- แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล
ซึ่งบังคับใชในปงบประมาณ พ.ศ.2568
ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
    1 รายการหรือกิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
    2 ชวงระยะเวลาในการดำเนินงาน
แตละรายการหรือกิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
- แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ซึ่งบังคับใชในปงบประมาณ พ.ศ.2568 
อยางนอยประกอบดวย 
    1 โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
    2 งบประมาณแตละโครงการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรพัยากรบุคคล 
    3 ชวงระยะเวลาในการดำเนินงาน
แตละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล     
 

1. นายพงศธร  มวงสวาง นักทรัพยากร
บุคคลชำนาญการ ปฏิบัติหนาท่ี 
ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
2.นางสาวสิรินภา  ปญญาธิกวัฒน 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
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/O16ประมวล...... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ ขอมูล รายละเอียด ผูรับผิดชอบ 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

O15 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปงบประมาณ 
 พ.ศ.2567 

- แสดงผลการหารทร ัพยากรบ ุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่มี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
    1 รายการหรือกิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
    2 ผลการดำเน ินการของแต ละ
รายการหรือกิจกรรมบริหารทรัพยากร
บุคคล 
    3 ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ
ของแตละรายการหรือกิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
- แสดงผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 ท่ีมี
รายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
    1 โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
    2 ผลการดำเนินการของแตละ
โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
    3 ผลการใชจายงบประมาณท่ีใช
ดำเนินการแตละโครงการหรือกิจกรรม
การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
   4 ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ
ของแตละโครงการหรือกิจกรรม 

1. นายพงศธร  มวงสวาง นักทรัพยากร
บุคคลชำนาญการ ปฏิบัติหนาท่ี 
ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
2.นางสาวสิรินภา  ปญญาธิกวัฒน 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
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/การจัดการ...... 

 

 

 

 

 

ขอ ขอมูล รายละเอียด ผูรับผิดชอบ 
การจัดซื้อจัดจาง 

O16 ประมวลจริยธรรมและการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม 

- แสดงประมวลจริยธรรมขาราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ฉบับป 
 พ.ศ.2564 
- แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามประมวลจริยธรรมขาราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ี 
ก.ค.ศ.กำหนดใหถือปฏิบัติ 
- แสดงผลการเสริมสรางมาตรฐานทาง
จริยธรรมใหแกเจาหนาที่ของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาที่มีรายละเอียดอยาง
นอยประกอบดวย 
    1 การจัดตั ้งทีมใหคำปรึกษาตอบ
คำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเรื ่องจริยธรรม โดยใหแสดง
คำสั่งแตงตั้งท่ีเปนทางการ 
    2 แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพ่ือ
ลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา
และเปนแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม ที่จัดทำขึ้นโดยสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 
    3 ผลการฝกอบรมที่มีการสอดแทรก
สาระดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ
ในหลักสูตร หรือผลการจัดกิจกรรม
สงเสร ิมจร ิยธรรมที ่ดำเน ินการโดย
สำน ักงานเขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึ กษา ใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2568     
 

1. นายพงศธร  มวงสวาง นักทรัพยากร
บุคคลชำนาญการ ปฏิบัติหนาท่ี 
ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
2.นางสาวสิรินภา  ปญญาธิกวัฒน 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
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/O19ขอมูล 

 

 

ขอ ขอมูล รายละเอียด ผูรับผิดชอบ 
การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤมิชอบ 

O17 แนวปฏิบัติการจัดการ 
เรื่องรองเรียนการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

- แสดงคูมือหรือแนวทางการดำเนินการ
ตอเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจาหนาท่ีของสำนักงานเขต
พื้นที ่การศึกษา ที ่มีรายละเอียดอยาง
นอยประกอบดวย 
    1 ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ข อ ง ข  อ ม ู ล ท่ี  
ผูรองเรียนควรรูเพื่อใชในการรองเรียน 
เชน ชื่อ - สกุล ของผูถูกรอง ชวงเวลา
การกระทำความผิด พฤติการณการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    2 ชองทางแจงเรื ่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
    3 ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการ
เรื ่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ     
    4 สวนงานท่ีรับผิดชอบ 
    5 ระยะเวลาท่ีใชในการดำเนินการ 
 

1.นายพงศธร  มวงสวาง 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุม
บริหารงานบุคคล 
2.นางสาวยุวณัฐ  อำลา 
นิติกรชำนาญการ 
 
 
 
 

O18 ชองทางแจงเรื่องรองเรียน
การทุจริตและประพฤมิชอบ 

- แสดงชองทางออนไลนที ่บ ุคคลภายนอก
สามารถแจ งเร ื ่องร องเร ียนการท ุจริ ต 
และประพฤติม ิชอบของเจ าหนาท ี ่ของ
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาโดยตองแยก
ตางหากจากชองทางการรองเรียนท่ัวไป 
- เปนชองทางท่ีมีการคุมครองขอมูลของ
ผูแจงเบาะแส 
- สามารถเข าถ ึงหร ือเช ื ่อมโยงไปยัง
ชองทางขางตนไดจากเว็บไซตหลักของ
หนวยงาน 

1.นายพงศธร  มวงสวาง 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุม
บริหารงานบุคคล 
2.นางสาวยุวณัฐ อำลา 
นิติกรชำนาญการ 
3.นางสาวอุไรภรณ  พุฒหอม 
ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
4.นางสาวเอมมิกา กางกรณ 
นักวิชาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ 
5.นายทัชชานนท สุขมาก 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
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/นโยบาย...... 

ขอ ขอมูล รายละเอียด ผูรับผิดชอบ 
การจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและประพฤมิชอบ 

O19 
 

 

 

 

ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤมิชอบ 

- แสดงขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี
ของหนวยงานท่ีมีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย 
  (1) จำนวนเรื่องรองเรียนท้ังหมด 
  (2) จำนวนเรื่องท่ีดำเนินการแลวเสร็จ 
  (3) จำนวนเรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ 
- เปนขอมูลของป พ.ศ. 2567 

1.นายพงศธร  มวงสวาง 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุม
บริหารงานบุคคล 
2.นางสาวยุวณัฐ  อำลา 
นิติกรชำนาญการ 
 
 
 
 

ขอ ขอมูล รายละเอียด ผูรับผิดชอบ 
การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

O20 การเปดโอกาสใหเกิดการ 
มีสวนรวม 

- แสดงผลการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกไดมีสวนรวมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา โดยมีรายละเอียดอยาง
นอยประกอบดวย 
  (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีสวนรวม 
  (2) สรุปขอมูลของผูมีสวนรวม 
  (3) ผลจากการมีสวนรวม 
  (4) การนำผลจากการมีสวนรวมไป 
ปร ับปร ุงพัฒนาการดำเน ินงานของ
หนวยงาน 
- เปนการดำเนินการโดยสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาในปงบประมาณ 
 พ.ศ. 2568 
 

1.นางสาวอุไรภรณ พุฒหอม 
ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน 
2.นายพูนลาภ  มากบุญ นักวิเคราะห
นโยบายและแผนชำนาญการ 
3.นางสาวสุนทรี จันทรสำราญ 
ผูอำนวยการกลุมนิเทศติดตาม 
และประเมินผลการจัดการศึกษา 
4.นางสาวขวัญเนตร ดาวทอง 
ธุรการกลุมนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 
5.วาท่ีรอยเอกพงศกร พันแสน 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุม
สงเสริมการจัดการศึกษา 
6.นางสาวพิศวรรณ ณ ลำปาง 
นักวิชาการศึกษา    
7.นายพงศธร  มวงสวาง 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุม
บริหารงานบุคคล 
8.นางสาวชนพิชา ทรงเสรีย 
ท่ีปรึกษาดานการบริหารบุคคล 
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/O23การประเมิน.... 

 

 

ขอ ขอมูล รายละเอียด ผูรับผิดชอบ 
การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

O21 ประกาศเจตนารมณ 
นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาท่ี 

- แสดงประกาศเจตนารมณ 
 No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ีอยาง
เปนทางการ ท่ีลงนามโดยผูอำนวยการ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ซ่ึงดำรง
ตำแหนงในปงบประมาณ พ.ศ.2568 ท้ัง
ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
- มีวัตถุประสงคเพ่ือประกาศวาผูบริหาร
และเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนในหนวยงาน
จะไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
ในขณะ/กอน/หลังปฏิบัติหนาท่ี ท่ีจะผล
ใหเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- เปนการประกาศสำหรับป 
พ.ศ.2568 
* การประกาศฯ ใหประกาศในทุก
ปงบประมาณ(ถึงแมผูบริหารสูงสุดของ
หนวยงานยังเปนบุคคลเดิม) 

1.สิบเอกพิชิต แจงพรอม  
นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
ปฏิบัติหนาท่ี ผูอำนวยการกลุม
อำนวยการ 
2.นางสาวสุวกัญจน หงสสิงหทอง 
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
 
 
 
 

O22 รายงานการรับทรัพยสินหรือ
ผลประโยชนอ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา 

- แสดงรายงานการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนใดโดยธรรมจรรยาสำหรับสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.2567 ตามมาตร 128 แหง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวย
การปองกันและปราบปรามการทุจริต  
พ.ศ.2561 

1.สิบเอกพิชิต แจงพรอม  
นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ 
ปฏิบัติหนาท่ี ผูอำนวยการกลุม
อำนวยการ 
2.นางสาวสุวกัญจน หงสสิงหทอง 
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
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/O25แผนปฏิบัติ..... 

 

 

 

ขอ ขอมูล รายละเอียด ผูรับผิดชอบ 
การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

O23 การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจ
เกิดการใหหรือรับสินบน 
จากการดำเนินงานตาม
ภารกิจของสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 

-การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการให
หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตาม
ภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568  
อยางนอยประกอบดวย 
    1 การจัดซ้ือจัดจาง 
    2 การบริหารงานบคุคล 
- การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการ
ใหหรือรับสินบนจากการดำเนินงานตาม
ภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 แตละ
ประเด็น ตองรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย 
    1 เหตุการณความเสี่ยง 
    2 ระดับของความเสี่ยง 
    3 วธิีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 

1.นายพงศธร  มวงสวาง 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
ปฏิบัติหนาท่ีผูอำนวยการกลุม
บริหารงานบุคคล 
2.นางสาวเนตรศิริญญา จารียวรทย 
นักทรัพยากรบุคคล 
3. นางสาว สุดารัตน มาสำราญ 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหนาท่ี ผูอำนวยการกลุม
บริหารงานการเงินและสินทรัพย 
4. นางสาวพิชญาว ีผลวรรณ 
นักวิชาการพัสด ุ
 
 
 
 
 

O24 รายงานผลการดำเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและ
ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567อท่ีรายละเอียด
อยางนอยประกอบดวย 
    1 เหตุการณความเสี่ยง 
    2 ระดับของความเสี่ยง 
    3 วธิีการในการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยง 
    4 ผลการดำเนินการตามวิธีการ

วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

1.สิบเอกพิชิต แจงพรอม  
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
ปฏิบัติหนาที่ ผูอำนวยการกลุม
อำนวยการ 
2.นางสาวสุวกัญจน หงสสงิหทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
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/มาตรการ...... 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ ขอมูล รายละเอียด ผูรับผิดชอบ 
การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

O25 แผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต 

- แสดงแผนปฏิบัติการท่ีมีวัตถุประสงค
เพ่ือปองกันการทุจริตหรือสงเสริม
มาตรฐานจรยิธรรม หรือธรรมาภิบาลท่ี
จัดทำโดยหนวยงาน ท่ีมีรายละเอียด
อยางนอยประกอบดวย 
    1 โครงการหรือกิจกรรม 
    2 งบประมาณแตละโครงการ 
หรือกิจกรรม* 
  (3) ระยะเวลาดำเนินการแตละ
โครงการหรือกิจกรรม 
- เปนแผนท่ีมีระยะเวลาบังคับใช
ครอบคลุมป พ.ศ. 2568 
* กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรม
ท่ีไมใชงบประมาณ ใหระบุในแผนวา
ไมไดใชงบประมาณดำเนินการ 

  
1.สิบเอกพิชิต แจงพรอม  
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
ปฏิบัติหนาที่ ผูอำนวยการกลุม
อำนวยการ 
2.นางสาวสุวกัญจน หงสสงิหทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 
 

O26 รายงานผลการดำเนินการ
ปองกันการทุจริตประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 

- แสดงผลการดำเนินการท่ีมีวัตถุประสงค
เพ่ือปองกันการทุจริตหรือสงเสริม
มาตรฐานจรยิธรรมหรอืธรรมมาภิบาล 
ท่ีมีรายละเอียดอยางนอยประกอบดวย 
    1 โครงการหรือกิจกรรม 
    2 ผลการดำเนินการแตละโครงการ
หรือกิจกรรม 
    3 ผลการใชจายงบประมาณท่ีใช
ดำเนินการแตละโครงการหรือกิจกรรม* 
    4 ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ
แตละโครงการหรือกิจกรรม 
- เปนรายงานผลของปงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

1.สิบเอกพิชิต แจงพรอม  
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
ปฏิบัติหนาที่ ผูอำนวยการกลุม
อำนวยการ 
2.นางสาวสุวกัญจน หงสสงิหทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
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/O28รายงาน.... 

 

 

 

 

 

ขอ ขอมูล รายละเอียด ผูรับผิดชอบ 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

O27 มาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

- แสดงการวิเคราะหผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาในปงบประมาณ พ.ศ.2567 
ท่ีมีรายละเอียดประกอบดวยประเด็น 
ดังตอไปนี้ 
    1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสมี
ประสิทธิภาพ 
    2 การใหบริการระบบ E-Service 
    3 ชองทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสาร
ภาครัฐ 
    4 กระบวนการกำกับดูแลการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 
    5 กระบวนการสรางความโปรงใสใน
การใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 
    6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ
การใชอำนาจและการบริหารงานบุคคล 
    7 กลไกและมาตรการในการแกไข
และปองกันการทุจริตภายในสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
- แสดงการกำหนดวิธีการนำเสนอผล
การวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการ
ปฏิบัติ ท่ีมีรายละเอียด อยางนอย
ประกอบดวย 
    1 มาตรการโครงการหรือกิจกรรม 
    2 ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
    3 ชวงระยะเวลาในการดำเนินการ 
    4 ผูรับผิดชอบ 
 

  
1.สิบเอกพิชิต แจงพรอม  
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
ปฏิบัติหนาที่ ผูอำนวยการกลุม
อำนวยการ 
2.นางสาวสุวกัญจน หงสสงิหทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
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มีหนาท่ี ดูแลรับผิดชอบ  รวบรวมขอมูลสารสนเทศ หลักฐาน เอกสารในแตละประเด็นขอคำถาม ใหถูกตอง
และเปนไปตามเกณฑการประเม ินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาครัฐ  
(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ระดับสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ประจำปงบประมาณ  
 พ.ศ. ๒๕68  ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด และลงเผยแพรในเว็บไซดสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 

 

 

 

 

/3.คณะกรรมการ... 

 

 

 

 

 

ขอ ขอมูล รายละเอียด ผูรับผิดชอบ 
การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 

O28 รายงานผลการดำเนินการ
เพ่ือสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายใน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

- แสดงผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายใน
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตาม
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา ท่ีมีรายละเอียดอยางนอย
ประกอบดวย 
    1 มาตรการหรือกิจกรรมท่ี
ดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
    2 สรุปผลการดำเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 
    3 ผลลัพธหรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 
- เปนการดำเนินการในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
 
 

  
1.สิบเอกพิชิต แจงพรอม  
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
ปฏิบัติหนาที่ ผูอำนวยการกลุม
อำนวยการ 
2.นางสาวสุวกัญจน หงษสงิหทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
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3. คณะกรรมการดูแลระบบการประเมินของหนวยงาน 
    
   1. นายธีรสิทธิ  สวัสดิ ์   รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ี ประธานกรรมการ 
               การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
   2. จาสิบเอกพิชิต  แจงพรอม              นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ ปฏิบัติหนาท่ี 
                                                    ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ                            กรรมการ 
   3. นางสาวสุวกัญจน หงษสิงหทอง        นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ   กรรมการและเลขานุการ 
   3. นางสาวเอมมิกา กางกรณ              นักวชิาการคอมพิวเตอรปฏิบัติการ   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
   4. นายทัชชานนท  สุขมาก                นักวิเคราะหนโยบายและแผน         กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
 

4. มีหนาท่ี 
   1. เปนผูดูแลระบบของหนวยงาน (Admin หนวยงาน)  
   2. นำเขาขอมูลเพ่ือเตรียมการประเมิน 
   3. พัฒนา ปรับปรุงเว็บไซตหนวยงานใหสอดคลองกับตัวชี้วัดการประเมินฯ 
   4. เตรียมขอมูลผูมีสวนไดสวนเสียภายในและภายนอก 
   5. ประสานงานในข้ันดำเนินการประเมินกับผูมีสวนเก่ียวของ 
   6. ตอบแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (แบบ OIT) 
 

ใหผูท่ีไดรับมอบหมายปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มความรูความสามารถอยางรอบคอบ เพ่ือใหการประเมินคุณธรรม
และความโปร งใสในการดำเน ินงานของหนวยงานภาครัฐ  (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕68 บรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมาย  
หากมีปญหาอุปสรรคใด ๆ ใหดำเนินการแกไขเบื้องตนและรายงานผูบังคับบัญชา ทราบทันที 

  ท้ังนี้  ตั้งแตวันท่ี  1  พฤษภาคม 2568 เปนตนไป 

           สั่ง  ณ  วันท่ี  10  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕68 

 

 
(นายกฤษ  ละมูลมอญ) 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 



 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

1 ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 

 

 


