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การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจ 

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

1. เหตุการณ์และลำดับความเสี่ยง 

ลำดับ
ที ่

ประเภทความเสี่ยง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

(Risk Factor) 
Risk Score L x I ) 

Likelihood Impact Risk Score 

 
 
 

1. 

การบริหารงานบุคคล     
1.1 สรรหา บรรจ ุแต่งตั้ง 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

อาจมีการติดสินบนเจ้าหน้าที่ เพ่ือนำ
ข้อสอบมาให้ผู้สมัครสอบที่เกี่ยวข้อง
กับผู้ให้สินบน 

3 3 9 

1.2 การย้าย โอน
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

อาจจะมีการติดสินบนให้กับ
คณะกรรมการ การย้าย เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้ย้ายที่เก่ียวข้องกับการให้
สินบน เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง  
โดยการรับสินบน 

3 3 9 

2 การจัดซื้อจัดจ้าง     
 
 
2.1 การกำหนดร่าง
ขอบเขต TOR 

1. คณะกรรมการกำหนด TOR อาจ
กำหนดคุณลักษณะที่เอื้อกับผู้รับจ้าง
ที่ให้สินบน 

2 2 4 

2. คณะกรรมการมีส่วนได้เสียกับผู้
รับจ้าง ซึ่งอาจเป็นญาติหรือคนใน
ครอบครัว 

2 3 6 

 
 
2.2 การตรวจการจ้าง 

1. คณะกรมการตรวจรับลงนามใน
แบบตรวจรับโดยไม่ดูวัสดุ ครุภัณฑ์
ตามรายการที่จัดซื้อจัดจ้าง 

2 3 6 

2. คณะกรรมการฯมีการเรียกรับ
สินบนจากบริษัทฯผู้รับจ้างทั้งก่อน
และหลังตรวจรับงาน 

2 3 6 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

L I RS ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. สรรหา บรรจ ุแต่งตั้ง 
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

3 3 9 1. ควบคุม กำกับดูแล ให้ข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตาม
นโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใสการ
เสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรมเพื่อให้
ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับดูแล การปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ให้ครอบคลุมและ
ทั่วถึงมากยิ่งข้ึน 
4. ดำเนินการอบรมสร้างความเข้าใจ
และจิตสำนึกให้ข้าราชการต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 
5. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการไม่มีผู้มี
ส่วนได้เสียหรือไม่ซ้ำกันในแต่ละคณะ 

         กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 



มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 
 
 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลาดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

L I RS ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2. การย้าย โอน
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

3 3 9 1. ควบคุม กำกับดูแล ให้ข้าราชการ
และบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติตาม
นโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใสการ
เสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรมเพื่อให้
ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับดูแล การปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ให้ครอบคลุมและ
ทั่วถึงมากยิ่งข้ึน 
4. ดำเนินการอบรมสร้างความเข้าใจ
และจิตสำนึกให้ข้าราชการต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 
5. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการไม่มีผู้มี
ส่วนได้เสียหรือไม่ซ้ำกันในแต่ละคณะ 

         กลุ่มบริหาร 
งานบุคคล 



2. วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

ประเภท 

ความเสี่ยง 
ประเด็นความเสี่ยง 

ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

ก า ร บ ริ ห า ร 

ง า นบุคคล 

1. สรรหา บรรจ ุ
แต่งตั้ง ข้าราชการ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ปานกลาง - มีนโยบาย No Gift Policy 

ส่งเสริมคุณธรรมด้านบุคลากร 

ด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส 

ตรวจสอบได้และถูกต้องตาม 

ระเบียบข้อบังคับของทาง 

ราชการ 

- ดำเนินการสรรหา บรรจุ 
แต่งตั้ง ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส 

สามารถตรวจสอบได้ และ 

เป็นไปตามหลักเกณฑ์การสรร 

หาบุคลากร 

1.ประกาศมาตรการป้องกัน
การทุจริต 

2. ดำเนินการกับเจ้าหน้าที่
ผู้เรียกรับผลประโยชน์ตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

1 ตุลาคม 2567 

- 30 กันยายน2568 

กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

 2. การย้าย โอน
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

ปานกลาง - มีนโยบาย No Gift Policy 

ส่งเสริมคุณธรรมด้านบุคลากร 

ด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส 

ตรวจสอบได้และถูกต้องตาม 

ระเบียบข้อบังคับของทาง 

ราชการ 

- ดำเนินการการย้าย โอน
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาด้วยความเป็น
ธรรม โปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้ และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์การสรรหา
บุคลากร 

ดำเนินการกับคณะกรรมการ
ผู้เรียกรับผลประโยชน์ตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

1 ตุลาคม 2567 

- 30กันยายน 2568 
กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 



 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ มาตรการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
L I RS ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
      ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. คณะกรรมการ
กำหนด TOR อาจ
กำหนดคุณลักษณะที่
เอ้ือ กับผู้รับจ้างที่ให้
สินบน 

2 2 4 1. ควบคุม กำกับ ดูแล ให้
บุคลากร ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์ และแนวทาง 
การจัดซื้อจัดจ้างอย่าง
เคร่งครัด  
2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้
บุคลากร ผู้รับผิดชอบด้าน
การจัดซื้อจัดจ้างราย เดือน 
และเสนอให้หัวหน้าส่วน
ราชการ รับทราบทุกครั้ง  
3. จัดอบรมบุคลาการที่
ปฏิบัติงานด้าน พัสดุ เพ่ือให้
เกิดความรู้ความเข้าใจใน 
การปฏิบัติหน้าที่ เป็นไปตาม 
พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้าง ฯ 
และระเบียบที ่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 
                    

กลุ่ม
บริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 



เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ มาตรการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
L I RS ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
      ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2. คณะกรรมการ มี
ส่วน ได้ส่วนเสียกับผู้
รับจ้าง ซึ่งอาจจะเป็น
ญาติ หรือ คนใน
ครอบครัว 

2 3 6 1. กำกับดูแลให้บุคลากร
ปฏิบัติตาม กฎระเบียบ 
ข้อบังคับเรื่องการมีส่วนได้ 
ส่วนเสียของการจัดซื้อจัด
จ้าง  
2. อบรมให้ความรู้กับ
บุคลากรด้าน คุณธรรม 
จริยธรรม และด้านการ 
ป้องกันการทุจริต                    

กลุ่ม
บริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 

3. คณะกรมการตรวจ
รับลงนามในแบบตรวจ
รับโดยไม่ดูวัสดุ 
ครุภัณฑ์ตามรายการที่
จัดซื้อจัดจ้าง 

2 3 6 1. กำกับดูแลให้
คณะกรรมการตรวจรับ พัสดุ 
ถ่ายรูปภาพหรือวิดีโอขณะ 
ดำเนินการตรวจรับ เพื่อเป็น
หลักฐาน ประกอบการ
รายงานการตรวจรับ  
2. ควบคุม กำกับ ดูแล ให้
ข้าราชการ บุคลากร ให้
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ และ
แนวทางการจัดซื้อจัดจ้างอ
ย่าง เคร่งครัด 
 
 
 
                    

กลุ่ม
บริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 



เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(Risk Factor) 

โอกาส/
ผลกระทบ มาตรการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
L I RS ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
      ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4. คณะกรรมการฯมี
การเรียกรับสินบนจาก
บริษัทฯผู้รับจ้างทั้ง
ก่อนและหลังตรวจรับ
งาน 

2 3 6 1.แต่งตั้งคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ ที่ไม่มีประวัติ
การทุจริต และไม่มี 
พฤติกรรมเสี่ยงที่นำไปสู่การ
ทุจริต  
2. กำกับดูแลให้บุคลากร
ปฏิบัติตาม หลักเกณฑ์และ
แนวทางการจัดซื้อ จัดจ้าง  
3. จัดอบรมบุคลาการที่
ปฏิบัติงานด้าน พัสดุ เพ่ือให้
เกิดความรู้ความเข้าใจใน 
การปฏิบัติหน้าที่ เป็นไปตาม 
พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้าง ฯ 
และระเบียบที ่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด                   

กลุ่ม
บริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

ประเภท
ความเสี่ยง 

ประเด็นความ
เสี่ยง 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

การจัดซื้อ
จัดจ้าง 

1. การกำหนด
ร่างขอบเขต 
TOR 

ปานกลาง - มีนโยบาย No Gift Policy ส่งเสริม
คุณธรรมด้านบุคลากรด้วยความเป็น
ธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้และถูกต้อง
ตามระเบียบข้อบังคับของทางราชการ 
- ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างฯ และหนังสือเวียนที ่เกี ่ยวข้อง
อย่างเคร ่งคร ัด ด ้วยความโปร ่งใส 
สามารถตรวจสอบได้  

1. ประกาศมาตการ
ป้องกันการทุจริต 
2 .  ด ำ เ น ิ น ก า ร กั บ
เจ ้าหน้าที ่ผ ู ้ เร ียกรับ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ์ ต า ม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 

 2. การตรวจ
การจ้าง 

ปานกลาง - มีนโยบาย No Gift Policy ส่งเสริม
คุณธรรมด้านบุคลากรด้วยความเป็น
ธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้และถูกต้อง
ตามระเบียบข้อบังคับของทางราชการ 
- ดำเนินการตรวจรับพัสดุตรวจรับการ
จ้างตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างฯ และ
หนังสือเวียนที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
ด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบ
ได้ 

1. ประกาศมาตการ
ป้องกันการทุจริต 
2. ดำเนินการกับ
เจ้าหน้าที่ผู้เรียกรับ
ผลประโยชน์ตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1 ตุลาคม 2567 
– 30 กันยายน 
2568 

กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 

 



สําน ักงานเขตพื้นท ี ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบ ุร ีสําน ักงานเขตพื้นท ี ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบ ุร ี

สําน ักงานคณะกรรมการการศึกษาข ั ้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธ ิการ

สําน ักงานคณะกรรมการการศึกษาข ั ้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธ ิการ
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