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ค าน า 

 การให้บริการที่ดี หมายถึง การให้บริการตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน         
ที่มี เจตนาให้บริการแก่ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ              
และข้าราชการบ านาญ หรือผู้ใช้บริการ โดยมีวัตถุประสงค์หลักคือ การสร้างความพึงพอใจและส่งมอบ      
ความพึงพอใจให้กับผู้ใช้บริการ คู่มือมาตรฐานการบริการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
จัดท าข้ึน เพื่อแสดงแนวทางการปฏิบัติที่ผู้ใช้บริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน โดยมีรายละเอียดการปฏิบัติ
ส าหรับการให้บริการ ซึ่งประกอบด้วย ประเภทของงานให้บริการ ข้ันตอนการให้บริการ แผนผังแสดงข้ันตอน
การให้บริการ โดยไม่มีค่าธรรมเนียมทุกกรณี เพื่อเป็นประโยชน์ในการอ านวยความสะดวกให้กับผู้ใช้บริการ
เพื่อให้เกิดการความพึงพอใจ 

 
 

                      กลุ่มบรหิารงานการเงินและสินทรพัย ์
       ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุร ี
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1. หลักการและเหตุผล 
 เพื่ออ านวยความสะดวกและลดข้ันตอนการปฏิบัติให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี เนื่องจากโรงเรียนในสังกัดบางแห่งมีระยะห่างจากส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ค่อนข้างมาก จึงมีระบบการพิมพ์สลิปเงินเดือนให้บริการบนหน้าเว็บไซด์ ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้ผู้ใช้บริการเข้าถึงข้อมูลทางการเงินของตนเองได้อย่างสะดวก รวดเร็ว  

2.2 เพื่อให้ความเข้าใจถึงข้ันตอนการพิมพ์สลิปเงินเดือนบนเว็บไซต์ ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 2.3 เพื่อการสร้างความพึงพอใจและส่งมอบความพึงพอใจให้กับผู้ใช้บริการ 
 

3. ค าจ ากัดความ 
 ส่วนราชการ  หมายความว่า  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

ผู้ใช้บริการ  หมายความว่า  ข้าราชการครู ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้างในสังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่ฯ ซึ่งรวมถึงข้าราชการบ านาญที่รับเงินเดือนกับส านักงานเขตพื้นที่ฯด้วย 
 สลิปเงินเดือน (Pay slip) หมายความว่า เอกสารที่ส่วนราชการออกให้เพื่อแสดงรายได้สุทธิ       
ที่ เราได้รับในแต่ละเดือน โดยสลิปเงินเดือนจะแบ่ง เป็นส่วนที่ เป็นรายการรับเงิน เ ช่น เงินเดือน                        
ค่าล่วงเวลา (OT) เงินค่าต าแหน่ง ค่าวิทยฐานะ และส่วนที่เป็นรายการค่าใช้จ่าย ซึ่งคือรายการที่ถูกหักออกจาก
รายรับสุทธิ  เช่น ค่าประกันสังคม ค่าหักภาษี ณ ที่จ่าย ค่ากองทุนส ารองเลีย้งชีพ ค่าสหกรณ์ ค่าฌาปนกิจ 
 

4. ขั้นตอนการปฏิบัติ 
 4.1 ผู้ใช้บริการทีป่ระสงค์พมิพส์ลปิเงินเดือน ใหเ้ข้าหน้าเว็บไซต์ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา
มัธยมศึกษาลพบรุี https://www.sesalop.go.th/ แล้วเลือ่นลงมาที่ระบบเงินเดือน 

  

 

คู่มือบรกิารพิมพ์สลิปเงินเดือน 

https://www.sesalop.go.th/
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4.2 ให้ผู้ใช้บริการเลือกที่ ระบบเงินเดือน จะประกอบด้วย 2 ระบบ คือ ระบบสสิปเงินเดือน
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจ า, ระบบสลิปเงินเดือนพนักงานราชการและลูกจ้างอื่น 

 

 

   
 4.3 เมื่อผู้ใช้บริการคลิกเข้าระบบแล้ว ให้กรอกเลขที่ประจ าตัวประชาชน  เลขที่บัญชีที่ใช้รับ
เงินเดือนและเลือกเดือนที่ต้องการพิมพ์สลิป และคลิกส่งข้อมูล 
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 4.4 จะปรากฏหน้าจอแสดงสลิปเงินเดือน ให้คลิกที่พิมพ์สลปิ 

 

 

 

  

แผนผังแสดงขัน้ตอนการพิมพ์สลิปเงินเดอืน ในระบบเงินเดอืน 

บนหน้าเว็บ สพม.ลพบุร ี

ผู้ใช้บริการทีป่ระสงค์พมิพส์ลปิเงินเดือน ใหเ้ข้าหน้าเว็บไซต์ สพม.ลพบุรี 
https://www.sesalop.go.th/ แล้วเลื่อนลงมาที่ระบบเงินเดือน 

ให้ผู้ใช้บริการเลอืกที่ ระบบเงินเดือน จะประกอบด้วย 2 ระบบ  
1. ระบบสสิปเงินเดือนข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาลูกจ้างประจ า 
2. ระบบสลิปเงินเดือนพนักงานราชการและลูกจ้างอื่น 

เมื่อผู้ใช้บริการคลกิเข้าระบบแล้ว ให้กรอกเลขทีป่ระจ าตัวประชาชน  เลขที่บัญชีที่ใช้รบั
เงินเดือนและเลือกเดือนที่ต้องการพมิพ์สลิป และคลิกส่งข้อมูล จะปรากฏหน้าจอแสดงสลปิ
เงินเดือน  ให้คลิกที่พมิพ์สลปิ 

 

1 นาที 

1 นาที 

3 นาที 

https://www.sesalop.go.th/
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1.หลักการและเหตุผล 
 ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการขอรับหนังสือ
รับรองการใช้สิทธิสวัสดิการค่าการศึกษาบุตร จึงได้มีการพัฒนาข้ันตอนการบริการ เพื่อรองรับการปรับย้าย
หน่วยงานของข้าราชการครูในสังกัด  
  

2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่ออ านวยความสะดวกและให้ความเข้าใจถึงข้ันตอนการขอหนังสือรับรองแก่ผู้ใช้บริการ 

 2.2 เพื่อพัฒนาข้ันตอนกระบวนการขอหนังสือรับรองการใช้สิทธิสวัสดิการค่าการศึกษาบุตร      
ให้พร้อมรองรับการปรับย้ายหน่วยงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้ใช้บริการ 

 2.3 เพื่อการสร้างความพึงพอใจและส่งมอบความพึงพอใจให้กับผู้ใช้บริการในการขอหนังสือรับรอง 
 

3. ค าจ ากัดความ 
 ผู้มสีิทธิ  หมายความว่า ผู้มีสิทธิได้รบัเงินสวัสดิการ 
 (1) ข้าราชการหรือลูกจา้งประจ าซึ่งได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างประจ าจากเงินงบประมาณรายจ่าย    
งบบุคลากรของกระทรวง ทบวง กรม เว้นแต่ข้าราชการการเมืองหรือข้าราชการต ารวจข้ันพลต ารวจ ซึ่งอยู่    
ในระหว่างรับการศึกษาอบรมในสถานศึกษาของส านักงานต ารวจแห่งชาติก่อนเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการประจ า 
 (2) ลูกจ้างชาวต่างประเทศซึ่งมีหนังสือสัญญาจ้างที่ได้รับค่าจ้างจากเงินงบประมาณรายจ่าย        
และสัญญาจ้างนั้นมิได้ระบุเกี่ยวกับการได้รับเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรไว้เป็นพิเศษ 
 (3) ผู้ได้รับบ านาญปกติหรือผู้ได้รับบ านาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพตามกฎหมายว่าด้ วย
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการหรือกฎหมายว่าด้วยกองทุนบ านาญข้าราชการ และทหารกองหนุนมีเบี้ยหวัดตาม
ข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยเงินเบี้ยหวัด 
 เงินสวัสดิการ  หมายความว่า เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรตามพระราชกฤษฎีกา   
ว่าด้วยเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 
 เงินบ ารุงการศึกษา  หมายความว่า เงินประเภทต่างๆ ที่สถานศึกษาของทางราชการเรียกเก็บตาม
อัตราที่ได้รับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ ส่วนราชการเจ้าสังกัดหรือที่ก ากับ มหาวิทยาลัย องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล กรุงเทพมหานคร เมืองพัทยา องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่มี
กฎหมายจัดต้ัง หรือองค์การของรัฐบาล 
 เงินค่าเล่าเรียน หมายความว่า เงินค่าธรรมเนียมการเรียนหรือค่าธรรมเนียมต่างๆ ซึ่งสถานศึกษา
ของเอกชนเรียกเก็บตามอัตราที่สถานศึกษาก าหนด 
 บุตร  หมายความว่า บุตรโดยชอบด้วยกฎหมาย ซึ่งมีอายุครบสามปีแต่ ไม่เกินยี่สิบห้าปี ทั้งนี้     
ไม่รวมถึงบุตรบุญธรรมและบุตรซึ่งบิดามารดาได้ยกให้เป็นบุตรบุญธรรมของผู้อื่น 
  

4. เอกสารและการให้บริการ 
 4.1 หนังสือแจ้งการใช้สิทธิ แบบ 7219/หนังสือตอบรับการใช้สิทธิ แบบ 7220 เพื่อรับรอง
และตอบรับแก่หน่วยงานผู้ใช้บริการ กรณีสามีหรือภรรยาเป็นข้าราชการอยู่ต่างสังกัดหน่วยงานกัน 
 4.2 หนังสือรับรองการใช้สิทธิเบิกเงินสวัสดิการค่าการศึกษาบุตร  กรณีผู้ใช้บริการย้ายสังกัด
โรงเรียนและมีความประสงค์น าหนังสือรับรองไปยืนยันการใช้สิทธิกับโรงเรียนสังกัดใหม่ 
 4.3 แบบฟอร์มค าขอหนังสือรับรองการใช้สิทธิเบิกเงินสวัสดิการค่าการศึกษาบุตร 
 

คู่มือการขอหนังสือรับรองการใช้สิทธิเบิกเงินสวัสดิการค่าการศึกษาบุตร 



** ไม่มีค่าธรรมเนียมการบริการ** 
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แบบ 7219 

หนังสือแจ้งการใช้สิทธ ิ
 
ที่ ศธ ๐๔๓๓๓/                        ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุร ี

      ภายในโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย  ต าบลเขาพระงาม   
         อ าเภอเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุรี  ๑๕160 

 
     มิถุนายน  2567 

เรื่อง     การใช้สิทธิเบิกเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 
เรียน     ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 
  ด้วย......................................................................ได้แจ้งความประสงค์จะเป็นผู้ใช้สิทธิเบิกเงิน 
สวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร เนื่องด้วย 
        ได้จดทะเบียนหย่ากับคู่สมรสช่ือ.................................................................................. 
        เป็นคู่สมรสของ............................................................................................................ 
.......................................................................ต าแหน่ง......................................................สังกัด / รับบ านาญ 
กอง.....................................................................กรม........................................................................................... 
  จึงเรียนมาเพื่อทราบ และมิให้เบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรให้แก่ 
..............................................................................................................และขอให้แจ้งตอบรับหนังสือแจ้งการใช้สิทธิ  
มาเพื่อ..........................................................ทราบด้วย 
 
 
 
        ขอแสดงความนับถือ 

                                                            

             (                                     ) 
              ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาลพบรุ ี
 
 
หมายเหตุ (1)   ให้ใช้เช่นเดียวกับหนังสือราชการ 

   (2)   ส่วนราชการเจ้าสังกัดของผู้ขอใช้สิทธิ 
(3)   ชื่อข้าราชการ ลูกจ้างประจ า ผู้รับบ านาญเบ้ียหวัด ซ่ึงประสงค์เป็นผู้ใช้สิทธิเบิกเงิน 
      สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร 

  (4)   ชื่อคู่สมรสหรือคู่สมรสที่จดทะเบียนหย่าหรือของผู้ที่ประสงค์เป็นผู้ใช้สิทธิ 

(1) (2) 

(3) 

(4) 

(4) 

(2) 

(4) 

ตัวอย่าง 
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แบบ  7220 

หนังสือตอบรับการแจ้งการใชส้ิทธ ิ
 
ที่ ศธ ๐๔๓๓๓/                                  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบรุ ี

            ภายในโรงเรยีนโคกกะเทียมวิทยาลัย   ต าบลเขาพระงาม   
         อ าเภอเมืองลพบุรี  จังหวัดลพบุรี  ๑๕160 

      มิถุนายน  2567 

เรื่อง   ตอบรับการแจง้การใช้สทิธิเบกิเงินสวัสดกิารเกี่ยวกับการศึกษาของบุตร 
เรียน   ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบรุ ี
อ้างถึง หนังสือ                                             . 
 

ตามหนังสือที่ อ้ าง ถึง  แจ้ ง การใ ช้สิ ท ธิ เบิ ก เ งินส วัสดิ การ เกี่ ย วกั บการ ศึกษาของบุ ตรของ 
                              นั้น 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี รับทราบแล้ว และมิได้เบิกเงินสวัสดิการดังกล่าวให้แก่ 
                          ทั้งนี้ได้เบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรครั้งสุดท้าย ส าหรับภาคการศึกษาที่     . 
 ปีการศึกษา            เป็นจ านวนเงิน         บาท (             บาทถ้วน) 

 
จึงเรียนมาเพื่อทราบ 
 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
                                                          (                                     ) 
          ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบรุ ี
 
 
 
 
หมายเหตุ (1)   ให้ใช้เช่นเดียวกับหนังสือราชการ 

   (2)   ส่วนราชการเจ้าสังกัดของผู้ขอใช้สิทธิ 
(3)   หนังสือแจ้งการใช้สิทธิ 
(4)   ชื่อข้าราชการ ลูกจ้างประจ า ผู้รับบ านาญเบ้ียหวัด ซ่ึงประสงค์เป็นผู้ใช้สิทธิเบิกเงิน 
      สวัสดิการเก่ียวกับการศึกษาของบุตร 

  (5)   ชื่อคู่สมรสหรือคู่สมรสที่จดทะเบียนหย่าหรือของผู้ที่ประสงค์เป็นผู้ใช้สิทธิ  

(3) 

(4) 

(5) 

ตัวอย่าง 
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ที่ ศธ ๐๔๓๓๓/                                   ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุร ี

ภายในโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย   ต าบลเขาพระงาม   
อ าเภอเมืองลพบรุี  จังหวัดลพบรุี  ๑๕160 

                    

 
หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพื่อรับรองว่า                                ข้าราชการครูโรงเรียน                                  .สังกัด

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  ได้ใช้สิทธิเบิกเงินสวัสดิการค่าการศึกษาบุตร จ านวน     ราย ได้แก่                         
.(บุตรล าดับที่ 1) ระดับการศึกษา            โรงเรียน                                           .ภาคเรียนที่            ปี
การศึกษา           เป็นจ านวนเงิน                 บาท (                    บาทถ้วน)  
และ                                                  .(บุตรล าดับที่ 2) ระดับการศึกษา            โรงเรียน            .                    
ภาคเรียนที่           ปีการศึกษา         เป็นจ านวนเงิน         บาท (                   บาทถ้วน)                      

ทั้งนี้  เพื่อใช้เป็นหลักฐานในการขอเบิกเงนิสวัสดิการค่าการศึกษาบุตรที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา                      
.  
     

               ให้ไว้  ณ  วันที่       มิถุนายน  2567 

 
 
                                   (                                     ) 
  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบรุ ี

  

 

 

 

 

 
 
 
 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
โทร  ๐๓๖ 689-766 ต่อ 103                                                              
E-mail: Finance.sesalop@gmail.com  
Website: www.sesalop.go.th Facebook: สพม.ลพบุรี 
 

 

ตัวอย่าง 

mailto:Finance.sesalop@gmail.com
http://www.sesalop.go.th/
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1. หลักการและเหตุผล 
 ธนาคารกรุงไทยมีสินเช่ืออเนกประสงค์เพื่อเป็นสวัสดิการส าหรับข้าราชการและลูกจ้างประจ า   ใน
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ซึ่งมีข้าราชการและบุคลากรให้ความสนใจขอหนังสือรับรอง
สิทธิสวัสดิการสินเช่ืออเนกประสงค์ เพื่อวัตถุประสงค์ต่างๆ จ านวนหลายราย จึงได้จัดท าแนวปฏิบัตินี้ข้ึนเพื่อให้มี
แนวปฏิบัติเป็นไปในแนวทางเดียวกัน ถูกต้อง และครบถ้วน 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกดั เข้าถึงสวัสดิการสินเช่ืออเนกประสงค์ธนาคารกรงุไทย 
 2.2 เพื่อให้เข้าใจในข้ันตอนการปฏิบัติการขอหนังสือรับรองสิทธิสวัสดิการสินเช่ืออเนกประสงค์      
ให้การด าเนินการเป็นไปในแนวทางเดียวกัน ถูกต้อง และครบถ้วน 
  2.3 เพื่อลดการผิดพลาดของเอกสาร และอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ใช้บริการ 
3. ค าจ ากัดความ 
 ธนาคาร  หมายความว่า  ธนาคารกรุงไทย 
 สินเช่ืออเนกประสงค์  หมายความว่า ผลิตภัณฑ์ทางการเงินที่ธนาคารมีไว้ให้บริการ เป็นสินเช่ือเงิน
สดที่ผู้กู้สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ เช่น กู้ยืมเพื่อการศึกษาต่อ กู้ยืมเพื่อปลูกสร้างหรือซื้อที่พักอาศัย กู้ยืมเพื่อ
น าไปช าระหนี้หรือท าธุรกิจ และกู้ยืมเพื่ออุปโภคบริโภคต่างๆ 
 ผู้กู้ยืม  หมายความว่า  ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการ ในส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และได้รับรับเงินเดือนหรือค่าจ้างเป็นรายเดือนในส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
4. เอกสารและการให้บริการ 

3.1 หนังสือรบัรองสทิธิขอสินเช่ืออเนกประสงค์ธนาคารกรงุไทย 
3.2 หนังสือยินยอมให้หน่วยงานหักเงินเดอืน 

5. ขั้นตอนการปฏิบัติ 
  4.1 ผู้ใช้บริการที่ประสงค์ขอหนังสือรับรองสิทธิขอสินเช่ืออเนกประสงค์ธนาคารกรุงไทยจัดท า   
หนังสือน าส่งผ่านโรงเรียนที่สังกัด พร้อมด้วยเอกสารหลักฐานดังนี ้
 1. หนังสือน าส่งจากโรงเรียน                                จ านวน 1 ฉบับ 
 2. ส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการ (ผู้ขอสินเช่ือรับรองส าเนาถูกต้อง) จ านวน 1 ฉบับ 
 3. สลิปเงินเดือน 3 เดือนย้อนหลัง (เจ้าหน้าที่การเงินโรงเรียนรับรองส าเนา) จ านวน 3 ฉบับ 
 4. หนังสือรับรองว่าเป็นข้าราชการในสังกัดโรงเรียน     จ านวน 1 ฉบับ 

 5. หนังสือยินยอมให้หน่วยงานหักเงินเดือน (ผู้ขอสินเช่ือลงลายมือช่ือ)            จ านวน 2 ฉบับ 
 6. หนังสือประมาณการกู้จากธนาคารกรุงไทย จ านวน 1 ฉบับ 
 4.2 เจ้าหน้าที่การเงินตรวจสอบเอกสารหลักฐาน และตรวจสอบจ านวนเงนิคงเหลือ โดยเงินคงเหลือ

หลังหักค่าใช้จ่ายและช าระสินเช่ือแล้วต้องเหลือไม่น้อยกว่า ร้อยละ 30 ของรายได้สุทธิ  
 4.3 เมื่อตรวจสอบเอกสารหลกัฐานและจ านวนเงินคงเหลอืผา่นแล้ว เจ้าหน้าที่การเงนิจัดพิมพ์บันทกึ
และหนังสือรับรองสิทธิขอสินเช่ือสวัสดิการอเนกประสงค์เสนอผู้บังคับบัญชา  
 4.4 แจ้งให้ผู้ใช้บริการมารับหนังสือรับรองสิทธิขอสินเช่ือสวัสดิการอเนกประสงค์ 
 

  

คู่มือการขอหนังสือรับรองสทิธิขอสนิเชื่อสวัสดกิารอเนกประสงค์ ธนาคารกรุงไทย 
ส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศกึษาลพบรุี  โดย กลุ่มบริหารงานการเงินและสนิทรพัย์ 

 



** ไม่มีค่าธรรมเนียมการบริการ** 
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หนังสือรับรองเรื่องการหักเงินเดอืน 

ที่ ศธ 04333/ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี
  ภายในโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ต าบลเขาพระงาม   
    อ าเภอเมืองลพบรุี  จังหวัดลพบุรี  15160 

        เมษายน  2566 

เรื่อง  ขอส่งรายช่ือผู้ขอกู้เงินโครงการสินเช่ือเอนกประสงค์แก่ข้าราชการและลูกจ้างประจ า ในสังกัดส านักงาน 
       คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน                  

เรียน  ผู้จัดการ บมจ. ธนาคารกรุงไทย สาขา           . 

 ด้วย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า ผู้มีรายช่ือต่อไปนี้            
มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเป็นผู้กู้โครงการสินเช่ือเอนกประสงค์แก่ข้าราชการและลูกจ้างประจ า            ส าหรับ
บุคลากรของรัฐในสังกัด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ตามหลักเกณฑ์ที่ธนาคารก าหนด        และมี
เงินเดือนเหลือเพียงพอที่จะช าระหนี้ 

 ผู้ขอกู้                                ต าแหน่ง ครู โรงเรียน                                        เริ่มปฏิบัติงานเมื่อ
วันที่                                .ได้รับเงินเดือน (ไม่รวมวิทยฐานะ/ค่าครองชีพ) เดือนละ xxxxxx บาท              โดยมี
รายจ่ายรวมทั้งหมด xxxxxxx บาท เหลือเงินเดือนสุทธิเดือนละ xxxxxx บาท (                          ) รายได้พิเศษ
อื่นๆ เฉลี่ยต่อเดือน   -  บาท ทั้งนี้ จะต้องมีเงินเดือนสทุธิหลังจากหกัช าระหนี้แล้วไม่น้อยกว่าอัตราร้อยละ 30 คิด
เป็นเงิน xxxxxx บาท 

 ทั้งนี้ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ยินดีให้ความร่วมมือหักเงินเดือน และ/หรือค่าจ้างหรือเงินได้อื่นๆ ของผู้กู้ส่งช าระหนี้ให้ธนาคารทุกเดือน จนกว่า
จะช าระหนี้เสร็จสิ้น 

                             ขอแสดงความนับถือ 

 
             
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
โทร  ๐ ๓๖ 689 766 ต่อ 103                                                              
E-mail : Finance.sesalop@gmail.com 
Website : www.sesalop.go.th Facebook : สพม.ลพบุรี 
 
 

ตัวอย่างหนงัสือยนิยอม 

mailto:Finance.sesalop@gmail.com
http://www.sesalop.go.th/
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หนังสือยนิยอมให้หกัเงินเดอืน 

                                                                      ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุร ี                                            
        ภายในโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลยั ต าบลเขาพระงาม             
        อ าเภอเมืองลพบรุี  จังหวัดลพบรุี ๑5160 

                                                              วันที่       มิถุนายน 2567 

 

เรียน  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาลพบรุ ี

 ข้าพเจ้า                              ต าแหน่ง                   โรงเรียน                               . ส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  ได้ย่ืนเรื่องขอกู้เงินจากโครงการเงินสินเช่ือสวัสดิการ        เพื่อข้าราชการ
และลูกจ้างประจ า บมจ.ธนาคารกรุงไทย สาขา             จ านวนเงินกู้                    .-บาท         (                                
บาทถ้วน)  ยินยอมให้หัวหน้าการเงินของหน่วยงานที่ข้าพเจ้าสงักัด หักเงินเดือนหรือเงินอืน่ใดที่ข้าพเจา้มีสิทธ์ิได้รับ
จากหน่วยงานที่ข้าพเจ้าสังกัด  เพื่อช าระหนี้ตามสัญญากู้เงินไม่ว่าจะเป็นหนี้เงินต้น ดอกเบี้ย  ค่าอุปกรณ์แห่งหนี้  
และค่าเสียหายตามที่ปรากฏในสัญญากู้ได้จนเต็มจ านวน ทั้งนี้โดย      ไม่จ าเป็นต้องบอกกล่าวให้ผู้ให้ค ายินยอม
ทราบล่วงหน้าก่อน และในกรณีที่ข้าพเจ้าย้ายหน่วยงาน ข้าพเจ้ายินยอมให้หัวหน้างานการเงินของหน่วยงานที่
ข้าพเจ้าสังกัดใหม่หักเงินเดือน หรือเงินอื่นใดที่ข้าพเจ้ามีสิทธ์ิได้รับจากหน่วยงานที่ข้าพเจ้าสังกัดใหม่ เพื่อช าระหนี้
ดังกล่าวให้ธนาคารต่อไป ทั้งนี้จะต้องมีเงินเดือนสุทธิหลังจากหักช าระหนี้แล้วไม่น้อยกว่า  อัตรา ร้อยละ 30 ของ
รายรับ 
 
 
 

 ลงช่ือ...................................................ผู้ให้ค ายินยอม(ผูกู้้) 
                                     (                                      ) 
 

 ลงช่ือ..................................................พยาน (ผู้บงัคับบญัชา)   ผอ.สพม.ลพบุรี ลงนาม 
                                     (                                      ) 

 
 ลงช่ือ...................................................พยาน (หัวหน้าการเงนิ) การเงิน.สพม.ลพบรุี ลงนาม 

     (                                      ) 
 
 
 
 

  

ตัวอย่างหนงัสือยนิยอม 
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ตัวอย่างหนงัสือประมาณการกู ้
จากธนาคารกรุงไทย 
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1.หลักการและเหตุผล 
 ธนาคารอาคารสงเคราะห์ มีโครงการสินเช่ือที่อยู่อาศัยเพื่อบุคลากรภาครัฐ เพื่อตอบสนองนโยบาย
ด้านที่อยู่อาศัยของภาครัฐ และเป็นกลไกขับเคลื่อนเศรษฐกิจภาคอสังหาริมทรัพย์ของประเทศ        ซึ่งส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานได้ลงนามข้อตกลงแล้วนั้น จึงจัดท าแนวปฏิบัตินี้ข้ึนเพื่อให้มีแนวปฏิบัติเป็นไป
ในแนวทางเดียวกันและอ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการ 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัด เข้าถึงสวัสดิการ  โครงการสินเช่ือที่อยู่อาศัยเพื่อ
บุคลากรภาครัฐ ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
 2.2 เพื่อให้เข้าใจในแนวปฏิบัติการขอหนังสือรับรองสิทธิสวัสดิการโครงการสินเช่ือที่อยู่อาศัยเพื่อ
บุคลากรภาครัฐ ให้การด าเนินการเป็นไปในแนวทางเดียวกัน ถูกต้อง และครบถ้วน 
  2.3 เพื่อลดการผิดพลาดของเอกสาร และอ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ใช้บริการ 
3. ค าจ ากัดความ 
 ธนาคาร  หมายความว่า ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 
 ผู้กู้  หมายความว่า เป็นข้าราชการ พนักงานราชการ ที่เป็นผู้มีสิทธิขอกู้เงินตามค านิยามในข้อตกลง
โครงการสินเช่ือที่อยู่อาศัยเพื่อบุคลากรภาครัฐ 
 สินเช่ือเพื่อที่อยู่อาศัย  หมายความว่า เงินกู้ที่ทางสถาบันการเงินปล่อยให้ส าหรับการซื้อ/สร้างที่อยู่
อาศัย โดยจ านวนเงินที่ผู้ขอกู้จะได้ตามที่ธนาคารประเมินให้จะเรียกว่า “วงเงิน” และเมื่อถึงคราวที่ต้องช าระเงิน
คืน ก็จะมี “เงินต้น” หรือจ านวนเงินจริงๆ ที่ผู้กู้ยืมไป กับ “ดอกเบี้ย” หรือเงินส่วนที่ธนาคารคิดเพิ่มเติมที่ผู้กู้ต้อง
ช าระเป็น “งวดๆ” ซึ่งโดยมากรอบงวด คือ ทุกๆ 1 เดือน ตลอด “ระยะเวลากู้” ซึ่งยาวนานตั้งแต่ 10 – 30 ปี 
หรือสูงสุดถึง 40 ป ี   
4.เอกสารและการให้บริการ 
 3.1 หนังสือรับรองสิทธิโครงการสินเช่ือที่อยู่อาศัยเพื่อบุคลากรภาครัฐ ธนาคารอาคารสงเคราะห์ 

3.2 หนังสือยินยอมให้หน่วยงานหักเงินเดอืน 
5.ขั้นตอนการปฏิบัติ 
  4.1 ผู้ใช้บริการที่ประสงค์ขอหนังสือรับรองสิทธิโครงการสินเช่ือที่อยู่อาศัยเพื่อบุคลากรภาครัฐ     
ของธนาคารอาคารสงเคราะห์ จัดท าหนังสือน าส่งผ่านโรงเรียนที่สังกัด พร้อมด้วยเอกสารหลักฐานดังนี้ 
 1. หนังสือน าส่งจากโรงเรียน                                จ านวน 1 ฉบับ 
 2. ส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการ (ผู้ขอสินเช่ือรับรองส าเนาถูกต้อง) จ านวน 1 ฉบับ 
 3. สลิปเงินเดือน 3 เดือนย้อนหลัง (เจ้าหน้าที่การเงินโรงเรียนรับรองส าเนา) จ านวน 3 ฉบับ 
 4. หนังสือรับรองว่าเป็นข้าราชการในสังกัดโรงเรียน     จ านวน 1 ฉบับ 

 5. หนังสือยินยอมให้หน่วยงานหักเงินเดือน (ผู้ขอสินเช่ือลงลายมือช่ือ)            จ านวน 2 ฉบับ 
 6. ใบสรุปข้อมูลการข้อสินเช่ือจากธนาคารอาคารสงเคราะห์ จ านวน 1 ฉบับ 

 4.2 เจ้าหน้าที่การเงินตรวจสอบเอกสารหลักฐาน และตรวจสอบจ านวนเงินคงเหลือ             โดย
เงินคงเหลือหลังหักค่าใช้จ่ายและช าระสินเช่ือแล้วต้องเหลือไม่น้อยกว่า ร้อยละ 30 ของรายไดสุ้ทธิ  
 4.3 เมื่อตรวจสอบเอกสารหลกัฐานและจ านวนเงินคงเหลอืผา่นแล้ว เจ้าหน้าที่การเงนิจัดพิมพ์บันทกึ
และหนังสือรับรองสิทธิขอสินเช่ือสวัสดิการอเนกประสงค์เสนอผู้บังคับบัญชา  
 4.4 แจ้งให้ผู้ใช้บริการมารับหนังสือรับรองสิทธิโครงการสินเช่ือที่อยู่อาศัยเพื่อบุคลากรภาครัฐ 

ขั้นตอนการขอหนังสอืรบัรองสิทธิโครงการสนิเชื่อทีอ่ยู่อาศัยเพื่อบคุลากรภาครัฐ  
ธนาคารอาคารสงเคราะห์ส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามัธยมศึกษาลพบุรี 

โดย กลุ่มบริหารงานการเงนิและสนิทรพัย์ 
 



 

** ไม่มีค่าธรรมเนียมการบริการ** 
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ที่ ศธ ๐๔333/                                    ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาลพบรุี
                                                             ภายในโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย ต าบลเขาพระงาม 
 อ าเภอเมืองลพบรุี จังหวัดลพบุรี 15160 

           มิถุนายน  2567 

เรื่อง  การกู้เงินโครงการสวัสดิการเงินกูเ้พื่อทีอ่ยู่อาศัย (สวัสดิการไม่มเีงินฝาก) 

เรียน  กรรมการผูจ้ัดการธนาคารอาคารสงเคราะห์ 

อ้างถึง  ข้อตกลงระหว่างธนาคารอาคารสงเคราะห์ กบั ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
          ฉบับลงวันที่ 30-12-2534 (รหสัสวัสดิการ 001W350248) 

          ด้วย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบรุี ขอเรียนให้ทราบว่า                                 .       
รับราชการ ครู โรงเรียนล าสนธิวิทยา ต าบลล าสนธิ อ าเภอล าสนธิ จังหวัดลพบุรี สังกัดส านักงาน                เขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ     เริ่มรับ
ราชการวันที่                         ได้รับเงินเดือน (ไม่รวมวิทยฐานะ/ค่าครองชีพ) เดือนละ             .บาท โดยมี
รายจ่ายส่งสหกรณ์ออมทรัพย์ครู            บาทและส่ง กบข.               บาท เหลือเงินเดือนสุทธิ เดือนละ                          
บาท (                                  ) รายได้พิเศษอื่นๆ เฉลี่ยต่อเดือน – บาท 

         ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา ข้ันพื้นฐาน 
พิจารณาแล้วเห็นว่า                                มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเป็นผู้กู้ในโครงการเงินกู้สวัสดิการเพื่อที่
อยู่อาศัยตามข้างต้น 

         จึงเรียนมาเพือ่โปรดด าเนินการต่อไป 

  ขอแสดงความนับถือ 

 

                                     
    
 
 
 
 
หมายเหตุ หนังสือฉบับนี้มอีายุ 30 วันนับแต่วันที่ออกหนังสือ 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
โทร  ๐ ๓๖ 689 766 ต่อ 103                                                              
E-mail : Finance.sesalop@gmail.com 
Website : www.sesalop.go.th Facebook : สพม.ลพบุรี 
 
 

ตัวอย่างหนงัสือรบัรอง 

mailto:Finance.sesalop@gmail.com
http://www.sesalop.go.th/
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หนังสือยนิยอมให้หน่วยงานหกัเงนิเดือน 
 
                                                                       ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุร ี                                            

   ภายในโรงเรยีนโคกกะเทียมวิทยาลัย ต าบลเขาพระงาม                                    
   อ าเภอเมืองลพบรุี  จังหวัดลพบรุี ๑5160 

 

                                                            วันที่…….….เดือน……………….…...พ.ศ. ……๒๕๖7…. 

เรื่อง  ยินยอมให้หกัเงินเดือน 
 

เรียน  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาลพบรุี 
 

  ข้าพเจ้า........................................    ต าแหน่ง.....ครู…… โรงเรียน........................... สังกัด 
ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ยินยอมให้
หน่วยงานต้นสังกัด หักเงินเดือนของข้าพเจ้าเพ่ือผ่อนช าระเงินกู้โครงการ โครงการสวัสดิการสินเช่ือไม่มีเงินฝาก 
ของธนาคารอาคารสงเคราะห์   รหัสสวัสดิการ  001 W 350248  ฉบับลงวันที่  30 ธันวาคม  2534  ได้ยื่นกู้
จ านวนเงินกู้                บาท (-.............................................. -)  ยินยอมให้หัวหน้าการเงินของหน่วยงานที่
ข้าพเจ้าสังกัด หักเงินเดือนหรือเงินอื่นใดที่ ตามจ านวนเงินที่ธนาคารแจ้งหนี้จนกว่าจะผ่อนช าระครบตามก าหนด
สัญญา ทั้งนี้จะต้องมีเงินเดือนสุทธิหลังจากหักช าระหนี้แล้วไม่น้อยกว่าอัตรา ร้อยละ 30         ของรายรับ 
 
 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และยืนยันเป็นหลักฐาน 
 
 
                                                ลงช่ือ……………………………………….ผู้กู ้
                                                      (                                ) 
 

 
                     ว่าที่ร้อยตร…ี………………………….……พยาน (ผู้บังคับบญัชา) สพม.ลพบุร ี

                                                      (                              )  
                                                                                                                                                                                            

                                            
                      ลงช่ือ……………………………………พยาน(เจ้าหน้าที่การเงิน) สพม.ลพบรุ ี
                                                        (                              ) 
  

ตัวอย่างหนงัสือยนิยอม 
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ตัวอย่างใบสรุปขอ้มูลการขอสินเชือ่ 


