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ค าน า 

  

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ด าเนินงานโดยยึดมั่นในหลักบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ตามบทบัญญัติแห่งพระกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มีคุณธรรมและความโปร่งใส ปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน          
ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 -2564)     
และเป็นไปตามนโยบายส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมมาภิบาลและการป้องกัน           
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือเป็น
กลไกในการสร้างความเชื่อม่ันวางใจในระบบราชการ และเสริมสร้างระบบคุณธรรม ปลอดจากการทุจริต
ในการปฏิบัติงาน โดยมีแนวทางสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการบริหารงาน ปลอดจากการทุจริต
ในการปฏิบัติงานตามนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  จึงก าหนด
หลักเกณฑ์ มาตรการ และแนวทางการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติ 
มิชอบของเจ้าหน้าที่ในสังกัดขึ้น 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี          
ได้ทบทวนคู่มือแนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบเพ่ือเป็นวิธีปฏิบัติงาน 
(Work Instruction) สอดรับกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือแนวปฏิบัติใน
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ จะเป็นประโยชน์ส าหรับหน่วยงาน และบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานที่จะน าไปเป็นมาตรฐานอย่างมีคุณภาพ 
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แนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ           1-6 
แบบรายงานผลการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ   7 
แบบค าร้องเรียน         8 
แผนผังการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤตมิชอบ    9 
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แนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

----------------------------------- 
ข้อ 1 หลักการและเหตุผล 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรีมีบทบาทหน้าที่ในการก าหนด
ทิศทาง วางกรอบการด า เนินงานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ              
การเสริมสร้างวินัย การส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมของส่วนราชการ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือส าคัญในการสร้างการมีส่วนร่วม     
จากทุกภาคีเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น  และสร้างเครือข่าย           
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นป้องกันการทุจริตโดยร่วมก าหนดเป้าหมายการพัฒนา  
กลยุทธ์การป้องกันการส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรมไปสู่การปฏิบัติตามแผนงานโครงการที่วางไว้     
ไปสู่เป้าหมายเดียวกัน คือ ความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ประชาชนได้รับบริการที่ดี 
มีความพึงพอใจ เชื่อมั่น และศรัทธาต่อการบริหารราชการของหน่วยงาน น าไปสู่ค่าดัชนีภาพลักษณ์ของ
ประเทศไทย (CPI:Corruption Perception Index) การก าหนดแนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียน    
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นกระบวนการหนึ่งของการด าเนินงานในการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริตของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้แนวทางการด าเนินงาน เป็นไปในทิศทางเดียวกัน    
เกิดเป็นรูปธรรม มีมาตรฐาน และมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถแก้ไขปัญหาของประชาชน 
สร้างภาพลักษณ์และความเชื่อมั่น ตอบสนองความต้องการของประชาชนเป็นส าคัญ  

ข้อ 2 บทนิยาม 
 “เรื่องร้องเรียน” หมายความว่า เรื่องร้องเรียน หรือเรื่องที่มีการกล่าวหาว่า

เจ้าหน้าที่ในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 “เจ้าหน้าที่” หมายความว่า ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ ลูกจ้างชั่วคราว พนักงานราชการ และลูกจ้างเหมาบริการในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 “ทุจริต” หมายความว่า การแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย
ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 

 “ประพฤติมิชอบ” หมายความถึง การที่เจ้าหน้าที่ปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติ
อย่างใดอย่างหนึ่งในต าแหน่งหน้าที่ หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่ อันเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ค าสั่ง อย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งมุ่งหมายจะควบคุมดูแลการรับ การเก็บรักษา หรือการใช้เงิน    
หรือทรัพย์สินของส่วนราชการ ไม่ว่าการปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัตินั้น เป็นการทุจริตด้วยหรือไม่ก็ตาม 
และให้หมายความรวมถึงการประมาทเลินเล่อในหน้าที่ดังกล่าวด้วย 

 “ผู้ ร้ อง เรี ยน” หมายความถึ ง  ผู้ ที่ ได้ รับความเดือดร้ อนหรือเสียหาย            
จากการกระท าตามที่ร้องเรียน ผู้รับมอบอ านาจ รวมทั้งผู้พบเห็นหรือทราบเบาะแสในเรื่องข้อร้องเรียน 
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  “ผู้รับผิดชอบ” หมายความว่า เจ้าหน้าที่ที่ผู้บังคับบัญชาได้มอบหมาย           
ให้รับผิดชอบการด าเนินการจัดการและประสานงานเกี่ยวกับการร้องเรียน 
  “หน่วยงานที่รับผิดชอบ/หน่วยงานเจ้าของเรื่อง” หมายความว่า หน่วยงานที่มี
อ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบในการด าเนินการจัดการต่างๆ เกี่ยวกับข้อร้องเรียนนั้น  
 ข้อ 3 ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
 ส า นั ก ง า น เ ข ต พ้ื น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า มั ธ ย ม ศึ ก ษ า ล พ บุ รี  ไ ด้ ม อ บ ห ม า ย ใ ห้                        
กลุ่มกฎหมายและคดีเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการจัดการเรื่องร้องเรียน  

ข้อ 4 หลักเกณฑ์และรายละเอียดในการร้องเรียน 
4.1 หลักเกณฑ์การร้องเรียน 

    4.1.1 เรื่องที่จะน ามาร้องเรียนต้องเป็นเรื่องที่ผู้ร้องเรียนได้รับความเดือดร้อน 
หรือเสียหาย อันเนื่องมาจากการกระท าของเจ้าหน้าที่ตามภารกิจและความรับผิดชอบของส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ดังต่อไปนี้ 
  (1) กระท าการทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
  (2) กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
  (๓) ละเลยหน้าที่ตามท่ีกฎหมายก าหนดให้ต้องปฏิบัติ 
  (๔) ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้าเกินสมควร 
  (๕) การกระท านอกเหนืออ านาจหน้าที่  หรือขัดหรือไม่ถูกต้อง         
ตามกฎหมาย 
  4.1.2 เรื่องร้องเรียนต้องเป็นข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์ที่มีมูล มิใช่ลักษณะ
กระแสข่าวที่สร้างความเสียหายแก่บุคคลที่ขาดหลักฐานแวดล้อมที่ปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนขาดพยาน
บุคคลแน่นอน 
 4.2 ข้อร้องเรียนต้องใช้ถ้อยค าหรือข้อความที่สุภาพ และอย่างน้อย ต้องมีสาระส าคัญ 
ดังต่อไปนี้ 
  (1) ชื่อ ที่อยู่ และช่องทางการติดต่อถึงผู้ร้องเรียน เช่น หมายเลขโทรศัพท์ อีเมลล์ 
เป็นต้น 
  (2) ชื่อ ต าแหน่ง และสังกัดของเจ้าหน้าที่ซึ่งถูกร้องเรียน 
  (3) พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ การกระท าทั้งหลายที่เป็นเหตุแห่ง
การร้องเรียน พร้อมทั้งข้อเท็จจริงหรือพฤติการณต์ามสมควรเกี่ยวกับการกระท าดังกล่าว 
  (4) ช่วงเวลาการกระท าความผิด 
  (4) ค าขอของผู้ร้องเรียน  
  (5) ลายมือชื่อของผู้ร้องเรียน 
  (5) สถานที่กระท าความผิด (ถ้ามี) 
  (7) เอกสารหลักฐานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง เช่น พยานเอกสาร พยานวัตถุ พยานบุคคล 
(ถ้ามี) เป็นต้น  
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 4.3 เป็นเรื่องที่ผู้ร้องได้รับความเดือดร้อนหรือเสียหาย อันเนื่องมาจากการปฏิบัติ
หน้าที่ต่างๆ ของเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานภายในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
และประสงค์ขอให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ช่วยเหลือหรือขจัดความเดือดร้อน    
ในด้านที่เกี่ยวข้องกับความรับผิดชอบ หรือภารกิจของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
โดยตรง 
 4.4 กรณีมีผู้ร้องเรียนด้วยวาจาหรือทางโทรศัพท์ ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบสอบถาม 
และบันทึกข้อมูลดังกล่าวให้ครบถ้วน และแจ้งให้ผู้ร้องเรียนแสดงตน หรือท าเป็นหนังสือส่งมายัง
ส านักงานเขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรีภายใน 7 วัน 
 4.5 ข้อร้องเรียนที่มีข้อมูลไม่ครบถ้วน ไม่เพียงพอ หรือไม่สามารถหาข้อมูลเพ่ิมเติมได้
ในการด าเนินการตรวจสอบ สืบสวน สอบสวน ข้อเท็จจริง ตามรายละเอียดที่กล่าวมาในข้อ 4.2 และ 
4.4 นั้น ให้ยุติเรื่องและเก็บเป็นฐานข้อมูล 
 4.6 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ร้องเรียน และผู้ถูกร้องเรียนต้องจัดเก็บเป็นความลับ 
 4.7 เรื่องร้องเรียนที่อาจไม่รับพิจารณา 
  (1) ข้อร้องเรียนที่เป็นบัตรสนเท่ห์ เว้นแต่บัตรสนเท่ห์นั้นจะระบุรายละเอียดตาม
ข้อ ๔.๑.๒ จึงจะรับไว้พิจารณาเป็นการเฉพาะเรื่อง โดยถือปฏิบัติตามหนังสือส านักเ ลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี ที่ นร 0206/ว218 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2541 
      (2) ข้อร้องเรียนที่เป็นที่ยุติแล้ว 
  (3) ข้อร้องเรียนที่หน่วยงานอ่ืนได้ด าเนินการตรวจสอบพิจารณาวินิจฉัย และได้มี
ข้อสรุปผลการพิจารณาเป็นที่เรียบร้อยไปแล้ว อย่างเช่น ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐ (ป.ป.ท.) ,ส านักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ป.ป.ง.) เป็นต้น 
  (๔) ข้อร้องเรียนที่ไม่มีรายการตามข้อ ๔.๒ 
นอกเหนือจากหลักเกณฑ์ดังกล่าวข้างต้น ให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้บังคับบัญชาว่าจะรับไว้พิจารณาหรือไม่
เป็นเรื่องเฉพาะกรณ ี
 ข้อ 5. ช่องทางการร้องเรียน 
  กรณีที่ไม่มีกฎหมาย กฎ ระเบียบก าหนดการจัดการเรื่องร้องเรียนไว้โดยเฉพาะ
ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียใดต้องการแจ้งข้อร้องเรียน แจ้งข้อมูลเบาะแส ข้อคิดเห็นหรือ
ข้อเสนอแนะ และค าชมเชยเกี่ยวกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน สามารถแจ้ง
ผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้ 

๕.๑ ร้องเรียนด้วยตนเอง  โดยสามารถแจ้งข้อร้องเรียนฯ ได้ที่ส านักงานเขตพ้ืนที่การ
ศึกมัธยมศึกษาลพบุรี   

๕.๒ ร้องเรียนทางไปรษณีย์ โดยส่งมาท่ี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
ภายในโรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย เลขที่ 88 หมู่ 7 ถนนพหลโยธิน ต าบลเขาพระงาม อ าเภอเมือง
ลพบุรี จังหวัดลพบุรี 15160 
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 ๕.3 ทางโทรศัพท์ หมายเลข 0 3668 9766 ต่อ 108 
 ๕.๕ เว็บไซด์ www.sesalop.go.th e-mail : rongtook@sesalop.go.th 
 ๕.๖ ช่องทางอ่ืนๆ อาทิ  

 - ศูนย์ด ารงธรรม กระทรวงมหาดไทย สายด่วน 1567 หรือศูนย์ด ารงธรรม
จังหวัดลพบุรี โทร 03677 0134  

 - ศูนย์บริการประชาชน ส านักงานปลัดส านักนายกรัฐมนตรี (ศูนย์บริการข้อมูล
ภาครัฐเพื่อประชาชน GCC) สายด่วน ๑๑๑๑   

 - ส านักงาน ป.ป.ช. ประจ าจังหวัดลพบุรี โทร 03677 0263-5 
 - คณะกรรมการรับเรื่องราวร้องทุกข์ประจ ากระทรวงศึกษาธิการตามระเบียบ

ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ พ.ศ. 2552 หรือสายด่วนการศึกษา 1579 
 - ส านักงานคณะกรรมการสิทธิมนุษยชนแห่งชาติ สายด่วน1377 

 ข้อ 6  การพิจารณาให้ก าหนดชั้นความลับและคุ้มครองผู้ร้องเรียน พยาน และบุคคล      
ที่ให้ข้อมูล 
 การพิจารณาข้อร้องเรียนในการก าหนดชั้นความลับและคุ้มครองผู้ร้องเรียนฯ นั้น
จะต้องปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 และการส่งเรื่อง        
ให้หน่วยงานพิจารณานั้น ผู้ให้ข้อมูลและผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษ
ข้าราชการในเบื้องต้นให้ถือว่าเป็นความลับทางราชการ (หากเป็นบัตรสนเท่ห์ ให้พิจารณาเฉพาะรายที่
ระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น) การแจ้งเบาะแส       
ผู้มีอิทธิพล ต้องปกปิดชื่อและที่อยู่ผู้ร้อง หากไม่ปกปิดชื่อ ที่อยู่ของผู้ร้ อง จะต้องแจ้งให้หน่วยงาน        
ที่เกี่ยวข้องทราบและให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้อง ดังนี้ “ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจสั่งการตามสมควร   
เพ่ือคุ้มครองผู้ร้อง พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูลในการสืบสวน สอบสวน อย่าให้ต้องรับภัยหรือ        
ความไม่เป็นธรรมที่อาจเกิดมาจากการร้องเรียน การเป็นพยาน หรือการให้ข้อมูลนั้น”   
 ข้อ 7 ขั้นตอนการด าเนินการ ติดตาม รายงานผลเพื่อตอบสนองข้อร้องเรียน 
 กระบวนการจัดการข้อร้องเรียนที่อยู่ในอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของส านักงาน     
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี มีข้ันตอนการด าเนินการ ดังนี้ 
 7.1 เมื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบหรือหน่วยงานเจ้าของเรื่องได้รับเรื่องร้องเรียน                  
ไม่ว่าจะเป็นกรณีท่ีผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นผู้ร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ และรวมถึงเรื่องร้องเรียน
ที่หน่วยงานอ่ืนจัดส่งให้ด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ ในเบื้องต้นให้ถือเป็นความลับของทางราชการ โดยให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ พิจารณาตามหลักเกณฑ์ในการรับเรื่องร้องเรียน ซึ่งหากเป็นบัตรสนเท่ห์ให้พิจารณา
เฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น โดยถือปฏิบัติตาม
หนังสือส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0206/ว 218 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2541 โดยให้เจ้าหน้าที่
ดังกล่าวสรุปข้อเท็จจริงเรื่องร้องเรียนเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือพิจาณาสั่งการตามที่เห็นสมควรโดยไม่ชักช้า เช่น 
การมอบหมายหรือแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือตรวจสอบข้อเท็จจริงเรื่องร้องเรียน หรือกรณีอยู่ในอ านาจหน้าที่
ของหน่วยงานอ่ืนให้ส่งเรื่องไปให้หน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบภายใน 1 วัน 
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 7.๒ ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ          
ในวงราชการตามที่คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ได้ก าหนด ตามหนังสือส า นักงาน ก.ค.ศ.                  
ที่ ศธ 0206.9/317 ลงวันที่ 5 เมษายน 2561  
 7.๓ ในกรณีที่ ผู้ บั งคับบัญชาหรือผู้ ที่ ได้ รั บมอบหมายเห็นสมควรให้แต่ งตั้ ง
คณะกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือตรวจสอบข้อเท็จจริงเรื่องร้องเรียน หรือแก้ไขปัญหา ปรับปรุงการ
ให้บริการ หรือด าเนินการอ่ืนใดตามประเด็นร้องเรียน ให้คณะกรรมการหรือคณะท างานด าเนินการ     
กรณีทั่วไป ภายใน 15 วัน กรณียุ่งยากซับซ้อน ภายใน  ๓๐ วันหรือตามระยะเวลาที่ก าหนด นับตั้งแต่
วันที่ได้รับค าสั่ง หรือด าเนินการภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในค าสั่งหรือตามกฎหมายแล้วแต่กรณี      
ในกรณีที่คณะกรรมการหรือคณะท างานไม่สามารถด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด
ดังกล่าวได้ ให้ขอขยายเวลาต่อผู้บังคับบัญชา หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย พร้อมชี้แจงข้อเท็จจริงและเหตุผล
ประกอบเพ่ือพิจารณาสั่งการ ซึ่งผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายอาจอนุญาตให้ขยายเวลาได้อีก
ตามความเหมาะสมแต่ไม่เกินครั้งละ 7 วันท าการ   
 7.4 เมื่อคณะกรรมการหรือคณะท างานได้ด าเนินการตาม ข้อ ๗.3 แล้วเสร็จ ให้เสนอ
ผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงหรือผลการด าเนินการ ความเห็นของคณะกรรมการ พร้อมด้วยเอกสาร
หลักฐานที่เกี่ยวข้องต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย หากเป็นกรณีที่มอบหมายให้แก้ไขปัญหา  
ให้รายงานผลการแก้ไขปัญหาพร้อมด้วยปัญหาอุปสรรค (ถ้ามี)  
    เมื่อหน่วยงานที่ รับผิดชอบ หรือหน่วยงานเจ้าของเรื่องได้รับรายงานผล            
จากคณะกรรมการหรือคณะท างานให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบหรือเจ้าหน้าที่ผู้ประสานงานเสนอรายงาน   
ผลการตรวจสอบ พร้อมด้วยความเห็นประกอบการพิจารณาเสนอต่อผู้บังคับบัญชา กรณีหากเรื่อง
ร้องเรียนดังกล่าวมีมูลอันควรกล่าวหาว่าเป็นการกระท าผิดวินัยต้องพิจารณาด าเนินการทางวินัย      
กรณี ที่เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ด าเนินการตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติ
ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 หมวด 7 กรณีพนักงานราชการก็ให้
ด าเนินการตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 กรณีลูกจ้างประจ าให้
ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พ.ศ. 2537 รวมทั้ง
กฎหมาย กฎ ระเบียบ แนวปฏิบัติอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องแล้วแต่กรณี หากไม่มีมูลเป็นการกระท าผิดวินัย         
ก็ให้ยุติเรื่อง 
 7.5 เมื่อได้ด าเนินการตอบสนองข้อร้องเรียน แก้ไขปัญหาหรือปรับปรุงการให้บริการ 
รวมถึงการตรวจสอบข้อเท็จจริงในประเด็นที่มีการร้องเรียนพร้อมทั้งมีการพิจารณาสั่งการเป็นที่ยุติแล้ว
ให้หน่วยงานที่รับผิดชอบหรือหน่วยงานเจ้าของเรื่องแจ้งให้ผู้ร้องเรียนหรือหน่วยงานที่ส่งเรื่องมาทราบ
ต่อไป โดยให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 5 วันท าการ นับแต่วันที่ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่ได้รับ
มอบหมายพิจารณาสั่งการ 
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 7.6 การติดตามประเมินผล 
            ให้กลุ่มกฎหมายและคดี จัดท าข้อมูล สถิติเรื่องร้องเรียนที่ผ่านเข้ามาใน
ระบบช่องทางต่างๆ พร้อมทั้งปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขตามแบบรายงานที่ก าหนดเป็นรายเดือน 
เพ่ือเสนอต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 
 

------------------------------------------- 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ........... 

 
เดือน ประเภทเรื่องการร้องเรียนทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ทุจริตต่อต าแหน่งหน้าที่
ราชการ 

กระท าความผิดต่อต าแหน่ง
หน้าที่ราชการ 

ละเลยหน้าที่ตามที่
กฎหมายก าหนด/

ปฏิบัติงานล่าช้าเกิน
สมควร 

กระท านอกเหนืออ านาจ
หน้าที่ หรือขัดหรือไม่
ถูกต้องตามกฎหมาย 

 

จ านวน

เรื่อง

ร้องเรียน

ทั้งหมด 

จ านวน

เรื่องที่

ด าเนิน 

การแล้ว 

จ านวน

เรื่องที่ 

อยู่ 

ระหว่าง

ด าเนิน 

การ 

จ านวน

เรื่อง

ร้องเรียน

ทั้งหมด 

จ านวน

เรื่องที่

ด าเนิน 

การแล้ว 

จ านวน

เรื่องที่

อยู่

ระหวา่ง

ด าเนิน 

การ 

จ านวน

เรื่อง

ร้องเรียน

ทั้งหมด 

จ านวน

เรื่องที่

ด าเนิน

การแล้ว 

จ านวน

เรื่องที ่

อยู่

ระหว่าง

ด าเนิน 

การ 

จ านวน

เรื่อง

ร้องเรียน

ทั้งหมด 

จ านวน

เรื่องที่

ด าเนิน 

การแล้ว 

จ านวน

เรื่องที่

อยู่

ระหว่าง

ด าเนิน 

การ 

ตุลาคม             
พฤศจิกายน             

ธันวาคม             
มกราคม             

กุมภาพันธ ์             
มีนาคม             
เมษายน             

พฤษภาคม             
มิถุนายน             
กรกฎาคม             
สิงหาคม             
กันยายน             

รวม             
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แบบค าร้องเรียน 

ยื่นต่อ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 
ชื่อ-สกุล ผู้ร้องเรียน................................................... ........................... เบอร์โทรศัพท์................................ 
ที่อยู่...................................................................................................................... .......................... 
ชื่อ-สกุล ผู้ถูกร้องเรียน............................................................ สังกัด........................................................ 
ต าแหน่ง/ระดับ หรือข้อมูลที่สามารถบ่งชี้และสืบทราบตัวผู้ถูกกล่าวหาได้
............................................................................................................. .......................................................
....................................................................................................................................................................  
 
รายละเอียดเรื่องร้องเรียน
....................................................................................................................................... .............................
...................................................................................................... ..............................................................
............................................................................................................................. .......................................
........................................................................................................................................................... .........
.. 

 
ลงชื่อ..............................................................ผู้ร้องเรียน 

(.............................................................) 
วันที่...............เดือน.......................พ.ศ. ................ 

 
 

หมายเหตุ :ค าแนะน าการท าหนังสือการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1. ข้อร้องเรียนให้ใช้ถ้อยค าสุภาพ และมีรายละเอียดการร้องเรยีน ดังนี้ 

1.1 ช่ือ-สกุล ที่อยู่ และหมายเลขโทรศพัท์ของผู้ร้องเรียน 

1.2 ช่ือ-สกุล ต าแหน่ง สังกัดของผู้ถูกร้องเรียน หรือข้อมูลที่สามารถบ่งช้ีและสืบทราบตัวผู้ถูกร้องเรียนได้ 

1.3 บรรยายการกระท าท่ีเป็นเหตุแห่งการร้องเรียน โดยระบุข้อมลู ดังนี ้

1) พฤติการณ์แห่งการทุจรติและประพฤติมิชอบ  การกระท าท่ีเป็นเหตรุ้องเรียน 

2) ช่วงเวลาการกระท าความผดิ 

3) มีขั้นตอนหรือรายละเอียดการกระท าเหตุนั้นอย่างไร 

4) ระบุพยานเอกสาร พยานวตัถุ พยานบุคคล สถานท่ีเกิดเหตุ (ถ้ามี) 

2. ลงลายมือช่ือ และเขียนช่ือ-สกุล ดว้ยตัวบรรจง พร้อมแจ้งที่อยู่ของผู้ร้องเรียนให้ชัดเจนเพื่อให้สามารถ

ติดต่อได ้
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แผนผังการจัดการเร่ืองร้องเรียนทุจริตและประพฤตมิชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร้องเรียนผ่านช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียนของ สพม ลพบุรี 

กลุ่มอ านวยการ     
ลงทะเบียนรับเรื่อง 

ผู้บังคับบัญชาสั่งการ 

กลุ่มกฎหมายและคดีพิจารณา      
ข้อร้องเรียนเสนอความเห็น 

กรณีทราบชื่อ/ที่อยู่ผู้ร้อง  
แจ้งการด าเนินการขั้นต้นภายใน 5 วัน 

เรื่องเกี่ยวกับสพม.ลพบุรี เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ/คณะกรรมการฯ ด าเนินการ 

เรื่องไม่ซับซ้อน เรื่องซับซ้อน 

ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 
30 วันหรือตามที่ก าหนดใน
ค าสั่ง ขอขยายได้ตามความ
จ าเป็นครั้งละไม่เกิน 7 วัน 

ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน
15วัน 

แจ้งผลผู้ร้อง/หน่วยงานที่ส่งเรื่อง 

ไม่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของ  
สพม.ลพบุรี 

ส่งเรื่องต่อให้หน่วยงานที่มี
อ านาจพิจารณา 



  
 

 

 

 

 

 

 



การด าเนินการทางวนัิย 
กฎหมาย กฎ ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
• พระราชบัญญัตริะเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 
• พระราชบัญญัตข้ิาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และพระราชบัญญัติ

แก้ไขเพิม่เติมค าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 19/2560 เร่ือง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 3 เมษายน พทุธศักราช 2560 พ.ศ. 
2565  

• กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการสอบสวนพจิารณา พ.ศ.  2550 
• กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการอุทธรณ์และการพจิารณาอุทธรณ์ พ.ศ. 2550 
• กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยกรณคีวามผดิที่ปรากฏชัดแจ้ง พ.ศ. 2549 
• กฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยอ านาจการลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงนิเดอืน หรือลดขั้นเงนิเดอืน พ.ศ. 2561  
• ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการออกค าส่ังเกีย่วกบัการลงโทษทางวนัิยข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา พ.ศ. 2548 
• ระเบียบ ก.ค.ศ. ว่าด้วยการรายงานเกีย่วกบัการด าเนินการทางวนัิยและการออกจากราชการ

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2566 
• หนังสือ ส านักงาน กคศ.ที่ ศธ 0206.9/ว8 ลว.16 มีนาคม 2566 

 
 



1.การด าเนนิการทางวนิยัไมร่า้ยแรง (สงักดัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา) 

คณะกรรมการฯ ด าเนนิการสอบสวนและท ารายงานการ
สอบสวนเสนอผูส้ัง่แตง่ตัง้ (กฎ ก.ค.ศ.วา่ดว้ยการสอบสวน
พจิารณา 2550) 

 ผอ.โรงเรยีน           แตง่ต ัง้คณะกรรมการสอบสวน ฯ (ม.98 ว.1) 
 

ผอ.รร.พจิารณามคี าส ัง่ 

ภาคทัณฑ/์งดโทษ,วา่กลา่ว
ตักเตอืน (ผดิเล็กนอ้ย) 

ใหส้ัง่ยตุเิรือ่ง (ม.99) 

ไมก่ระท าผดิวนิยั กระท าผดิวนิยั ใหม้คี าส ัง่ตาม 
(ม.100 )+กฎ ก.ค.ศ.วา่ดว้ยวธิกีารออก

ค าส ัง่ฯ 

ลดเงนิเดอืน 
 

เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขต พจิารณา 

ผอ.เขตพจิารณาตามอ านาจหนา้ที ่ม.104 

รายงานการด าเนนิการทางวนิยั ระเบยีบก.ค.ศ. ฯ+ว.8 

รายงาน สพฐ 

ตดัเงนิเดอืน 

ปฏบิตัติาม มต ิอ.ก.ค.ศ.  (ม.104 ว.3) 



2.การด าเนนิการทางวนิยัไมร่า้ยแรง (สงักดัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา) 

คณะกรรมการฯ ด าเนนิการสอบสวนและท ารายงานการ
สอบสวนเสนอผูส้ัง่แตง่ตัง้ (กฎ ก.ค.ศ. ฯ 2550) 

 ผอ.เขตพืน้ทีฯ่          แตง่ต ัง้คระกรรมการสอบสวน ฯ (ม.98 ว.1) 
 

ผอ.เขตพจิารณามคี าส ัง่ 

ภาคทัณฑ/์งดโทษ/วา่กลา่ว
ตักเตอืน (ผดิเล็กนอ้ย) 

ใหส้ัง่ยตุเิรือ่ง (ม.99) 

ไมก่ระท าผดิวนิยั กระท าผดิวนิยั ใหม้คี าส ัง่ตาม 
(ม.100 )+กฎ ก.ค.ศ.ฯ 

ลดเงนิเดอืน 
 

น าเสนอความเห็นตอ่ อ.ก.ค.ศ.เขต 

รายงานการด าเนนิการทางวนิยั ระเบยีบก.ค.ศ. ฯ +ว.8 

รายงาน สพฐ 

ตดัเงนิเดอืน 

ปฏบิตัติาม มต ิอ.ก.ค.ศ. (ม.104 ว.3) 



3.การด าเนนิการทางวนิยัรา้ยแรง (สงักดัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา) 

คณะกรรมการฯ ด าเนนิการสอบสวนและท ารายงานการ
สอบสวนเสนอผูส้ัง่แตง่ตัง้ (กฎ ก.ค.ศ.ฯ 2550) 

 ผูม้อี านาจตามม.53           แตง่ต ัง้คณะกรรมการสอบสวน ฯ (ม.98 ว.2) 
 

คกก+ม.53 เห็นวา่เป็นวนิยัไมร่า้ยแรง 

ภาคทัณฑ ์

สัง่ยตุเิรือ่ง/งดโทษ (ม.99) 

คกก+ม.53/งดโทษ คกก+ม.53 เห็นควรลงโทษ 
(ม.100 ) 

ลดเงนิเดอืน 

เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขต พจิารณา 

ผูบ้งัคบับญัชาออกค าส ัง่ แลว้สง่กลบั อ.ก.ค.ศ. เขต 

ส ัง่ใหผู้ม้อี านาจส ัง่ลงโทษตาม กฎ. ก.ค.ศ. 

รายงาน สพฐ 

ตดัเงนิเดอืน 

ส ัง่ตาม มต ิอ.ก.ค.ศ. เขต (ม.104 ว.3) 

รายงานการด าเนนิการทางวนัิย  

น าเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขต พจิารณา
รายงานการด าเนนิการทางวนิยั 

ส ัง่ตาม มต ิกศจ. (ม.104 ว.3) 

รายงาน สพฐ 



4.การด าเนนิการทางวนิยัรา้ยแรง (สงักดัเขตพืน้ทีก่ารศกึษา) 

คณะกรรมการฯ ด าเนนิการสอบสวนและท ารายงานการ
สอบสวนเสนอผูส้ัง่แตง่ตัง้ (กฎ ก.ค.ศ.ศ 2550) 

 ผูม้อี านาจตามม.53          แตง่ต ัง้คระกรรมการสอบสวน ฯ (ม.98 ว.2) 
 

คกกและ/ม.53 เห็นวา่เป็นวนิยัรา้ยแรง 

คกก+ม.3 เห็นควรลงโทษ (ม.100 ) 

เสนอ อ.ก.ค.ศ. เขต พจิารณามมีต ิ

รายงานการด าเนนิการทางวนิยัตอ่ ก.ค.ศ. 

ส ัง่ตาม มต ิอ.ก.ค.ศ. เขต  (ม.104 ว.3) 



5.ผูส้ัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการสอบสวน 
แจง้ค าสัง่ใหผู้ถ้กูกลา่วหาและคณะกรรมการทราบ 3 วันท าการ ขอ้ 5 

1.ประธานฯ จัดประชมุคณะกรรมการวางแนวทางการสอบสวน ขอ้ 16 

2.แจง้และอธบิายขอ้กลา่วหา แจง้สทิธติา่งๆใหผู้ถ้กูกลา่วหาทราบ (สว.2) ขอ้ 23 

สอบถามผูถ้กูกลา่วหาวา่กระท าผดิหรอืไม ่

รับสารภาพ ไมรั่บสารภาพ 

บนัทกึค ารับสารภาพ 
และจะสอบสวนหรอืไมส่อบสวน 
ตอ่ไปก็ได ้

รวบรวมพยานหลกัฐาน (แบบ สว 5) 

3.ประชมุพจิารณา 
และแจง้ขอ้กลา่วหาและสรปุพยานหลักฐานที ่
สนับสนุนขอ้กลา่วหา(สว.3) ขอ้ 24 

สอบสวนและรวบรวมพยานหลกัฐาน 
ฝ่ายผูถ้กูกลา่วหา (แบบ สว 4) 

4.ประชมุพจิารณาลงมต ิขอ้ 38 

6.ท ารายงานการสอบสวนเสนอ 
ผูส้ัง่แตง่ตัง้คณะกรรมการสอบสวน ขอ้ 39 

กฎ ก.ค.ศ.ว่าดว้ยการ 

สอบสวนพิจารณา 

2550 



1. มีบตัรสนเท่ห์ 
2. มีผู้ ร้องเรียน 
3. สื่อมวลชน 
4. ตรวจพบเอง 
5. หน่วยงานอ่ืนแจ้งมา 
6. สตง. 
7. ปปช. 

แนวทางพิจารณากรณีมีมลูท่ีควรสอบสวนทางวินยั และวิธีการ
ด าเนินการ มีดงันี ้

สืบสวน 

ขอ้เท็จจรงิ 

มีมลู 

พ.ร.บ.ฯ ว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปราม 

การทจุรติ พ.ศ.2542 

รา้ยแรง 

ไม่รา้ยแรง 

สอบสวน 



 
 

6.1 กระบวนการสอบสวน (วนัิยร้ายแรง)   
(1) ค าส่ังแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวน 

ค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการ 

สอบสวน (แบบ สว.1) 

ผู้บงัคบับญัชา 
• ม.24 ผอ.เขตพืน้ที ่
• ม.27 ผอ.สถานศึกษา 

ร้ายแรง ม.98 ว.2 ไม่ร้ายแรง ม.98 ว.1 

องค์ประกอบ (กฎ ก.ค.ศ. ข้อ 3) 
1.ไม่ร้ายแรง ข้าราชการครูฯ/ข้าราชการฝ่าย   
พลเรือน อย่างน้อย 3 คนประธาน 1 คน 
กรรมการ 2 คน 
2.ร้ายแรง นอกจาก 1.ประธานต้องมตี าแหน่ง
ไม่ต ่ากว่าหรือเทยีบได้ไม่ต ่ากว่าผู้ถูกกล่าวหา 
มวีทิยะฐาน ต้องต าแหน่งและวทิยฐานะไม่ต ่า
หรือเทยีบได้ไม่ต ่ากว่าผู้ถูกกล่าวหา 
              กรรมการอย่างน้อย 1 คน เป็นนิติกร/
ปริญญากฎหมาย/ได้รับฝึกอบรม ก.ค.ศ. 
ก าหนด/ผู้มปีระสบการณ์ด าเนินการทางวนัิย ผู้มอี านาจบรรจุแต่งตั้ง     

(ม.53 +ค าส่ัง คสช.) 
• ศธจ. *แต่งตั้งไม่ถูกต้อง การสอบสวน

เสียไปทั้งหมด (กฎ ก.ค.ศ. ข้อ 43) 



 
 

6.2 กระบวนการสอบสวน (วนัิยร้ายแรง)   
(2) การแจ้งค าส่ังแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวน  

แจง้ค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการ 

ภายใน 3 วนัท าการนับแต่วนัมีค าส่ัง กฎ ก.ค.ศ. ข้อ 5 

1.แจ้งเป็นหนังสือ  (แบบ คู่มือ p 269 ) 
2.แจ้งสิทธิ คดัค้าน กฎ ก.ค.ศ. ข้อ 8,9 (ระบุไว้
ในแบบข้อ 1 แล้ว)  
3.ให้ลงลายมือช่ือ ว/ด/ป.ที่ทราบไว้เป็น
หลกัฐานและมอบส าเนาค าส่ังฯให้ 1 ฉบับ 
4.กรณไีม่ยอมรับทราบให้ส่งไปรษณย์ี
ลงทะเบียนตอบรับ และพ้น 15 วนันับแต่วนั
ส่งถอืว่าทราบแล้ว  
*หลกัฐานการแจ้งค าส่ังรวมไว้ในส านวน 

คณะกรรมการฯ ผู้ถูกกล่าวหา 

กฎ ก.ค.ศ. ข้อ 47 การนับระยะเวลาให้นับถัด
จากวนัแรก/ ขยายเวลานับต่อจากวนัสุดท้าย /
วนัสุดท้ายตรงวนัหยุดราชการนับวนัเปิดท า
การวนัแรก 

1.ส่งส าเนาค าส่ังให้คณะกรรมการทราบ 
(แบบ คู่มือ p 265) 
2.ส าหรับประธาน ส่งพร้อมเอกสาร
หลกัฐาน และให้ประธานลงลายมือช่ือ ว/ด/
ปี ที่รับทราบไว้เป็นหลกัฐาน (ทางปฏิบัติ
ลงช่ือในค าส่ัง และท าบันทึกรับทราบของ
ประธานด้วย) 
*ระยะเวลาสอบสวนเร่ิมนับตั้งแต่ประธาน
รับทราบค าส่ัง 



 
 

6.3 กระบวนการสอบสวน (วนัิยร้ายแรง)   
(3) การประชุมคณะกรรมการฯ ครัง้แรก กฎ ก.ค.ศ. ข้อ 16 

  

ประชมุคณะกรรมการฯ ครัง้แรก 

วธีิการประชุม กฎ.ก.ค.ศ. ข้อ 17 
-นัดประชุมเป็นหนังสือ แจ้งให้กรรมการทุกคนทราบ
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วันท าการ เว้นทราบอยู่แล้ว/จ าเป็น
เร่งด่วนประธานนัดแบบอืน่ได้ 
-องค์ประชุม มีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึง่หน่ึงของ
จ านวนกรรมการทั้งหมด 
-การประชุมต้องมีประธานอยู่ด้วย เว้นแต่จ าเป็น ให้ที่
ประชุมเลอืกกรรมการคนหน่ึงท าหน้าที่แทน 
-การประชุมต้องมีรายงานการประชุมเป็นหนังสือ มี
ความเห็นแย้งบันทึกไว้ในรายงานประชุม (แบบรายงาน
ประชุม คู่มือ p 329)  

-เพือ่พจิารณาวางแนวทางการ
สอบสวน 
*ในทางปฏิบตัิจะก าหนดในรายงาน
ประชุมให้เลขาจัดท า สว.2 และ
ก าหนดวันทีจ่ะแจ้ง สว.2 



 
 

6.4 กระบวนการสอบสวน (วนัิยร้ายแรง)  
(4) การแจ้งและอธิบายข้อกล่าวหา (สว.2 กฎ ก.ค.ศ. ข้อ 23)   

แจง้และอธิบายขอ้กลา่วหา  

1.เรียกให้ผู้ถูกกล่าวหามาพบ 
2.แจ้งสิทธิ ผู้ต้องหาตาม ข้อ 18 (สิทธิตาม ข้อ 
8,9,10,11)  
3.แจ้งว่ามีสิทธิได้รับแจ้งสรุปพยานหลกัฐาน 
มีสิทธิให้ถ้อยค า อ้างพยานหลกัฐาน น า
พยานหลกัฐานมาสืบ 
4.วธีิแจ้งท าบันทึก สว.2 เป็น 2 ฉบับลงลายมือ
ช่ือ ผู้ถูกกล่าวหา ว/ด/ป  มอบผู้ถูกกล่าวหา 1 
ฉบับเกบ็ในส านวน 1 ฉบับ 

คณะกรรมการท าบนัทกึถ้อยค าแบบ สว. 4 ถามว่า
กระท าตามทีถู่กกล่าวหาหรือไม่อย่างไร 

แจ้งตามแบบ สว.2 

ก.ค.ศ. ข้อ 20 (1) จัดประชุมตามกฎ ข้อ 16 
และแจ้งข้อกล่าวหา ตามกฎ ข้อ 23 ภายใน  
15 วนันับแต่ประธานทราบค าส่ัง 

 *กรณไีม่ลงลายมือช่ือรับทราบให้ท าสว.2 จ านวน 3 ฉบับ 
เกบ็ในส านวน 1 ฉบับ ส่งไปรษณย์ี 2 ฉบับเพือ่ให้ผู้ถูก
กล่าวหาลงลายมือช่ือฯส่งกลบัมา  1 ฉบับ ถ้าไม่ส่งกลบัพ้น 
15วนันับแต่วนัส่งถ้าไม่ได้รับ สว.2 คนืมา ถอืว่าทราบแล้ว 

รับทั้งหมด 
-แจ้งว่ารับแล้วผดิวนัิยกรณใีด 
-ยั ง ยี น ยั น ใ ห้ ท า บั น ทึ ก รั บ
สารภาพ รวมทั้ งเหตุผลและ
สาเหตุไว้ด้วย 

รับบางส่วน/ไม่รับ 
* ด าเนินการสอบสวนตามข้อ 24
ต่อไป  



 
 

6.5 กระบวนการสอบสวน (วนัิยร้ายแรง)   
(5) รวมรวมพยานหลักฐาน ภายใน 60 วันนับแต่ด าเนินการแจ้ง สว. 2 เสร็จ  

กฎ ก.ค.ศ. ข้อ 20  (2) (แบบ สว.5) 

รวบรวมพยานหลกัฐาน 

ภายใน 60 วนั นับแต่ด าเนินการแจ้งสว.2เสร็จ 

1.มีกรรมการไม่น้อยกว่ากึง่หน่ึง กฎ.ข้อ27 
2.ก่อนเร่ิมสอบ  ต้องแจ้งว่ากรรมการฯมีฐานะ
เป็นเจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา 
ให้ถ้อยค าเป็นเท็จมีความผดิ กฎ ข้อ 28ว.1 
 

วธีิสอบปากค าพยาน ก่อนเร่ิมสอบปากค าพยาน 

1. สอบพยานเดก็/คนหูหนวกเป็นใบ้ 
ด าเนินการตาม กฎ ข้อ 28 ว.2 ว.3 
2.ห้ามกรรมการขู่เขน็หลอกลวงฯ กฎข้อ 
29 
3. ต้องเรียกสอบที่ละคน ห้ามมีคนนอกเว้น
ที่กฎ อนุญาต  ถ้ามีคนนอกให้ลงลายมือช่ือ
ไว้ด้วย  การแก้ไข ต้องลงลายมือช่ือ 
กรรมการและผู้ให้ถ้อยค าไว้ด้วย กฎ ข้อ 30  

1. แบบบันทึกถ้อยค าพยาน สว. 5 ลงลายมือ
ช่ือ กรรมการ/ผู้ให้ถ้อยค า/ผู้ร่วมฟังทุกหน้า 
2. ท าบันทึกประจ าวันสอบสวน กฎ ข้อ 14 
แบบ p 328 

*เจ้าหน้าที่รัฐมาเป็นพยาน ถอืว่าเป็นการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ ผบ.ต้องอ านวยความสะดวก     
กฎข้อ 13 



 
 

6.6 กระบวนการสอบสวน (วนัิยร้ายแรง)   
(6) ประชุมพจิารณาจัดท า สว.3 และแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐาน สว.3 

กฎ ก.ค.ศ. ข้อ 20 (4) ข้อ 24 

แจง้ขอ้กลา่วหาและสรปุพยานหลกัฐาน 

ภายใน 15 วนั นับแต่ด าเนินการรวมรวมพยานหลกัฐาน 

1.จดัประชุมเหมือนการประชุมคร้ังแรก โดย
ต้องมีกรรมการไม่น้อยกว่า3คนและไม่น้อย
กว่ากึง่หน่ึง กฎ ก.ค.ศ. ข้อ 17 

บันทึกการแจ้งและรับทราบข้อกล่าวหา สว.3 +แบบ คู่มอื p 274+สว.4 ประชุมคณะกรรมการพจิารณา
พยานหลกัฐาน (what/when/how) 

ผู้ถูกล่าวหาลงลายมอืช่ือ ใน สว.3 

รวมรวมพยานหลักฐานของผู้ถูกกล่าวหา 
ภายใน 60 วนันับแต่แจ้ง สว.3  กฎ ข้อ 20(4) 

ฟังไม่ได้ว่ากระท าผดิ 
ยุติ เ ร่ือง ด าเ นินการ
ตามข้อ 38, 39 ต่อ 

กระท าผิดวินัยกรณีใด +
ม า ต ร า ใ ด + ส รุ ป
พ ย า น ห ลั ก ฐ า น  ท า
ร า ย ง านประ ชุมและ
ก าหนดแจ้ง สว.3 

ผู้ถูกกล่าวหาไม่ลงลายมอืสว.3 

1.จัดท า สว.3 เป็น 2 ฉบับ 
ผู้ถูกฯ ลงลายมือช่ือ ว/ด/ปี 
ให้ ผู้ ถูกฯ 1  ฉบับ เก็บใน
ส านวน 1 ฉบับ 
2. ถาม ผู้ถูกฯ ว่ายื่นค า ช้ี
แ จ้ง เ ป็นหนัง สือหรือไ ม่  
ยืน่ภายใน 15 วนั ไม่ยืน่ต้อง
ให้ถ้อยค า (ท าสว.4) 

 ท า สว.3 จ านวน 3 ฉบับ เก็บ
ในส านวน 1 ฉบับ ส่งไปรษณีย์
ลงทะเบียนตอบรับ 2  ฉบับ
พร้อมหนังสือนัดมาให้ถ้อยค า 
เพื่อให้ผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือ
ช่ือฯ ในสว.3ส่งกลบัมา  1 ฉบับ
ถ้าไม่ส่งกลับพ้น 15วันนับแต่
วันส่ง ถือว่าทราบแล้วและไม่
ประสงค์ให้ถ้อยค า 



 
 

6.7 กระบวนการสอบสวน (วนัิยร้ายแรง)   
(7) ประชุมพจิารณาลงมต+ิท ารายงานการสอบสวน  กฎ ก.ค.ศ. 

ข้อ 38 ,39 ภายใน 30 วันนับจาก (6) 

  
ประชมุคณะกรรมการฯลงมติ+ท ารายงานสอบสวน 

ท ารายงานการสอบสวน กฎ ข้อ 39 แบบ สว.6  p 280 
1.เมื่อประชุมเสร็จแล้วให้ท ารายงานการสอบสวนตามแบบ 
สว.6 
2.เสนอส านวนการสอบสวนพร้อมทั้งสารบาญต่อผู้แต่งตั้ง 
(ต้องมีประวตัิและความประพฤติผู้ถูกกล่าวหา กฎข้อ14 แบบ p 330) 

ประชุมเพือ่ลงมต ิ 
1.วธีิจดัประชุมเหมือนกบัประชุมท าสว.3 
2.ต้องช่ังน า้หนักพยานหลกัฐาน 
ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย การใช้ดุลพนิิจ 
3.ประธานกรรมการเป็นรายคนเพือ่ออก
ความเห็นในประเดน็พจิารณา  ตามกฎ   
ข้อ 38 ถ้าเห็นว่าผดิวนัิยระบุว่าผดิกรณใีด 
มาตราใด ควรรับโทษสถานใด ไม่ผดิให้มี
ความเห็นยุตเิร่ือง 

การสอบสวน
เสร็จส้ินแล้ว 

*รวมระยะเวลา 180 วนัขยายได้
คร้ังละไม่เกนิ 60 วนั แต่รวมแล้ว
ไม่เกนิ 240 วนั กฎ ก.ค.ศ. ข้อ 20 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ สว.1 
ครุฑ 

หน่วยงาน........................................................ 
เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวนิยัไม่ร้ายแรง/อยา่งร้ายแรง 

......................................... 
 ดว้ย..........(ระบุช่ือผูถู้กกล่าวหา)...........ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา........ต  าแหน่ง /  
วทิยฐานะ.......................(ช่ือหน่วยงานการศึกษา)................สังกดั...................................................................
มีกรณีถูกกล่าวหาวา่กระท าผดิวนิยัไม่ร้ายแรง/อยา่งร้ายแรง  เร่ือง .......................(เร่ืองท่ีกล่าวหาถา้กล่าวหา
หลายเร่ืองให้ระบุทุกเร่ือง) ............................................................................................................................ 
 อาศยัอ านาจตามความในมาตรา 98 แห่งพระราชบญัญติัระเบียบขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  พ.ศ. 2547  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพื่อสอบสวนผูถู้กกล่าวหาในเร่ืองดงักล่าว  
ประกอบดว้ยบุคคลดงัต่อไปน้ี 

1………….……(ระบุช่ือและต าแหน่ง/วทิยฐานะ)...................................ประธานกรรมการ 
2.………………(ระบุช่ือและต าแหน่ง/วทิยฐานะ)...................................กรรมการ 
3…..……………(ระบุช่ือและต าแหน่ง/วทิยฐานะ........................กรรมการและเลขานุการ 

  ทั้งน้ี ใหค้ณะกรรมการสอบสวนด าเนินการสอบสวนพิจารณาตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการ 
ท่ีก าหนดในกฎ ก.ค.ศ.วา่ดว้ยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ.2550 ใหแ้ลว้เสร็จโดยเร็ว แลว้เสนอส านวนการ
สอบสวนมาเพื่อพิจารณาด าเนินการต่อไป 
  ในการสอบสวนถา้คณะกรรมการสอบสวนเห็นวา่กรณีมีมูลวา่ผูถู้กกล่าวหากระท าผดิวนิยั
เร่ืองอ่ืนนอกจากท่ีระบุในค าสั่งน้ี หรือกรณีท่ีการสอบสวนพาดพิงไปถึงขา้ราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผูอ่ื้นและคณะกรรมการสอบสวนพิจารณาในเบ้ืองตน้แลว้เห็นวา่ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ผูน้ั้น  มีส่วนร่วมในการกระท าการในเร่ืองท่ีสอบสวนนั้นอยูด่ว้ย  ใหป้ระธานกรรมการรายงานมาโดยเร็ว 

  อน่ึง  ถ้าผูถู้กกล่าวหาประสงค์จะร้องทุกข์ค  าสั่งน้ี  ให้ร้องทุกข์ต่อ กศจ.ลพบุรี/ก.ค.ศ.
แลว้แต่กรณีภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้ค าสั่ง 

    สั่ง  ณ  วนัท่ี...........เดือน..............................พ.ศ................. 

    ……………..(ลงมือช่ือ)...........................................ผูส้ั่ง 
                                                     (...............................................................................) 
                                                    ต  าแหน่ง / วทิยฐานะ.................................................. 

หมายเหตุ 1. ในกรณีจ าเป็นจะใหมี้ผูช่้วยเลขานุการก็ได ้

                2. ขอ้ความใดท่ีไม่ใชใ้หต้ดัออก 



แบบ สว.2 
บันทกึการแจ้งและรับทราบข้อกล่าวหา ตามข้อ 23 

 

เร่ือง การสอบสวน.........(ระบุขอ้กล่าวหา)........ซ่ึงถูกกล่าวหาวา่กระท าผดิวินยัไม่ร้ายแรง/อยา่งร้ายแรง 
 

 

 

วนัท่ี...........เดือน..................................พ.ศ.................. 
 

คณะกรรมการสอบสวนตามค าสั่ง............................(ช่ือหน่วยงาน).........ท่ี....../........ 
เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนลงวนัท่ี........เดือน..........................พ.ศ..............   ไดแ้จง้และอธิบาย 
ขอ้กล่าวหาให.้........(ระบุผูถู้กกล่าวหา)....ผูถู้กกล่าวหาทราบ  ดงัน้ี 

 ...............(อธิบายขอ้กล่าวหาท่ีปรากฏตามเร่ืองท่ีกล่าวหาใหผู้ถู้กกล่าวหาทราบวา่ผูถู้กกล่าวหาได้
กระท าการใด เม่ือใด อยา่งไร.).................... 
 ทั้งน้ี  คณะกรรมการสอบสวนไดแ้จง้ใหผู้ถู้กกล่าวหาทราบแลว้วา่ ในการสอบสวนน้ีผูถู้กกล่าวหามี
สิทธิและหน้าท่ีตาม ขอ้ 18 รวมทั้งสิทธิท่ีจะไดรั้บแจง้สรุปพยานหลกัฐานท่ีสนบัสนุนขอ้กล่าวหา และ มี
สิทธิท่ีจะให้ถอ้ยค าหรือช้ีแจงขอ้กล่าวหา ตลอดจนอา้งพยานหลกัฐานหรือน าพยานหลกัฐานมาสืบแกข้อ้
กล่าวหาไดด้ว้ย 
 

                   ..................................................................ประธานกรรมการ 
                             (................................................................) 
 

                               ..................................................................กรรมการ 
                               (................................................................) 
                                                           ฯลฯ 

               ..................................................................กรรมการและเลขานุการ 
                               (................................................................) 

 

 ขา้พเจา้..............(ระบุช่ือผูถู้กกล่าวหา).................................ไดท้ราบขอ้กล่าวหาและไดรั้บบนัทึกน้ี   
1  ฉบบัไวแ้ลว้ เม่ือวนัท่ี...........เดือน...........................................พ.ศ........................... 
 

..........................................................ผูถู้กกล่าวหา 
(.........................................................) 



 

 

หมายเหตุ 1. ในกรณท่ีเรียกผูถู้กกล่าวหามาเพื่อแจง้และอธิบายขอ้กล่าวหา ตอ้งมีกรรมการสอบสวนร่วมแจง้ 
                      และอธิบายขอ้กล่าวหาไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด และให้ 
                      กรรมการสอบสวนดงักล่าวลงลายมือช่ือในบนัทึก ทั้งน้ี ใหท้  าตามแบบ ส.ว.2 เป็น 2 ฉบบั  
                      มอบ ใหผู้ถู้กกล่าวหาลงลายมือช่ือและวนัเดือนปีท่ีรับทราบ  ไวเ้ป็นหลกัฐานดว้ย 
     2. ในกรณีท่ีส่งบนัทึกตามแบบ ส.ว.2 ทางไปรษณียล์งทะเบียนตอบรับไปใหผู้ถู้กกล่าวหาให ้
                       กรรมการสอบสวนลงลายมือช่ือในบนัทึกไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการสอบสวน 
                       ทั้งหมด และใหบ้นัทึกตามแบบ ส.ว.2 เป็น 3 ฉบบั เก็บไวใ้นส านวนการสอบสวน 1 ฉบบั  
                       และใหผู้ถู้กกล่าวหาลงลายมือช่ือ และวนัเดือนปีท่ีรับทราบส่งกลบัคืนมารวมไวใ้นส านวน  
                       1 ฉบบั 
                  3. ในกรณีท่ีผูถู้กกล่าวหาใหถ้อ้ยค ารับสารภาพวา่ไดก้ระท าการตามท่ีผูถู้กกล่าวหาให ้   
                       คณะกรรมการสอบสวนแจง้ใหผู้ถู้กกล่าวหาทราบวา่การกระท าตามท่ีถูกกล่าวหาดงักล่าวเป็น 
                       ความผดิกรณีใด หากผูถู้กกล่าวหายงัคงยนืยนัตามท่ีรับสารภาพ ใหบ้นัทึกถอ้ยค ารับสารภาพ 
                       รวมทั้งเหตุผลในการรับสารภาพ(ถา้มี)และสาเหตุแห่งการกระท าไวด้ว้ย 
                   4. ขอ้ความใดท่ีใชไ้ม่ไดใ้หต้ดัออก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ส.ว.3 
บันทกึการแจ้งและรับทราบข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐาน 

ทีส่นับสนุนข้อกล่าวหา ตามข้อ 24 
 

เร่ือง การสอบสวน......(ระบุช่ือผูท่ี้ถูกกล่าวหา).......ซ่ึงถูกกล่าวหาวา่กระท าผดิวนิยัไม่ร้ายแรง /อยา่งร้ายแรง 
 
 

วนัท่ี.........เดือน..........................พ.ศ............ 
 

 ตามท่ีคณะกรรมการสอบสวนตามค าสั่ง...........(ช่ือหน่วยงาน)..........ท่ี....../......เร่ือง แต่งตั้ ง
คณะกรรมการสอบสวน ลงวนัท่ี..........เดือน...........................พ.ศ...........ไดแ้จง้ขอ้กล่าวหาให้........(ระบุช่ือ
ผูถู้กกล่าวหา).....ผูถู้กกล่าวหาทราบตามบนัทึกการแจง้และรับทราบขอ้กล่าวหาตามขอ้ท่ี 23 ลงวนัท่ี.......
เดือน.............................พ.ศ...........นั้น 
 
 บดัน้ี คณะกรรมการสอบสวนไดร้วบรวมพยานหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้กล่าวหาเสร็จแลว้จึงแจง้
ขอ้กล่าวหาและสรุปพยานหลกัฐานท่ีสนบัสนุนขอ้กล่าวหาใหผู้ถู้กกล่าวหาทราบ ดงัน้ี 

1. ขอ้กล่าวหา................(ขอ้กล่าวหาซ่ึงปรากฏตามพยานหลกัฐานวา่กรณีใดเป็นความผดิวนิยั 
ตาม 

มาตราใด)............................... 
2. สรุปพยานหลกัฐานท่ีสนบัสนุนขอ้กล่าวหา........................(สรุปพยานหลกัฐานท่ีสนบัสนุนขอ้ 

กล่าวหาเท่าท่ีมีใหท้ราบโดยระบุวนั  เวลา  สถานท่ี  และการกระท าท่ีมีลกัษณะสรุปขอ้กล่าวหา)............. 
 
 

                   ..................................................................ประธานกรรมการ 
                             (................................................................) 
 

                               ..................................................................กรรมการ 
                               (................................................................) 
                                                           ฯลฯ 

                                ..............................................................กรรมการและ
เลขานุการ 

                               (................................................................ 



 

 ขา้พเจา้..............(ระบุช่ือผูถู้กกล่าวหา).................................ไดท้ราบขอ้กล่าวหาและสรุป
พยานหลกัฐานท่ีสนบัสนุนขอ้กล่าวหา และไดรั้บบนัทึกน้ี 1  ฉบบัไวแ้ลว้ เม่ือวนัท่ี...........เดือน
...........................................พ.ศ........................... 
 

..........................................................ผูถู้กกล่าวหา 
(.........................................................) 

  
หมายเหตุ  1.  การประชุมเพื่อพิจารณาขอ้กล่าวหาและสรุปพยานหลกัฐานท่ีสนบัสนุนขอ้กล่าวหาตามขอ้ 24  
                      ตอ้งมีกรรมการสอบสวนไม่นอ้ยกวา่สามคนและไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการ 
                     สอบสวนทั้งหมด และใหก้รรมการสอบสวนดงักล่าวลงลายมือช่ือในบนัทึกน้ี 

3. ในกรณีท่ีเรียกผูถู้กกล่าวหามาเพื่อแจง้ขอ้กล่าวหาและสรุปพยานหลกัฐานท่ีสนบัสนุนขอ้   
กล่าวหาใหท้ าบนัทึกตามแบบ ส.ว.3 น้ีเป็น 2 ฉบบั มอบใหผู้ถู้กล่าวหา 1 ฉบบั เก็บไวใ้น
ส านวนการสอบสวน 1 ฉบบั และใหผู้ถู้กกล่าวหาลงลายมือช่ือและวนัเดือนปีท่ีรับทราบไวเ้ป็น
หลกัฐานดว้ย 

4. ในกรณีท่ีส่งบนัทึกตามแบบ ส.ว.3 ทางไปรษณียต์อบรับไปใหผู้ถู้กกล่าวหา ใหท้  าบนัทึกตาม
แบบ สว.3 น้ีเป็น 3 ฉบบั เก็บไวใ้นส านวนสอบสวน 1 ฉบบั ส่งใหผู้ก้ล่าวหา 2 ฉบบั เพื่อใหผู้ ้
ถูกกล่าวหาเก็บไว ้1 ฉบบั และใหผู้ถู้กกล่าวหาลงลายมือช่ือและวนัเดือนปีท่ีรับทราบส่งกลบั
คืนมารวมไวใ้นส านวนการสอบสวน 1 ฉบบั 

5. ขอ้ความท่ีใชไ้ม่ไดใ้หต้ดัออก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ สว.4 
บันทกึถ้อยค าของผู้ถูกกล่าวหา 

เร่ือง การสอบสวน.............(ระบุช่ือผูถู้กกล่าวหา)...............ซ่ึงถูกกล่าวหาวา่กระท าผดิวนิยัไม่ร้ายแรง 
 

สอบสวนท่ี........................................... 
วนัท่ี..............เดือน.......................................พ.ศ................ 

 
ขา้พเจา้.......................(ระบุช่ือผูถู้กกล่าวหา)...................อาย.ุ.........ปี  สัญชาติ................ศาสนา

................อาชีพ....................อยูบ่า้นเลขท่ี...........................ตรอก/ซอย.....................................ถนน

.............................แขวง/ต าบล....................................................เขต/อ าเภอ........................................ 
จงัหวดั.................................. 
 
 ขา้พเจา้ไดท้ราบแลว้วา่ ขา้พเจา้เป็นผูถู้กกล่าวหาในเร่ือง...............(เร่ืองท่ีถูกกล่าวหา).......ตามค าสั่ง
........(ช่ือหน่วยงาน)........ท่ี......./.............เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ลงวนัท่ี........เดือน........พ.ศ....
และขา้พเจา้ขอใหถ้อ้ยค าตามความสัตยจ์ริงดงัต่อไปน้ี
................................................................................................................................ 
 
 ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ คณะกรรมการสอบสวนมิไดก้ระท าการล่อลวง ขู่เข็ญ ใหส้ัญญา หรือ กระท า
การใดเพื่อจูงใจใหถ้อ้ยค าอยา่งใดๆ และขา้พเจา้ไดฟั้งบนัทึกถอ้ยค าท่ีอ่านใหฟั้ง/ไดอ่้านบนัทึกถอ้ยค าเอง
แลว้ ขอรับรองวา่เป็นบนัทึกถอ้ยค าท่ีถูกตอ้งจึงลงลายมือช่ือไวต่้อหนา้คณะกรรมการสอบสวน 
 

..............................................ผูถู้กกล่าวหา 
(.............................................) 
...............................................บุคคลตามขอ้ 11 ขอ้ 28 (ถา้มี) 
(..............................................) 
................................................ผูบ้นัทึกถอ้ยค า 
(...............................................) 
 
 
 
 
 



 
 ขา้พเจา้ขอรับรองวา่.......................(ระบุช่ือผูถู้กกล่าวหา)......................ไดใ้หถ้อ้ยค าและลงลายมือ
ช่ือต่อหนา้ขา้พเจา้ 

                    ..................................................................ประธานกรรมการ 
                             (................................................................) 
 

                               ..................................................................กรรมการ 
                               (................................................................) 
                                                           ฯลฯ 

                                ..............................................................กรรมการและ
เลขานุการ 

                               (................................................................) 
 

.……………………………..……..ผูช่้วยเลขานุการ 
(.......................................................) 
 
 

หมายเหตุ 1. ใหใ้ชแ้บบ สว.4 น้ีไดท้ั้งการบนัทึกถอ้ยค าของผูถู้กกล่าวหา ตาม ขอ้ 23 ขอ้ 24 
                 2. ในกรณีท่ีผูถู้กกล่าวหาใหถ้อ้ยค ารับสารภาพวา่ไดก้ระท าการตามท่ีถูกกล่าวหาใหบ้นัทึกถอ้ยค า 
                      รับสารภาพรวมทั้งเหตุผลในการรับสารภาพ(ถา้มี)และสาเหตุแห่งการกระท าไวด้ว้ย 
    3. การสอบปากค าผูถู้กกล่าวหาตอ้งมีกรรมการสอบสวนร่วมสอบสวนไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของ 
                     จ  านวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด และใหก้รรมการสอบสวนดงักล่าวลงลายมือช่ือรับรองไว้
ใน บนัทึกถอ้ยค านั้นดว้ย 

   4.  ถา้ผูบ้นัทึกถอ้ยค าเป็นกรรมการในคณะกรรมการสอบสวนหรือผูช่้วยเลขานุการ ใหผู้บ้นัทึก 
        ถอ้ยค าและลงลายมือช่ือบุคคลตามขอ้ 11 และ ขอ้ 28 

                  5. ขอ้ความใดไม่ใชใ้หต้ดัออก 
 
 
 
 
 
 



แบบ สว.5 
บันทกึถ้อยค าพยานของฝ่ายกล่าวหา/ฝ่ายถูกกล่าวหา 

 
เร่ือง การสอบสวน........(ระบุช่ือผูถู้กกล่าวหา)..........ซ่ึงถูกกล่าวหาวา่กระท าผดิวนิยัไม่ร้ายแรง/อยา่งร้ายแรง 
 

สอบสวนท่ี......................................... 
วนัท่ี..........เดือน...................................พ.ศ.................... 
 
 ขา้พเจา้.............(ระบุช่ือพยาน).......................อาย.ุ...........ปี  สัญชาติ................ศาสนา.............อาชีพ
............(ระบุใหช้ดัเจนวา่ประกอบอาชีพอะไร ท่ีใด ถา้เป็นขา้ราชการให้ระบุต าแหน่งและสังกดั
ดว้ย)...............อยูบ่า้นเลขท่ี...............ตรอก/ซอย.......................................ถนน......................................แขวง/
ต าบล..................เขต/อ าเภอ................................จงัหวดั......................................... 
 คณะกรรมการสอบสวนไดแ้จง้ใหข้า้พเจา้ทราบวา่ขา้พเจา้เป็นพยานในเร่ือง................(ระบุช่ือผูถู้ก
กล่าวหา)...................ถูกกล่าวหาวา่กระท าผดิวินยัไม่ร้ายแรง/อยา่งร้ายแรงตามค าสั่ง..........(ช่ือหน่วยงานท่ี
ออกค าสั่ง).............ท่ี......./...................เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ลงวนัท่ี............เดือน..................
พ.ศ...............และแจง้ใหข้า้พเจา้ทราบดว้ยวา่กรรมการสอบสวนมีฐานะเป็นเจา้พนกังานตามประมวล
กฎหมายอาญา การใหถ้อ้ยค าเทจ็ต่อพนกังานสอบสวนอาจเป็นความผิดตามกฎหมายหรือมีความผดิทางวนิยั 
 
  ขา้พเจา้ขอใหถ้อ้ยค าตามความสัตยจ์ริง ดงัต่อไปน้ี 
              
.............................................................................................................................................................. 
 
 ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ คณะกรรมการสอบสวนมิไดก้ระท าการล่อลวง ขู่เข็ญ ใหส้ัญญา หรือ กระท า
การใดเพื่อจูงใจใหข้า้พเจา้ให้ถอ้ยค าอยา่งใด ๆ และขา้พเจา้ไดฟั้งบนัทึกถอ้ยค าท่ีอ่านใหฟั้ง/ไดอ่้านบนัทึก
ถอ้ยค าเองแลว้ ขอรับรองวา่เป็นบนัทึกถอ้ยค าท่ีถูกตอ้ง จึงลงลายมือช่ือไวต่้อหนา้กรรมการสอบสวน 
 

..............................................พยาน 
(.............................................) 
 
................................................ผูบ้นัทึกถอ้ยค า 
(...............................................) 
 



 
 

 ขา้พเจา้ขอรับรองวา่.......................(ระบุช่ือพยานผูใ้หถ้อ้ยค า)......................ไดใ้หถ้อ้ยค าและลง
ลายมือช่ือต่อหนา้ขา้พเจา้ 

                    ..................................................................ประธานกรรมการ 
                             (................................................................) 
 

                               ..................................................................กรรมการ 
                               (................................................................) 
                                                           ฯลฯ 

                                ..............................................................กรรมการและ
เลขานุการ 

                               (................................................................) 
 

                                                            ….……………………………..……..ผูช่้วยเลขานุการ 
                                       (.......................................................) 

 
หมายเหตุ 1. ใหใ้ชแ้บบ สว.5 น้ีไดท้ั้งการบนัทึกถอ้ยค าของผูถู้กกล่าวหาและบุคคลอ่ืนซ่ึงมาให้

ถอ้ยค าเป็นพยาน 
  2. การสอบปากค าพยานตอ้งมีกรรมการสอบสวนร่วมสอบสวนไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของ 
                            จ  านวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด และใหก้รรมการสอบสวนดงักล่าวลงลายมือช่ือรับรอง 
                              ไวใ้นบนัทึกถอ้ยค านั้นดว้ย 
  3. ถา้ผูบ้นัทึกถอ้ยค าเป็นกรรมการใหค้ณะกรรมการสอบสวนหรือผูช่้วยเลขานุการให้ผู ้
                                บนัทึกถอ้ยค าลงลายมือช่ือทั้งในฐานะผูบ้นัทึกถอ้ยค าและผูรั้บรองการใหถ้อ้ยค า 
  4. ขอ้ความใดไม่ใชใ้หต้ดัออก 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ สว.6 
รายงานการสอบสวน 

 
วนัท่ี............เดือน............................................พ.ศ............. 

 
เร่ือง การสอบสวน.........(ระบุช่ือผูถู้กกล่าวหา).......ซ่ึงถูกกล่าวหาวา่กระท าผดิวนิยัไม่ร้ายแรง/อยา่งร้ายแรง 

เรียน .......(ผูส้ั่งแต่งตั้งคณะกรรการสอบสวน)... 
 
 ตามท่ีไดมี้ค าสั่ง.......(ช่ือหน่วยงานท่ีออกค าสั่ง)...........ท่ี........./...............เร่ือง แต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน ลงวนัท่ี...........เดือน......................................พ.ศ............ เพื่อสอบสวน...................(ระบุช่ือผูถู้ก
กล่าวหา)................ซ่ึงถูกกล่าวหาวา่กระท าผดิวินยัไม่ร้ายแรง /อยา่งร้ายแรงในเร่ือง
......................................................................................................................................................................... 
 
 ประธานกรรมการในเร่ืองการสอบสวนไดรั้บทราบค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนดงักล่าว 
เม่ือวนัท่ี.............เดือน.............................พ.ศ....................และคณะกรรมการสอบสวนไดส้อบสวนตาม
หลกัเกณฑแ์ละวธีิการท่ีก าหนดในกฎ ก.ค.ศ. วา่ดว้ยการสอบสวนพิจารณา พ.ศ.2550 เสร็จแลว้ จึงขอเสนอ
รายงานการสอบสวน ดงัต่อไปน้ี 
 1. มูลกรณีเร่ืองน้ีปรากฏข้ึนเน่ืองจาก
...................................................................................................... 
(มีผูร้้องเรียนหรือมีรายงานวา่อยา่งไร ในกรณีท่ีไดมี้การสืบสวนหรือสอบสวนไดค้วามประการใดระบุไว้
ดว้ย) 
 2. คณะกรรมการสอบสวนไดแ้จง้และอธิบายขอ้กล่าวหาท่ีปรากฏตามเร่ืองท่ีกล่าวหาให.้........(ระบุ
ช่ือผูถู้กกล่าวหา).................ผูถู้กกล่าวหาทราบแลว้โดย......(แจง้และอธิบายขอ้กล่าวหาทราบวา่ไดก้ระท า
การใด เม่ือใด อยา่งไร และไดแ้จง้โดยวธีิใด)...................................................... 
 3. ............(ระบุช่ือผูถู้กกล่าวหา)......ผูถู้กกล่าวหาไดใ้หถ้อ้ยค าในเบ้ืองตน้วา่.................(ใหถ้อ้ยค า
ในเบ้ืองตน้วา่อยา่งไรหรือไม่ไดใ้หถ้อ้ยค าในเบ้ืองตน้ดว้ยเหตุผลอยา่งไร).............. 
 4. คณะกรรมการสอบสวนไดร้วบรวมพยานหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้หาแลว้ไดค้วามวา่.......
(อธิบายวา่ไดค้วามวา่อยา่งไร ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนไม่สอบสวนพยานใดตามขอ้ 30 หรืองดการ
สอบสวนพยานหลกัฐานใดตามขอ้ 31 ใหร้ะบุพยานท่ีไม่สอบสวนหรือพยานหลกัฐานท่ีงดการสอบสวนนั้น 
พร้อมทั้งเหตุผลไวด้ว้ย)................................................... 
 5. คณะกรรมการสอบสวนไดแ้จง้ขอ้กล่าวหาและสรุปพยานหลกัฐานท่ีสนบัสนุนขอ้กล่าวหาให.้...
(ระบุช่ือผูก้ล่าวหา)..........ผูถู้กกล่าวหาทราบตามบนัทึกการแจง้ขอ้กล่าวหาและสรุปพยานหลกัฐานท่ี



สนบัสนุนขอ้กล่าวหา ลงวนัท่ี..........เดือน....................................พ.ศ.........โดย..........(อธิบายวธีิการแจง้ขอ้
กล่าวหาและสรุปพยานหลกัฐานท่ีสนบัสนุนขอ้กล่าวหา)............................................................................. 
 6. คณะกรรมการสอบสวนไดใ้หโ้อกาสผูถู้กกล่าวหาท่ีจะยืน่ค  าช้ีแจงแกข้อ้กล่าวหา หรือขอให้
ถอ้ยค า หรือ ขอน าสืบแกข้อ้กล่าวหา แลว้...........................(ระบุช่ือผูถู้กกล่าวหา)......................ผูถู้กกล่าวหา
ไดช้ี้แจงแกข้อ้กล่าวหา/ใหถ้อ้ยค า/น าสืบแกข้อ้กล่าวหา...................(รายละเอียดเก่ียวกบัค าช้ีแจงแกข้อ้
กล่าวหา หรือการใหถ้อ้ยค า หรือการน าสืบแกข้อ้กล่าวหาวา่อยา่งไร และในกรณีท่ีไม่ไดด้ าเนินการดงักล่าว
เน่ืองจากเหตุผลอยา่งไร และในกรณีท่ีไม่ไดด้ าเนินการดงักล่าวเน่ืองจากเหตุผลอยา่งไร และไดน้ าสืบแกข้อ้
กล่าวหาโดยอา้งพยานหลกัฐานซ่ึงคณะกรรมการสอบสวนตามค าขอของผูถู้กกล่าวหาไดค้วามโดยสรุปวา่
อยา่งไรหรือไม่ ไดน้ าสืบแกข้อ้กล่าวหาดว้ยเหตุผลอยา่งไร ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนไม่สอบสวน
พยานใด หรืองดการสอบพยานหลกัฐานใด ให้ระบุพยานท่ีไม่สอบสวน หรือพยานหลกัฐานท่ีงดการ
สอบสวนนั้นพร้อมทั้งเหตุผลไวด้ว้ย และในกรณีท่ีผูถู้กกล่าวหาใหถ้อ้ยค ารับสารภาพ ใหบ้นัทึกเหตุผลใน
การรับสารภาพ(ถา้มี)ไวด้ว้ย........ 
 7. คณะกรรมการสอบสวนไดป้ระชุมพิจารณาลงมติแลว้เห็นวา่........(เปรียบเทียบพยานหลกัฐานท่ี
สนบัสนุนขอ้กล่าวหากบัพยานหลกัฐานท่ีหกัลา้งขอ้กล่าวหาวา่จะรับฟังพยานหลกัฐานใดไดห้รือไม่ เพียงใด 
โดยอาศยัเหตุผลอยา่งไร และผูถู้กกล่าวหาไดก้ระท าผดิวนิยัอยา่งไรหรือไม่ ถา้ผดิเป็นความผดิวนิยักรณีใด 
ตามมาตราใด และควรไดรั้บโทษสถานใด หยอ่นความสามารถในอนัท่ีจะปฏิบติัหนา้ท่ีราชการ หรือ
บกพร่องในหนา้ท่ีราชการ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกบัต าแหน่งหนา้ท่ีราชการตามมาตรา 111 หรือไม่ 
อยา่งไร หรือมีเหตุอนัควรสงสัยอยา่งยิง่วา่ผูถู้กกล่าวหาไดก้ระท าผดิวนิยัอยา่งร้ายแรง แต่การสอบสวนไม่ได้
ความแน่ชดัพอท่ีจะฟังลงโทษปลดออก หรือไล่ออก ถา้ใหรั้บราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการ
ตามมาตรา 112 หรือไม่อยา่งไร).......... 
  
 คณะกรรมการสอบสวนจึงขอเสนอส านวนการสอบสวนมาเพื่อโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไป 

 
                    ..................................................................ประธานกรรมการ 

                             (................................................................) 
 

                               ..................................................................กรรมการ 
                               (................................................................) 
                                                           ฯลฯ 

                                ..............................................................กรรมการและ
เลขานุการ 

                               (................................................................) 



 
 
หมายเหตุ 1. การพิจารณาลงมติตามขอ้ 38 ตอ้งมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไม่นอ้ยกวา่สามคน
    และไม่นอ้ยกวา่ก่ึงหน่ึงของจ านวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด และใหก้รรมการสอบสวน  
                              ดงักล่าวลงลายมือช่ือในบนัทึกน้ี หากกรรมการสอบสวนคนใด มีความเห็นแยง้ . 
                               ใหท้  าความเห็นแยง้แนบไวก้บัรายงานการสอบสวน 
  2. ขอ้ความใดไม่ใชใ้หต้ดัออก 
 
 
 


