
รายงานผลการดาํเนนิการเพื�อจดัการความเสี�ยงรายงานผลการดาํเนนิการเพื�อจดัการความเสี�ยง
การทจุรติและประพฤติมชิอบการทจุรติและประพฤติมชิอบ  
ประจาํป�งบประมาณประจาํป�งบประมาณ    พ.ศ. 2567พ.ศ. 2567

2025

สาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรีสาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี

สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน

 กระทรวงศึกษาธิการ

สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน

 กระทรวงศึกษาธิการ



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

  

 

 

 

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

 
 
 
 
 

 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยง 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567 
 
 



 
 

 
 

คำนำ 
 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ดำเนินการรายงานผลการดำเนินการ เพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ได้ดำเนินการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม
หรือผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน โดยวิเคราะห์เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง มาตรการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการตามมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อการบริหารจัดการความเสี่ยง 
กำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วน เชิงรุกในการป้องกันการทุจริต การบริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไข
ปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย นอกจากนี้ ยังนำความเสี่ยงเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ได้นี้ มาตรการและจัดทำแผนการจัดการความเสี่ยงของการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน  
กับผลประโยชน์ส่วนรวมหรือผลประโยชน์ทับซ้อน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอีกด้วย 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 

1. หลักการและเหตุผล 
การมีผลประโยชน์ทับซ้อนถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหาประโยชน์ส่วน 

บุคคลโดยการละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรมด้วยการใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ไปแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ  
ใน กระบวนการตัดสินใจของเจ้าหน้าที ่ของรัฐ จนทำให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการปฏิบัติหน้าที ่สาธารณะ  
ขาดความ เป็นอิสระ ความเป็นกลาง และความเป็นธรรม จนส่งผลกระทบต่อประโยชน์สาธารณะของส่วนรวม  
และทำให้ผล ประโยชน์หลักขององค์กร หน่วยงาน สถาบันและสังคมต้องสูญเสียไป โดยผลประโยชน์ที่สูญเสียไปอาจ
อยู่ในรูปของ ผลประโยชน์ทางการเงิน คุณภาพการให้บริการ ความเป็นธรรมในสังคม รวมถึงคุณค่าอื่น ๆ ตลอดจน
โอกาส ในอนาคตตั้งแต่ระดับองค์กรจนถึงระดับสังคม อย่างไรก็ตามท่ามกลางผู้ที ่จงใจกระทำความผิด ยังพบ
ผู้กระทำ ความผิดโดยไม่เจตนาหรือไม่มีความรู้ในเรื่องดังกล่าวอีกเป็นจำนวนมาก จนนำไปสู่การถูกกล่าวหาร้องเรียน
เรื่องทุจริต หรือถูกลงโทษทางอาญา ผลประโยชน์ทับซ้อน หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนต น 
และผลประโยชน์ ส่วนรวม (Conflict of interest : COI) เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็น
บ่อเกิดของปัญหา การทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาล  
และเป็นอุปสรรคต่อการ พัฒนาประเทศ อีกด้วย  

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ดำเนินการวิเคราะห์และประเมินความเสี ่ยงในการ
ดำเนินงานหรือ การปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน  
กับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือผละประโยชน์ทับซ้อน โดยวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐาน 
COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) เป็นกรอบการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง 
2. วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการให้เกิดความคิด
แยกแยะ ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

๒. เพื่อแสดงความมุ่งม่ันในการบริหารราชการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
๓. เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่รัฐ ไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ 

ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ดียืนหยัด 
ทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

๔. เพื ่อสร้างความเชื ่อมั ่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู ้ร ับบริการ ผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสีย  
และประชาชน 
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3. นิยามศัพท์เฉพาะ 
ความเสี่ยง หมายถึง ความเสี่ยงการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิด 

การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ลพบุรี 
การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  หมายถึง ปฏิบัติหรือ

ละเว้น การปฏิบัติอย่างใด ในตำแหน่ง หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ที่อาจทำให้ผู้อ่ืนเชื่อว่า
มีตำแหน่ง หรือหน้าที่ทั้งที่ตนมิได้มีตำแหน่งหรือหน้าที่นั้น หรือใช้อำนาจในตำแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งนี้ เพื่อแสวงหา
ประโยชน์ ที่มิ ควรได้โดยชอบสำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน หรือกระทำการอันเป็นความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการหรือ
ความผิดต่อ ตำแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอ่ืน 

การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ตัดสินใจ 
หรือ ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งของตนอันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองหรือพวกพ้องมากกว่าประโยชน์ต่อส่วนรวม  
ซึ่งการกระทำนั้นอาจจะเกิดขึ้นอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัวทั้งเจตนาและไม่เจตนา ซึ่งมีรูปแบบที่หลากหลาย เช่น การรับ
สินบน การจ่ายเงินใต้โต๊ะ รวมถึงการรับประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่ในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ ส่งผลให้บุคคลนั้น  
ขาดการ ตัดสินใจที่เที่ยงธรรม เนื่องจากการยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก 

ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง สภาวการณ์ หรือข้อเท็จจริงที่บุคคล ไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ 
พนักงาน หรือผู้บริหารซึ่งมีอำนาจหน้าที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งหน้าที่ ที่บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่ 
และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งการกระทำนั้นอาจจะเกิดขึ้นอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัวทั้งเจตนาและไม่เจตนา 
และมีรูปแบบที่หลากหลายไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่ในรูป 
ตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิ การแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปดำรงตำแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในห น่วยงานราชการ 
รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัดหรือการที่บุคคลผู้มีอำนาจหน้าที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสีย 
ได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์ จากทางราชการโดยมิชอบ ส่งผลให้บุคคลนั้นขาดการตัดสินใจที ่เที ่ยงธรรม 
เนื่องจาก ยึดผลประโยชน์ส่วนตนเป็นหลัก ผลเสียจึงเกิดขึ้นกับประเทศชาติ การกระทำแบบนี้เป็นการกระทำ 
ที่ผิดทางจริยธรรม และจรรยาบรรณ 

การวิเคราะห์ความเสี่ยง หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี ่ยงที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัย  
และ ควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อลดมูลเหตุของโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายจาก การปฏิบัติงาน  
ที่อาจเกิด ก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมประเภท
ของความเสี่ยง แบ่งออกเป็น ๔ ด้าน ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk: S) หมายถึง ความเสี่ยงเก่ียวกับการบรรลุเป้าหมายและ พันธกิจ
ในภาพรวมที่เกิดจากเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์และเหตุการณ์ภายนอกที่ส่งผลต่อกลยุทธ์ที่กำหนดไว้ และการ
ปฏิบัติตามแผนกลยุทธ์ไม่เหมาะสม รวมถึงความไม่สอดคล้องกันระหว่างนโยบาย เป้าหมายกลยุทธ์ โครงสร้างองค์กร 
ภาวการณ์แข่งขัน ทรัพยากรและสภาพแวดล้อม อันส่งผลกระทบต่อวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายขององค์กร 

2. ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน (Operational Risk: O) เกี่ยวข้องกับประสิทธิภาพประสิทธิผล หรือผล
การปฏิบัติงาน โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยงเนื่องจากระบบงานภายในขององค์กร/กระบวนการ 
เทคโนโลยี หรือนวัตกรรมที่ใช้/บุคลากร/ความเพียงพอของข้อมูล ส่งผลต่อประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการดำเนิน 
โครงการ 
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3. ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk: F) เป็นความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ และ การเงิน 
เช่น การบริหารการเงินที่ไม่ถูกต้อง ไม่เหมาะสม ทำให้ขาดประสิทธิภาพ และไม่ทันต่อสถานการณ์ หรือเป็น ความ
เสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับการเงินขององค์การ เช่นการประมาณการงบประมาณไม่เพียงพอ และ ไม่สอดคล้องกับ ขั้นตอน
การดำเนินการ เป็นต้น เนื่องจากขาดการจัดหาข้อมูล การวิเคราะห์ การวางแผน การควบคุม และการจัดทำ 
รายงานเพื่อนำมาใช้ในการบริหารงบประมาณ และการเงินดังกล่าว 

4. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk: C) เกี่ยวข้องกับการ ปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบต่างๆ โดยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นเป็นความเสี่ยง เนื่องจากความไม่ชัดเจน ความไม่ทันสมัยหรือ 
ความไม่ครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมถึงการทำนิติกรรมสัญญา การร่างสัญญา ที่ไม่
ครอบคลุมการดำเนินงาน 
สาเหตุของการเกิดความเสี่ยง อาจเกิดจากปัจจัยหลัก ๒ ปัจจัย คือ 

1) ปัจจ ัยภายใน  เช ่น นโยบายของผ ู ้บร ิหาร ความซ ื ่อส ัตย ์  จร ิยธรรม ค ุณภาพของบ ุคลากร  
และการ เปลี่ยนแปลงระบบงานความเชื่อถือได้ของระบบสารสนเทศ การเปลี่ยนแปลงผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
บ่อยครั้ง การควบคุม กำกับดูแลไม่ท่ัวถึง และการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือข้อบังคับของหน่วยงาน เป็นต้น 

2) ปัจจัยภายนอก เช่น กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี  
หรือ สภาพการแข่งขัน สภาวะแวดล้อมทั้งทางเศรษฐกิจและการเมือง เป็นต้น 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมหรือผลประโยชน์ทับซ้อน   
จึงหมายถึง กระบวนการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่เป็นระบบในการบริหารปัจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงาน  
เพ่ือลดมูลเหตุ ของโอกาส ที่จะทำให้เกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานที่อาจเกิดก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิด
การขัดกัน ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ อันเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงอย่างใกล้ชิดกับ
การทุจริต กล่าวคือ ยิ่งมีสถานการณ์หรือสภาวการณ์ของการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมมากเท่าใด ก็ยิ่งมีโอกาสก่อให้เกิดหรือนำไปสู่การทุจริตและประพฤติมิชอบมากเท่านั้น 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงฯ ในครั้งนี้นำเอาความเสี่ยงในด้านต่างๆ มาดำเนินการวิเคราะห์ตามกรอบมาตรฐาน 
COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) และตามบร ิ บท
ความเสี่ยงฯ ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี การวิเคราะห์ความเสี่ยงนี้ จะทำให้สำนักงาน  
เขตพ้ืนที่ การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ทราบถึงความเสี่ยงในการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการ
ทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมที่เกิดขึ้น และปัจจัยเสี่ยงที่อาจ
เป็นเหตุทำให้ 

1. การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่ขาดหรือมีความรับผิดชอบไม่เพียงพอ 
2. การปฏิบัติหน้าที่ไปในทางที่ทำให้ประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรม จริยธรรม 
3. การปฏิบัติหน้าที่โดยการขาดการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นใน 

หลักธรรมาภิบาลพร้อมกันนี้ ยังสามารถกำหนดมาตรการแนวทางการป้องกัน ยับยั้งการทุจริต ปิดโอกาสการทุจริต 
และเพ่ือกำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ การกระทำผิดวินัยของ 
เจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อยอีกด้วย 
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การประเมินความเสี่ยง หมายถึง การประเมินระดับโอกาสหรือความน่าจะเป็น และระดับผลกระทบของ 
การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับ ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 

มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยง หมายถึง แนวทางหรือกิจกรรมในการปฏิบัติเพ่ือที่จะควบคุมหรือลด 
โอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิด การ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 

หน่วยงาน หมายถึง สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
ส่วนที่ 2 

การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน  
(Risk Assessment for Conflict of Interest) 

1. เกณฑ์การประเมินความเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ได้ดำเนินการกำหนดเกณฑ์สำหรับ

ใช้ใน การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน โดยพิจารณาจาก 2 ปัจจัย 
คือด้าน โอกาสที่จะเกิดการทุจริต และด้านผลกระทบ และกำหนดการให้คะแนนทั้ง 2 ปัจจัย รายละเอียดดังนี้ 

โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยง ในช่วงเวลา 
หนึ่ง ในรูปของความถ่ีหรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์นั้น ๆ 

ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ ้นจากความเสี่ยงนั้นโดยสามารถ 
แบ่งเป็นผล  กระทบ  ทางด้านการเงินและผลกระทบที่ไม่ใช่การเงิน 
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1. เกณฑ์โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (likelihood)  

โอกาสที่จะเกิดการทุจริต(likelihood) 
5 มีโอกาสเกิดการกระทำทุจริตเกิดข้ึนเป็นประจำ (มากกว่า 15 ครั้งต่อปี) 
4 มีโอกาสเกิดการกระทำทุจริตเกิดข้ึนเป็นบ่อยครั้ง(10-15ครั้งต่อปี) 
3 มีโอกาสเกิดการกระทำทุจริตเกิดข้ึนเป็นบางครั้ง(5-9ครั้งต่อปี) 
2 มีโอกาสเกิดการกระทำทุจริตเกิดข้ึนเป็นน้อยครั้ง (3-4ครั้งต่อปี) 
1 มีโอกาสเกิดการกระทำทุจริตเกิดข้ึนยาก(น้อยกว่า2ครั้งต่อปี) 

 

2. เกณฑ์ผลกระทบ (Impact)  

โอกาสที่จะเกิดการทุจริต(likelihood) 
5 เกิดความเสียหายต่อหน่วยงาน บุคลากรถูกชี้มูลความผิดเข้าสู่กระบวนการยุติธรรม 
4 หน่วยตรวจสอบจากภายนอก เข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 
3 ปรากฏข่าวลือที่อาจพลาดพิงบุคลากรภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
2 สร้างบรรยากาศในการทำงานที่ไม่เหมาะสม 
1 แทบจะไม่มี 

 

3. เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึง
ระดับความสำคัญในการบริหารความเสี ่ยง โดยพิจารณา  จากผลคูณของระดับโอกาสที ่ จะเกิดความเสี ่ยง 
(Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ ( Impact) ของความเสี่ยงแต่ละสาเหตุ (โอกาส x ผลกระทบ) 
กำหนดเกณฑ์ไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 
ระดับของความเสี่ยง(Degree of Risk) 

ลำดับที ่ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก(Extreme Risk : E) 15-25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดับสูง(High Risk : H)   9-14 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง(Moderate Risk : M)   4-8 คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดับต่ำ(Low Risk : L)   1-3 คะแนน 

 

           ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงจะต้องมีการกำหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profle) ที่ได้จาก การพิจารณา  
จัดระดับความสำคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบ ที่เกิดขึ้น (Impact) 
และขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยที่ 

 

 

       

 

ระดับความเสี่ยง = โอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่าง ๆ X ความรุนแรงของเหตุการณ์ต่าง ๆ 
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ซึ่งจัดแบ่งเป็น 4ระดับ สามารถแสดงเป็น Risk Profile แบ่งพื้นที่เป็น 4 ส่วน (Quadrant) ใช้เกณฑ์ 
ในการจัดแบ่ง ดังนี้ 

ระดับความเสี่ยง คะแนนระดับความเสี่ยง มาตรการกำหนด การแสดงสีสัญลักษณ์ 
สูงมาก(Extreme) 15-25 คะแนน มีมาตรการลด และประเมินซ้ำ

หรือถ่ายโอนความเสี่ยง 
สีแดง 

สูง(High)   9-14 คะแนน มีมาตรการลดความเสี่ยง สีส้ม 
ปานกลาง(Medium)     4-8 คะแนน ยอมรับความเสี่ยงแต่มี

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 
สีเหลือง 

ต่ำ(Low)     1-3 คะแนน ยอมรับความเสี่ยง สีเขียว 
 

 
โอกาสเกิด ผลกระทบ 

 
1 2 3 4 5 

5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 
1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 

 

2. การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ (Risk Assessment for Conflict of Interest)    
ของสำนักงานเขตพื ้นที่ ................................................................................................................  
          การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรีดำเนินการ โดยแบ่งการประเมิน
ความเสี่ยง ที่อาจเกิดการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยแบ่งการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการทุจริตออกเป็น 2 
ด้าน คือ 1) ด้านการ ทุจริตที่เกิดจากบุคคล และ 2) ด้านการทุจริตที่เกิดจากระบบงานหรือกระบวนการ จึงได้
กำหนดเหตุการณ์ความเสี่ยง ที่อาจจะเกิดขึ้น ดังนี้ 

 1) ด้านการทุจริตอันเกิดจากบุคคล เช่น  
1.1) การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าพนักงาน ตามประมวลกฎหมาย

อาญา มาตรา 157  
1.2) การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว เช่น วัสดุสำนักงาน  
1.3) การขาดจิตสำนึก ความมุ่งมั่นต่อค่านิยม หลักจริยธรรมองค์กร จึงอาจมีแรงผลักดันให้เกิด  

การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
1.4) การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะก่อน หลัง การปฏิบัติหน้าที่ ที่ส่งผลให้เกิดการ 

ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
1.5) การใช้อำนาจเรียกรับผลประโยชน์ 
 



๗ 

 

2) ด้านการทุจริตที่เกิดจากระบบงานหรือกระบวนการ เช่น  
2.1) การเบิกค่าพาหนะ/ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  
2.2) กระบวนการรับนักเรียน 

  2.3) การเบิกค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม………………………………………………… 
2.4) ระบบการจัดการเรื่องร้องเรียน 

   สรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยงอาจเกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับ ผลประโยชน์ส่วนรวมหรือผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for Conflict of Interest)  
ของสำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรีประจำปีพ.ศ. 2567…………………………………………………  
          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรีดำเนินการสำรวจ และรวบรวมความเสี่ยง ของแต่ละกลุ่ม  
งานภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรีโดยกำหนดความเสี่ยงที่อาจเกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิด  
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมหรือผลประโยชน์ทับซ้อน (Risk Assessment for 
Conflict of Interest) จำนวน 4 ประเด็น ดังนี้  

1. การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าพนักงาน ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 157 
2. การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว เช่น วัสดุสำนักงาน  
3. การเบิกค่าพาหนะ/ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  
4. กระบวนการรับนักเรียน  
เมื่อพิจารณาโอกาส/ความถี่ที่จะเกิดเหตุการณ์ (Likelihood) และความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

ของแต่ละปัจจัยเสี่ยงแล้ว จึงนำผลที่ได้มาพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงและผลกระทบ  
ของความเสี่ยงต่อกิจกรรมหรือภารกิจของหน่วยงานว่าก่อให้เกิดระดับของความเสี่ยงในระดับใดในตารางความเสี่ยง  
ซึ่งจะทำให้ทราบว่ามีความเสี่ยงใดเป็นความเสี่ยงสูงสุดที่จะต้องบริหารจัดการก่อน ดังนี้ 
ตารางแบบการประเมินความเสี่ยงการการทุจริต ประจำปี พ.ศ.2567 
 

 
ลำดับที ่

 
แหล่งความเสี่ยง 

 
เหตุการณ์ความเสี่ยง(Risk Factor) 

Risk Score (L × I) ลำดับความเสี่ยง 
Likelihood Impact Risk Score 

1 บุคคล 1 การปฏิบ ัต ิหร ือละเว ้นการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้า
พนักงานตามประมวลกฎหมาย
อาญา มาตรา 157 

2 4 8 (1) 

2 การนำทร ัพย ์ส ินของทาง
ราชการไปใช้ส่วนตัวเช่น วัสดุ
สำนักงาน 

3 2 6 (3) 

2 ระบบงานหรื อ
กระบวนการ 

3 การเบิกค่าพาหนะ/ค่าใช้จ่ายใน
การเดินทางไปราชการ 

2 4 8 (1) 

4 กระบวนการรับนักเรียน 1 4 4 (4) 
 

 

 



๘ 

 

แผนภูมิความเส่ียง (Risk Map) 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
จากแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Map) ที่ได้จากการประเมินความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง

ที่อาจเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ สามารถสรุปการประเมินความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง 
ได้ดังนี ้
ผลการประเมินความเสี่ยงและจัดลำดับความสำคัญ 

ปัจจัย/เหตุการณ์ความเสี่ยง จัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง 
 
การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้า
พนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 157 
 

 
ลำดับที่ 1 (ปานกลาง=8คะแนน) 

 
การเบิกค่าพาหนะ/ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
 

 
ลำดับที่ 2 (ปานกลาง=8 คะแนน) 

 
การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว เช่น วัสดุ
สำนักงาน 
 

 
ลำดับที่ 3 (ปลานกลาง=6 คะแนน) 

 
กระบวนการรับนักเรียน 
 

 
ลำดับที่ 4 (ปานกลาง=4 คะแนน) 

 

 

 



๙ 

 

จากตารางประเมินความเสี่ยง สามารถจำแนกระดับความเสี่ยงออกเป็น 3ระดับ คือ สูง ปานกลาง และต่ำ
โดยสามารถสรุปข้อมูลการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี ประจำปีพ.ศ. 2567 ดังนี ้

 

ระดับความเสี่ยง มาตรการกำหนด ปัจจัยความเสี่ยง 
      เสี่ยงสูงมาก (Extreme) จำเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยง มีมาตรการ

ลด และประเมินหรือถ่ายโอนความเสี่ยง 
 

- ไม่มี 

 เสี่ยงสูง (High) จำเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยงเพ่ือให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้ 
 

- ไม่มี 

 ปานกลาง (Medium) ยอมรับความเสี่ยงแต่มีมาตรการควบคุม
ความเสี่ยง 

(1) การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบของเจ้าพนักงาน  
ตามประมวลกฎหมายอาญา  
มาตร 157 
(2) การเบิกค่าพาหนะ/ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 
(3) การนำทรัพย์สินของทางราชการไป
ใช้ส่วนตัว เช่น วัสดุสำนักงาน 
(4) กระบวนการรับนักเรียน 
 

       
         ต่ำ (Low) 

 
ยอมรับความเสี่ยง 

 
ไมมี่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๐ 

 

แผนจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดการทุจริตและประพฤมิชอบ ประจำปี พ.ศ.2567 

ปัจจัยท่ีจะเกิด
ความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(1) การปฏิบัติ
หรือ ละเว้น
การปฏิบัติ 
หน้าที่โดยมิ
ชอบของ เจ้า
พนักงาน  
ตาม ประมวล
กฎหมายอาญา 
มาตรา 157 

 

(1.1) ผู้บริหารเน้นย้ำและกำชับเรื่องการปฏิบัติงานในเวลา
ราชการ การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยให้แยกให้
ชัดเจนระหว่างผลประโยชน์ส่วนร่วมและผลประโยชน์ส่วนตัว 
(1.2) ควบคุม กำกับดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด 
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2564 
อย่างเคร่งครัด 
(1.3) กำหนดช่องทางร้องเรียนและแจ้งเบาะแสการทุจริต 
และประพฤมิชอบ 
(1.4) ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรีอย่างต่อเนื่อง 
(1.5) ควบคุมด้วยประมวลกฎหมายอาญา พรบ. วิธีปฏิบัติ
ราชการทางการปกครอง พ.ศ.2539 พรก.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(1.7)ควบคุมด้วยมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

ม.ค. - ต.ค.67 ทุกกลุ่ม/หน่วย 

(3) การเบิกค่า
พาหนะ/
ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไป
ราชการ 

(3.1) ผู้บริหารกำชับเรื่องการเบิกค่าพาหนะ/ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการให้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 
(3.2) จัดทำคู่มือหรือแนวทางการเบิกค่าพาหนะ/ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 
(3.4) ประชุมข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
เพ่ือให้ความรู้ เรื่องการเบิกค่าพาหนะ/ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
ไปราชการ 
(3.5) ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วย  
การเบิกจ่ายเบี้ยเลี้ยงเดินทางและค่าเช่าที่พักในการเดินทางไป
ราชการ พ.ศ.2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน ตามราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ 30 
กรกฎาคม 2564 และกฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัด 
(3.6) ควบควบคุมด้วยมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 
 
 

ม.ค. - ต.ค.67 กลุ่มบริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 



๑๑ 

 

ปัจจัยท่ีจะเกิด
ความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(2)การนำ
ทรัพย์สินของ
ทางราชการไป
ใช้ส่วนตัว เช่น
วัสดุสำนักงาน 

(2.1) ผู้บริหารกำชับเรื่องการนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ส่วนตัว 
(2.2) ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตามราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ 30 
กรกฎาคม 2564 อย่างเคร่งครัด 
(2.3) จัดอบรมให้ความรู้ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด เรื่องการแยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

ม.ค. - ต.ค.67 ทุกกลุ่ม/หน่วย 

(4) กระบวนการ
รับนักเรียน 

(4.1) ผู้บริหารกำชับเรื่องการดำเนินการรับนักเรียนตามนโยบาย
และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2567  
ให้เป็นไปด้วยความบริสุทธิ์ ยุติธรรม เป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
(4.2) มีคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาลพบุรี 
ซึ่งมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียร่วมเป็นคณะกรรมการฯ 
(4.3) จัดการประชุมคณะกรรมการเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียร่วมกันแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ คำแนะนำ และ
ร่วมการตัดสินในเรื่องที่เก่ียวข้องกับการรับนักเรียน ปีการศึกษา 
2567 เช่น แผนการรับนักเรียนของสถานศึกษาในสังกัด  
เขตพ้ืนที่บริการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวข้อง 
(4.4) แจ้งนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับนักเรียน สังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ปีการศึกษา 
2567 ให้สถานศึกษาในสังกัดทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
(4.5) มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(4.6) กำกับ ติดตาม การดำเนินงานการรับนักเรียนของ
สถานศึกษาในสังกัด ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บริสุทธิ์ 
ยุติธรรม เป็นธรรม เสมอภาค โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
(4.6) ควบคุมด้วยนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับ
นักเรียน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ปีการศึกษา 2567 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
(4.7) ควบคุมมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

ม.ค.- พ.ค. 67 กลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 
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ส่วนที่ 3  
การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี มีการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงที่อาจเกิดการทุจริต 

หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส ่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมหรือผลประโยชน์ทับซ้อน  
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต และจัดทำมาตรการ/แนวทางจัดการความเสี่ยง 

1.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปี 
พ.ศ.2567 และกำหนดให้มีมาตรการหรือการดำเนินการเพื่อการบริหารจัดการความเสี่ยงตามผลการ ประเมิน  
ความเสี่ยงฯ ซึ่งมีความเสี่ยงที่จะต้องบริหารจัดการ จำนวน 4 ประเด็น ได้แก ่

(1) การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าพนักงาน ตามประมวลกฎหมายอาญา 
มาตรา 157 

(2) การเบิกค่าพาหนะ/ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
(3) การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว เช่น วัสดุสำนักงาน 
(4) กระบวนการรับนักเรียน 
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1.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี นำโดย ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาลพบุรี พร้อมด้วย รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ผู ้อำนวยการ  
กลุ่ม/หน่วย และบุคลากรในสังกัด ร่วมกันกำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกในการป้องกันการทุจริต และนำความ
เสี่ยงเก่ียวกับการ ปฏิบัติงานที่อาจเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ได้มากำหนดเป็นแนวทางหรือมาตรการภายใน
เพื่อป้องกันความเสี่ยงฯ และส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี ดังนี้ 

(1) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
(2) มาตรการการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนสียมีส่วนรวม 
(3) มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(4) มาตรการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ผ่านเว็บไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

1.3 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี โดย ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา 
ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เพ่ือแสดงเจตจำนง 
ในการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดชอบและต่อต้านการทุจริต  
ทุกรูปแบบ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ด้วยความมุ่งมั่นใน การบริหารงาน ให้สำเร็จตามพันธกิจของสำนักงาน  
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy)  

ฉบับภาษาไทย 
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ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
ฉบับภาษาอังกฤษ 
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2. การดำเนินงานตามมาตรการจัดการความเสี่ยงฯ 
2.1 การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของเจ้าพนักงาน ตามประมวลกฎหมายอาญา 

มาตรา 157 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ได้ดำเนินการตามมาตรการและแนวทาง การ
ดำเนินการใน การบริหารจัดการความเสี่ยง ดังนี้ 

(1) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
 

 

 

 

 

 

 

  

 (2) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ประชุมบุคลากรในสังกัด เพื่อเน้นย้ำ 
และกำชับให้ปฏิบัติงานในเวลาราชการ การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
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 (3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี มีช่องทางการการทุจริตและประพฤมิชอบที่ชัดเจน 
และมีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤมิชอบผ่านเว็ปไซต์สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
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 (4) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เชิญรองผู้อำนวยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้อำนวยการ
กลุ่ม/หน่วยประชุมเพ่ือเน้นย้ำการดำเนินการดู้ ตรวจสอบ และติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรภายใน
กลุ่ม/หน่วย อย่างสม่ำเสมอ 
2.2 การเบิกค่าพาหนะ/ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ได้ดำเนินการตามมาตรการและแนวทาง การดำเนินการ  
 ในการบริหารจัดการความเสี่ยง ดังนี้ 

(1) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ประกาศนโยบายประกาศนโยบายการไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

(2) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี กำชับให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด
เบิกค่าพาหนะ/ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ให้ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 

(3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี กำหนดจัดการอบรมเกี่ยวกับแนวทางการเบิกค่า 
พาหนะ/ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ให้กับข้าราชการและบุคลากรในสังกัด ในช่วงเดือนสิงหาคม 2567 

(4) ผู้อำนวยการเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี เน้นย้ำกลุ่มบริหารงานการเงินและ สินทรัพย์ดูแลให้
ข้าราชการและบุคลากรเบิกค่าพาหนะ/ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการตามระเบียบกระทรวง การคลังว่าด้วยการ
เบิกจ่ายเบี้ยเลี้ยงเดินทางและค่าเช่าที่พักในการเดินทางไปราชการ พ.ศ. 2534 และที่แก้ไข เพิ่มเติม และระเบียบ
ทางราชการเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
2.3 การนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ส่วนตัว เช่น วัสดุสำนักงาน 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ได้ดำเนินการตามมาตรการและแนวทาง การดำเนินการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยงดังนี้ 
 (1) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ประชุมทีมบริหาร เพื่อหารือและกำหนด
แนวทางในการนำทรัพย์ของทางราชการไปใช้อย่างถูกต้องตามระเบียบ ข้อบังคับและกำชับให้แจ้งบุคลากรในสังกัด
ของแต่ละกลุ่มปฏิบัติให้ถูกต้อง โดยมอบหมายให้รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับผิดชอบดูแลแต่
ละกลุ่มงาน กำกับ ติดตามอีกครั้ง เพื่อป้องการนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์เพื่อส่วนตนหรือพวกพ้อง 
แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนรวมและผลประโยชน์ส่วนตน 
 (2) กลุ่มกฎหมายและคดีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  แจ้งเวียนหนังสือให้กับ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตามประมวลกฎหมาย จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ 30 
กรกฎาคม 2564 อย่างเคร่งครัด 
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2.4 กระบวนการรับนักเรียน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ได้ดำเนินการตามมาตรการและแนวทางการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงดังนี้  
 (1) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรีประกาศนโยบายประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)   
 (2) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ประชุมกลุ่มงานที่รับผิดชอบเรื่องการรับ
สมัครนักเรียนและรองผู้อำนวยการที่รับผิดชอบกำกับ ดูแล เพื่อให้ปฏิบัติระเบียบการรับนักเรียน ปฏิบัติตนให้ 
เป็นกลาง ไม่เห็นแกประโยชน์ส่วนตนมากกว่าผลประโยชน์ส่วนรวม และให้ดำเนินการด้วยความยุติธรรม โปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ 
 (3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี มีคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี โดยได้รับการแต่งตั้งจากศึกษาธิการจังหลัดลพบุรี ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี รองผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี (ที ่กำกับดูแล  
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา) ผู้อำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดลพบุรี ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดลพบุรี นายกเทศมนตรีตำบลเขาพระงาม ประธานเครือข่ายพัฒนาการศึกษา ประธานสหวิทยาเขต  
และผูท้รงคุณวุฒิ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
 (4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จัดการประชุมคณะกรรมการรับนักเรียน สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ประจำปีการศึกษา 2567 
 (5) สำนักงานเขตพ้ืนที่การมัธยมศึกษาลพบุรี แจ้งนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการปฏิบัติเกี่ยวกับการรับ
นักเรียน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ปีการการศึกษา 2567 ให้สถานศึกษาในสังกัดทราบ
และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 (6) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤมิชอบ
ผ่านเว็ปไซรข์องสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 (7) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี พร้อมด้วย  รองผู้อำนวยการสำนักงาน 
เขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี และเจ้าหน้าที่กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยมติมตามการสอบ
คัดเลือกนักเรียนเข้าศึกษาต่อในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 ปีการศึกษา 2567 
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ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤมิชอบ ประจำปี พ.ศ. 2567 
 

 

 
 
เหตุการณ์ความเสี่ยง 

 
 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง/
รายงานผลการดำเนินการ 

 
โอกาสและผลกระทบก่อนการดำเนินการ 

 
โอกาสและผลกระทบหลังการดำเนินการ 

ปัญหาและ
อุปสรรค 

โอกาส ผลกระทบ ระดับ 
ความเสี่ยง 

โอกาส ผลกระทบ ระดับ 
ความเสี่ยง 

1. การปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ
ของเจ ้ าพน ักงาน ตาม
ประมวลกฎหมายอาญา
มาตรา 157 

(1.1) ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี เน้นย้ำเรื่อง
การปฏ ิบ ัต ิ งานในเวลาราชการ การ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยให้
แยกให ้ช ัด เจนระหว ่างผลประโยชน์
ส่วนรวมและผลประโยชน์ส่วนตัว 
(1.2) ผู ้อำนวยการกลุ ่ม/หน่วย ค ่อย 
กำกับและติดตาม ข้าราชการและบุคลากร
ในสังกัด ให้ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามราชก ิจจาน ุ เบกษา ลงว ันท ี ่  30 
กรกฎาคม 2567  
(1.3) กำหนดช่องทางร้องเรียนและแจ้ง
เบาะแสการทุจริตและประพฤมิชอบ 
(1.4) ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย ติดตาม 
ประเมินผลและรายงานผลการปฏิบัติงาน
ของข ้าราชการและบ ุคลากรในส ังกัด  
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 

2 4 ปานกลาง 1 2 ต่ำ ไม่มี 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 

 
 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง/
รายงานผลการดำเนินการ 

 
โอกาสและผลกระทบก่อนการดำเนินการ 

 
โอกาสและผลกระทบหลังการดำเนินการ 

 
ปัญหาและ
อุปสรรค โอกาส ผลกระทบ ระดับ 

ความเสี่ยง 
โอกาส ผลกระทบ ระดับ 

ความเสี่ยง 
 (1.5) ควบคุมด้วยประมวลกฎหมายอาญา 

พรบ.วิธีปฏิบัติราชการทางการปกครอง 
พ.ศ.2539 พรก.ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธ ีการบ้านเมืองที ่ด ีประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผลการดำเนินการ 
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี มีการจัดทำแผนจัดการ
ความเสี่ยงที่อาจการทุจริตและประพฤมิ
ชอบ จัดทำประกาศมาตรการคุณธรรม
และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
ควบคุม กำกับ ดูแล ให้ข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษาตามราชกิจจา
นุเบกษา กำหนดช่องทางร้องเรียนและแจ้ง
เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 

 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง/
รายงานผลการดำเนินการ 

 
โอกาสและผลกระทบก่อนการดำเนินการ 

 
โอกาสและผลกระทบหลังการดำเนินการ 

 
ปัญหาและ
อุปสรรค โอกาส ผลกระทบ ระดับ 

ความเสี่ยง 
โอกาส ผลกระทบ ระดับ 

ความเสี่ยง 
2 การเบ ิกค ่ าพาหนะ/
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 

(2.1) ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุร ี ประกาศ
นโยบายประกาศนโยบายการไม ่ รั บ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
(2.2) ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี เน้นย้ำให้
ข้าราชการและบุคลากรในสังกัดเบิกค่า
พาหนะ/ค ่าใช ้จ ่ายในการเด ินทางไป
ราชการ ให้ถูกต้องตามระเบียบของทาง
ราชการ 
(2.3 ) สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี กำหนดจัดการอบรม
เกี ่ยวกับแนวทางการเบิกค่า พาหนะ/
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ให้กับ
ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด ในช่วง
เดือนสิงหาคม 2567 
(2.4 )  กล ุ ่มบร ิหารงานการเง ินและ
สินทรัพย์ แจ้งแนวทางการเบิกค่าพาหนะ/
ค่าใช ้จ ่ายในการเดินทางไปราชการให้
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัดทราบ 

2 4 ปานกลาง 1 2 ต่ำ  
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 

 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง/
รายงานผลการดำเนินการ 

 
โอกาสและผลกระทบก่อนการดำเนินการ 

 
โอกาสและผลกระทบหลังการดำเนินการ 

 
ปัญหาและ
อุปสรรค โอกาส ผลกระทบ ระดับ 

ความเสี่ยง 
โอกาส ผลกระทบ ระดับ 

ความเสี่ยง 
3 การนำทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ส่วนตัว เช่น
วัสดุสำนักงาน 

(3.1) ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ประชุมทีม
บริหาร เพื่อหารือและกำหนดแนวทางใน
การนำทรัพย์ของทางราชการไปใช้อย่าง
ถูกต้องตามระเบียบ ข้อบังคับและกำชับให้
แจ้งบุคลากรในสังกัดของแต่ละกลุ่มปฏิบัติ
ใ ห ้ ถ ู ก ต ้ อ ง  โ ด ยมอบหมาย ให ้ ร อ ง
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ที ่ร ับผิดชอบดูแลแต่ละกลุ ่มงาน กำกับ 
ติดตามอีกครั้ง เพื่อป้องการนำทรัพย์สิน
ของทางราชการไปใช้ประโยชน์เพื่อส่วน
ตนหร ือพวกพ ้อง  แยกแยะระหว ่ าง
ผลประโยชน์ส่วนรวมและผลประโยชน์
ส่วนตน 
(3.2) กลุ่มกฎหมายและคดีของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี แจ้ง
เวียนหนังสือให้กับบุคลากรทางการศึกษา
ในสังกัด ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ต า ม ป ร ะม ว ล ก ฎ ห ม า ย  จ ร ิ ย ธ ร ร ม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตามราชก ิจจาน ุ เบกษา ลงว ันท ี ่  30 
กรกฎาคม 2564 อย่างเคร่งครัด 

3 2 ปานกลาง 1 3 ต่ำ ไม่มี 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 

 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง/
รายงานผลการดำเนินการ 

 
โอกาสและผลกระทบก่อนการดำเนินการ 

 
โอกาสและผลกระทบหลังการดำเนินการ 

 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

โอกาส ผลกระทบ ระดับ 
ความเสี่ยง 

โอกาส ผลกระทบ ระดับความ
เสี่ยง 

 

 (3.3) อบรมให้ความรู้กับข้าราชการและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เรื่องการ
แยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวม 
ผลการดำเนินการ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ลพบุรี ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
พลเรือน ตามราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ 
30 กรกฎาคม 2564 อย่างเคร่งครัด  

       

4 กระบวนการรับนักเรียน 
 

(4.1) ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรีประกาศ
นโยบายประกาศนโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 

1 4 ปานกลาง 1 2 ต่ำ ไม่มี 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 

 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง/
รายงานผลการดำเนินการ 

 
โ อ ก า ส แ ล ะ ผ ล ก ร ะ ท บ ก ่ อ น ก า ร
ดำเนินการ 

 
โอกาสและผลกระทบหลังการดำเนินการ 

 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

โอกาส ผลกระทบ ระดับ 
ความเสี่ยง 

โอกาส ผลกระทบ ระดับ 
ความเสี่ยง 

 (4.2)ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี ประชุมกลุ่มงานที่รับผิดชอบ
เรื่องการรับสมัครนักเรียนและรองผู้อำนวยการ
ที่รับผิดชอบกำกับ ดูแล เพื่อให้ปฏิบัติระเบียบ
การรับนักเรียน ปฏิบัติตนให้เป็นกลาง ไม่เห็น
แกประโยชน์ส ่วนตนมากกว่าผลประโยชน์
ส่วนรวม และให้ดำเนินการด้วยความยุติธรรม 
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
(4.3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ลพบุรี มีคณะกรรมการรับนักเรียนระดับเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี โดยได้รับการ
แต ่ งต ั ้ ง จากศ ึ กษาธ ิ การจ ั งหล ั ดลพบ ุ รี
ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี รองผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาลพบุรี 
(ที ่กำกับดูแลกลุ ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา) 
ผู้อำนวยการสำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดลพบรุี 
ผ ู ้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเร ียนรู้
จังหวัดลพบุรีนายกเทศมนตรีตำบลเขาพระงาม 
ประธานเครือข่ายพัฒนาการศึกษา ประธานสห
วิทยาเขต และผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้อำนวยการกลุ่ม
ส่งเสริมการจัดการศึกษา 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 

 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง/
รายงานผลการดำเนินการ 

 
โ อ ก า ส แ ล ะ ผ ล ก ร ะ ท บ ก ่ อ น ก า ร
ดำเนินการ 

 
โอกาสและผลกระทบหลังการดำเนินการ 

 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

โอกาส ผลกระทบ ระดับ 
ความเสี่ยง 

โอกาส ผลกระทบ ระดับ 
ความเสี่ยง 

 (4.4 )  สำน ักงานเขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึ กษา
ม ั ธ ยมศ ึ กษ าลพบ ุ ร ี  จ ั ด ก า รป ร ะชุ ม
คณะกรรมการรับนักเรียน สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ประจำปี
การศึกษา 2567 
(4.5) สำนักงานเขตพื้นที่การมัธยมศึกษา
ลพบุรี แจ้งนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับ
การปฏิบัติเกี ่ยวกับการรับนักเรียน สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ลพบุรี ปีการการศึกษา 2567  
ให้สถานศึกษาในสังกัดทราบและถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง 

 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง/
รายงานผลการดำเนินการ 

 
โอกาสและผลกระทบก่อนการ
ดำเนินการ 

 
โอกาสและผลกระทบหลังการดำเนินการ 

 
ปัญหาและ
อุปสรรค 

โอกาส ผลกระทบ ระดับ 
ความเสี่ยง 

โอกาส ผลกระทบ ระดับ 
ความเสี่ยง 

 (4.6 )  สำน ักงานเขตพ ื ้ นท ี ่ การศ ึ กษา
มัธยมศึกษาลพบุรี มีช่องทางการร้องเรียน
การทุจริตและประพฤมิชอบผ่านเว็ปไซร์ของ
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ลพบุรี 
(4.7) ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี พร้อมด้วย รอง
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุร ี และเจ ้าหน้าที ่กลุ่ม
ส่งเสริมการจัดการศึกษา ลงพื้นที่ตรวจเยี่ยม
ติมตามการสอบคัดเลือกนักเรียนเข้าศึกษา
ต่อในระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 4 ปีการศึกษา 2567 
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1.ประมวลกฎหมายอาญามาตรา 157 
2 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ตามราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2564 
3 คำสั่งรับสมัครนักเรียน ปีการศึกษา 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 









ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่ออนุวัติ
ให้เป็นไปตามมาตรา  5  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ซึ่งก าหนดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้
เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐ   

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  6  วรรคหนึ่ง  แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม   
พ.ศ.  ๒๕๖๒  ก.ค.ศ.  ในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จึงก าหนดประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   เพ่ือใช้เป็นหลักในการ 
ประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้   มีผลใช้บังคับตั้งแต่ 
วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา   

ข้อ 2 “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา”  หมายความว่า  ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อ 3 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม 
ที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ  ดังนี้ 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ  อันได้แก่   ชาติ   ศาสนา  พระมหากษัตริย์    
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต  มีจิตส านึกที่ดี  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(3) กล้าคิด  กล้าตัดสินใจ  กล้าแสดงออก  และกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม   
(4) มีจิตอาสา  จิตสาธารณะ  มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถ  ที่สะท้อนถึง

คุณภาพผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 
(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ   
(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
(8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  ค านึงถึงสิทธิเด็ก  และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
ข้อ 4 หากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดจะตอ้งยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

ของวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคบัอื่นใดที่ก าหนดไวโ้ดยเฉพาะ  นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที ่
บัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้แล้ว  จะต้องยึดมั่นในจรรยาบรรณ 
ของวิชาชีพนั้นด้วย   

้หนา   ๖๗

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๔



ข้อ 5 การจัดท าแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครแูละบคุลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้  ให้เป็นไปตามที่  ก.ค.ศ.  ก าหนด   

ข้อ 6 ให้พนักงานราชการ  ครูอัตราจ้าง  ลูกจ้าง  หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในหนว่ยงานการศึกษา
ประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ด้วย 

ข้อ 7 ให้ประธาน  ก.ค.ศ.  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วนัที่  30  กรกฎาคม  พ.ศ.  ๒๕๖4 
ตรีนชุ  เทียนทอง 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ   
ประธาน  ก.ค.ศ. 

้หนา   ๖๘

่เลม   ๑๓๘   ตอนพิเศษ   ๒๑๓    ง ราชกิจจานุเบกษา ๙   กันยายน   ๒๕๖๔
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b) fl1Vl'I.J~111\Jl'afl1'aU 0-:.intJ u 0-:.itl<a111 fl1fl'U &l ~m111 ~ m<af 'U'U m~f.l'I.Jb 'U'I.J 1 tl~1 f.lfn111'1'1~\Jl 
' 

iim111'U~'1'Vli f.J&lu'a'all b'U'I.Jfi'a'a11 b'11lel.fl1fl 1 tli-:.i 11;1 bb"1~\Jl'a1'1'1el'U 1~ ' , 
~) ~ bb"1fl1'af'U'Unb~f.J'I.JJl1f.J 1 'I.Jb'll\Jl:'I.J~ fl1'afllf1~1bb"1~i111fl'Ub 'll\Jli'I.J~ fl1'afllf1~15Wnf.l1 tJ~-:.i'Vl'J~ 

~ 

1 ~b 'U'I.J 1 tl~1f.lfn111b~f.J'U~elf.J iim111u~'1'Vli f.J&lu'a'a11 b 'U'I.Jfi'a'a11 b?l1lel.fl1fl 1 tli-:.i 1'1bb"1~\Jl'a1'1'1el'U 1~ \Jl11l'Vl'1 n 
' ' 

u<a<a111Jiu1"1 <a111i-:.in1V1tJ~bb tJ1Y11-:.i<aru<a-:.ifl1 ~b~n 1 m'll\Jl:tJ~ m<aflin~1~ elf.ll tJ<a~~um<aflin~1.fl1fl'U-:.iflu 
~ 

bb"1 ~'a~~'U fl1'afll f1~1i'I.J~'I.J~1'1.J'Vl f1fl'I.J L~ b "LJ1 b~ f.J'I.J\Jl11lfn 111 b Vl111~?111 "' , 
~) Uel-:.ifl'I.J 1'U'10f.J bb"1~bbnl'llil{l!Vl1b~el-:.ifl1<af'U'Unb~f.J'I.J Uf11'aPlf1~1 ~ctb~ .fl1f.J1'1.Jb'll\JlitJ~ 

fl1'afllf1~11Vll~"Velf.J~ 
' 

(0"10-:.i 0el'I.J'I.J1'1.J) 

'ael-:.ifll f1~1fifl1'a~-:.i'Vl'J ~"1~'\J~ f f1~1fl1'a 1 tJ (;11 bb Vlil-:.ifli f1~1fifl1'a~-:.i'Vl'J ~"1~'\J~ 
' ' 

tJlj~Vl\J1~bb'Vl'I.J tl<a~51'1.Jm'a11fl1'afllf1~1fifl1'a~-:.i'Vl'J~"1~1_J~ 
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