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นายกฤษ  ละมูลมอญ 

ผอ.สพม.ลพบุร ี

นายพงศธร  ม่วงสว่าง 

ผูอ้ำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 - งานบริหารพนักงานราชการตามกรอบท่ีได้รับจัดสรร 
 - งานปรับระดับชั้นงานลูกจ้างประจำ 
 - งานตัดโอนอัตรากำลังและสับเปลี่ยนตัวบุคคล 
   ของลูกจ้างประจำ 
 - งานเปลี่ยนสายงานชื่อตำแหน่งและกลุ่มงานลูกจ้างประจำ 
 - ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหรือเลื่อน 
   วิทยฐานะ 
- ช่วยงานระบบ HRMS (สพฐ.) ระบบ SCS (ก.ค.ศ.) 

นายอุเทน  เรืองรุ่ง 

นักทรัพยากรบุคคล 
 

 - การวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลัง 
 - งานกำหนดตำแหน่งเพื่อบริหารอัตรากำลังในสถานศึกษา 
 - งานจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูฯ ในสถานศึกษา 
 - งานบริหารอัตรากำลังในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
- งานข้อมูลอัตรากำลัง ระบบ HRMS (สพฐ.) ระบบ SCS  
  (ก.ค.ศ.) 
 

นางสาวจันทิรา  เหล็กด ี

นักทรัพยากรบุคคล 

ว่าที่ร้อยตรีเมฆิน  ลิ้มเจรญิ 

รอง ผอ.สพม.ลพบุร ี

นางสาวชนพิชา  ทรงเสรีย์ 

ที่ปรึกษาด้านบริหารงานบุคคล 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
      
 
 
 
 
      
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- งานแต่งตั้ง (ย้าย)/รับโอนข้าราชการครู  
   สายงานการสอน และตำแหน่งศึกษานิเทศก์  
- งานการนำบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชี 
  เป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน ตำแหน่งครูผู้ช่วยฯ 
- งานลาออก/ กลับเข้ารับราชการ 
- งานขอช่วยราชการของข้าราชการครูฯ 
- ช่วยงานระบบ HRMS (สพฐ.) ระบบ SCS (ก.ค.ศ.) 
- ช่วยงาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
 
 
 
 

 - งานสอบแข่งขัน/คัดเลือก ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
  ตำแหน่งครูผู้ช่วยกรณีที่มีความจำเป็นฯ 
   นักศึกษาทุนฯ และตำแหน่งศึกษานิเทศก์   
 - งานเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มฯ 
- งานแต่งตั้งครูผู้ช่วยให้ดำรงตำแหน่งครู 
 - ช่วยงานระบบ HRMS (สพฐ.) ระบบ SCS  
   (ก.ค.ศ.) 
- ช่วยงาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
 
 

นางสาววิภา  พึ่งเจริญ 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

นางสาวเนตรศิริญญา จารีย์วรทย์ 

นักทรัพยากรบุคคล 
 

 - งานสรรหาและดำเนินการจ้างลูกจ้างช่ัวคราว 
 - งานสรรหาพนักงานราชการ 
 - งานการย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง โอน และเลื่อน 
  ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 
- งานโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น มาบรรจุ 
  และแต่งตั้ง ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม 
  มาตรา 38 ค.(2) 
- งานทดลองปฏิบัติหน้าที่ของตำแหน่งบุคลากรทาง 
  การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
    
 
 
 - งานลาออกจากราชการ 
 -  
 
 

นายอุเทน  เรืองรุ่ง 

นักทรัพยากรบุคคล 

นายพงศธร  ม่วงสว่าง 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  

- งานคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง 
  ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  
- งานแต่งตั้งย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
- งานแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงาน 
  เขตพื้นที่การศึกษา 
- ช่วยงานระบบ HRMS (สพฐ.) ระบบ SCS (ก.ค.ศ.) 
- ผู้ช่วยเลขานุการ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นายพงศธร  ม่วงสว่าง 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

- ดำเนินการเกี่ยวกับแฟ้มประวัติของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจำ 
- งานยกเว้นขอรับราชการทหาร 
- งานขอยกเว้นไม่เรียกมาตรวจเลือกเข้ารับ
ราชการทหาร 
- การจัดทำข้อมูล และเก็บรักษาทะเบียนประวัติ 
- การให้บริการสำเนาทะเบียนประวัติ ก.พ.7 
และ ก.ค.ศ.16 
- การเปลี่ยนแปลงข้อมูลในทะเบียนประวัติ 
- การอนุญาตลาป่วย ลากิจส่วนตัว การลาคลอด 
- การขอต่ออายุใบอนุญาตทำงาน (Work 
Permit) ขออนุญาตเพื่ออยู่ในราชอาณาจักรเป็น
การชั่วคราวและขอความอนุเคราะห์ออกหนังสือ
รับรองเพื่อเปลี่ยนประเภทการตรวจลงตราหนังสือ
เดินทางของครูชาวต่างชาติ 
 

นางสาวสิราวรรณ  โพธิ์เหมือน 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 

นางสาวกรรณิกา  บุญมา 

เจ้าหน้าที่ธุรการ 

 - งานรับ/ส่งหนังสือราชการ 
 - ปฏิบัติงานด้านงานสารบรรณ 
 - ทำหน้าที่ธุรการเกี่ยวกับระบบ AMSS++ 
 - สืบค้นข้อมูลเว็บไซต์จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 - งานแจ้งเวียนหนังสือราชการติดต่อประสานงานภายในกลุ่ม 
 - งานขออนุญาตไปราชการของข้าราชการครูและบุคลากร 
   ทางการศึกษา 
- งานขออนุญาตไปต่างประเทศของข้าราชการครูและบุคลากร 
  ทางการศึกษา 
- งานขอมีบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 
 
  

 - ดำเนินการเกี่ยวกับแฟ้มประวัติของข้าราชการครู 
   และบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจำ 
 - การขออนุญาตการลา และเบิกจ่ายเงินเดือน 
ระหว่างลาในส่วนที่เกิน 60 วันทำการ 
 - งานยกเว้นขอรับราชการทหาร 
 - งานขอยกเว้นไม่เรียกมาตรวจเลือกเข้ารับราชการทหาร 
 - ควบคุมการเกษียณอายุราชการ 
 - การจัดทำข้อมูล และเก็บรักษาทะเบียนประวัติ 
 - การให้บริการสำเนาทะเบียนประวัติ ก.พ.7 
และ ก.ค.ศ.16 
 - การจัดส่งทะเบียนประวัติ และ ก.พ.7  
 - การเปลี่ยนแปลงข้อมูลในทะเบียนประวัติ 
- การรายงานข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
   ถึงแก่กรรม  
- การอนุญาตลาป่วย ลากิจส่วนตัว การลาคลอดบุตร 
- การจัดทำข้อมูลระบบสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลฯ 
- งานเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และ
เหรียญ 
  จักรพรรดิมาลาให้แก่ข้าราชการครูฯ ลูกจ้างประจำ 
 

  

นางสาวสิรินภา  ปัญญาธิกวัฒน ์

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

- งานฝึกอบรมและพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
- งานฝึกอบรมพัฒนาตามความต้องการ 
- งานส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและ 
  บุคลากรทางการศึกษา 
- งานลาศึกษาต่อภายในประเทศ และต่างประเทศ 
  ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์บริหารการพัฒนา 
  ศักยภาพเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) ของโรงเรียน 
  ในสังกัด 
- งานย้ายและแต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษา 
- งานแต่งตั้งผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ 
   สถานศึกษา 
 
 
  

- งานเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูฯ 
- งานลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ 
- งานเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
- งานจัดทำบัญชีถือจ่ายเงินเดือน/อัตราจ้าง 
ของข้าราชการ และลูกจ้างประจำ  
- งานจัดทำข้อมูลในระบบจ่ายตรง 
เงินเดือนและค่าจ้างประจำ 
- งานปรับอัตราเงินเดือนข้าราชการครูฯ  
ได้รับเงินเดือนในกรณีที่ได้รบัคุณวุฒิเพิ่มขึ้น หรือ
สูงข้ึนตามคุณวุฒิท่ี ก.ค.ศ.  รับรอง 
 

นางสาวพิมพ์ชนก พจนไพบูลย์ 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 



                       โครงสร้างกลุ่มบริหารงานบุคคล 
                    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  
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นายกฤษ  ละมูลมอญ 

ผอ.สพม.ลพบุร ี

นายพงศธร  ม่วงสว่าง 

ผูอ้ำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 - งานบริหารพนักงานราชการตามกรอบท่ีได้รับจัดสรร 
 - งานปรับระดับชั้นงานลูกจ้างประจำ 
 - งานตัดโอนอัตรากำลังและสับเปลี่ยนตัวบุคคล 
   ของลูกจ้างประจำ 
 - งานเปลี่ยนสายงานชื่อตำแหน่งและกลุ่มงานลูกจ้างประจำ 
 - ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหรือเลื่อน 
   วิทยฐานะ 
- ช่วยงานระบบ HRMS (สพฐ.) ระบบ SCS (ก.ค.ศ.) 

นายอุเทน  เรืองรุ่ง 

นักทรัพยากรบุคคล 
 

 - การวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลัง 
 - งานกำหนดตำแหน่งเพื่อบริหารอัตรากำลังในสถานศึกษา 
 - งานจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูฯ ในสถานศึกษา 
 - งานบริหารอัตรากำลังในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
- งานข้อมูลอัตรากำลัง ระบบ HRMS (สพฐ.) ระบบ SCS  
  (ก.ค.ศ.) 
 

นางสาวจันทิรา  เหล็กด ี

นักทรัพยากรบุคคล 

ว่าที่ร้อยตรีเมฆิน  ลิ้มเจรญิ 

รอง ผอ.สพม.ลพบุร ี

นางสาวชนพิชา  ทรงเสรีย์ 

ที่ปรึกษาด้านบริหารงานบุคคล 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
      
 
 
 
 
      
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- งานแต่งตั้ง (ย้าย)/รับโอนข้าราชการครู  
   สายงานการสอน และตำแหน่งศึกษานิเทศก์  
- งานการนำบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชี 
  เป็นผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีอ่ืน ตำแหน่งครูผู้ช่วยฯ 
- งานลาออก/ กลับเข้ารับราชการ 
- งานขอช่วยราชการของข้าราชการครูฯ 
- ช่วยงานระบบ HRMS (สพฐ.) ระบบ SCS (ก.ค.ศ.) 
 
 
 

 - งานสอบแข่งขัน/คัดเลือก ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
  ตำแหน่งครูผู้ช่วยกรณีที่มีความจำเป็นฯ 
   นักศึกษาทุนฯ และตำแหน่งศึกษานิเทศก์   
 - งานเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มฯ 
- งานแต่งตั้งครูผู้ช่วยให้ดำรงตำแหน่งครู 
 - ช่วยงานระบบ HRMS (สพฐ.) ระบบ SCS  
   (ก.ค.ศ.) 
 

นางสาววิภา  พึ่งเจริญ 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

นางสาวเนตรศิริญญา จารีย์วรทย์ 

นักทรัพยากรบุคคล 
 

 - งานสรรหาและดำเนินการจ้างลูกจ้างช่ัวคราว 
 - งานสรรหาพนักงานราชการ 
 - งานการย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง โอน และเลื่อน 
  ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2) 
- งานโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่น มาบรรจุ 
  และแต่งตั้ง ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม 
  มาตรา 38 ค.(2) 
- งานทดลองปฏิบัติหน้าที่ของตำแหน่งบุคลากรทาง 
  การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
    
 
 
 - งานลาออกจากราชการ 
 -  
 
 

นายอุเทน  เรืองรุ่ง 

นักทรัพยากรบุคคล 

นายพงศธร  ม่วงสว่าง 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  

- งานคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรง 
  ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  
- งานแต่งตั้งย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 
- งานแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนักงาน 
  เขตพื้นที่การศึกษา 
- ช่วยงานระบบ HRMS (สพฐ.) ระบบ SCS (ก.ค.ศ.) 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นายพงศธร  ม่วงสว่าง 

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

- ดำเนินการเกี่ยวกับแฟ้มประวัติของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจำ 
- งานยกเว้นขอรับราชการทหาร 
- งานขอยกเว้นไม่เรียกมาตรวจเลือกเข้ารับ
ราชการทหาร 
- การจัดทำข้อมูล และเก็บรักษาทะเบียนประวัติ 
- การให้บริการสำเนาทะเบียนประวัติ ก.พ.7 
และ ก.ค.ศ.16 
- การเปลี่ยนแปลงข้อมูลในทะเบียนประวัติ 
- การอนุญาตลาป่วย ลากิจส่วนตัว การลาคลอด 
- การขอต่ออายุใบอนุญาตทำงาน (Work 
Permit) ขออนุญาตเพื่ออยู่ในราชอาณาจักรเป็น
การชั่วคราวและขอความอนุเคราะห์ออกหนังสือ
รับรองเพื่อเปลี่ยนประเภทการตรวจลงตราหนังสือ
เดินทางของครูชาวต่างชาติ 
 

นางสาวสิราวรรณ  โพธิ์เหมือน 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 

นางสาวกรรณิกา  บุญมา 

เจ้าหน้าที่ธุรการ 

 - งานรับ/ส่งหนังสือราชการ 
 - ปฏิบัติงานด้านงานสารบรรณ 
 - ทำหน้าที่ธุรการเกี่ยวกับระบบ AMSS++ 
 - สืบค้นข้อมูลเว็บไซต์จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 - งานแจ้งเวียนหนังสือราชการติดต่อประสานงานภายในกลุ่ม 
 - งานขออนุญาตไปราชการของข้าราชการครูและบุคลากร 
   ทางการศึกษา 
- งานขออนุญาตไปต่างประเทศของข้าราชการครูและบุคลากร 
  ทางการศึกษา 
- งานขอมีบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

 
 
  

 - ดำเนินการเกี่ยวกับแฟ้มประวัติของข้าราชการครู 
   และบุคลากรทางการศึกษาและลูกจ้างประจำ 
 - การขออนุญาตการลา และเบิกจ่ายเงินเดือน 
ระหว่างลาในส่วนที่เกิน 60 วันทำการ 
 - งานยกเว้นขอรับราชการทหาร 
 - งานขอยกเว้นไม่เรียกมาตรวจเลือกเข้ารับราชการทหาร 
 - ควบคุมการเกษียณอายุราชการ 
 - การจัดทำข้อมูล และเก็บรักษาทะเบียนประวัติ 
 - การให้บริการสำเนาทะเบียนประวัติ ก.พ.7 
และ ก.ค.ศ.16 
 - การจัดส่งทะเบียนประวัติ และ ก.พ.7  
 - การเปลี่ยนแปลงข้อมูลในทะเบียนประวัติ 
- การรายงานข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
   ถึงแก่กรรม  
- การอนุญาตลาป่วย ลากิจส่วนตัว การลาคลอดบุตร 
- การจัดทำข้อมูลระบบสวัสดิการค่ารักษาพยาบาลฯ 
- งานเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์และ
เหรียญ 
  จักรพรรดิมาลาให้แก่ข้าราชการครูฯ ลูกจ้างประจำ 
 

  

นางสาวสิรินภา  ปัญญาธิกวัฒน ์

นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

- งานฝึกอบรมและพัฒนาก่อนแต่งตั้ง 
- งานฝึกอบรมพัฒนาตามความต้องการ 
- งานส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและ 
  บุคลากรทางการศึกษา 
- งานลาศึกษาต่อภายในประเทศ และต่างประเทศ 
  ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์บริหารการพัฒนา 
  ศักยภาพเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) ของโรงเรียน 
  ในสังกัด 
- งานย้ายและแต่งตั้งผู้บริหารสถานศึกษา 
- งานแต่งตั้งผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ 
   สถานศึกษา 
 
 
  

- งานเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูฯ 
- งานลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ 
- งานเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
- งานจัดทำบัญชีถือจ่ายเงินเดือน/อัตราจ้าง 
ของข้าราชการ และลูกจ้างประจำ  
- งานจัดทำข้อมูลในระบบจ่ายตรง 
เงินเดือนและค่าจ้างประจำ 
- งานปรับอัตราเงินเดือนข้าราชการครูฯ  
ได้รับเงินเดือนในกรณีที่ได้รบัคุณวุฒิเพิ่มขึ้น หรือ
สูงข้ึนตามคุณวุฒิท่ี ก.ค.ศ.  รับรอง 
 

นางสาวพิมพ์ชนก พจนไพบูลย์ 

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 



การเปิดโอกาสให้
เกิดการมีส่วนร่วม

ปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568
(อ.ก.ค.ศ.ฯ)
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แบบรายงานการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมของบุคคลภายนอก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ภารกิจ เรื่อง การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 
ความเป็นมา 

ตามพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 19/2560  เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการลงวันที่  3 เมษายน พุทธศักราช 2560 ตามมาตรา 9 กำหนด         
ให้มี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สำหรับแต่ละ
เขตพื้นที่การศึกษาแล้วแต่กรณี สำนักงานก.ค.ศ. จึงได้มีการแต่งตั้ง อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่ การศึกษามัธยมศึกษา 
ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เรื่อง ตั้ง อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 3 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 มีผลตั้งแต่วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2566 โดยสำนักงาน               
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี มีคณะ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา (ชุดเดิม) ดังนี้ 

 

นายเกษม  สดงาม 
ประธานอนุกรรมการ 
(ข้าราชการบำนาญ) 
โทร 08 1802 1195 

 

นายกิจจา  จงประเสริฐ 
อนุกรรมการผู้แทน กศจ. 

(ข้าราชการบำนาญ) 
โทร 09 2646 9794 

 

นายณภัทร์  เอมอ่อน 
นายอำเภอบ้านหม่ี 

อนุกรรมการผู้แทนนายอำเภอ 
โทร 08 1790 1520 

 

นายสุรเชาว์  เรืองวัฒกี 
อนุกรรมการผู้แทน ก.ค.ศ. 

(ข้าราชการบำนาญ) 
โทร 08 1852 0514 
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นางสาวชนพิชา  ทรงเสรีย์ 
อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหารงานบุคคล 

(ข้าราชการบำนาญ) 
โทร 08 9900 7380 

 

นายพรชัย  ยิ้มพงษ์ 
อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา 

(ข้าราชการบำนาญ) 
โทร 08 6609 8248 

 

นายสุรชัย  พิมพาภรณ์ 
ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านชีวิทยา 

อนุกรรมการผู้แทนครู 
โทร 06 4984 4336 

 

นายธรรมวิทย์  ธรรมพิธี 
ผู้อำนวยการโรงเรียนพิบูลวิทยาลัย 

อนุกรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา 
โทร 0 90798 8776 

 

นางสาวสุนทรี  จันทร์สำราญ 
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

อนุกรรมการผู้แทนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
โทร 08 6301 4116 

 

นายศุภศิษฏ์  นุ่มฤทธิ์ 
ผอ.สพม.ลพบุรี 

อนุกรรมการและเลขานุการ 
โทร 09 8965 6256 

 

ว่าที่ร้อยตรีเมฆิน  ลิ้มเจริญ 
รอง ผอ.สพม.ลพบุรี 

ผู้ช่วยเลขานุการ 
โทร 06 1535 5936 
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นายพงศธร  ม่วงสว่าง 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

ผู้ช่วยเลขานุการ 
โทร 09 8271 8632 

 

 ต่อมาประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี อนุกรรมการผู ้แทนผู ้บริหาร

สถานศึกษา อนุกรรมการผู ้แทนครู และอนุกรรมการและเลขานุการ ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษาลพบุรี ได้หมดวาระเนื่องจากอายุครบ 70 ปีบริบูรณ์  เกษียณอายุราชการ และอนุกรรมการและ

เลขานุการได้ย้ายสถานที่ปฏิบัติงานใหม่ สำนักงาน ก.ค.ศ. จึงได้มีการแต่งตั้งอนุกรรมการผู้แทนผู้บริหาร

สถานศึกษา และอนุกรรมการผู้แทนครู แทนตำแหน่งที่ว่าง ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา เรื่อง แต่งตั้งประธานอนุกรรมการและอนุกรรมการ ใน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา แทนตำแหน่งที่ว่าง ประกาศ ณ วันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2567 มีผลตั้งแต่วันที่ 27 ธันวาคม 

2567 ดังนี้ 

 

นายชูสิน  วรเดช 
ประธานอนุกรรมการ 

(ผู้ตรวจราชการ กระทรวงศึกษาธิการ) 
โทร 06 5986 6960 

 

นายกิจจา  จงประเสริฐ 
อนุกรรมการผู้แทน กศจ. 

(ข้าราชการบำนาญ) 
โทร 09 2646 9794 

 

นายณภัทร์  เอมอ่อน 
นายอำเภอบ้านหม่ี 

อนุกรรมการผู้แทนนายอำเภอ 
โทร 08 1790 1520 

 

นายสุรเชาว์  เรืองวัฒกี 
อนุกรรมการผู้แทน ก.ค.ศ. 

(ข้าราชการบำนาญ) 
โทร 08 1852 0514 
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นางสาวชนพิชา  ทรงเสรีย์ 
อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหารงานบุคคล 

(ข้าราชการบำนาญ) 
โทร 08 9900 7380 

 

นายพรชัย  ยิ้มพงษ์ 
อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา 

(ข้าราชการบำนาญ) 
โทร 08 6609 8248 

 

นางกนกวรรณ  สร้อยคำ 
ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนพิบูลวิทยาลัย 

อนุกรรมการผู้แทนครู 
โทร 08 6122 1834 

 

นายวีระวัฒน์  ระนาท 
ผู้อำนวยการโรงเรียนพิบูลวิทยาลัย 

อนุกรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา 
โทร 08 9501 1161 

 

นางสาวสุนทรี  จันทร์สำราญ 
ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 

อนุกรรมการผู้แทนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
โทร 08 6301 4116 

 

นายกฤษ  ละมูลมอญ 
ผอ.สพม.ลพบุรี 

อนุกรรมการและเลขานุการ 
โทร 08 1976 5610 

 

ว่าที่ร้อยตรีเมฆิน  ลิ้มเจริญ 
รอง ผอ.สพม.ลพบุรี 

ผู้ช่วยเลขานุการ 
โทร 06 1535 5936 
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นายพงศธร  ม่วงสว่าง 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

ผู้ช่วยเลขานุการ 
โทร 09 8271 8632 

 

 ปัจจุบัน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ชุดเดิม และแทนตำแหน่ที่ว่าง ได้หมดวาระ
ลงเมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2568 และสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้มคีำสั่งแต่งตั้ง ก.ค.ศ. ที่ 14/2568 เรื่อง ตั้ง อ.ก.ค.ศ. 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา สั่ง ณ วันที่ 27 มีนาคม พ.ศ. 2568 มีผลตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2568            
ชุดปัจจุบัน (มีวาระการดำรงตำแหน่ง 4 ปี) ดังนี้ 
 

 

ดร.กชพรรณ  บุญงามสม 

ประธานอนุกรรมการ 
(รองศึกษาธิการภาค 1) 
โทร 098 - 0643300   

 

นายวัชรพงศ์ พิพัฒน์สุริยวงศ์    
อนุกรรมการผู้แทน กศจ. 

(ศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี) 
โทร 061 - 0187888    

 

นายเจตน์พงศ์ โชคสวัสดิ์วรกุล       
นายอำเภอโคกสำโรง 

อนุกรรมการผู้แทนนายอำเภอ 
โทร 081 – 8674236 

 

นายวิทยา  ประชากุล             
อนุกรรมการผู้แทน ก.ค.ศ. 

(ข้าราชการบำนาญ) 
โทร 081 – 8526358 
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นางสาวชนพิชา  ทรงเสรีย์ 
อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านบริหารงานบุคคล 

(ข้าราชการบำนาญ) 
โทร 089 – 9007380  

 

นายสำรวย  วัฒนวงศ์                 
อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา 

(ข้าราชการบำนาญ) 
โทร 089 – 9021257 

 

นายเสน่ห์ สุขสมพืช 

ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนหนองม่วงวิทยา 
อนุกรรมการผู้แทนครู 
โทร 081 - 9482309 

 

นายวีระวัฒน์  ระนาท 
ผู้อำนวยการโรงเรียนพิบูลวิทยาลัย 

อนุกรรมการผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา 
โทร 089 - 5011161 

 

นางสาวอุไรภรณ์  พุฒหอม      
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
อนุกรรมการผู้แทนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

โทร 081 – 8909438 

 

นายกฤษ  ละมูลมอญ               
ผอ.สพม.ลพบุรี 

อนุกรรมการและเลขานุการ 
โทร 081 – 9765610 

 

ว่าที่ร้อยตรีเมฆิน  ลิ้มเจริญ 
รอง ผอ.สพม.ลพบุรี 

ผู้ช่วยเลขานุการ 
โทร 061 - 5355936 
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นายพงศธร  ม่วงสว่าง 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 

ผู้ช่วยเลขานุการ 
โทร 098 - 2718632 
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ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม และการสรุปข้อมูลของผูม้ีส่วนรว่ม 
การดำเนินงาน อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 

การดำเนินการบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  โดยการกำหนด
นโยบายการบริหารงานบุคคล การกำหนดจำนวน กำหนดอัตราตำแหน่ง การเกลี่ยอัตรากำลัง การบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา การพิจารณาความดีความชอบ การดำเนินการทางวินัย      
การออกจากราชการ การอุทธรณ์ การร้องทุกข์ จะต้องผ่านการประชุม เพื่ออนุมัติหรือให้ความเห็นชอบของ              
อ.ก.ค.ศ.เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  ประกอบไปด้วย ผู ้มีส ่วนร่วมจากประธาน อ.ก.ค.ศ. 
คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษา ด้านบริหารงานบุคคล ด้านกฎหมาย ผู้แทนครู ผู้แทนผู้บริหาร 
ผู้แทนบุคลากรทางการศึกษาอื่น ผู้แทน กศจ. ผู้แทน ก.ค.ศ. ผู้แทนนายอำเภอ โดยมีผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี เป็นอนุกรรมการและเลขานุการ รวมทั้งสิ้น 11 คน อนุมัติและให้ความ
เห็นชอบในทุกกรณี ซึ่งองค์คณะบุคคลจะต้องมีส่วนร่วมในการพิจารณาตาม ระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการที่ 
ก.ค.ศ.กำหนด โดยได้ดำเนินการกำหนดประชุม พร้อมจัดทำระเบียบวาระการประชุมที่ชัดเจนว่าจะนำเสนอใน
เรื่องใดบ้าง แจ้งให้องค์คณะ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  ได้รับทราบก่อนดำเนินการประชุม
อย่างน้อย 3 วัน ตามระเบียบฯ เพื่อศึกษาระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการที่ ก.ค.ศ.กำหนดให้ชัดเจน เพื่อการ
พิจารณาจะได้ถูกต้อง ซึ่งมีกระบวนการ ดังนี้ 

 

ก่อนการประชุม 
 

1. จัดทำแผนการประชุมทั้งปีงบประมาณ 
2. เตรียมวาระการประชุม จัดลำดับความสำคัญ 
3. กำหนด วัน เวลาและการจัดระเบียบวาระการประชุมร่วมกับประธาน 
4. แจ้งกำหนดการประชุม ล่วงหน้าอย่างน้อย ๓ วัน 
5. เตรียมสถานที่ และอุปกรณ์ 
6. ศึกษากฎหมาย ระเบียบหลักเกณฑ์ ฯ 
7. เตรียมศึกษาข้อมูล ข้อเท็จจริงประกอบการตัดสินใจของ อ.ก.ค.ศเขตฯ 
8. ประสาน และนำเสนอประเด็นสำคัญของงานให้ประธาน พิจารณาในครั้งนั้น 
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ระหว่างการประชุม 
 

1. แจ้งระเบียบวาระการประชุม 
2. อภิปราย แสดงความคิดเห็นบนพื้นฐานของความถูกต้อง เป็นจริง เป็นธรรม 
3. กรณียดืเยื้อ ให้เสนอประธานพักการพิจารณาหรือถอนเรื่อง 
4. อำนวยความสะดวกในด้านเอกสารข้อมูล ระเบียบกฎหมาย 
5. ช่วยประธานในการดำเนินการประชุมให้เป็นไปอย่างราบรื่น มีประสิทธิภาพ 
6. บันทึกการประชุม 
7. กรณีท่ีมีการประชุมลับ ให้จัดทำการประชุมเป็นบันทึกลับแยกออกจากรายงานการประชุมเรื่องปกติ 
 

หลังการประชุม 
 

1. จัดทำรายงานการประชุม 
2. นำมติไปปฏิบัติเป็นไปอย่าง ครบถ้วน ถูกต้องสำหรับ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรีได้มี
การจัดประชุม อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง เพื่อพิจารณาเรื่อง                
ต่าง ๆ ตามอำนาจหน้าที่ ด้านการบริหารงานบุคคล ตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และวิธีการที่  ก.ค.ศ. กำหนด 
จากการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ได้มีการพิจารณาอนุมัติ   และเห็นชอบใน
ประเด็น และเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

2.1 การแต่งตั้งครูผู้ช่วยให้ดำรงตำแหน่งครู 
2.2 การจัดสรรตำแหน่งเกษียณอายุราชการให้กับสถานศึกษาในสังกัด 
2.3 การเกลี่ยอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจากสถานศึกษาที่มีตำแหน่งเกิน

เกณฑ์ ไปกำหนดยังสถานศึกษาที่มีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด (กรณีตำแหน่งว่าง) 
2.4 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู กรณีปกต ิกรณีพิเศษ และกรณีเพ่ือ

ประโยชน์ทางราชการ 
2.5 การโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ไปสังกัดหน่วยงานอื่น 
2.6 การย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง การโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทาง

การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
2.7 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
2.8 การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2.9 การใช้ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) 
2.10 การเลื่อนอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาการ 
2.11การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคล เพื่อเข้ารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
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2.12 การสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคล เพื่อเข้ารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือเหตุพิเศษ  

2.13 การสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ประจำปี  
2.14 การกำหนดสัดส่วนตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ที่จะใช้รับย้ายและที่จะใช้บรรจุ หรือที่จะใช้

สำหรับคัดเลือก 
ในการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี มีตัวแทนจากบุคคลภายนอกใน      

ด้านต่าง ๆ เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานบุคคล มีการเสนอความคิดเห็น และเสนอแนะแนวทาง เพื่อไป
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ ของการบริหารงานบุคคล ให้มีความชัดเจน รอบคอบ เป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย ตามหลักธรรมาภิบาล และส่งผลไปถึงข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อันส่งผลต่อ
คุณภาพผู้เรียน  และสถานศึกษาต่อไป 

 

ผลจากการมีส่วนร่วม 
 

จากการดำเนินการประชุมคณะกรรมการ อ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี เพ่ือ
พิจารณาอนุมัติและเห็นชอบ ในเรื่องต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้น ซึ่งทำให้สถานศึกษามีอัตรากำลังเป็นไปตามเกณฑ์
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด มีจำนวนครูเพียงพอที่จะปฏิบัติหน้าที่จัดกิจกรรมการเรียนการสอน ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพิจารณาความดี ความชอบ  เลื่อนเงินเดือน การโอน ย้าย การกำหนด
ตำแหน่ง และการได้รับวิทยฐานะที่สูงขึ้น ส่งผลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น ได้อยู่ใกล้ครอบครัว ประหยัดค่าใช้จ่ายในการดำรงชีวิต อีกทั้งมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานที่สูงขึ้น 
การดำเนินการดังกล่าวส่งผลให้คุณภาพการศึกษาของนักเรียนสูงขึ้น เนื่องจากได้รับการดูแลจาก อ.ก.ค.ศ.             
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี อย่างเป็นธรรม มีมาตรฐานเดียวกัน เท่าเทียมกัน และการดำเนินงานอยู่
ในหลักเกณฑ์และวิธีการที่ชอบด้วยกฎหมาย โปร่งใส ตรวจสอบได้ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความพึงพอใจในผลการปฏิบัติงานของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี เป็นอย่างดียิ่ง 

 

การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
 
  จากการที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ได้มีส่วนร่วมในการดำเนินการ
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ทำให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้ดำเนินการในเรื่องการบริหารงานบุคคล ได้
อย่างรวดเร็ว ฉับไว ตามความต้องการความจำเป็น อยู่บนพื้นฐานของความถูกต้อง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่ อ.ก.ค.ศ. กำหนด อีกท้ัง อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ยังให้ข้อเสนอแนะ ข้อแนะนำอ่ืน ๆ 
ที่ส่งผลสิทธิประโยชน์ต่อข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พร้อมทั้งกำชับให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาทำงานอยู่บนพื้นฐานของข้อมูลที่ถูกต้อง ให้มีการปรับปรุงข้อมูลด้านการบริหารบุคคลอยู่เสมอ ให้มี
ความทันสมัย เมื่อเรียกใช้ข้อมูลสามารถนำมาใช้ในการบริหารจัดการให้เกิดประโยชน์ และทันต่อความ
ต้องการ 
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ภาพการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของ อ.ก.ค.ศ.                

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

( ตลุาคม 2567 ถึง มิถนุายน 2568) 
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กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม พ.ศ. 2567 

คณะอนุกรรมการลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 
 
(1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 การมีส่วนร่วมของคณะอนุกรรมการลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

(๑) ส่งเสริมสนับสนุนและประสานดูแลกิจการลูกเสือให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบ
ของทางราชการ และคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ 

(๒) ส่งเสริมและสนับสนุนความม่ันคงและความเจริญก้าวหน้าของกิจการลูกเสือโรงเรียน 
(๓) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรมลูกเสือท้ังในและนอกโรงเรียน 
(๔) ดูแลทรัพย์สินในกิจการของลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(๕) พิจารณารายงานประจำปีของโรงเรียนและรายงานให้คณะกรรมการลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาลพบุรีทราบ 
(๖) ส่งเสริมโรงเรียนให้ลูกเสือจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
(๗) ให้คำแนะนำแก่ผู้อำนวยการสถานศึกษาในการปฏิบัติงานหรือจัดกิจกรรมลูกเสือโรงเรียน 
(๘) ส่งเสริมให้มีการจัดทำทะเบียนและสถิติต่าง ๆ เกี่ยวกับลูกเสือ 
(๙) สนับสนุนและส่งเสริมกิจการลูกเสือชาวบ้านในเขตท้องที่โรงเรียน 
(๑0) เสนอกฎระเบียบปฏิบัติเกี ่ยวกับกิจการลูกเสือ เพื่อความเหมาะสมแก่การปกครองโรงเรียน  

ซึ่งจะต้องไม่ขัดแย้งกับกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบของทางราชการ และคณะกรรมการบริหารลูกเสือ
แห่งชาติ 
 
(2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 คณะอนุกรรมการลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี มีองค์ประกอบของคณะกรรมการ  
ทั้งในส่วนของเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษาในสังกัด และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ทำงานร่วมกับสำนักงาน 
เขตพื ้นที ่การศึกษาในการวางแผน กำหนดแนวทางการพัฒนา จัดทำร่างแนวทางและแผนปฏิบัติการ  
ส่งเสริม สนับสนุนกิจการลูกเสือขับเคลื่อนงานลูกเสือทั้งระบบสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี รวมไปถึงการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา สังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ปีการศึกษา 2568 จำนวน 24 โรงเรียน 
 
(3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 คณะอนุกรรมการลูกเสือเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ได้มีส ่วนร่วมให้ข้อเสนอแนะ 
ในการส่งเสริมสนับสนุนดูแลกิจการลูกเส ือสำนักงานลูกเส ือเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  
และการนิเทศ ติดตามการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ลพบุรี เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการลูกเสือในสถานศึกษา ได้รับความรู้ในการนิเทศการจัดกิจกรรมลูกเสือ  
ในสถานศึกษา และมีแนวทางในการถ่ายทอดความรู้กิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา ให้แก่นักเรียนได้อย่างถูกต้อง
และเป็นแนวทางเดียวกัน 
 



(4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 
 ครูและบุคลากรทางการลูกเสือในสถานศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
นำข้อเสนอแนะที่ได้จากคณะอนุกรรมการลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ไปปรับปรุงและพัฒนา 
การจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 



การเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนร่วม 
กลุ่มนโยบายและแผน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

การกำหนดตัวชี้วัดเพื่อประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

----------------------------------------------------------------- 
 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ดำเนินการกำหนดตัวชี ้ว ัดเพื ่อประกอบการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  
ในวันพุธที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุมละโว้ธานี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  
โดยมีคณะกรรมการตามคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ที่ 322/2567  สั่ง ณ วันที่ 
18 ตุลาคม 2567 ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาลพบุรี รองผู้อำนวยการสำนักงาน  
เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
ประธานเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดลพบุรี ประธานสหวิทยาเขต 
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และเจ้าหน้าที ่ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จำนวน 21  คน 
เพ่ือกำหนดตัวชี้วัดของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

ผลจากการกำหนดตัวชี้วัดของคณะกรรมการฯ แบ่งเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านผู้เรียน จำนวน 10 ข้อ 
ด้านผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 3 ข้อ และด้านสำนักงานและสถานศึกษา จำนวน 15 ข้อ
ดังนี้ 
1. ด้านผู้เรียน 
 

ข้อที่ ตัวช้ีวัด 
1 จำนวนของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาท่ีเหมาะสมตามความจำเป็นและศักยภาพ 
2 ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียนยากจน 
3 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ระดับการศึกษาภาคบังคับ กลับเข้าสู ่ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบ 

ที่เหมาะสม 
4 ร้อยละของเด็กตกหล่น ช่วงวัยการศึกษาภาคบังคับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 
5 จำนวนผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม 
6 ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางระดับดีขึ้นไป 
7 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
8 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการส่งเสริมพหุปัญญา จากการคัดกรอง/สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน 
9 สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์

และวิทยาศาสตร์) ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไปต่อจำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบ (ร้อยละ 
ในแต่ละวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร์ : วิทยาศาสตร์) 

10 ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท 



2. ด้านผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ข้อที่ ตัวช้ีวัด 
1 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
2 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะ

สำคัญของผู้เรียน 
3 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการจัดการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน 

 
3. ด้านสำนักงาน และสถานศึกษา 
 

ข้อที่ ตัวช้ีวัด 
1 ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับและให้บริการการศึกษา รวมถึงการส่งต่อผู ้เร ียน  

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 
2 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety 

Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบและมีการดำเนินการตามแผน 
อย่างเป็นระบบ 

3 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครูให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัดการเรียน  
การสอนการวัดประเมิน และพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

4 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized 
Learning) 

5 ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู ้ความเข้าใจในการสร้างนวัตกรรมการบริหาร เพื ่อพัฒนาผู ้เรียน  
ตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

6 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
7 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 
8 ร้อยละของสถานศึกษาที่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 

ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ 
9 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรีมีการพัฒนาบริหารจัดการ และการให้บริการ

การศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
10 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป 
11 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online 
12 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนที่ 
13 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่มีการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย 
14 ร้อยละความสำเร็จของกระบวนงานที่ได้รับการปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัล (สัดส่วนของกระบวนงานที่ปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัล

ต่อกระบวนงานทั้งหมดที่สามารถปรับเปลี่ยนให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล) 
15 ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมาย

ยุทธศาสตร์ชาติ (สำนักงานเขตพ้ืนที่ฯ) 



เมื ่อคณะกรรมการฯ พิจารณากำหนดตัวชี ้ว ัดเสร็จสิ ้นเรียบร้อยแล้ว สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี จะดำเนินการนำตัวชี้วัดดังกล่าวไปประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  และขับเคลื่อนตัวชี้วัดเพื่อนำไปสู่การบรรลุเป้าหมายตามที่
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนดต่อไป 
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