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สวนท่ี 1 
ความเปนมา 

การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาลและเปนอุปสรรค
สำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เปนทุจริตทางตรงไมซับซอน 
อาทิ การรับสินบน การจัดซื ้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี ่ยนเปนการทุจริตที ่ซับซอนมากขึ ้นตัวอยางเชน         
การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตขามแดนขามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสูอาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและสงผลกระทบ
ทางลบในวงกวาง 

รัฐบาลไดตระหนักถึงสถานการณการทุจริตทั้งในภาครัฐและในระดับชาติ ไดประกาศนโยบายในการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในดานการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการ
ปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐขอ 10.5 ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม 
คุณธรรม จริยธรรมและจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับการ
บริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของ
รัฐทุกระดับอยางเครงครัด ยกเลิกหรือแกไขกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ ท่ีไมจำเปน สรางภาระแกประชาชน
เกินควร หรือเปดชองโอกาสการทุจริต เชน ระเบียบการจัดซ้ือจัดจาง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการจาก
รัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใชเวลานาน ซ้ำซอนและเสียคาใชจายทั้งของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับยุทธศาสตร
ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ซ่ึงเปนกรอบทิศทางการดำเนินการของทุกภาคสวนในการปองกัน
และปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาลที่มุงสงเสริมปลูกจิตสำนึกใหสังคมไทยมี
วินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคูกับการพัฒนาเครือขายปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางบูรณา
การโดยใหประชาชนมีบทบาทสำคัญในกระบวนการดำเนินงานอยางมีสวนรวมโปรงใส เสมอภาคและเปนธรรม 
สรางระบบและกลไกที่มีอิสระอยางแทจริงในการตรวจสอบ ควบคุม กระจายถวงดุลอำนาจ ควบคูกับการพัฒนา
กฎหมาย กฎระเบียบตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย ระบบขอมูลสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพรองค
ความรูดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางมีจรรยาบรรณและตอเนื่อง โดยยุทธศาสตรดังกลาวเปนผล
จากสถานการณการทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วตอเนื่อง และบทเรียนที่ไดรับจากการแปลงยุทธศาสตร
ชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตทั้งสองฉบับที่ผานมาสูการปฏิบัติจึงไดมีการริเริ่มแนวคิดในการ
ปรับปรุงยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหสอดคลองกับสภาพปญหาและสถานการณ
การดำเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเปลี่ยนแปลงไปในปจจุบัน โดยจะตองสามารถตอบโจทย
ตอปญหาหรือสถานการณการทุจริตท่ีประชาชนและหนวยงานตางๆตองเผชิญอยูจริงตองมีการคำนึงถึงบทบาทของ
ทุกภาคสวนไมวาจะเปนหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ องคกรสาธารณะ สื ่อมวลชน และภาค
ประชาชนสังคม เพื่อใหเขามามีสวนรวมในทุกกระบวนการ ตั้งแตกระบวนการจัดทำยุทธศาสตรชาติฯ การแปลง
ยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติการติดตามประเมินผลและรายงานผลการด าเนินการตามยุทธศาสตรชาติฯให
รัฐสภาและสาธารณชน 

ไดรับทราบในทุกปงบประมาณ ท้ังนี้เพ่ือใหเกิดการบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในการตอตาน 
การทุจริตทุกรูปแบบอยางเขมแข็ง เพื่อใหประเทศไทยเปนประเทศที่มีมาตรฐานความโปรงใสเทียบเทาสากล         
ซึ่งกำหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต (Zero Tolerance and Clean Thailand)” 
กำหนดพันธกิจหลักเพื่อสรางวัฒนธรรมการตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาค



๒ 
 
สวน และปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตทั ้งระบบ ใหมีมาตรฐานเทียบเทาสากล ผาน
ยุทธศาสตร 6 ดาน ไดแก สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปราม     
การทุจริต และยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย เพื่อใหเปนมาตรฐานเปนที่ยอมรับจากทั้งภายใน
และตางประเทศสำนักงาน ป.ป.ช. ร วมกับ สพฐ. ดำเน ินการตามกรอบแนวทางตามยุทธศาสตร ชาติ                
(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทบูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ป 
(พ.ศ. 2561 - 2580) และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะท่ี ๒ (พ.ศ. 2566 
- 2570) ประกอบดวยสาระสำคัญ การบริหารจัดการภาครัฐ การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและธรร
มาภิบาลในสังคมไทย ในยุทธศาสตรนี้ไดกำหนดกรอบ แนวทางการการปองกันและปราบปรามการทุจริตและคอร
รัปชัน มุงเนนการสงเสริม และพัฒนาปลูกฝงคานิยม วัฒนธรรม วิธีคิดและกระบวนทัศนใหคนมีความตระหนัก มี
ความรูเทาทันและมีภูมิตานทานตอโอกาสและการชักจูงใหเกิดการทุจริตคอรรัปชันและมีพฤติกรรมไมยอมรับการ
ทุจริตประพฤติมิชอบรวมทั้งสนับสนุนทุกภาคสวน ในสังคมไดเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบรามการ
ทุจริต และมุงเนนใหเกิดการสงเสริมธรรมาภิบาลในภาคเอกชน เพ่ือเปนการตัดวงจรการทุจริตระหวางนักการเมือง 
ขาราชการ และนักธุรกิจออกจากกัน ท้ังนี้ การบริหารงานของสวนราชการตองมีความโปรงใสและตรวจสอบได ได
กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหสวนราชการ
และหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกำหนดไวในแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลักที่ใชในการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใหคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป       
(พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแมบทบูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ป   
(พ.ศ. 2560 – 2579) จึงนำมาสูการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกัน และปราบปรามการทุจริต สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี ้

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จึงไดจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเปนกรอบทิศทางใน
การดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติและนโยบายสำคัญอันจะสงผลให
การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดนอยลง 
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สวนที่ 2 
ขอมูลพ้ืนฐานทั่วไป 

สภาพท่ัวไปของจังหวัดลพบุรี 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี เปนหนวยงานสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีอำนาจหนาที่ในการดำเนินงานบริหารและการจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา      
มีโรงเรียนในสังกัดจำนวน 25 โรงเรียน มีนักเรียน รวมทั้งสิ ้น 21,482 คน ในการกำหนด ทิศทางการจัด
การศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี โดยจัดใหมีแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จัดทำขึ้นเพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารการศึกษา         
ขั ้นพื ้นฐาน ใหมีประสิทธิภาพ ไดจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื ่อระดมความคิดจากผู มีส วนเกี ่ยวของในการจัด          
การศึกษาประกอบดวย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา ผูบริหารการศึกษา ผูบริหาร
สถานศึกษา ผูอำนวยการกลุมทุกกลุม/ หนวยตรวจสอบภายในและเจาหนาที่ที่เก่ียวของในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2567  ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุร ี

วิสัยทัศน (Vision)   
“องคกรคุณภาพ วิถีใหม สรางคนดี มีความสุข อยางย่ังยืน” 

พันธกิจ (Mission) 
1. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษาอยางทั่วถึง

และเทาเทียม 
2. สงเสริมการจัดการศึกษาเพื ่อความเปนเลิศของผู เร ียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพและเพิ ่มขีด

ความสามารถในการแขงขัน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเปนตออนาคตใน
ศตวรรษท่ี 21 และดำเนินชีวิตวิถีใหม เปนคนดี มีคุณภาพ สามารถดำรงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุข 

3. พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีสมรรถนะและมาตรฐานทางวิชาชีพ และใหมีความ
เชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองทิศทางการศึกษาในยุคดิจิทัล 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 
ใชนวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล  ในการบริหารจัดการ นอมนำศาสตรพระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และพระบรมราโชบาย ดานการศึกษาของรัชกาลท่ี 10  

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาใหมีคุณภาพ และองคกรเครือขายมีสวนรวม 
ดวยกระบวนการนิเทศ กำกับ ติดตามสถานศึกษาใหมีประสิทธิภาพ  

เปาประสงค (Goals) 
1. ผูเรียนมีภูมิคุมกัน พรอมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุกรูปแบบ รูเทาทันสื่อและเทคโนโลยี 

ในการดำเนินชีวิตวิถีใหม มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 เปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ สามารถดำรงชีวิตในสังคม
ไดอยางมีความสุข 

2. ผูเรียนไดรับการบริการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานอยางท่ัวถึง เสมอภาค และเทาเทียม 
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3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพ สมรรถนะสูงตามมาตรฐานทางวิชาชีพ และมีความเชี่ยวชาญ
ในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองทิศทางการศึกษาในยุคดิจิทัล 

4. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและสถานศึกษา ไดร ับการพัฒนาระบบบริหารจัดการที ่ทันสมัย 
และมีคุณภาพ  

กลยุทธ (Strategic Issues) 
1. สงเสริมการจัดการศึกษา ใหมีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ใหกับผูเรียนทุกคน  
3. ยกระดับคุณภาพการศึกษา ใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีสมรรถนะและมาตรฐานทางวิชาชีพและเปนแบบอยาง    

ดานนวัตกรรมทางการศึกษาในยุคดิจิทัล  
5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ใหเปนการบริหารยุคใหม  

คานิยมองคกร  (Core  Value) 
ONE TEAM LOPBURI TO QUALITY ORGANIZATION 

 ภารกิจและอำนาจหนาที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ตั้งข้ึนตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง  

กำหนดและแกไขเปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ประกาศ ณ วันท่ี 28 มกราคม พ.ศ. 2564 เผยแพร
ในราชกิจจานุเบกษา เลม 138 ตอนพิเศษ 38 ง ลงวันที ่ 17 กุมภาพันธ 2564 มีผลบังคับใช ตั ้งแตวันที ่ 17 
กุมภาพันธ 2564  กำหนดอำนาจหนาท่ีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีดังนี้ 

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ใหสอดคลองกับ 
นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความตองการของทองถ่ิน  

2. วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพ้ืนท่ี 
การศึกษา และแจงจัดสรรงบประมาณที่ไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมทั้งกำกับตรวจสอบ ติดตามการใช
จายงบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

3. ประสาน สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตางๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุน     

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
8. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น รวมทั้งบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัด
การศึกษารูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

9. ดำเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ี  
การศึกษา  

10.  ประสาน สงเสริม การดำเนินงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน 
ดานการศึกษา  
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11.  ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกรหรือหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชน และ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

12.  ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

 สภาพทั่วไปจงัหวัดลพบุรี 
2.1 สภาพทางภูมิศาสตร 

 

   จังหวัดลพบุรี ตั้งอยูภาคกลางของประเทศไทยบนฝงซายของแมน้ำลพบุรี มีระยะทางหางจาก 
กรุงเทพมหานครไปทางทิศเหนือตามเสนทางถนนพหลโยธิน 153 กิโลเมตรหรือตามเสนทางรถไฟ ประมาณ 133 
กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ 6,641.859 ตารางกิโลเมตร หรือ ประมาณ 3,874,846 ไร จังหวัดลพบุรี มีอาณา
เขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง ดังนี้ 

• ทิศเหนือ       ติดตอกับจังหวัดนครสวรรค  และจังหวัดเพชรบูรณ    
• ทิศใต           ติดตอกับจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  และจังหวัดสระบุรี  
• ทิศตะวันออก ติดตอกับจังหวัดชัยภูมิ จังหวัดนครราชสีมา และจังหวัดสระบุรี 
• ทิศตะวันตก   ติดตอกับจังหวัดสิงหบุรี และจังหวัดนครสวรรค 
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2.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
    ลักษณะภูมิประเทศจังหวัดลพบุรี จากรายงานการสํารวจของกรมพัฒนาท่ีดิน 2532 
สามารถแบงตามธรณีสัณฐาน ไดดังนี้ 
   1) ที ่ราบน้ำทวมถึง เกิดจากการทับถมของตะกอนลำน้ำใหญในฤดูน ้ำหลากแตละป 
น้ำจากแมน้ำลำคลองจะไหลทวมบริเวณนี้แลวจะพัดพาเอาตะกอนมาทับถมกันทุกป ทำใหเกิดมีสภาพเปนที่ราบมี
ความลาดเทนอยกวารอยละ 1 พื้นที่กวางใหญอยูในอำเภอทาวุง บานหมี่และอำเภอเมืองลพบุรีพื้นที่บริเวณนี้จะ    
สูงกวาระดับน้ำทะเล 2 - 20 เมตร สวนการทับถมของตะกอนใหมจากแมน้ำปาสักจะทำใหเกิดเปนที่ราบลุมเปน
แนวแคบ ๆ ตามความยาวของแมน้ำ ซึ่งไหลผานอาณาเขตอำเภอชัยบาดาล และอำเภอพัฒนานิคม จากทิศเหนือ
ลงทิศใต ท่ีราบลุมบริเวณนี้จะมีความสูงจากระดับน้ำทะเลประมาณ 25 - 60 เมตรบริเวณพ้ืนท่ีราบลุมนี้ถูกใชประ
โยชนในการทำนาสวนใหญและไดผลดี 

2) ลานตะพักน้ำกลางเกากลางใหมรวมท้ังเนินตะกอนรูปพัด สวนใหญพบเกิดอยูติดตอกับ 
ที่ราบน้ำทวมถึง ลักษณะสภาพสวนใหญเปนพื้นที่ราบเรียบมีความลาดเทนอยกวารอยละ 1 พบเปนบริเวณกวาง  
ในเขตอําเภอบานหมี ่อําเภอเมืองลพบุรี และอําเภอโคกสําโรง โดยจะมีความสูงจากระดับน้ำทะเลประมาณ  
8 - 20 เมตร สําหรับเนินตะกอนรูปพัด พบเกิดเปนสวนนอยและมักอยูบริเวณเชิงเขาการใชประโยชนท่ีดิน 
บริเวณเหลานี้สวนใหญใชทํานาซ่ึงใหผลผลิตอยูในเกณฑดี 
   3) ลานตะพักน ้ำเก า เกิดจากการทับถมของตะกอนลําน้ำท ี ่มาทับถมกันนานแลวโดย 
แบงเปนลานตะพักน้ำระดับตําซ่ึงอยูสูงจากระดับน้ำทะเลประมาณ 20 - 50 เมตร และลานตะพักน้ำระดับสูง 
ซ่ีงอยูสูงจากระดับน้ำทะเลประมาณ 50 - 70 เมตร ลานตะพักน้ำระดับต่ำสวนใหญพบอยูติดตอกับลาน 
ตะพักน้ำกลางเกากลางใหม มีความลาดเทนอยกวารอยละ 1 และพบเปนบริเวณเล็กนอย ในเขตอําเภอ 
โคกสําโรง และอําเภอพัฒนานิคม ใช ประโยชนในการทํานาเปนสวนใหญ ใหผลผลิตคอนคางต่ำ ส วน            
ลานตะพักน้ำระดับสูงมีพื ้นที ่ต ิดตอและสูงขึ ้นมาจากลานตะพักน้ำระดับต ํา สภาพพื ้นที ่เปนลูกคลื ่นใหญ  
ม ีความลาดเทร อยละ 2 - 8 พบเปนบร ิเวณเล ็กน อยในเขตอ ําเภอโคกส ําโรงและอ ําเภอพัฒนาน ิคม 
ใชประโยชนในการทําไร 
   4) พื ้นผิวที ่ถ ูกกัดกรอนและเนินเขา พื ้นที ่เปนลูกคลื ่นสวนใหญมีความลาดเทประมาณ              
รอยละ2 - 16 สภาพภูมิประเทศแบบนี้จะพบเปนบริเวณกวางในเขตอําเภอชัยบาดาล อําเภอพัฒนานิคม             
อําเภอโคกสําโรงและทางดานทิศตะวันออกของอําเภอเมืองลพบุรี สวนใหญท่ีดินจะใชประโยชนในการปลูกพืชไร 
   5) ภูเขา พ้ืนท่ีบริเวณนี้เกิดจากการโคงตัวและการยุบตัวของผิวโลก ทําใหมีระดับความสูงต่ำ 
ตางกันมากมีความลาดเทมากกวารอยละ 16 และมีความสูงจากระดับน้ำทะเลประมาณ 100 - 750 เมตร 
พบอยูกระจัดกระจายในอําเภอชัยบาดาล อําเภอพัฒนานิคม อําเภอโคกสําโรงและทางดานทิศตะวันออกของ 
อําเภอเมืองลพบุรี สวนใหญไมไดทํากสิกรรม บริเวณนี้เปนที่ลาดชันเชิงซอน กลาวโดยสรุป สภาพภูมิประเทศ 
ของจังหวัดลพบุรี อาจแบงไดเปน 2 บริเวณ คือ บริเวณพื้นที่ราบสลับเนินเขาและภูเขา ครอบคลุมพื้นที่ทาง 
ทิศตะวันออกของอําเภอเมืองลพบุรีบางสวน ดานตะวันออกเฉียงเหนือของอําเภอบานหมี่ ดานเหนือและดานใต 
ของอําเภอโคกสําโรง พ้ืนท่ีเกือบท้ังหมดของอําเภอสระโบสถ อําเภอโคกเจริญ อําเภอทาหลวง อําเภอชัยบาดาล 
และอําเภอพัฒนานิคม คิดเปนพื้นที่ประมาณ รอยละ 70 ของพื้นที่ทั้งหมดและอีกบริเวณหนึ่งเปนพื้นที่ราบลุม 
ครอบคลุมพื้นที่อําเภอทาวุงอยูทางทิศตะวันตกของอําเภอเมืองลพบุรี บางสวนของอําเภอบานหมี่และอําเภอ    
 โคกสําโรง คิดเปนพ้ืนท่ีประมาณ รอยละ 30 ของพ้ืนท่ีท้ังหมด 
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2.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
        จังหวัดลพบุรีมีล ักษณะรอนชื ้นอยู ภายใตอิทธิพลของลมมรสุม 2 ชนิด คือ ลมมรสุม 
ตะวันออกเฉียงเหนือในฤดูหนาว และลมมรสุมตะวันตกเฉียงใตในฤดูฝน ทําใหมีฝนตกหนักในชวงเดือนสิงหาคมถึง 
เดือนกันยายนและมีสถานีอุตุนิยมวิทยา 2 แหง คือ สถานีอุตุนิยมวิทยาลพบุรี และสถานีอุตุนิยมวิทยาอุทกบัวชุม 

2.4 ประชากร 
         จังหวัดลพบุรีมีประชากร ณ เดือน สิงหาคม 2564 จังหวัดลพบุรี มีประซากรรวมทั ้งสิ้น 
740,487 คน ชาย 369,278 คน หญิง 371,209 คน และมีจำนวนครัวเรือน 302,176 ครัวเรือน โดยมีขนาด
ของครัวเรือน ประมาณ 2.55 คนตอครัวเรือนโครงสรางของครัวเรือนมีลักษณะครัวเรือนเดี่ยว พิจารณาไดจาก
ความสัมพันธ ลักษณะการอยูอาศัยของครัวเรือน คือการที่บุคคลที่อยูและกินรวมกันในสถานที่อยูอาศัยเดียวกัน 
กลาวคือ ถาบุคคลที่อยูและกินรวมกันมีเฉพาะรุนพอแมกับรุนลูกที่ยังไมแตงาน จัดเปนครัวเรือนเดี่ยว (ครัวเรือน 2 
รุน) ถามีท้ังรุนปูยำ/ตายาย    รุนพอแมและรุนลูกรุนหลานตัวย จัดเปนครัวเรือนขยาย (ครัวเรือน 3 วุน หรือมากกวา 
ความหนาแนนของประชากรในแตละอำเภอตอพื้นที ่ 1 ตารางกิโลเมตร พบวา อำเภอที่มีความหนาแนน ของ
ประชากรมากท่ีสุดคืออำเภอเมืองลพบุรีคิดเปนอัตราสวนประซากร 432 คนตอพ้ืนท่ี 1 ตารางกิโลเมตรสวนอำเภอท่ี
มีความหนาแนนของประขากรนอยที่สุดคืออำเภอทาหลวง คิดเปนอัตราสวนประขากร 55 คน ตอพื้นที่ 1 ตาราง
กิโลเมตร 
  2.5 หนวยการปกครอง   

     การปกครองออกเปน 11 อำเภอ ประกอบดวย 
1. อำเภอเมืองลพบุรี  2. อำเภอโคกเจริญ  
3. อำเภอโคกสำโรง  4. อำเภอชัยบาดาล  
5. อำเภอทาวุง   6. อำเภอทาหลวง  
7. อำเภอบานหม่ี    8. อำเภอพัฒนานิคม  
9. อำเภอลำสนธิ   10. อำเภอสระโบสถ  
11. อำเภอหนองมวง 
 

ท่ีมา : แผนพัฒนาจังหวัดลพบุรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570  
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 ขอมลูบุคลากร   
 
 

                                    ผูบริหารสำนักงานเขตพ้ืนท่ี 
 
 
 
 

1. นายศุภศิษฏ  นุมฤทธิ์  ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
2. วาท่ีรอยตรีเมฆิน  ลิ้มเจริญ  รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
3. นายธีรสิทธิ  สวัสดิ์          รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 
 
 

                                          ผูอำนวยการกลุม / หนวย 

 
 

1. สิบเอกพิชิต แจงพรอม       นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ   

ปฏิบัติหนาท่ี  ผูอำนวยการกลุมอำนวยการ 

2. นางสาวอุไรภรณ  พุฒหอม   ผูอำนวยการกลุมนโยบายและแผน     

3.   -  วาง -    ผูอำนวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย  

4. นายพงศธร มวงสวาง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  

ปฏิบัติหนาท่ี ผูอำนวยการกลุมบริหารงานบุคคล             

5. นางสาวสุนทรี  จันทรสำราญ  ผูอำนวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  

6. วาท่ีรอยเอกพงศกร พันแสน นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

                         ปฏิบัติหนาท่ี ผูอำนวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

7.  -  วาง -    ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน7.  

ปฏิบัติหนาท่ี  ผูอำนวยการหนวยตรวจสอบภายใน 
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• ขอมูลบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 

 
  
 
หมายเหตุ บุคลากรกลุมบริหารงานบุคคล ปฏิบัติหนาท่ี กลุมพัฒนาครูและบุคลากร และกลุมกฎหมายและคด ี
              บุคลากรกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย ปฏิบัติหนาท่ี หนวยตรวจสอบภายใน 
              บุคลากรกลุมอำนวยการ ปฏิบัติหนาท่ี สงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร  

 

 

 

 

 

 

 

 

หนวยงาน/กลุมงาน 
ผอ.

เขต 

รอง  

ผอ.เขต 
ขาราชการ 

พนักงาน 

ราชการ 

ลูกจาง 

ประจำ 

ลูกจาง 

ช่ัวคราว 
รวม 

ผูบริหารการศึกษา 1 2 - - - - 3 

กลุมอำนวยการ - - 4 1 - 6 11 

กลุมนโยบายและแผน - - 4 1 - 1 6 

กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย - - 2 2 - 1 5 

กลุมบริหารงานบุคคล/ 

กลุมกฎหมายและคดี 
- - 5 3 - 2 10 

กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

การจัดการศึกษา 
- - 1 - - 2 3 

กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา - - 1 3 - 1 5 

หนวยตรวจสอบภายใน - - 1 1 - - 2 

รวม 1 2 18 11 - 13 45 

ขอมูล ณ วันที่ 16 มกราคม 2567 

ที่มา : กลุมบรหิารงานบุคคล 
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  ขอมลูพ้ืนฐานดานการศึกษา   
        ปการศึกษา 2567  สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  มีสถานศึกษาในสังกัด   
จำนวน  25  โรงเรียน จำนวนนักเรียนท้ังหมด  21,482 คน 

 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

กราฟแสดงขอมูลนักเรียนจําแนกตามรายอําเภอ

เมืองลพบุรี โคกสําโรง ชัยบาดาล ทาวุง บานหมี่ พัฒนานิคม
ทาหลวง สระโบสถ โคกเจริญ ลําสนธิ หนองมวง

7,150 

3,425 
2,415 

2,210 

2,148 

859 

876 

549 

826 
298 72
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4 - 1 ตารางแสดงขนาดโรงเรียน 
ขนาดโรงเรียน  

ใหญพิเศษ ใหญ กลาง เล็ก รวมท้ังหมด 
3 3 8 11 25 

รอยละ 12 รอยละ 12 รอยละ 32 รอยละ 44 
 

หมายเหตุ  การแบงขนาดโรงเรียน หรือสถานศึกษาตามเกณฑของสำนักงานคณะกรรมการ 
              การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2549  แบงเปน  4 ระดับ ดังนี้ 

1. โรงเรียนขนาดเล็ก หมายถึง โรงเรียนหรือสถานศึกษาท่ีมีผูเรียนตั้งแต       1 – 499 คน 
2. โรงเรียนขนาดกลาง หมายถึง โรงเรียนหรือสถานศึกษาท่ีมีผูเรียนตั้งแต    500–1,499 คน 
3. โรงเรียนขนาดใหญ หมายถึง โรงเรียนหรือสถานศึกษาท่ีมีผูเรียนตั้งแต  1,500–2,499 คน 
4. โรงรียนขนาดใหญพิเศษ หมายถึง โรงเรียนหรือสถานศึกษาท่ีมีผูเรียนตั้งแต  2,500 คน 

 
 

4 – 2  ตารางแสดงขอมูลนักเรียนจำแนกตามระดับการศึกษา 

ที่ อำเภอ 
จำแนกนักเรียนตามระดับ จำนวน อัตราสวน 

ม.ตน ม.ปลาย รวม โรงเรียน หองเรียน คร ู ครู : นักเรียน 

1 
เมือง

ลพบุรี 
2,485 4,665 7,150 6 213 352 1:20 

2 โคกสำโรง 1,085 1,330 2,415 2 78 137 1:18 

3 ชัยบาดาล 1,907 1,518 3,425 3 108 166 1:21 

4 ทาวุง 493 366 859 2 29 47 1:18 

5 บานหม่ี 1,298 912 2,210 3 73 107 1:21 

6 
พัฒนา

นิคม 
939 1,209 2,148 3 70 99 1:22 

7 ทาหลวง 427 299 726 1 21 31 1:24 

8 สระโบสถ 188 110 298 1 16 19 1:16 

9 โคกเจริญ 432 394 826 2 29 36 1:23 

10 ลำสนธิ 267 282 549 1 18 25 1:22 

11 หนองมวง 557 319 876 1 29 42 1:21 

รวมท้ังหมด 10,078 11,404 21,482 25 684 1,061 1:20 
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4 – 3 ตารางแสดงจำนวนนกัเรียน จำแนกตามขนาดโรงเรียน  

ที่ โรงเรียน อำเภอ 
นักเรียน 

ม.ตน 

นักเรียน 

ม.ปลาย 

นักเรียน

รวม 

ขนาด

โรงเรียน 

จำนวน

หอง 

จำนวน

ครู 

1  พิบูลวิทยาลัย เมืองลพบุรี - 3,002 3,002 ใหญพิเศษ 78 147 

2  พระนารายณ เมืองลพบุรี 1,605 1,069 2,674 ใหญพิเศษ 72 121 

3  ชัยบาดาลวิทยา ชัยบาดาล 1,407 1,141 2,548 ใหญพิเศษ 72 120 

4  พัฒนานิคม พัฒนานิคม 690 1,056 1,746 ใหญ 49 71 

5  บานหม่ีวิทยา บานหม่ี 963 735 1,698 ใหญ 46 75 

6  โคกสำโรงวิทยา โคกสำโรง 797 900 1,697 ใหญ 48 83 

7  หนองมวงวิทยา หนองมวง 557 319 876 กลาง 29 41 

8  ชัยบาดาลพิทยาคม ชัยบาดาล 438 299 737 กลาง 26 29 

9  ทาหลวงวิทยาคม ทาหลวง 427 299 726 กลาง 21 32 

10  จภ.ลพบุร ี โคกสำโรง 288 430 718 กลาง 30 54 

11  โคกเจริญวิทยา โคกเจริญ 343 313 656 กลาง 20 29 

12  ทาวุงวิทยาคาร ทาวุง 367 278 645 กลาง 21 33 

13  ลำสนธิวิทยา ลำสนธ ิ 267 282 549 กลาง 18 25 

14  โคกตูมวิทยา เมืองลพบุรี 320 190 510 กลาง 18 24 

15  ดงตาลวิทยา เมืองลพบุรี 259 226 485 เล็ก 18 26 

16  โคกกะเทียมวิทยาลัย เมืองลพบุรี 260 155 415 เล็ก 21 24 

17  สระโบสถวิทยาคาร สระโบสถ 188 110 298 เล็ก 16 19 

18  โคกสลุงวิทยา พัฒนานิคม 181 104 285 เล็ก 15 19 

19  ปยะบุตร บานหม่ี 180 103 283 เล็ก 15 16 

20  บานชีวิทยา บานหม่ี 155 74 229 เล็ก 12 16 

21  บานเบิกวิทยาคม ทาวุง 126 88 214 เล็ก 8 14 

22  ยางรากวิทยา โคกเจริญ 89 81 170 เล็ก 9 7 

23 
 เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรี

นครินทร ลพบุร ี ชัยบาดาล 62 78 140 เล็ก 10 15 

24  ขุนรามวิทยา พัฒนานิคม 68 49 117 เล็ก 6 9 

25  บานขอยวิทยา เมืองลพบุรี 41 23 64 เล็ก 6 9 

รวม 10,078 11,404 21,482 - 684 1,058 
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4 – 4 ตารางแสดงขอมูลขาราชการครูและบุคลากรสถานศึกษา 

ท่ี ช่ือสถานศึกษา เช่ียวชาญ 
ชำนาญ

การพิเศษ 
ชำนาญการ 

ไมมีวิทย
ฐานะ 

รวม 

1 โคกกะเทียมวิทยาลัย   17 8 4 29 
2 โคกตูมวิทยา   7 6 15 28 

3 ดงตาลวิทยา   6 7 15 28 

4 ทาวุงวิทยาคาร   10 7 12 29 

5 บานขอยวิทยา   4 2 7 13 

6 บานเบิกวิทยาคม   7 2 5 14 

7 พระนารายณ   57 33 41 131 

8 พิบูลวิทยาลัย  1 72 47 35 155 
9 โคกเจริญวิทยา   3 7 21 31 
10 โคกสำโรงวิทยา   21 25 40 86 
11 บานชีวิทยา   4 7 7 18 
12 บานหม่ีวิทยา   23 24 32 79 
13 ปยะบุตร   9 5 2 16 
14 ยางรากวิทยา   1 

 
11 12 

15 วิทยาศาสตรจุฬาภรณ 
ราชวิทยาลัย ลพบุร ี

1 14 25 23 63 

16 สระโบสถวิทยาคาร   6 5 11 22 
17 หนองมวงวิทยา   9 9 30 48 
18 ขุนรามวิทยา   2 3 8 13 

19 โคกสลุงวิทยา   6 3 13 22 

20 เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระศรีนครินทร ลพบุรี 

 3 3 14 20 

21 ชัยบาดาลพิทยาคม   9 11 18 38 
22 ชัยบาดาลวิทยา   41 24 62 127 

23 ทาหลวงวิทยาคม   8 7 18 33 
24 พัฒนานิคม   30 10 36 76 

25 ลำสนธิวิทยา   2 8 19 29 
รวมท้ังส้ิน 2 371 288 499 1,160 
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ผลการประเมินคุณธรรมความโปรงในการดำเนินงานของ ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีออนไลน (Integrity and 
Transparency Asscessment Online : ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

                    ผลการประเมินคุณธรรมความโปรงในการดำเนินงานของ ของสำนักงานเขตพื ้นที ่ออนไลน   
(Integrity and Transparency Asscessment Online : ITA Online) ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผลการประเมิน  
ITA  ไดเปนลำดับที่ 115 จาก 245  เขต คาคะแนน 97.28 อยูในระดับ AA ผลการประเมินคุณธรรม และความ
โปรงใสในการดำเนินงานของสานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567     
ซ่ึงอางอิงคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ไดคะแนน 97.94 จาก 245 เขต ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานอยูใน ระดับคุณภาพ “ผานดี” โดย ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูลการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ ไดคะแนนสูงสุด 100.00 คะแนน สวนตัวชี้วัดที่ไดคะแนนต่ำกวาตัวชี้วัดๆอื่นๆ คือตัวชี้วัดการปรับปรุง
ระบบการทำงานการไดคะแนน 91.56 คะแนน 
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สวนท่ี 3 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

               สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรีประจำป 2567 
ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครฐั 

1. ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.1 ประชาชนและภาคีตาง ๆ ในสังคมรวมมือกันในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1.2 บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตยสุจริต 

1.2.1 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เปนธรรม และตรวจสอบได 

1.2.2 การบริหารจัดการการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางเปนระบบแบบบูรณาการ 

เปาหมายและตัวช้ีวัดของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
เปาหมาย 

 
ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 
ป 2566 – 
2570 

ป 2571 - 
2575 

ป 2576 - 
2580 

ป 2581 - 
2585 

ประเทศไทยปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ดัชนีการรับรู 
การทุจริตของประเทศ 
ไทย (อันดับ/คะแนน) 

อยูในอันดับ 1ใน 
43 และ/หรอืได
คะแนน 
ไมต่ำกวา 
57 คะแนน 

อยูในอันดับ 
1 ใน 32 
และ/หรือได 
คะแนนไม 
ต่ำกวา 62 
คะแนน 

อยูในอันดับ 1
ใน 20 และ/
หรือไดคะแนน 
ไมต่ำกวา 73 
คะแนน 

อยูในอันดับ 1
ใน 20 และ/
หรือไดคะแนน 
ไมต่ำกวา 80 
คะแนน 

 

แผนยอยของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมายสำคัญของยุทธศาสตรชาติในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบคือ 

ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสรางวัฒนธรรมแยกแยะประโยชนสวนตนและประโยชน

สวนรวมของบุคลากรภาครัฐใหเกิดขึ้น รวมทั้งสรางจิตส านึกและคานิยมใหทุกภาคสวนตื่นตัวละอายตอการทุจริต

ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีสวนรวมตอตานการทุจริต พรอมทั้งสงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกรภาคเอกชน  

ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีตาง ๆ มีสวนรวมในการสอดสองเฝาระวังใหขอมูลแจงเบาะแสการ

ทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ และภาคสวนอ่ืน ๆ โดยไดรับความคุมครองจากรัฐตามท่ี

กฎหมายบัญญัติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นนี้ไดกำหนดแผนยอยไว 2 แผน คือ 

1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเปนไปไดของสถานการณในอนาคตของประเทศไทยที่เกี ่ยวของกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตใหเห็นภาพในมิติดานตางๆ เพื่อเปนแนวทางในการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในระยะ 20 ปขางหนานั้นตั้งอยูบนแนวคิดพื้นฐานวา ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวตอการทุจริตใหความสนใจ
ขาวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตตอประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการตอตานการทุจริตทั ้งใน
ชีวิตประจำวันและการแสดงออกผานสื่อตาง ๆประชาชนในแตละชวงวัยจะไดรับกระบวนการกลอมเกลาทางสังคม
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วาการทุจริตถือเปนพฤติกรรมที ่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำใหเกิดความเสียหายตอประเทศแลวยังเปน
พฤติกรรมที่ไมไดรับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ทำใหสามารถแยกแยะระหวางผลประโยชนสวน
ตนกับผลประโยชนสวนรวมไดวัฒนธรรมทางสังคมจะหลอหลอมประชาชนใหไมกระทำการทุจริตเนื่องจากมีความ
ละอายตอตนเองและสังคม และไมยอมใหผูอ่ืนกระทำการทุจริตอันสงผลใหเกิดความเสียหายตอสังคมสวนรวมดวย 
และจะเกิดการรวมกลุมกันทางสังคมเพื่อกอใหเกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมตอการกระทำรวมทั้งประชาชนคน
ไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงตอตานการทุจริตอยางเขมขน ผานกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเขาสูอำนาจ
ของตัวแทนประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับทองถิ่น จะใหความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมือง
ในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากขึ้น เปนแรงกดดันใหรัฐบาลตองบริหารประเทศอยางสุจริตและ
โปรงใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไมสามารถเปนชองทางในการแสวงหาผลประโยชน โดยจะมีกลไกการ
ตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐที่เขมขนมากขึ้นอยางไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปขางหนา การทุจริตนาจะทวี
ความรุนแรง ซับซอน และยากแกการตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและ
กาวหนาอยางรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการทุจริตท่ีผูกระทำการทุจริตหาชองทางการทุจริตท่ียากแกการ
ตรวจสอบมากยิ่งขึ ้น แตสภาวะทางสังคมที่ตื ่นตัวตอตานและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ ้น จึงอาจจะทำให
แนวโนมการทุจริตลดลง สงผลใหกระบวนการปองกันการทุจริตยิ่งทวีความสำคัญ โดยตองพัฒนากระบวนการและ
รูปแบบของการปองกันการทุจริตใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริต เพ่ือใหสามารถระงับยับยั้งการทุจริตไดอยางเทา
ทันไมกอใหเกิดความเสียหายตอประเทศ ควรมุงเนนการพัฒนากลไกและกระบวนการปองกันการทุจริตใหมีความ
เขมแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหนวยของสังคมท้ังระดับบุคคลและระดับองคกร โดยสรางจิตสำนึกและคานิยมให
ทุกภาคสวนตื่นตัวและละอายตอการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ สงเสริมสนับสนุนใหภาคีองคกร
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือขายตางๆ สอดสองเฝาระวัง ใหขอมูลและรวม
ตรวจสอบการดำเนินการของหนวยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุมครองพยานและผูท่ี
เกี ่ยวของเพื่อเปนการสรางภูมิคุ มกันตอปญหาการทุจริตและสรางพลังรวมในการแกไขปญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบพรอมทั้งสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและกำหนด
มาตรการใหหนวยงานภาครัฐและทุกภาคสวนดำเนินงานอยางโปรงใสเพ่ือเสริมสรางคุณธรรมความสุจริตและความ
ซื่อสัตยความโปรงใส และเปนธรรม นอกจากนี้ ตองกำหนดใหมีการลงโทษผูกระทำผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิ
ชอบอยางจริงจังและรวดเร็วเปนการปองกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริต 

1.1 แนวทางการพัฒนา 

1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝงและหลอหลอม

วัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัย ทุกระดับมุงเนนการปรับพฤติกรรม “คน”โดยการ “ปลูก” และ 

“ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองที่ดีมีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวาสิ่งใดเปนประโยชนสวนตนสิ่งใด

เปนประโยชนสวนรวม มีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยอดทนตอการทุจริต และเขามามีสวนรวม

ในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการสงเสริมการสรางวัฒนธรรมและคานิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือ

นำไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมท่ียึดประโยชนสาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท่ี

เด็กไทยทุกคนตองเรียนทั ้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติตั ้งแตระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื ่อปฏิรูป 

“พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมีความเปนพลเมืองเต็มข้ันสามารถทำหนาท่ีความเปนพลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึกยึดม่ันใน

ความซ่ือสัตยสุจริต มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 
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2) สงเสริมการปฏิบัติหนาที ่ของขาราชการและเจาหนาที ่ของรัฐใหมีความใสสะอาดปราศจาก

พฤติกรรมที่สอไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปดเผย โปรงใส ถูกตองเปนธรรมไมคดโกงรูจัก

แยกแยะเรื่องสวนตัวออกจากหนาที่การงาน การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสรางจิตสำนึก

และคานิยมในการตอตานการทุจริตใหแกบุคลากรขององคกร โดยการสนับสนุนใหขาราชการและเจาหนาที่รัฐเขา

มามีสวนรวมเปนเครือขายตอตานการทุจริตในหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมในการเฝาระวังสอดสอง 

ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจงเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบไดโดยมีมาตรการสนับสนุน

และคุมครองผูแจงเบาะแส 

3) พัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณที่แนวแนในการทำตนเปนแบบอยางที่ดี มีคุณธรรม 

จริยธรรม ความซื่อสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม เนื่องจากผูบริหารประเทศ/ทองถิ่น/ชุมชน ตองมี

คุณธรรมและจริยธรรมสูงกวามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื่อเปนตนแบบแกประชาชน เด็ก เยาวชน 

และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแลวผูบริหารประเทศตองมีคุณสมบัติ

ทางจริยธรรมดวย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมืองเพื่อสรางนักการเมืองที่มี

คุณธรรมจรยิธรรม รวมท้ังกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ”เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ มุงเนนการสราง
นวัตกรรมการตอตานการทุจริตอยางตอเนื่อง เพื่อสนับสนุนใหการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐมีความโปรงใส 
ตรวจสอบไดในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเทาทันตอพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ    
เพื่อสรางความโปรงใส มุงเนนการสรางนวัตกรรมและมาตรการในการตอตานการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเทา
ทันตอพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต เพ่ือใหหนวยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบ
หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจกอใหเกิดการทุจริตและการบูรณาการติดตา
ประเมินผลการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแตข้ัน
วางแผนกอนดำเนินงาน ข้ันระหวางการดำเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรที่เอื้อตอการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี 

เชน การนำระบบเทคโนโลยีเขามาใชแทนการใชดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานการสรางมาตรฐานที่โปรงใส

กระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานดวยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจน

ตรวจสอบได ปรับปรุงแกไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของเพื่อลดการใชดุลพินิจของผูมีอำนาจในการพิจารณา

อนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสรางความโปรงใสในการบริการขอมูลภาครัฐท้ังระบบโดยการพัฒนาระบบขอมูลดิจิทัลท่ี

มีการกำหนดกฎเกณฑ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเขาถึงขอมูล รวมถึงขอมูลการจัดซื้อจัดจาง

และการใชงบประมาณของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือสงเสริมการเขาถึงขอมูลสาธารณะ สรางความโปรงใส และสงเสริม

ใหมีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปดโอกาสใหประชาชนเขา

มามีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางและการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงานของรัฐและ

ประชาชน รวมถึงสงเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่มขีดความสามารถของประชาชนในการรวมเฝาระวัง และ

ปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นที่มีอยูใกลตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุมครองผูชี้เบาะแสที่สามารถสรางความ

เชื่อม่ันและม่ันใจใหกับผูใหเบาะแส 

 

 



๑๘ 
 

เปาหมายและตัวช้ีวัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
เปาหมาย 

 
ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 
ป2566-
2570 

ป2571-
2575 

ป2576-
2580 

ป2581-
2585 

1. ประชาชนมี 
วัฒนธรรม 
และพฤติกรรม 
ซ่ือสัตยสุจริต 

รอยละของเด็ก
และเยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมท่ี
ยึดม่ันความ
ซ่ือสัตยสุจริต 

รอยละ 60 รอยละ 70 รอยละ 80 รอยละ 85 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รอยละของ
ประชาชนท่ีมี
วัฒนธรรม
คานิยมสุจริต  
มีทัศนคติและ 
พฤติกรรมใน
การตอตานการ
ทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
รอยละของ
หนวยงาน 
ท่ีผานเกณฑการ 
ประเมิน ITA 

รอยละ 60 รอยละ 70 รอยละ 80 รอยละ 85 



๑๙ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
เปาหมาย 

 
ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 
ป2566-
2570 

ป2571-
2575 

ป2576-
2580 

ป2581-
2585 

2. คดีทุจริต
และ 
ประพฤติ 
มิชอบลดลง 

จำนวนคดีทุจริต
ใน 
ภาพรวม 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
70 

ลดลงรอยละ 
80 

ลดลงรอยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริต
รายหนวยงาน 
- จำนวนขอ 
รองเรียน
เจาหนาท่ี
ภาครัฐท่ีถูกชี้มูล
เรื่องวินัย
(ทุจริต) 
 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
70 

ลดลงรอยละ 
80 

ลดลงรอยละ 
80 

- จำนวนขอ 
รองเรียน 
เจาหนาท่ี
ภาครัฐท่ีถูกชี้มูล
วากระทำ 
การทุจริต 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
70 

ลดลงรอยละ 
80 

ลดลงรอยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริต
ท่ีเก่ียวของกับผู
ดำรงตำแหนง
ทางการเมือง 
 

ลดลงรอยละ 
25 

ลดลงรอยละ 
50 

ลดลงรอยละ 
80 

ลดลงรอยละ 
90 



๒๐ 
 
2. แผนยอยการปราบปรามการทุจริต 

การจะบรรลุเปาหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม

การทุจริตจะตองมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะตองมีความทันสมัย การบังคับใชกฎหมายและการดำเนินคดี

จะตองมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำใหคดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ จึงควรมุงเนนการสงเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวของในการปราบปรามการทุจริตอยาง

ตอเนื่อง ใหมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหมเพ่ือ

สนับสนุนใหการบังคับใชกฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุงทำใหผูกระทำความผิดไดรับการดำเนินคดีและ

ลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอยางรวดเร็วและเปนรูปธรรมเพื่อใหสังคมเกิดความเกรงกลัวตอการทุจริต ควบคูไป

กับการปรับปรุงระบบขอมูลเรื ่องรองเรียนที่เชื ่อมโยงระหวางหนวยงานตอตานการทุจริตที่เกี ่ยวของเพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการดำเนินคดี 

2.1 แนวทางการพัฒนา 

1) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริตโดยการปรับ
กระบวนการทำงานดานการปราบปรามการทุจริตเขาสู ระบบดิจิทัลมาใชในกระบวนการทำงานดานการ
ปราบปรามการทุจริตใหไดมาตรฐานสากลและเปนมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและฐานขอมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สินที่ทันสมัย เทาทันตอการบิดเบือนทรัพยสิน
และหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการขอมูลกับหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนตาง ๆ ในการตรวจสอบความถูกตองของ
ทรัพยสินและหนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิปรับปรุง
ข้ันตอนการดำเนินการท่ีลาชาของหนวยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็วและกระชับมาก
ขึ้นเพื่อใหการดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผูกระทำความผิดเมื่อคดีถึงที่สุด
เปนไปอยางรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเปนท่ีประจักษของประชาชน อาทิ การบูรณาการประสานงานคดีท่ี
เก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงข้ันตอนการดำเนินการท่ีลาชาและซ้ำซอนกันของหนวยงาน
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบใหมีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนาระบบฐานขอมูลระหวาง
หนวยงานปราบปรามการทุจริตใหเขาถึงงายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกท่ีเก่ียวของ
กับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพยสินหรือผูกระทำความผิดตอตำแหนง
หนาที่หรือทุจริตตอหนาที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อใหการติดตามยึดคืนทรัพยสินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือ
ปองกันการยักยายถายเททรัพยสินที่ไดมาโดยมิชอบ ไมใหเกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือขายความ
รวมมือกับหนวยงาน/องคกรตอตานการทุจริตและองคกร เอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนขอมูลและองค
ความรูในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมขามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองคความรูดานการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานขอมูลองค

ความรู ดานการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผูเชี ่ยวชาญของหนวยงานตางๆใน

กระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อใหเจาหนาที่ปราบปรามการทุจริตของแตละหนวยงานไดศึกษาและมี

สมรรถนะและความรูที ่เปนมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสหวิทยาการของเจาหนาที ่ใน

กระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อใหมีความรู/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เปนมาตรฐานและเทาทันตอพลวัต

ของการทุจริต 



๒๑ 
 

เปาหมายและตัวช้ีวัด 

 

แผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงศึกษาธิการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
โดยใชกรอบแนวทางตามยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนแมบทบูรณาการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖. - ๒๕๗๙) และแผนปฏิบัติการดานการตอตาน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ประกอบดวยสาระสำคัญ การบริหารจัดการ
ภาครัฐ การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย ในยุทธศาสตรนี้ไดกำหนดกรอบ 
แนวทางการการปองกันและปราบปรามการทุจริตและคอรรัปชัน มุงเนนการสงเสริม และพัฒนาปลูกฝงคานิยม 
วัฒนธรรม วิธีคิดและกระบวนทัศนใหคนมีความตระหนัก มีความรู เทาทันและมีภูมิตานทานตอโอกาสและ        
การชักจูงใหเกิดการทุจริตคอรรัปชันและมีพฤติกรรมไมยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบรวมทั้งสนับสนุนทุกภาค
สวนในสังคมไดเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบรามการทุจริต และมุงเนนใหเกิดการสงเสริมธรรมาภิบาล
ในภาคเอกชน เพื่อเปนการตัดวงจรการทุจริตระหวางนักการเมือง ขาราชการ และนักธุรกิจออกจากกัน ทั้งนี้    
การบริหารงานของสวนราชการตองมีความโปรงใสและตรวจสอบได 

 
 
 
 
 
 

 

 
เปาหมาย 

 
ตัวชี้วัด 

คาเปาหมาย 
ป2566-
2570 

ป2571-
2575 

ป2576-
2580 

ป2581-
2585 

การดำเนินคดี 
ทุจริตมีความ 
รวดเร็วเปน
ธรรม โปรงใส 
ไมเลือกปฏิบัติ 

กระบวนการ 
ดำเนินคดี 
ทุจริต 
ท่ีจำเปนตองขอ
ขยายระยะเวลา
เกินกวากรอบ
เวลาปกติท่ี
กฎหมาย
กำหนด 

ไมเกินรอยละ 
20 

ไมเกินรอยละ 
15 

ไมเกินรอยละ 
10 

ไมเกินรอยละ 
10 

จำนวนคดีอาญา 
ท่ีหนวยงานไต
สวนคดีทุจริตถูก
ฟองกลับ 

ไมเกินรอยละ 
3ของจำนวนคดี 
ท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอยละ 
2ของจำนวนคดี 
ท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอยละ 
1ของจำนวนคดี 
ท่ีสงฟอง 

ไมเกินรอยละ 
1ของจำนวนคดี 
ท่ีสงฟอง 
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สวนที่ 4 
รายงานผลการดำเนินงานตาม 

แผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
                                                   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม ผูรับผิดชอบ วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลการใชจาย
งบประมาณ 

1 กิจกรรมในการ
เผยแพรขอมลูตอ
สาธารณะ สำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุร ี

กลุมสงเสรมิ
การจัด
การศึกษา
ทางไกลและ
เทคโนโลย ี

กำหนดและประกาศ
มาตรการเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะ 
และใหบุคลากรใน
หนวยงาน รับทราบ 
และรับผิดชอบ
ดำเนินการตาม
มาตรการ 
 

ต.ค.2566      
- 

ก.ย.2567 

การเผยแพรขอมลูตอสาธารณะ บน
เว็บไซตสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี
(รายละเอียดตาม 
https://www.sesalop.go.th/ 
 

0 

2 กิจกรรมในการให
ภาคประชาชนหรือผู
มีสวนไดสวนเสียเขา
มามีสวนรวมในการ
ดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุร ี

กลุม
อำนวยการ 

กำหนดและประกาศ
มาตรการใหภาค
ประชาชนหรือผูมีสวน
ไดสวนเสียเขามามสีวน
รวมในการดำเนินงาน 
เผยแพรสูสาธารณชน 
และใหบุคลากรใน
หนวยงาน รับทราบ 
และรับผิดชอบ
ดำเนินการตาม
มาตรการ 
 

ต.ค.2566      
- 

ก.ย.2567 

การใหภาคประชาชนหรือผูมีสวนได
สวนเสยีเขามามสีวนรวมในการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี
(รายละเอียดตาม 
https://www.sesalop.go.th/ 
 
 

0 

3 กิจกรรมในการ
ดำเนินการเพ่ือ
สงเสริมความโปรงใส
ในการจัดซื้อจัดจาง
ของสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุร ี

กลุมบรหิาร
การเงินและ
สินทรัพย 

กำหนดและประกาศ
มาตรการสงเสรมิความ
โปรงใสในการจดัซื้อจัด
จาง เผยแพรสู
สาธารณชน และให
บุคลากรในหนวยงาน 
รับทราบ และ
รับผิดชอบดำเนินการ
ตามมาตรการ 
 
 
 
 
 

ต.ค.2566      
- 

ก.ย.2567 

การดำเนินการเพ่ือสงเสรมิความ
โปรงใสในการจดัซื้อจัดจางของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี(รายผลการ
ละเอียดตามดำเนินละเอียดตาม 

https://shorturl.asia/OpMfm 
 
 

0 

https://www.sesalop.go.th/
https://www.sesalop.go.th/
https://shorturl.asia/OpMfm
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 ท่ี มาตรการ ผูรับผิดชอบ วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ ผลการใชจาย
งบประมาณ 

4 กิจกรรมในการ
บริหารผลการ
ปฏิบัติงานและ 
การดำเนินตามแนว
ทางการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดำเนินงานของ
องคกร 

กลุม
บริหารงาน
บุคคล/ 
กลุม
อำนวยการ 

กำหนดมาตรการ
บริหารการปฏิบัติงาน 
และดำเนินการกับ
เจาหนาท่ีผูมผีลสัมฤทธ์ิ
การปฏิบัติงานต่ำ และ
เผยแพรสูสาธารณชน 
พรอมใหขาราชการ
รับทราบ และถือ
ปฏิบัต ิ
 

ต.ค.2566      
- 

ก.ย.2567 

ดำเนินการขับเคลื่อนและยกระดับ
ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของ สพม.
ลพบุรี โดยการประชุมชี้แจง จัดทำ
แผนปฏ ิ บ ั ต ิ ก า รป  อ งก ั น และ
ปราบปรามทุจริต ประจำป 2567 
พร อมทั ้งเผยแพรส ู สาธารณชน 
พรอมใหขาราชการรับทราบ และ
ถือปฏิบัติ 
https://shorturl.asia/biT3v 
 

60,000 

5 กิจกรรมในการ
จัดการเรื่องรองเรียน
ของสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุร ี

กลุมกฎหมาย
และคด ี

1.กำหนดมาตรการ
จัดการเรื่องรองเรียน
และเผยแพรสู
สาธารณชน พรอมให
ขาราชการ รับทราบ 
และถือปฏิบัต ิ
2.ผูรองเรียนสามารถ
แจงเรื่องท่ีกฎหมาย
และคดโีดยตรง หรือ
โทรศัพทตอกลุม
กฎหมายและคดีและ
สามรถสงขอรองเรียน
มายัง สนง. กลุม
กฎหมายและคด ี

ต.ค.2566      
- 

ก.ย.2567 

สามารถดำเนินการกำหนด
มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนและ
เผยแพรสูสาธารณชน พรอมให
ขาราชการ รับทราบ และถือปฏบัิติ 
และมีชองทางผูรองเรยีนสามารถ
แจงเรื่องท่ีกฎหมายและคดีโดยตรง 
หรือโทรศัพทตอกลุมกฎหมายและ
คดีและสามรถสงขอรองเรยีนมายงั 
สนง. กลุมกฎหมายและคด ี
https://shorturl.asia/auEW7 
 

 

6 กิจกรรมในการ
ปองกันการรับสินบน
ของสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา 

กลุมกฎหมาย
และคด/ีกลุม
อำนวยการ 

กำหนดมาตรการ
ปองกันการรับสินบน
และเผยแพรสู
สาธารณชน พรอมให
ขาราชการ รับทราบ 
และถือปฏิบัต ิ

ต.ค.2566      
- 

ก.ย.2567 

มีการประชาสัมพันธทางเว็ปไซค
หนวยงาน สพม.ลพบุรี และมีการ
ปองกันการรับสินบนและเผยแพรสู
สาธารณชน พรอมใหขาราชการ 
รับทราบ และถือปฏิบัต ิ
https://shorturl.asia/auEW7 
 

 

7 กิจกรรมในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีตามคูมือ
หรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุร ี

ทุกกลุม/
หนวย โดย 
ผูอำนวยการ
กลุม/หนวย 
ทุกทาน 
(หัวหนา) 

ขาราชการ บุคลากร 
ลูกจาง ดำเนินการ
จัดทำคูมือปฏิบัติงาน 
เปนรายบุคคล และ
เผยแพรบนเว็บไซต 
ของหนวยงาน 

ต.ค.2566      
- 

ก.ย.2567 

จัดทำคูมือจัดทำคูมือปฏิบัติงาน
เผยแพรบนเว็บไซต ของหนวยงาน 
https://shorturl.asia/uoc1p 
 

 

https://shorturl.asia/biT3v
https://shorturl.asia/auEW7
https://shorturl.asia/auEW7
https://shorturl.asia/uoc1p
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สวนที่ 5 
สรุปผลรายละเอียดงบประมาณท่ีใชในการดำเนินโครงการ 

โครงการ  ขับเคลื่อนและยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงาน 
             เขตพื ้นที ่การศึกษา (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) สำนักงาน 
             เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุร ี
แผนงาน   ดานความม่ันคง 
หนวยงานรับผิดชอบ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี กลุม อำนวยการ 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุวกัญจน  หงษสิงหทอง ตำแหนง นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

โทรศัพทเคล่ือนท่ี  093-3292908  E-mail address : suvagun@gmail.com 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ  พฤษภาคม 2567 - กันยายน 2567 

สวนท่ี 1 ความเช่ือมโยง ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับ 

1. ยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับท่ี 1 : Z) 

             ดาน  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

       ประเด็นยุทธศาสตร  ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

       เปาหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนองความ

ตองการ 

ของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส 

2. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (แผนระดับ 2 : Y)  

          2.1 ประเด็นท่ี 

              21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมายของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติฯ (แผนระดับ 2 : Y) 

           • เปาหมาย  ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานท่ีมุงผงสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง 

ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส  

          • การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ 

            บุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี มีสวนรวมในการขับเคลื่อน

และยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ITA 

Online) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี และมีสวนรวมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ  

         2.2  แผนยอยของแผนแมบทฯ (แผนระดับ 2 : Y) 

          แผนยอย การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

          • เปาหมายของแผนยอย ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

          • องคประกอบ (v) การปลูกจิตสำนึก 

          • ปจจัย (F) การสรางกระแสสังคมตานทุจริต 

√ 
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          • การบรรลุเปาหมาย ตามแผนยอยของแผนแมบทฯ บุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี มีสวนรวมในการขับเคลื่อนและยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ITA Online) สามารถเปดเผยขอมูลความโปรงใสในการ

ปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ตอสาธารณชนได  

3. ความสอดคลองกับนโยบายรัฐบาลหลัก.............................................-................................................................ 

4. ความสอดคลองกับนโยบายเรงดวนของรัฐบาล (ถามี)………………………….-……………………………………………….. 

5. ความสอดคลองกับแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2567 (งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางกอน) (แผนระดับ 3:X) 

             กลยุทธท่ี 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารการจัดการศึกษา 

6. สนองกลยุทธของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

             กลยุทธท่ี 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาใหเปนการบริหารยุคใหม 

สวนท่ี 2 รายละเอียดโครงการ 

     1. หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ.2561-2580) ดานที่ 3 การพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษยในการ

ปลูกฝงระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะรับผิดชอบตอสังคมและผูอื่น และดานที่ 6 ดานการปรับ

สมดุลและการพัฒนาระบบการบร ิหารจัดการภาคร ัฐ ย ึดหล ักธรรมาภิบาลปร ับว ัฒนธรรมการทำงาน 

ใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ซึ่งประกอบดวย การปองกันการทุจริตและประพฤมิชอบ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรีตระหนัก

ในความสำคัญของการปองกันและปราบปรามการทุจริต จึงดำเนินโครงการจัดเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม  

และธรรมาภิบาลใน เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเปนกลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ของประเทศชาติ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการดานการปองกัน 

และปราบปรามการทุจริต ไดรวมเปนสวนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ 

ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยดำเนินโครงการขับเคลื่อนและยกระดับผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ITA Online) สำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเปนกลไกในการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ของประเทศชาติ 

 

 

 

 

 

 

 



๒๖ 
 

2. วัตถุประสงค 

    2.1 เพ่ือให ผูบริหารและบุคลกรทางการศึกษา มีความรูความเขาใจและพรอมในการประเมินคุณธรรม

และความโปรงใสในการดำเนินงาน ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA 
Online) ประจำปงบประมาณ 2567 
             2.2 เพ่ือเปนการเปดเผยขอมูลในการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมลพบุรี ดวยความ

โปรงใส ใหประชาชนไดรับรูและรับทราบ 

    3. เปาหมายผลผลิต ผลลัพธ 

             3.1 เปาหมายผลผลิต (Output)  

  - ผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  

จำนวน 47 คน     

            3.2 เปาหมายผลลัพธ (Outcome)  

  - ผูบริหารและบุคลากร รวมกันขับเคลื่อนและยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ITA Online) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

ไดตามเกณฑท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 

   4. ดัชนีช้ีวัดความสำเร็จ (KPIs)  

             4.1 เชิงปริมาณ 

  - รอยละ 100 ของผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาลพบุรี มีความเขาใจในกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี

การศึกษา (ITA Online)  

              4.2 เชิงคุณภาพ 

   - ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา(ITA 

Online) ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ผานการประเมินตามหลักเกณฑท่ีกำหนด 

         5. กลุมเปาหมายผูไดรับผลประโยชน 

   - คณะผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

        6. สถานท่ีดำเนินโครงการ/พ้ืนท่ีดำเนินการ : (ระบุ อำเภอและจังหวัด) 

 สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 
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 7. งบประมาณ จำนวน 60,000 บาท 

 

รายการ/กิจกรรม/คำช้ีแจงในการใช 

งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจาย 

คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ รวบงบ 

กิจกรรมที่ 1 อบรมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนและ

ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส

ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

(ITA Online) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาลพบุรี 

    

1.คาอาหารกลางวัน 47 คน×120บาท×2ม้ือ  11,280   

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 47คน×35บาท×4

ม้ือ 

   6,580   

3.คาจางจัดทำเอกสาร    3,000    

4.คาวัสด ุ   5,000   

6.คาวิทยากร 2คน× 12 ช.ม.×600บาท 14,400    

7.คาพาหนะในการเดินทาง 3,000    

8.คาท่ีพัก 2,400    

รวมงบประมาณ กิจกรรมท่ี 1 19,800  20,860 5,000  45,660 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมรณรงคการตอตานการ

ทุจริตของสพม.ลพบุรี 

    

1.ทำปายรณรงคตอตานการทุจริต  14,340   

รวมงบประมาณ กิจกรรมท่ี 2  14,340  14,340 

รวมงบประมาณท้ังส้ิน 19,800 35,200 5,000 60,000 

หมายเหตุ  

 - คาใชจายทุกรายการ สามารถถัวจายทุกรายการ 
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      8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใชจายเงินงบประมาณ   

แผนการปฏิบัติงาน 

(รายกิจกรรมยอย) 

แผนการใชจายเงินงบประมาณป พ.ศ. 2567   

รวม ไตรมาสท่ี1 

(ต.ค.-ธ.ค.

66) 

ไตรมาสท่ี2 

(ม.ค.-มี.ค.

67) 

ไตรมาสท่ี3 

(เม.ย.-มิ.ย.

67) 

ไตรมาสท่ี 

(ก.ค.-ก.ย.

67) 

กิจกรรมท่ี 1 อบรมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อน

และยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดำเนินงานของ

สำนักงาน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา (ITA 

Online) สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาลพบุรี 

 

   

45,660 

 

 

 

45,660 

 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมรณรงคการตอตาน

การทุจริตของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาลพบุรี 

(ปายประชาสัมพันธ รณรงคการตอตานการ

ทุจริต) 

 

   

 

14,340 

 

 

 

 

 

14,340 

 

รวม 

     

60,000 

 

     9. การวิเคราะหความเส่ียงของโครงการ 

        9.1 ปจจัยความเส่ียง 

              - ผูเขารวมอบรมไมเปนไปตามเปาหมาย 

        9.2 แนวทางการบริหารความเส่ียง 

              - แจงกำหนดการจัดอบรมใหทราบกอนการจัดอบรม 
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       10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  

 คณะผูบริหารและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  

มีความรูและความเขาใจจากการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ ขับเคลื่อนและยกระดับผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ITA Online) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาลพบุรี  

 

 

 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูเสนอโครงการ 

 

 

(นางสาวสุวกัญจน  หงษสิงหทอง) 

  ตำแหนง นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

ผูเห็นชอบโครงการ 

 

                   สิบเอก 

(พิชิต   แจงพรอม) 

ตำแหนงผูอำนวยการกลุมอำนวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูพิจารณาโครงการ 

 

 

(นายธีรสิทธิ  สวัสดิ์) 

รองผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 

ผูอนุมัติโครงการ 

 

(นายศุภศิษฏ  นุมฤทธิ์) 

ผูอำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
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สวนที่ 6 

ปญหา/อุปสรรคการดำเนินงานปองกันทจุริตประจำป 2567 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

ปญหา/อุปสรรคการดำเนินงานปองกันทุจริตประจำป 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี
 1.จากผลการประเมินจากการผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน            

  1.1 ดานงบประมาณใหบุคลากรภายในสังกัดไดรับรูและรับทราบมากยิ่งขึ้น บุคลากรในหนวยงานบาง
รายไมทราบแนวปฏิบัติที่ถูกตองเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไป
ใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง หรือขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินเพื่อปองกันไมใหนำไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตวั  

1.2 หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานผานการดำเนินการโครงการ หรือกิจกรรมตางๆและเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามี
สวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย 

1.3 หนวยงานควรเผยแพรชองทางการรองเรียนของเจาหนาที่หรือรองเรียนการทุจริตผานชองทาง
ออนไลนโดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแสนอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุด
ท่ีบุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน 

1.4 หนวยงานควรปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานและคูมือหรือมาตรฐานการ
ใหบริการ โดยมุงเนนการอำนวยความสะดวกและการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อใหผูมาติดตอหรือรับบริการ
ไดรับบริการที่รวดเร็วกวาที่ผานมา นอกจากนี้ หนวยงานอาจเผยแพรผลการดำเนินงานที่แสดงใหเห็นถึงการ
ปรับปรุงพัฒนาอยางชัดเจน ใหประชาชนรับทราบในรูปแบบตางๆ เชน รายงานผลการดำเนินงานประจำป                      
ขาวประชาสัมพันธอินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ ผานเครือขายสังคมออนไลน เปนตน 
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สวนที่ 7 
ขอเสนอแนะจากผลการปองกันทจุริตประจำป 2567 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษาลพบุรี เปนการขอเสนอแนะใหหนวยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับใหดียิ่งข้ึน ดังนี้ 
1.ด านการร ับร ู  ของผ ู  ม ีส  วนได ส  วน เส ียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IT) 
ขอเสนอแนะประเด็นท่ีตองปรับปรุง 

1. หนวยงานควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทำแผนการดำเนินงาน
และแผนการใชจายงบประมาณ หรือมีสวนรวมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใชจาย
งบประมาณ ใหเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไวเพ่ือใหบุคลากรไดเขามามีสวนรวมใหเปนไปตามวัตถุประสงค มีความ
คุมคา      และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

2. หนวยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานโดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ พรอมทั้ง ประชาสัมพันธคู มือหรือ
แนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการ
ยืมทรัพยสินอยางถูกตองและควรสรางจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานตอหนาที่เพื่อใหเกิดการแยกแยะระหวาง
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวมรวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

3. หนวยงานควรเผยแพรชองทางกรรองเรียนของเจาหนาที่หรือรองเรียนการทุจริตผานชองทาง
ออนไลน โดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวใน
จุดท่ีบุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน 

2.ด านการร ับร ู ของผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

ขอเสนอแนะประเด็นท่ีตองปรับปรุง 
1. หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของ

หนวยงานผานการดำเนินการโครงการ หรือกิจกรรมตางๆและเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามี
สวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย 

2. หนวยงานควรเผยแพรชองทางการรองเรียนของเจาหนาท่ีหรือรองเรียนการทุจริตผานชองทาง
ออนไลนโดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแสนอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุด
ท่ีบุคคลภายนอกสามารถสั่งเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน 

3. หนวยงานควรปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานและคูมือหรือมาตรฐาน
การใหบริการ โดยมุงเนนการอำนวยความสะดวกและการลดข้ันตอนการปฏิบัติงานเพ่ือใหผูมาติดตอหรือรับบริการ
ไดรับบริการที่รวดเร็วกวาที่ผานมา นอกจากนี้ หนวยงานอาจเผยแพรผลการดำเนินงานที่แสดงใหเห็นถึงการ
ปรับปรุงพัฒนาอยางชัดเจน ใหประชาชนรับทราบในรูปแบบตางๆ เชน รายงานผลการดำเนินงานประจำป                      
ขาวประชาสัมพันธอินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ ผานเครือขายสังคมออนไลน เปนตน 

 
 



๓๓ 
 

4. หนวยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละ
ขั้นตอนไวในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือคูมือการใหบริการและประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาว               
ใหแก ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ นอกจากนี้ หนวยงานควรนำขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานมาจัดทำเปนสื่อในรูปแบบอื่นๆ ที่สะดวกและดึงดูดตอการอาน เชน อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ 
เปนตน 

5. หนวยงานควรมอบหมายผูรับผิดชอบในการสื่อสารตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายผานชอง
ทางการติดตอสอบถามขอมูล ใหมีความชัดเจนมากขึ้น และดำเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานในเว็บไซตของ
หนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน 

6. หนวยงานควรมีการสำรวจความพึงพอใจในการใหบริการและนำผลการสำรวจฯ มาปรับปรุง
และพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ 

7. หนวยงานควรจัดทำ E-Sevice ที่บุคคลภายนอก หรือผูขอรับบริการไมจำเปนตองเดินทาง
มายังหนวยงานเพื ่อสรางความเทาเทียมในการดำเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็ว และควรผยแพร
ประชาสัมพันธ   ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 

8. หนวยงานควรมีการกำหนดแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ที่มุงเนนโครงการ/กิจกรรมท่ี
เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ นอกจากนี้ควรมีการรายงานผลการดำเนินงานปองกัน
การทุจริตประจำปที่มีโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการใหสาธารณชน
ทราบดวย 

3.ขอเสนอแนะดานการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency Assessment: O/T) ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูลและ
ตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต 100 คะแนนเต็ม ดังนั้น สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการควรรักษา
มาตรฐาน และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



๓๔ 
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๓๕ 
 

 



ด่วนท่ีสุด
ที คธ ๐๔๐๐๘/  0 9 ' สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ กทม. ๑๐๓๐๐

สิงหาคม ๒๔๖๗
เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใบการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลบ์ 

(เก*อ?โ!*ทุ ล'าป 7 โลกรเวลโอก!:ทุ รอรรโกอก* 0ท1เก6 ะ โโ7\ อกแก6) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗
เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต
อ้างถึง หนังลือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๘/ว ๓๐๑ 

ลงวันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๗
สิ่งที่ส่งมาด้วย ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน ๑ ขุด

เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ
ตามหนังสือที่อ้างถึง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แจ้งปฏิทินการประเมิน 

ค ุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงาบของสำนักงาบเขตพื้นท ี่การศึกษาออนไลน์ (เก*6?โ!*V ลกป 
7 โสกรเวลโ6 ทอทุ /\ร5655โกอก* อกแก6 : ท7\ อกแกอ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ ความแจ้งแล้วนั้น

บ ัดน ี้ การประเม ินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงานของสำนักงานเขตพื้นท ี่ 
การศึกษาออ'น'โลบ์ (เก*อ3โ1*ทุ ลกป 7 โลกรเวลโอกอทุ ^55655๓อก* อกแกอ : ก7\ อกแกอ) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๔๖๗ ได้เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงขอแจ้งผลการประเมิน 
รายละเอียดดังสิ่งที่ส่งมาด้วย เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาบของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ และใข้เป็นแนวทาง 
ในการพัฒนาเพื่อยกระดับธรรมาภิบาลของหน่วยงานต่อไป

จึงเรียนมาเพื่อทราบ

ขอแสดงความนับถือ

วา่ทีร่อ้ยตร ี 0^
(ธบุ วง5 จึนดา)

เลข'าธกํารคณะกรรมการการศกึษๅขัน้พ่ืน้ัฐ้าน

สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา 
โทร. ๐ ๒๒๘๒ ๑๓๑๑

“เรียนดี มีความสุข”



ประกาศสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
เรือ่ง ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาออบไลน ั

(เก*6?โI*V ลกป 7 โลกรเวลโรก07 /̂ 5ร655โฑ6ก* 0ก1!ก6 ะ อก[เก6)
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๙๖๗

ตามทสีำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ ืน้ฐาน ไดบ้รุณาการความรว่มมอืกบัสำนกังาบ 
คณะกรรมการฟอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติแหง่ชาต ิ พฒันาระบบประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส 
ในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (เก*65โ1*7 ลกป 7 โฝ็ก5|วลโ6ก07 /\55655กา6ก* : โโ/ป เพือ่มุง่หวงัใหเ้กดิ 
การบริหารงานทีโ่ปร่งใสและเปน็ธรรมในสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา มุง่เนน้การสร้างวัฒนธรรมตอ่ตา้นการทจุรติ 
เพือ่ยกระดบัธรรมาภบิาลในการบรหิารจดัการแบบบรุณาการและปฏริปูกระบวนการฟอ้งกนัการทจุรติทัง้ระบบ 
ใหม้มืาตรฐานสากล โดย'ในปงิบประมาณ พ.ศ. ๒๕:๖๗ ไดด้ำเนนิการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส 
ในการดำเนนิงานของสำนกังานเขตพบืทีก่ารศกึษาออบไลน ์(เก*65โ!*7 รกป 7 โลกร[ว3โ6ก07 ^55655๓6ก* (วก!.!ก6 
: โ!7\ อก[เก6) จำนวน ๒๔๕ เขต น้ัน

บดัน ี ้การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
ออนไลน่ (เก*65โ!*7  รกป 7 โลกรเวลโ6ก07 /\55655โฑ6ก* อก[เก6 : 17^ อก[เก6) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จำนวน ๒๔๕ เขต ไดส้รปุผลการประเมนิเปน็ท'ีเรยีบรอ้ยแลว้ สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
จงึประกาศผลคะแนนการประเมนิ ดงันี้

ลำดบั สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา คะแนน ระดับ
๑ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากรงุเทพมหานคร ๙๗.๘๒ ผา่บดี
๒ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากระบี่ ๙๒.๘๒ ผ่าน
๓ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากาญจนบรุ ี เขต ๑ ๙๐.๐๒ ผ่าน
๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากาญจนบรุ ี เขต ๒ ๙๗.๙๐ ผา่นดเียีย่ม
๕ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากาญจนบรุ ี เขต ๓ ๙๗.๒๒ ผา่บดี
๖ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากาญจนบรุ ี เขต ๔ ๙๕.๗๗ ผา่นดี
๗ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากาฬสนิธ ุ เขต ๑ ๙๙.๒๔ ผา่นดเียีย่ม
๘ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากาฬสบิธ ุ เขต ๒ ๙๘.๑๒ ผา่นดเียีย่ม
๙ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากาฬสนิธ ุ เขต ๓ ๙๔.๑๑ ผา่นดี

๑๐ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากำแพงเพขร เขต ๑ ๙๒.๒๗ ผา่นดี
๑๑ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากำแพงเพชร เขต ๒ ๙๔.๑๒ ผานดี
๑๒ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาขอนแกน่ เขต ๑ ๙๘.๒๔^ ย่ดํนแ ย ีย่ ม ^ '
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ลำดบั สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา คะแนน ระดับ
๑๓ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาขอนแกน่ เขต ๒ ๘๗.๓๗ ผ่าน
๑๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาขอนแกน่ เขต ๓ ๙๙.๓๘ ผา่นดเียีย่ม
๑๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาขอนแกน่ เขต ๔ ๗๙.๖๓ ต้องปรับปรุง
๑๖ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาขอนแกน่ เขต ๕ ๙๓.๐๗ ผา่น
๑๗ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาจนัทบรุ ี เขต ๑ ๘๙.๘๐ ผ่าน
๑๘ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาจนัทบรุ ี เขต ๒ ๙๗.๙๗ ผา่นดเียีย่ม
๑๙ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาฉะเขงิเทรา เขต ๑ ๙๙.๔๐ ผา่นดเียีย่ม
๒๐ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาฉะเขงิเทรา เขต ๒ ๙๙.๐๔ ผา่นดเียีย่ม
๒๑ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาขลบรุ ี เขต ๑ 6̂ 0̂ .(5)0̂ ! ผา่นดเียีย่ม
๒๒ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาซลบรุ ี เขต ๒ ๙๗.๐๘ ผา่นดเียีย่ม
๒๓ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชลบรุ ี เขต ๓ ๙๓.๑๑ ผ่าน
๒๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาขยันาท ๙๙.๖๔ ผา่นดเียีย่ม
๒๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยัภมู ิ เขต ๑ ๙๒.๖๘ ผ่าน
๒๖ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยัภมู ิ เขต ๒ ๙๖.๔๐ ผา่นดี
๒๗ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยัภมู ิ เขต ๓ ๙๘.๒๗ ผา่นดเียีย่ม
๒๘ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชมุพร เขต ๑ ๙๙.๔๗ ผา่บดเียีย่ม
๒๙ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชมุพร เขต ๒ ๙๔.๑๒ ผา่นดี
๓๐ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเขยีงใหม ่ เขต ๑ ๙๙.๗๗ ผา่นดเียีย่ม
๓๑ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเขยีงใหม ่ เขต ๒ ๙๔.๓๙ ผา่นดี
๓๒ สำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเขยีงใหม ่ เขต ๓ ๙๘.๔๗ ผา่นดี
0ไ(โโไ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเขยีงใหม ่ เขต ๔ ๙๙.๗๖ ผา่นดเียีย่ม
๓๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเขยีงใหม ่ เขต ๔ ๙๙.๔๖ ผา่นดเียีย่ม
๓๔ สำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเขยีงใหม ่ เขต ๖ ๙๙.๔๖ ผา่นดเียีย่ม
๓๖ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเขยีงราย เขต ๑ ๙๘.๔๐ ผา่นดเียีย่ม
๓๗ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเขยีงราย เขต ๒ ๙๖.๐๔ ผา่นดี
๓๘ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเขยีงราย เขต ๓ ๙๙.๙๘ ^ ผานดเีย ี่̂ ม
๓๙ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเขยีงราย เขต ๔ ๙๙. 0 /0 /เฐ ง * ด แี ย !V
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ลำดบั ลำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา คะแนน ระดับ
๔๐ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาตรงั เขต ๑ ๙๙.๔๓ ผา่นดเียีย่ม
๔๑ ลำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาตรงั เขต ๒ ๙๘.๔๘ ผา่บดเียีย่ม
๔๒ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาตราด ๙๔.๖๙ ผา่บดี
๔๓ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาตาก เขต ๑ ๙๗.๗๓ ผา่นดเียีย่ม
๔๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาตาก เขต ๒ ๙๓.๘๓ ผา่นดี
๔๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครนายก ๙๘.๐๒ ผา่นดี
๔๖ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครปฐม เขต ๑ ๘๔.๖๑ ผา่น
๔๗ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครปฐม เขต ๒ ๙๘.๒๔ ผา่นดี
๔68 สำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต ๑ ๙๗.๒๓ ผา่บดเียีย่ม
๔๙ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต ๒ ๙๗.๖๙ ผา่นดเียีย่ม
๔๐ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครราซสมีา เขต ๑ ๙๖.๙๔ ผา่นดเียีย่ม
๔๑ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครราขสมีา เขต ๒ ๙๔.๒๗ ผา่นดี
๔๒ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครราขสมีา เขต ๓ ๙๔.๔๗ ผา่นดี
๔๓ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครราขสมีา เขต ๔ ๙๗.๔๗ ผา่นดเียีย่ม
๔๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครราขสมีา เขต ๔ &?&?. (5)(5̂ ผา่นดเียีย่ม
๔๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครราชสมีา เขต ๖ ๙๘.๔๐ ผา่บดเียีย่ม
๔๖ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครราชสมีา เขต ๗ ๘๔.๑๒ ต้องปรับปรุง
๔๗ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครศรธีรรมราช เชต ๑ ๙๘.๔๒ ผา่นดเียีย่ม
๔๘ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครศรธีรรมราช เขต ๒ ๙๓.๗๙ ผา่นดี
๔๙ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครศรธีรรมราช เขต ๓ ๙๘.๗๔ ผา่นดเียีย่ม
๖๐ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครศรธีรรมราช เขต ๔ ๙๓.๐๑ ผา่นดี
๖๑ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครสวรรค ์ เขต ๑ ๙๙.๖๘ ผา่นดเียีย่ม
๖๒ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครสวรรค ์ เขต ๒ ๙๗.๔๔ ผา่นดี
๖๓ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครสวรรค ์ เขต ๓ ๙๓.๓๒ ผา่นดี
๖๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานนทบรุ ี เขต ๑ ๙๔.๗๙ 1 1**

๖๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานนทบรุ ี เขต ๒ ๘๙.๐ต / 1

๖๖ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานราธวิาส เขต ๑ ๙๗.®๖
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ลำดบั สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา คะแนน ระดับ
๖๗ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานราธวิาส เขต ๒ ๙๙.๘๗ ผา่นดเียีย่ม
๖๘ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานราธวิาส เขต ๓ ๘๗.๖๔ ผ่าน
๖๙ สำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานา่น เขต ๑ (̂ . ผ่าน
๗๐ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานา่น เขต ๒ ๙๖.๓๙ ผา่นดี
๗๑ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬ ๙๗.๖๔ ผา่นดเียีย่ม
๗๒ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาบรุรีมัย ์ เขต ๑ ๙๔.๘๙ ผา่นดี
๗๓ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาบรุรีมัย ์ เขต ๒ ๙๓.๒๖ ผา่นดี
๗๔ สำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาบรุรีมัย ์ เขต ๓ ๙๑.๙๗ ผา่นดี
๗๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาบรุรีมัย ์ เขต ๔ ๘๙.๓๙ ผ่าน
๗๖ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทมุธาน ี เขต ๑ ๙๖.๙๒ ผา่นดี
๗๗ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทมุธาน ี เขต ๒ ๙๑.๒๓ ผ่าน
๗๘ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาประจวบครีขีนัธ ์ เขต ๑ ๙๗.๑๒ ผา่นดี
๗๙ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาประจวบครีขีนัธ ์ เขต ๒ ๙๔.๔๘ ผา่นดี
๘๐ สำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปราจนีบรุ ี เขต ๑ ๙๙.๓๘ ผา่นดเียีย่ม
๘๑ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปราจนีบรุ ี เขต ๒ ๙๗.๖๘ ผา่นดี
๘๒ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาบตึตาน ี เขต ๑ ๙๗.๒๔ ผา่นดเียีย่ม
๘๓ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาบตึตาน ี เขต ๒ ๙๖.๖๗ ผา่นดเียีย่ม
๘๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาบตึตาน ี เขต ๓ ๙๙.๐๓ ผา่นดเียีย่ม
๘๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพระนครศรอียธุยา เขต ๑ ๙๙.๓๙ ผา่นดเียีย่ม
๘๖ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพระนครศรอียธุยา เขต ๒ ๙๒.๙๔ ผ่าน
๘๗ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพะเยา เขต ๑ ๙๘.๙๔ ผา่นดเียีย่ม
๘๘ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพะเยา เขต ๒ 6®.(&̂ก ผา่บดเียีย่ม
๘๙ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพงังา ๙๔.๖๑ ผ่านดี
๙๐ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพทัลงุ เขต ๑ ๙๗.๒๑ ผ่านดี
๙๑ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพทัลงุ เขต ๒ ๙๔.๓๘ 1

๙๒ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพจิติร เขต ๑ ๙๘.๙๖/ ผ ่̂ นฬณ ฮม^
๙๓ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพจิติร เขต ๒ ๙๗.(1๐
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ลำดบั สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา คะแนน ระดับ
๙๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพษิณโุลก เขต ๑ ๙๘.๔๗ ผา่นดเียีย่ม
๙๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพษิณโุลก เขต ๒ ๙๙.๙๓ ผา่นดเียีย่ม
๙๖ สำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพษิณโุลก เขต ๓ ๙๘.๒๔ ผา่นดเียีย่ม
๙๗ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเพขรบรุ ี เขต ๑ ๙๖.๑๗ ผา่นดี
๙๘ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเพชรบรุ ี เขต ๒ ๙๖.๔๐ ผา่นดี
๙๙ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเพชรบรุณ ์ เขต ๑ ๘๗.๘๒ ผ่าน

๑๐๐ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเพชรบรุณ ์ เขต ๒ ๙๙.๗๓ ผา่นดเียีย่ม
๑๐๑ สำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเพชรบรุณ ์ เขต ๓ ๙๙.๓๔ ผา่นดเียีย่ม
๑๐๒ สำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาแพร ่ เขต ๑ ๙๙.๖๑ ผา่นดเียีย่ม
๑๐๓ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาแพร ่ เขต ๒ ผา่นดเียีย่ม
๑๐๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาภเูกต็ ๙๙.๔๑ ผา่นดเียีย่ม
๑๐๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต ๑ ๙๗.๒๖ ผา่บดี
๑๐๖ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต ๒ ๙๑.๔๔ ผ่าน
๑๐๗ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต ๓ ๙๗.๑๙ ผา่นดเียีย่ม
๑๐๘ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษามกุดาหาร ๘๒.๙๖ ต้องปรับปรุง
๑๐๙ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาแมฮ่อ่งสอน เขต ๑ ๙๙.๑๘ ผา่นดเียีย่ม
๑๑๐ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาแมฮ่อ่งสอน เขต ๒ ๙๙.๘๗ ผา่นดเียีย่ม
๑๑๑ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษายโสธร เขต ๑ ๙๖.๖๐ ผ่านดี
๑๑๒ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษายโสธร เขต ๒ ๙๙.๙๑ ผา่นดเียีย่ม
๑๑๓ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษายะลา เขต ๑ ผา่นดเียีย่ม
๑๑๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษายะลา เขต ๒ ๙๖.๖๔ ผา่นดี
๑๑๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษายะลา เขต ๓ ๙๓.๑๒ ผา่นดี
๑๑๖ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษารอ้ยเอด็ เขต ๑ ๙๙.๔๘ ผา่นดเียีย่ม
๑๑๗ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษารอ้ยเอด็ เขต ๒ 0̂ 69.1©(5) ผา่นดเียีย่ม
๑๑๘ สำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษารอ้ยเอด็ เขต ๓ ๙๘.๓๐ ผา่นดี
๑๑๙ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาระนอง ๙๘.๐๖ /น าั น ด์ เีย ีย่ ม '''''
๑๒๐ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาระยอง เขต ๑ ๙๘.๒เอ าน ด เีย ีย่ ม /^ '
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ลำดบั สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา คะแนน ระดับ
๑๒๑ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาระยอง เขต ๒ ๙๔.๒๗ ผา่นดี
๑๒๒ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาราขบรุ ี เขต ๑ ๙๔.๔๗ ผา่นดี
๑๒๓ สำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาราชบรุ ี เขต ๒ ๙๖.๓๗ ผา่นดี
๑๒๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาลพบรุ ี เขต ๑ ผ่าน
๑๒๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาลพบรุ ี เขต ๒ ๙๗.๘๒ ผา่นดี
๑๒๖ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาลำปาง เขต ๑ ๙๗.๓๔ ผา่นดี
๑๒๗ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาลำปาง เขต ๒ ๙๒.๑๗ ผ่าน
๑๒๘ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาลำปาง เขต ๓ ๙๖.๖๔ ผา่นดเียีย่ม
๑๒๙ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาลำพนู เขต ๑ ๙๙.๙๔ ผา่นดเียีย่ม
๑๓๐ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาลำพนู เขต ๒ ๙๙.๖๒ ผา่นดเียีย่ม
๑๓๑ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเลย เขต ๑ ๙๒.๘๙ ผา่นดี
๑๓๒ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเลย เขต ๒ ๙๘.๑๔ ผา่บดเียีย่ม
๑๓๓ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเลย เขต ๓ 6̂ *0.(̂ (5) ผา่นดี
๑๓๔ สำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาศรสีะเกษ เขต ๑ ๙๖.๓๖ ผ่านดี
๑๓๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาศรสีะเกษ เขต ๒ ๙๖.๓๗ ผา่นดเียีย่ม
๑๓๖ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาศรสีะเกษ เขต ๓ ๙๘.๐๖ ผา่นดเียีย่ม
๑๓๗ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาศรสีะเกษ เขต ๔ ๙๖.๑๗ ผ่านดี
๑๓๘ สำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต ๑ ๙๔.๒๓ ผ่านดี
๑๓๙ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต ๒ ๙๖.๔๔ ผา่นดี
๑๔๐ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต ๓ ๙๘.๘๘ ผา่นดเียีย่ม
๑๔๑ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสงขลา เขต ๑ ๙๗.๔๓ ผา่นดี
๑๔๒ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสงขลา เขต ๒ ๙๖.๖๖ ผา่นดเียีย่ม
๑๔๓ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสงขลา เขต ๓ ๙๔.๔๒ ผา่นดี
๑๔๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสตลู ๙๙.๘๘ ผา่บดเียีย่ม
๑๔๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมทุรปราการ เขต ๑ ๙๓.๗๒ ผา่นดี
๑๔๖ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมทุรปราการ เขต ๒ (5)̂ 1 ผ า น ดิ ''''''' V
๑๔๗ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมทุรสงคราม ๙๖.๔๕ /น าัน ด เีย ีย่ ม \
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ลำดบั ลำนกังานเขตพืน้ทีก่ารสกืษา คะแนน ระดบั
๑๔๘ ลำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมทุรสาคร ๙๘.๔๑ ผา่นดเียีย่ม
๑๔๙ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสระแกว้ เขต ๑ ๙๗.๙๒ ผา่นดเียีย่ม
๑๔๐ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสระแกว้ เขต ๒ ๙๙.๙๒ ผา่นดเียีย่ม
๑๔๑ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสระบรุ ี เขต ๑ ๙๙.๔๗ ผา่นดเียีย่ม
๑๔๒ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสระบรุ ี เขต ๒ ๙๘.๑๖ ผา่นดเียีย่ม
๑๔๓ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสงิหบ์รุี ๙๘.๐๑ ผา่นดเียีย่ม
๑๔๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสโุขทยั เขต ๑ ๙๔.๔๗ ผา่นดี
๑๔๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสโุขทยั เขต ๒ ผา่นดเียีย่ม
๑๔๖ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสพุรรณบรุ ี เขต ๑ ๙๙.๐๐ ผา่นดเียีย่ม
๑๔๗ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสพุรรณบรุ ี เขต ๒ ๙๘.๘๙ ผา่นดเียีย่ม
๑๔๘ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสพุรรณบรุ ี เขต ๓ ๙๙.๖๓ ผา่นดเียีย่ม
๑๔๙ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสรุาษฎรธ์าน ี เขต ๑ ๙๖.๓๔ ผา่นดี
๑๖๐ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสรุาษฎรธ์าน ี เขต ๒ ๙๖.๐๗ ผา่นดี
๑๖๑ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสรุาษฎรธ์าน ี เขต ๓ ๙๗.๖๐ ผ่านดี
๑๖๒ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสรุนิทร ์ เขต ๑ ๙๘.๓๒ ผ่านดี
๑๖๓ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสรุนิทร ์ เขต ๒ ๙๘.๖๗ ผา่นดเียีย่ม
๑๖๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสรุนิทร ์ เขต ๓ ผา่นดเียีย่ม
๑๖๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต ๑ ๙๔.๒๑ ผ่านดี
(5) สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต ๒ ๙๔.๔๖ ผา่นดี
๑๖๗ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาหนองบวัสำภ ู เขต ๑ ๙๓.๑๐ ผ่าน
๑๖๘ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาหนองบวัสำภ ู เขต ๒ ๙๔.๗๗ ผา่นดี
(5)®36̂ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอา่งทอง ๙๙.๗๔ ผา่นดเียีย่ม
๑๗๐ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอำนาจเจรญิ ๙๙.๙๓ ผา่นดเียีย่ม
๑๗๑ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอดุรธาน ี เขต ๑ ๙๓.๙๔ ผ่าน
๑๗๒ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอดุรธาน ี เขต ๒ ๙๓.๔๐ 1 -ฟ

๑๗๓ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอดุรธาน ี เขต ๓ ๙๔.๔^" ^ ตำ1น ด ี̂
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ลำดบั ลำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา คะแนน ระดบั
๑๗๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอดุรธาน ี เขต ๔ ๙๔.๖๔ ผ่านดี
๑๗๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอตุรดติถ ์ เขต ๑ ๘๘.ดา๑ ผา่นดเียีย่ม
๑๗๖ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอตุรดตีก ํ เขต ๒ ๙๙.๐๒ ผา่นดเียีย่ม
๑๗๗ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอทุยัธาน ี เขต ๑ ๙๗.๙๑ ผา่นดี
๑๗๘ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอทุยัธาน ี เขต ๒ ๘๘.๑ดไ ผา่บดเียีย่ม
๑๗๙ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอบุลราชธาน ี เขต ๑ ๙๙.๖๙ ผา่นดเียีย่ม
๑๘๐ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอบุลราชธาน ี เขต ๒ ๙๔.๑๑ ผา่บดี
๑๘๑ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอบุลราชธาน ี เขต ๓ ๙๔.๗๙ ผา่นดี
๑๘๒ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอบุลราชธาน ี เขต ๔ ๙๖.๒๑ ผา่นดี
๑๘๓ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอบุลราชธาน ี เขต ๔ ๙๖.๔๖ ผา่นดี
๑๘๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรงุเทพมหานคร เขต ๑ ๘๔.๘๔ ต้องปรับปรุง
๑๘๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรงุเทพมหานคร เขต ๒ ๙๒.๘๑ ผา่นดี
๑๘๖ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากาญจนบรุี ๙๗.๙๒ ผา่นดี
๑๘๗ สำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากาฬสนิธุ ๙๑.๓๔ ผ่าน
๑๘๘ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากำแพงเพขร ๙๖.๔๖ ผา่นดี
๑๘๘ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาขอนแกน่ ๙๓.๖๙ ผา่น
๑๙๐ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาจนัทบรุ ี ตราด ๙๙.๖๓ ผา่นดเียีย่ม
๑๙๑ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาฉะเชงิเทรา ๙๙.๔๐ ผา่นดเียีย่ม
๑๙๒ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาชลบรุ ี ระยอง ๙๗.๓๗ ผา่นดเียีย่ม
๑๙๓ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาชยัภมูิ ๙๙.๖๗ ผา่นดเียีย่ม
๑๙๔ สำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขยีงราย ๙๖.๔๙ ผา่นดี
๑๙๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขยีงใหม่ ๙๑.๓๙ ผา่นดี
๑๘๔) สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาตรงั กระบี่ ๙๗.๑๘ ผ่านดี
๑๙๗ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาตาก ๘๘.(2̂ ดา ผา่น6)1■ ย่ี?!!เ ^
๑๘๘ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษานครปฐม ๘๘.(^๘
๑๘๘ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษานครพนม ๘๘.๘ ^ . 5เ * ^ 1
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ลำดบั สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา คะแนน ระดับ
๒๐0 สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษานครราชสมีา ๙๔.๗๘ ผา่นดี
๒๐๑ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษานครศรธีรรมราช * ๙๗.๖๘ ผา่นดี
๒0๒ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษานครสวรรค์ ๙๗.๘๕ ผา่นดี
๒๐๓ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษานนทบรุี ๙๘.๕๐ ผา่นดี
๒๐๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษานราธวิาส ๙๒.๐๐ ผ่าน
๒๐๕ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษานา่น ๙๗.๓๘ ผา่นดี
๒๐๖ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาบงึกาฬ ๙๕.๐๓ ผา่นดี
๒๐๗ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาบรุรีมัย์ ๙๕.๘๐ ผา่นดี
๒๐๘ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาปทมุธานี ^ &. สา̂ ผา่นดี
๒๐๙ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาประจวบครีขีนัธ์ ผา่นดี
๒๑๐ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาปราจนีบรุ ี นครนายก ๙๓.๖๘ ผ่าน
๒๑๑ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาบตึตานี ๙๘.๗๑ ผา่นดเียีย่ม
๒๑๒ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาพระนครศรอียธุยา ๙๗.๕๙ ผา่นดเียีย่ม
๒๑๓ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาพะเยา ๘๗.๐๕ ผ่าน
๒๑๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาพงังา ภเูกต็ ระนอง ๙๔.๐๙ ผา่นดี
๒๑๕ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาพทัลงุ ๙๖.๖๗ ผา่นดี
๒๑๖ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาพจิติร 0̂ 01).(5)̂ ผา่นดี
๒๑๗ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาพษิ{น'ุโลก อตุรดติถ์ ๙๗.๒๒ ผ่านดี
๒๑๘ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเพชรบรุี ๙๔.๕๑ ผ่านดี
๒๑๙ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเพชรบรุณ์ ๙๕.๒๔ ผ่านดี
๒๒๐ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาแพร่ ๙๔.๗๗ ผา่นดี
๒๒๑ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษามหาสารคาม * ๘๔.๗๘ ต้องปรับปรุง
๒๒๒ สำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษามกุดาหาร ๘๘.๔๓ ผ่าน
๒๒๓ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาแมฮ่อ่งสอน ๙๘.๕๕ ผา่นดเียีย่ม
๒๒๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษายะลา ๙๗.๙๔ / & าน ด์ เีย ีย่ ม ^ ''
๒๒๕ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษารอ้ยเอด็ ๙๕.๘^ / านุดี
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ลำดบั สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา คะแนน ระดับ
๒๒๖ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาราชบรุี 0̂ 69.(5)คา ผา่นดเียีย่ม
๒๒๗ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาลพบรุี ๙๗.๙๔ ผา่นดี
๒๒๘ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสำปาง สำพูน ๙๖.๖๗ ผา่นดี
๒๒๙ สำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเลย หนองบวัสำภ ู * ๙๔.๔๑ ผา่นดี
๒๓๐ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร (2̂ (^. สไ(]แ ผา่นดี
๒๓๑ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสกลนคร ๙๙.๔๖ ผา่นดเียีย่ม
๒๓๒ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสงขลา สตูล ๙๔.๐๗ ผา่นดี
๒๓๓ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสมทุรปราการ ๙๗.๒๔ ผา่บดเียีย่ม
๒๓๔ สำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสมทุรสาคร สมทุรสงคราม ๙๘.๔๒ ผา่บดเียีย่ม
๒๓๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสระแกว้ ๙๗.๓๘ ผา่บดี
๒๓๖ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสระบรุี ๙๔.๖๔ ผ่าน
๒๓๗ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสงิหบ์รุ ี อา่งทอง ๙๔.๒๗ ผา่นดี
๒๓๘ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสโุขทยั ๙๙.๔๘ ผา่นดเียีย่ม
๒๓๙ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสพุรรณบรุี 6̂ (2̂ !.69(5̂ ผา่นดเียีย่ม
๒๔๐ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสรุาษฎรธ์าน ี ขุมพร ๙๗.๘๖ ผา่นดี
๒๔๑ สำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสรุนิทร์ ๙๗.๗๑ ผา่นดเียีย่ม
๒๔๒ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาหนองคาย ๙๒.๔๘ ผ่าน
๒๔๓ สำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาอดุรธานี ๙๔.๖๔ ผา่นดี
๒๔๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาอทุยัธาน ี ชยันาท ๙๔.๙๘ ผา่บดี
๒๔๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาอบุลราชธาน ี อำนาจเจรญิ ๙๗.๔๔ ผา่นดี

ประกาศ ณ วันท่ี 3 &  สงิหาคม พ.ค. ๒๔๖๗

วา่ทีร่อ้ยตรี
(ธมุ วงษจนตา)

เลขาธกําใ;คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

หมายเหตุ
* บกแ ของเวบ็ไขต'หนว่ยงาบไมเ่ปน็ไปตามเงือ่นใฃทีส่ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กำหนด
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คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

ที่  182 /2567 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ 

 (Integrity and Transparency Assessment : ITA ) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
---------------------------------------- 

   

ด้วย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แจ้งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดำเนินการ
รายงานผลการปฏิบัติงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ต่อต้นสังกัด ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) มีความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงาน 
อย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม ซึ่งเป็นกลยุทธ์สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น 
“มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  จึงแต่งตั้งบุคคลต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการ
ดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   ในการดำเนินงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ดังนี้ 
  1. คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบด้วย 
      1.1 นายศุภศิษฏ์  นุ่มฤทธิ์       ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประธานกรรมการ 
  มัธยมศึกษาลพบุรี      
      1.2  นายธีรสิทธิ   สวัสดิ์                รองผู้อำนวยการสำนักงาน        รองประธานกรรมการ 
            เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
      1.3  ว่าที่ร้อยตรีเมฆิน  ลิ้มเจริญ       รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กรรมการ 
             เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
      1.4  สิบเอกพิชิต  แจ้งพร้อม           นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
                                                                           ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ         กรรมการและเลขานุการ 
      1.5  นางสาวสุวกัญจน์ หงษ์สิงห์ทอง นักจัดกางานทั่วไปปฏิบัติการ        
                                                                                                                กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
       1.6  นางสาวชนาพร  เคลือบคล้าย   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ   
                                                                                                                กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 มีหน้าที ่อำนวยความสะดวก ให้คำปรึกษา เสนอแนะแนวทางวิธีการดำเนินงานให้บรรลุผล   ตามเป้าหมาย
ที ่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 

 

 

 

/2.คณะกรรมการ... 
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2. คณะกรรมการกำกับ ติดตาม ประกอบด้วยบุคคล ดังนี้ 
      2.1 นายศุภศิษฏ์  นุ่มฤทธิ์       ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประธานกรรมการ 
            มัธยมศึกษาลพบุรี     
      2.2 นายธีรสิทธิ  สวัสดิ์               รองผู้อำนวยการสำนักงาน          รองประธานกรรมการ 
            เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
      2.3 ว่าที่ร้อยตรีเมฆิน  ลิ้มเจริญ     รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กรรมการ 
            มัธยมศึกษาลพบุรี 
      2.4 นางสาวอุไรภรณ์  พุฒหอม      ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน   กรรมการ
       2.5 นางสาวสุนทรี จันทร์สำราญ    ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล  กรรมการ 
            2.6 นายพงศกร  พันแสน            นักวิชาการศึกษาชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่         
                                                                     ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา       กรรมการ 
                          2.7 นายพงศธร  ม่วงสว่าง         นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
                                                                                 ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล   กรรมการ 
                          2.8 นางสาวเพ็ญพิชา  มีใจเจือ      นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  กรรมการ 
       2.9 นางสาวสุกัญญา จันทะเสน     นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ          กรรมการ 
                          2.10 สิบเอกพิชิต แจ้งพร้อม        นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่  
                                                                      ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ                          กรรมการ 
                            2.11 นางสาวสุวกัญจน์ หงษ์สิงห์ทอง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ     กรรมการและเลขสนุการ 
                    2.12 นางสาวชนาพร เคลือบคล้าย นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ             
                                                                                                        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่  ประสานงาน กำกับ ติดตาม เร่งรัดและตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารกับผู้รับผิดชอบ แต่ละ
ประเด็นข้อคำถามให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน ของแต่ละกลุ่มงาน ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ทันตามกำหนด  
ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/3. คณะกรรมการจัดทำข้อมูล.. 
 
 
 
 
 



 
3. คณะกรรมการจัดทำข้อมูลตามเกณฑ์แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังนี้ 

 

/o5 ข่าว... 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

O1 โครงสร้างหน่วยงาน - แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่ง   
ส่วนราชการของหน่วยงาน ที่เป็น
ปัจจุบัน 
- แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่ง
ส่วนงานภายใน อย่างน้อย
ประกอบด้วย กลุ่ม/หน่วยในหน่วยงาน 
ก.ต.ป.น และ อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

1.นางสาวอุไรภรณ์  พุฒหอม 
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
2.นายพนูลาภ  มากบุญ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ชำนาญการ 
 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และ 
ผู ้ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของ
หน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ผู้บริหารสูงสุด 
 (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
- แสดงข้อมูลของผู ้บริหารแต่ละคน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ชื่อ-นามสกุล 
 (2) ตำแหน่ง 
 (3) รูปถ่าย 
 (4) ช่องทางการติดต่อ 

1.สิบเอกพิชิต แจ้งพร้อม  
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
2.นางสาวชนาพร เคลือบคล้าย 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
 

o3 อำนาจหน้าที่ - แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่
และอำนาจของหน่วยงาน* 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมาย
ทั้งฉบับ 

1.นางสาวอุไรภรณ์  พุฒหอม 
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
2.นางสาวจันทร์ทิมา พรมหนองแสน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญ 
3.นายทัชชานนท์ สุขมาก 
นักวิเคราะห์นโยบาย 

o4 ข้อมูลการติดต่อ แสดงข้อมูลการติดติ ่ของหน่วยงาน
อย่างน้อยประกอบด้วย 
    (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
    (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
    (3) E-mail ของหน่วยงาน 
    (4) แผนที่ตั้ง 

1.สิบเอกพิชิต แจ้งพร้อม  
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
2.นางสาวชนาพร เคลือบคล้าย 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
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/o8แผน.... 

 

 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
การประชาสัมพันธ์ 
o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ - แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่
หรือภารกิจของหน่วยงาน 
- แสดง QR  code แบบวัด EIT ของ
หน่วยงาน(ที ่ได้รับจาก สพฐ.) ไว้บน
หน ้ า แรกขอ ง เ ว ็ ป ไ ซต ์ หล ั ก ข อ ง
หน่วยงาน เพื ่อให้ผ ู ้ร ับบริการหรือ
ติดต่อราชการมีโอกาสได้มีส่วนร่วมใน
การประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ.
2567  

1.สิบเอกพิชิต แจ้งพร้อม  
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
2.นางสาวชนาพร เคลือบคล้าย 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

o6 Q&A  - แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูล
ต่างๆและหน่วยงานสามารถสื่อสารให้
คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะ
เป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) 
ยกตัวอย่าง เช่น Messenger Live 
Chat, Chatbot ,Line official 
Account , Web board*  
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็ปไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
*ไม่รวมถึง E-mail 

 
1.สิบเอกพิชิต แจ้งพร้อม  
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
2.นางสาวชนาพร เคลือบคล้าย 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
 
 
 

O7 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของ
หน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
   (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
   (2) เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์
หรือแนวทาง 
   (3) ตัวชี้วัดของเป้าหมายตาม(2) 
   เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้
ครอบคลุมปี พ.ศ. 2567  

1.นางสาวอุไรภรณ์  พุฒหอม 
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
2.นายพูนลาภ  มากบุญ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการ 
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                                                                                                                 /o10 คู่มือ... 

 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
ประชาสัมพันธ์ 
O8 แผนและความก้าวหน้าในการ

ดำเนินงานและการใช้
งบประมาณ 

- แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ.2567 ที่
มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) โครงการหรือกิจกรรม 
  (2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
  (3) งบประมาณท่ีใช้จ่ายแต่ละ
โครงการ หรือ กิจกรรม  
  (4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่
ละโครงการหรือกิจกรรม 
- แสดงผลความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน
ประจำปี พ.ศ.2567 ข้อมูล ณ วันที่ 
31 มีนาคม 2567 ที่มีเนื้อหาหรือ
รายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
  (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
  (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้
ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

1.นางสาวอุไรภรณ์  พุฒหอม 
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
2.นายพูนลาภ  มากบุญ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการ 
3.นางปาริชาติ สาระศรี 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ปฏิบัติการ 
4. นางสาวเพ็ญพิชา มีใจเจือ 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
5.นางสาวภูริชา อุ้มมีเพชร 
นักวิชาการเงินและบัญชี 

O9 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี 

- แสดงผลการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปี ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
  (2) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
  (3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่
ละโครงการ/กิจกรรม(ระบุเป็น เดือน 
ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 
  (4) ปัญหา/อุปสรรค 
  (5) ข้อเสนอแนะ  
เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.2566 

1.นางสาวอุไรภรณ์  พุฒหอม 
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
2.นางปาริชาติ สาระศรี 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ปฏิบัติการ 
 



 

/o13 E-Service... 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
การปฏิบัติงาน 
o10 คู่มือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถอืปฏิบัติให้
เป็นมาตรฐานเดียวกัน ที่มีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) ชื่องาน 
  (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
  (3) ระยะเวลาการปฏิบตัิงานแต่ละ
ขั้นตอน 
  (4) กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

ทุกกลุ่ม/หน่วย 
 
 

o11 คู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการสำหรับผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ 

- แสดงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการ
ปฏิบัติที ่ผ ู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อกับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการ
หรือติดต่อกับหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด
ของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) ชื่องาน 
  (2) วิธีการขั้นตอนการให้บริการ 
  (3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
  (4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วน
งาน ที ่ร ับผิดชอบ E-service One Stop 
Service  
  (5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มี
ค่าธรรมเนียม ให้ระบุว่า “ไม่มี
ค่าธรรมเนียม”) 
  (6) กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

 
 
ทุกกลุ่ม/หน่วย 

o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ - แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจ
ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดของแต่ละ
งานอย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) จำนวนผู้รบับริการที่เข้ามารับบริการ 
ณ จุดให้บริการ(Walk-in) 
  (2) จำนวนผู้รบับริการผา่นช่องทาง E-
Service 
- เป็นข้อมูลสถิติของปี พ.ศ. 2566 

1.ว่าท่ีร้อยเอกพงศกร พันแสน 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริม
การจัดการศึกษา 
2.นายภัทรพงศ์ บุญธรรม 
นักวิชาการศึกษา 
3.นายพงศธร ม่วงสว่าง 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารงา
บุคคล 
4.นางสาวสิราวรรณ โพธ์ิเหมือน 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 
5.นางสาวกรรณิกา บุญมา 
ธุรการกลุม่บุคคล 
6.นางสาวเพญ็พิชา มีใจเจือ 
นักวิชาการเงินและบญัชีปฏิบัติการ 
7.นางสาวธันย์ชนก แย้มสว่าง 
ธุรการกลุม่การเงินและสินทรัพย ์
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/กรณี..... 
 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
o13 E-Service -  แสดงระบบการให ้บร ิการ ผ ่าน

ช่องทางออนไลน์* ที่ผู้ขอรับบริการไม่
ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ 
- แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบ
การให้บริการ 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื ่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
*ไม ่รวมถ ึงช ่องทางการถาม -ตอบ 
(Q&A)  หร ือส ื ่อสารตามปกต ิแบบ
ออนไลน์ของหน่วยงาน 

1.สิบเอกพิชิต แจ้งพร้อม  
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
2.นางสาวชนาพร เคลือบคล้าย 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

O14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 

- แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวด
งบลงทุนที่จะมีการดำเนินการในปี 
พ.ศ. 2567 ทุกรายการ ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
  (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
(บาท) 
  (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
  (4) วิธีการที่จะดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้างฯ 
  (5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่ม
ดำเนินการ 

1.นางสาวเพ็ญพิชา มีใจเจือ 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
2.นายอภิวัฒน์  ควรหัตถ ์
นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
3.นางสาวจุฑาทิพย์ สาลี 
นักวิชาการพัสดุ 
 

o15 ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 

- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯของ
หน่วยงานตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560* 
- แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯของ
หน่วยงานตามพระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ยกตัวอย่างเช่น 
ประกาศเชิญชวนประกาศผลการจัด
จ้าง 
- เป็นข้อมูลการจัดจ้างฯในปี พ.ศ.
2567 

1.นางสาวเพ็ญพิชา มีใจเจือ 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
2.นายอภิวัฒน์  ควรหัตถ์ 
นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
3.นางสาวจุฑาทิพย์ สาลี 
นักวิชาการพัสดุ 
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/(3)ปัญหา... 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
o15 ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการ

จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 

- กรณีไม่มีการจัดจ้างฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 
แสนบาทหรือท่ีกฎหมายไม่ได้กำหนดให้
ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
ให้หน่วยงานอธิบายเพ่ิมเติมโดยละเอียด 
หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างใน
กรณีดังกล่าว 
 

 

O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

- แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของหน่วยงานที่มีการลงนามในสัญญา
แล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ที่มี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
  (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรร(บาท)  
  (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
  (4) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้างฯ 
  (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
  (6) ราคากลาง (บาท) 
  (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)  
  (8) เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลข
ประจำตัวประชาชนของผู้ประกอบการที่
ได้รับการคัดเลือก 
  (9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการ
คัดเลือก 
  (10) เลขที่โครงการ 
  (11) วันที่ลงนามในสัญญา 
  (12) วันสิ้นสุดสัญญา 
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจัดจ้างฯในปี 
พ.ศ.2567 
 

1.นางสาวเพ็ญพิชา มีใจเจือ 
นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ 
2.นายอภิวัฒน์  ควรหัตถ์ 
นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
3.นางสาวจุฑาทิพย์ สาลี 
นักวิชาการพัสดุ 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี 

- แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ
ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
  (1) จำนวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ
จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
  (2) งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัด
จ้างฯจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ
(บาท) 
 

1.นางสาวเพ็ญพิชา มีใจเจือ 
นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ 
2.นายอภิวัฒน์  ควรหัตถ์ 
นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
3.นางสาวจุฑาทิพย์ สาลี 
นักวิชาการพัสดุ 
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/o19รายงาน..... 

 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด

จ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี 

  (3) ปัญหา/อุปสรรค 
  (4) ข้อเสนอแนะ 
- แสดงผลการจ ัดซื ้อจ ัดจ ้างฯ ของ
หน่วยงานที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
  (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
  (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
(บาท) 
  (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
  (4) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้างฯ 
  (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
  (6) ราคากลาง(บาท) 
  (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง(บาท) 
  (8) เลขประจำตัวผู ้ เส ียภาษี /เลข
ประจำตัวประชาชนของผู้ประกอบการ
ที่ได้รับคัดเลือก 
  (9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการ
คัดเลือก 
  (10) เลขที่โครงการ 
  (11) วันที่ลงนามในสัญญา 
  (12) วันสิ้นสุดสัญญา 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 
 

 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O18 แผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
- แสดงแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
  (1) โครงการหรือกิจกรรม 
  (2) งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม 
  (3) ระยะเวลาในการดำเนินการแต่
ละโครงการหรือกิจกรรม 
- เป็นแผนที่มีความครอบคลุมทั้งด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคลากรและด้าน
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ใน
ปี พ.ศ. 2567 
 

1.นายพงศธร  ม่วงสว่าง 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
ปฏิบัติหน้าทีผู่้อำนวยการกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 
2.นางสาวสิรินภา  ปัญญาธิกวัฒน์ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
O19 รายงานผลการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 

- แสดงผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
  (1) โครงการหรือกิจกรรม 
  (2) ผลการดำเนินการของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
  (3) งบประมาณท่ีไดร้ับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้
ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
  (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
(ระบุเป็น เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 
  (5) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนก
ตามประเภทตำแหน่ง 
  (6) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  (7) ปัญหา/อุปสรรค 
  (8) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปีผลของปี พ.ศ.
2566 

1.นายพงศธร  ม่วงสว่าง 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 
2.นางสาวศศิธร งามงอน 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 

o20 ประมวลจรยิธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี 
พ.ศ. 2564  
- แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดให้ปฏิบัติ 

1.นายพงศธร  ม่วงสว่าง 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 
2.นางสาวสิรินภา  ปัญญาธิกวัฒน์ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
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/o21การขับเคลื่อน.... 



 

                                                                                                                         /เหตุการณ์... 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม - แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทาง

จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
  (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบ
คำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้แสดง
เป็นคำสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ 
  (2) แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือ
ลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา
และแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม ที่จัดทำข้ึนโดยหน่วยงาน 
  (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมที่
ดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ.
2567 
 

1.นายพงศธร  ม่วงสว่าง 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 
2.นางสาวสิรินภา  ปัญญาธิกวัฒน์ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
3.นางสาวศศิธร  งามงอน 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 

การส่งเสริมความโปร่งใสการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

O22 แนวทางปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางดำเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้อง
ควรรู้ เพื่อใช้ในการร้องเรียน เช่น ชื่อ-
สกุลของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระทำ
ความผิด พฤติการณ์การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
  (2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
  (4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
  (5) ระยะเวลาดำเนินการ 
 

1.นายพงศธร  ม่วงสว่าง 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 
2.นางสาวยุวณัฐ  อำลา 
นิติกรชำนาญการ 
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/การดำเนินการ..... 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
  (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของ

ความเสี่ยง 
(2) มาตรการและการดำเนนิการ  ในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง             
- เป็นการดำเนนิการในปี พ.ศ. 2566 

 

O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- แสดงช่องทางออนไลน์ทีบุ่คคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการ
ร้องเรียนทั่วไป 
- เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้
แจ้งเบาะแส 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางขา้งต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

1.นางสาวยุวณัฐ  อำลา 
นิติกรชำนาญการ 
2.นางสาวชนาพร เคลือบคล้าย 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

O24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- แสดงข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
  (1) จำนวนเร่ืองร้องเรียนทั้งหมด 
  (2) จำนวนเร่ืองที่ดำเนนิการแล้วเสร็จ 
  (3) จำนวนเร่ืองที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 
- เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2566 

1.นายพงศธร  ม่วงสว่าง 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 
2.นางสาวยุวณัฐ  อำลา 
นิติกรชำนาญการ 
 

O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

-  แ ส ด ง ผ ล ก า ร เ ป ิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
บ ุคคลภายนอกได ้ม ีส ่วนร ่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม 
  (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
  (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
  (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไป 
ปร ับปร ุงพ ัฒนาการดำเน ินงานของ
หน่วยงาน 
- เป็นการดำเนินการโดยหน่วยงานในปี 
พ.ศ. 2567 

1.นางสาวอุไรภรณ์ พุฒหอม 
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
2.นายพูนลาภ  มากบุญ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
3.นางสาวสุนทรี จันทร์สำราญ 
ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 
4.นางสาวขวัญเนตร ดาวทอง 
ธุรการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 
5.ว่าท่ีร้อยเอกพงศกร พันแสน 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 
6.นายศรุต หรั่งแร่  
นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 
7.นายพงศธร  ม่วงสว่าง 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
8.นางสาวชนพิชา ทรงเสรีย์ 
ท่ีปรึกษาด้านการบริหารบุคคล 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
O26 ประกาศเจตนารมณ์ 

นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

- เป็นประกาศฉบับบภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ อย่างเป็นทางการที่ลง
นามโดยผู้บริหารสูงสุด ที่ดำรงตำแหน่ง
ในปี พ.ศ. 2567 
- มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน
จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะผล
ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- เป็นการประกาศสำหรับปี 
พ.ศ.2567 
* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุก
ปีงบประมาณ(ถึงแม้ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานยังเป็นบุคคลเดิม) 

1.สิบเอกพิชิต แจ้งพร้อม  
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
2.นางสาวสุวกัญจน์ หงษ์สิงห์ทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

O27 การสร้างวัฒนธรรม  No 
Gift Policy  

-  แ สด งก า รด ำ เ น ิ น ก ิ จ ก ร รมท ี ่ มี
วัตถปุระสงค์เพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติเส
ธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการ
ประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือ
มอบนโยบายหรือเสร ิมสร ้างความรู้
ความเข้าใจ 
- เป็นการดำเนินการโดยหน่วยงานในปี 
พ.ศ. 2567  
 

1.สิบเอกพิชิต แจ้งพร้อม  
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
2.นางสาวสุวกัญจน์ หงษ์สิงห์ทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

O28 รายงานผลตามนโยบาย   
No Gift Policy 

- แสดงรายงานการรับของขวัญและของ
กำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับหน่วยงาน  
- เป็นรายงานผลในภาพรวมของ
หน่วยงานในปี พ.ศ. 2566 

1.สิบเอกพิชิต แจ้งพร้อม  
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
2.นางสาวสุวกัญจน์ หงษ์สิงห์ทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

    
/o29รายงาน........ 
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/o32แผนปฏิบัติการ...... 
 

 

 

 

    

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา  

- แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาสำหรับ
หน่วยงานตามมาตรา 128 แห่ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2561 
- เป็นรายงานผลในภาพรวมของ
หน่วยงานในปี พ.ศ.2566 

1.สิบเอกพิชิต แจ้งพร้อม  
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
2.นางสาวสุวกัญจน์ หงษ์สิงห์ทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 

O30 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้อง
กับสินบน 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับสินบน
ของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่
ตามภารกิจของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
  (1) การจัดซื้อจัดจ้าง 
  (2) การบริหารงานบุคคล 
- ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่
ละประเด็น ต้องมีรายละเอียด อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
  (1) เหตุการณ์ความเสี ่ยงและระดับ
ของความเสี่ยง 
  (2) มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 

1.นายพงศธร  ม่วงสว่าง 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 
2.นางสาวเนตรศิริญญา จารีย์วรทย์ 
นักทรัพยากรบุคคล 
3.นางสาวเพ็ญพิชา มีใจเจือ 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
4.นายอภิวัฒน์  ควรหัตถ์ 
นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
5.นางสาวจุฑาทิพย์ สาลี 
นักวิชาการพัสดุ 
 

O31 รายงานผลการดำเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปี  

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและ
ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี 
พ.ศ. 2566 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
   (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับ
ของความเสี่ยง 
   (2) มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
   (3) ผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

1.สิบเอกพิชิต แจ้งพร้อม  
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
2.นางสาวสุวกัญจน์ หงษ์สิงห์ทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
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/O34มาตรการ.... 

 

 

 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต 
- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์
เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริม
มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล
ที่จัดทำโดยหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) โครงการ/กิจกรรม 
  (2) งบประมาณแต่ละโครงการ/
กิจกรรม* 
  (3) ระยะเวลาดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้
ครอบคลุมปี พ.ศ. 2567 
* กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่
ไมใ่ช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่า
ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 

1.สิบเอกพิชิต แจ้งพร้อม  
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
2.นางสาวสุวกัญจน์ หงษ์สิงห์ทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

O33 รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี 

- แสดงผลการดำเนินการที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือ
ส่งเสริมมาตรฐาน จริยธรรม หรือธรร
มาภิบาล ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
  (1) ผลดำเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
  (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม* 
  (3) ปัญหา/อุปสรรค 
  (4) ข้อเสนอแนะ 
 - เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 
  * กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
ที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในผลว่า
ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 

1.สิบเอกพิชิต แจ้งพร้อม  
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
2.นางสาวสุวกัญจน์ หงษ์สิงห์ทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
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/o35รายงานผล..... 

 

 

 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ในปี พ.ศ. 2566  
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์  
อย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
  (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  
ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
- แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการ
วิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ*  
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 
  (2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
  (3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 
  (4) ระยะเวลา 
- แสดงการวิเคราะห์ข้อจำกัดของ
หน่วยงานในการดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
  *กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ 
เป็นครั้งแรก ให้หน่วยงานวิเคราะห์ตาม
ประเด็นที่กำหนดโดยคำนึงถึงบริบทและ
การปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

1.สิบเอกพิชิต แจ้งพร้อม  
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
2.นางสาวสุวกัญจน์ หงษ์สิงห์ทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
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มีหน้าที่ ดูแลรับผิดชอบ  รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ หลักฐาน เอกสารในแต่ละประเด็นข้อคำถาม ให้ถูกต้อง
และเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ระดับสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕67   
ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด และลงเผยแพร่ในเว็บไซด์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี 
 

3. คณะกรรมการดูแลระบบการประเมินของหน่วยงาน 
      1. นายธีรสิทธิ  สวัสดิ์               รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่ ประธานกรรมการ 
          การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
      3. จ่าสิบเอกพิชิต  แจ้งพร้อม      นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
                                                                  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ                         กรรมการ 
                         2. นางสาวชนาพร  เคลือบคล้าย  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ                  กรรมการ 
      4. นางสาวสุวกัญจน์ หงษ์สิงห์ทอง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ    กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 

/มีหน้าที่...... 
 
 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
O35 รายงานผลการดำเนินการ

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน*ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
  (2) สรุปผลการดำเนินการตามาตรการ
หรือกิจกรรม 
  (3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2566 
- กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ 
เป็นครั้งแรก ให้หน่วยงานรายงานตาม
ประเด็นที่กำหนดโดยคำนึงถึงบริบทและ
การปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

1.สิบเอกพิชิต แจ้งพร้อม  
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
2.นางสาวสุวกัญจน์ หงษ์สิงห์ทอง 

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
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มีหน้าที่ 
1. เป็นผู้ดูแลระบบของหน่วยงาน (Admin หน่วยงาน)  
2. นำเข้าข้อมูลเพ่ือเตรียมการประเมิน 
3. พัฒนา ปรับปรุงเว็บไซต์หน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดการประเมินฯ 
4. เตรียมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอก 
5. ประสานงานในขั้นดำเนินการประเมินกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
6. ตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบ OIT) 
 

ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความรู้ความสามารถอย่างรอบคอบ เพื่อให้การประเมินคุณธรรม
และความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ  (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
ระดับสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕66 บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  
หากมีปัญหาอุปสรรคใด ๆ ให้ดำเนินการแก้ไขเบื้องต้นและรายงานผู้บังคับบัญชา ทราบทันที 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2567 เป็นต้นไป 

           สั่ง  ณ  วันที่  19   มถิุนายน  พ.ศ. ๒๕67 

 

 
(นายศุภศิษฏ์  นุ่มฤทธิ์) 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 
 
 
 
 
 
 

 



สําน ักงานเขตพื้นท ี ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบ ุร ีสําน ักงานเขตพื้นท ี ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบ ุร ี

สําน ักงานคณะกรรมการการศึกษาข ั ้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธ ิการ

สําน ักงานคณะกรรมการการศึกษาข ั ้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธ ิการ

2025


	2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21 และดำเนินชีวิตวิถีใหม่ เป็นคนดี มีคุณภาพ สามารถดำรงชีวิต...
	4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจิทัล  ในการบริหารจัดการ น้อมนำศาสตร์พระราชา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาของรัชกาลที่ 10
	2. ผู้เรียนได้รับการบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม
	ONE TEAM LOPBURI TO QUALITY ORGANIZATION
	( ภารกิจและอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
	จังหวัดลพบุรี ตั้งอยู่ภาคกลางของประเทศไทยบนฝั่งซ้ายของแม่น้ำลพบุรี มีระยะทางห่างจาก
	กรุงเทพมหานครไปทางทิศเหนือตามเส้นทางถนนพหลโยธิน 153 กิโลเมตรหรือตามเส้นทางรถไฟ ประมาณ 133 กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ 6,641.859 ตารางกิโลเมตร หรือ ประมาณ 3,874,846 ไร่ จังหวัดลพบุรี มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้
	 ทิศเหนือ       ติดต่อกับจังหวัดนครสวรรค์  และจังหวัดเพชรบูรณ์
	 ทิศใต้           ติดต่อกับจังหวัดพระนครศรีอยุธยา  และจังหวัดสระบุรี
	 ทิศตะวันออก ติดต่อกับจังหวัดชัยภูมิ จังหวัดนครราชสีมา และจังหวัดสระบุรี
	 ทิศตะวันตก   ติดต่อกับจังหวัดสิงห์บุรี และจังหวัดนครสวรรค์
	2.2 ลักษณะภูมิประเทศ
	ลักษณะภูมิประเทศจังหวัดลพบุรี จากรายงานการสํารวจของกรมพัฒนาที่ดิน 2532
	สามารถแบงตามธรณีสัณฐาน ไดดังนี้
	1) ที่ราบน้ำท่วมถึง เกิดจากการทับถมของตะกอนลำน้ำใหญ่ในฤดูน้ำหลากแต่ละป น้ำจากแม่น้ำลำคลองจะไหลท่วมบริเวณนี้แลวจะพัดพาเอาตะกอนมาทับถมกันทุกป ทำใหเกิดมีสภาพเป็นที่ราบมีความลาดเทน้อยกว่าร้อยละ 1 พื้นที่กว้างใหญ่อยู่ในอำเภอท่าวุ้ง บ้านหมี่และอำเภอ...
	2) ลานตะพักน้ำกลางเกากลางใหมรวมทั้งเนินตะกอนรูปพัด สวนใหญพบเกิดอยูติดตอกับ
	ที่ราบน้ำทวมถึง ลักษณะสภาพสวนใหญเปนพื้นที่ราบเรียบมีความลาดเทนอยกวารอยละ 1 พบเปนบริเวณกวาง  ในเขตอําเภอบานหมี่อําเภอเมืองลพบุรี และอําเภอโคกสําโรง โดยจะมีความสูงจากระดับน้ำทะเลประมาณ  8 - 20 เมตร สําหรับเนินตะกอนรูปพัด พบเกิดเปนสวนนอยและม...
	บริเวณเหลานี้สวนใหญใชทํานาซึ่งใหผลผลิตอยูในเกณฑดี
	3) ลานตะพักน้ำเกา เกิดจากการทับถมของตะกอนลําน้ำที่มาทับถมกันนานแลวโดย แบงเปนลานตะพักน้ำระดับต่ําซึ่งอยูสูงจากระดับน้ำทะเลประมาณ 20 - 50 เมตร และลานตะพักน้ำระดับสูง
	ซี่งอยูสูงจากระดับน้ำทะเลประมาณ 50 - 70 เมตร ลานตะพักน้ำระดับต่ำสวนใหญพบอยูติดตอกับลาน
	ตะพักน้ำกลางเกากลางใหม มีความลาดเทนอยกวารอยละ 1 และพบเปนบริเวณเล็กนอย ในเขตอําเภอ
	โคกสําโรง และอําเภอพัฒนานิคม ใชประโยชนในการทํานาเปนสวนใหญ ใหผลผลิตคอนคางต่ำ สวน            ลานตะพักน้ำระดับสูงมีพื้นที่ติดตอและสูงขึ้นมาจากลานตะพักน้ำระดับต่ํา สภาพพื้นที่เปนลูกคลื่นใหญ  มีความลาดเทรอยละ 2 - 8 พบเปนบริเวณเล็กนอยในเขตอํา...
	4) พื้นผิวที่ถูกกัดกรอนและเนินเขา พื้นที่เปนลูกคลื่นสวนใหญมีความลาดเทประมาณ              รอยละ2 - 16 สภาพภูมิประเทศแบบนี้จะพบเปนบริเวณกวางในเขตอําเภอชัยบาดาล อําเภอพัฒนานิคม             อําเภอโคกสําโรงและทางดานทิศตะวันออกของอําเภอเมืองลพบุร...
	5) ภูเขา พื้นที่บริเวณนี้เกิดจากการโคงตัวและการยุบตัวของผิวโลก ทําใหมีระดับความสูงต่ำ
	ตางกันมากมีความลาดเทมากกวารอยละ 16 และมีความสูงจากระดับน้ำทะเลประมาณ 100 - 750 เมตร
	พบอยูกระจัดกระจายในอําเภอชัยบาดาล อําเภอพัฒนานิคม อําเภอโคกสําโรงและทางดานทิศตะวันออกของ อําเภอเมืองลพบุรี สวนใหญไมไดทํากสิกรรม บริเวณนี้เปนที่ลาดชันเชิงซอน กลาวโดยสรุป สภาพภูมิประเทศ ของจังหวัดลพบุรี อาจแบงไดเปน 2 บริเวณ คือ บริเวณพื้นที่...
	และอําเภอพัฒนานิคม คิดเปนพื้นที่ประมาณ รอยละ 70 ของพื้นที่ทั้งหมดและอีกบริเวณหนึ่งเปนพื้นที่ราบลุม ครอบคลุมพื้นที่อําเภอทาวุงอยูทางทิศตะวันตกของอําเภอเมืองลพบุรี บางสวนของอําเภอบานหมี่และอําเภอ     โคกสําโรง คิดเปนพื้นที่ประมาณ รอยละ 30 ของ...
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	จังหวัดลพบุรีมีลักษณะรอนชื้นอยูภายใตอิทธิพลของลมมรสุม 2 ชนิด คือ ลมมรสุม ตะวันออกเฉียงเหนือในฤดูหนาว และลมมรสุมตะวันตกเฉียงใตในฤดูฝน ทําใหมีฝนตกหนักในชวงเดือนสิงหาคมถึง เดือนกันยายนและมีสถานีอุตุนิยมวิทยา 2 แหง คือ สถานีอุตุนิยมวิทยาลพบ...
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	จังหวัดลพบุรีมีประชากร ณ เดือน สิงหาคม 2564 จังหวัดลพบุรี มีประซากรรวมทั้งสิ้น 740,487 คน ชาย 369,278 คน หญิง 371,209 คน และมีจำนวนครัวเรือน 302,176 ครัวเรือน โดยมีขนาดของครัวเรือน ประมาณ 2.55 คนต่อครัวเรือนโครงสร้างของครัวเรือนมีลักษณะครัวเร...
	2.5 หน่วยการปกครอง
	การปกครองออกเป็น 11 อำเภอ ประกอบด้วย
	1. อำเภอเมืองลพบุรี  2. อำเภอโคกเจริญ
	3. อำเภอโคกสำโรง  4. อำเภอชัยบาดาล
	5. อำเภอท่าวุ้ง   6. อำเภอท่าหลวง
	7. อำเภอบ้านหมี่    8. อำเภอพัฒนานิคม
	9. อำเภอลำสนธิ   10. อำเภอสระโบสถ์
	11. อำเภอหนองม่วง
	( ข้อมูลบุคลากร
	ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่

