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คำนำ 
การประเมินคุณธรรมความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีเจตนามุงหวังใหหนวยงานของรัฐกลุมเปาหมาย
ไดรับทราบ ระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานของตนเองและนำขอมูลผลการประเมินรวมท้ัง
ขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสม เพื่อเสดงใหเห็น
ถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกดานการปองกันและปราบปรามกรทุจริต
รวมทั ้งสะทอนถึงความตั ้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล        
(Good Governance) ใหเปนท่ีประจักษตอสาธารณะท้ังในระดับชาติและระดับสากล รายงานการวิเคราะหผลการ
ประเมินคุณธรรมความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐฉบับนี้ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชี้วัด 
10 ตัวชี้วัด ไดแก 1.การปฏิบัติหนาท่ี 2.การใชงบประมาณ 3.การใชอำนาจ 4.การใชทรัพยสินของราชการ 5.การ
แกไขปญหาการทุจริต 6.คุณภาพการดำเนินงาน 7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 8.การปรับปรุงระบบการทำงาน                 
9.การเปดเผยขอมูล 10.การปองกันการทุจริต โดยประเมินผลการรับรูของผูมีสวนไดเสียภายใน (intimal) การ
รับรูของผูใชบริการผูมาติดตอหรือผูมีสวนไดเสียภายนอก (Extremal) และการเผยแพรขอมูลซึ่งเปนปจจุบันบน
เว็บไซตของหนวยงาน (Open Data)ซึ่งผลการประเมินคาคะแนนครั้งนี้จะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานของ
หนวยงานในรอบปงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖7 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ไดดำเนินการตาม
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใหดำเนินงาน
ตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ท่ีกำหนดไวใหบรรลุตามวัตถุประสงค 

หวังเปนอยางยิ่งวาจะเปนประโยชนในการยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยใหมี
อันดับผลคะแนนใหดียิ่งข้ึนสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  ไดจัดทำเอกสารฉบับนี้ข้ึน เพ่ือรายงาน
ผลการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน ของสำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษาออนไลน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขอขอบคุณ คณะกรรมการทุกทาน ไว ณ โอกาสนี้  ที่มีสวนรวมในดำเนินงาน   
จนบรรลุวัตถุประสงค 
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สวนที่ 1 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

การขับเคลื ่อนเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรีใหเปนเขตสุจริตในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖          
ทีมบริหารเขตพ้ืนท่ีใหความสำคัญและใหความรวมมือขับเคลื่อนอยางเติมกำลังความสามารถ การขับเคลื่อนนำโดย 
ผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี และรองผูอำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรีท้ัง 2 ทาน และบุคลากรทางการศึกษาและเจาหนาท่ีทุกคนเห็นความสำคัญมีความตระหนักตั้งใจ
สงเอกสารหลักฐานและรับการประเมิน ITA Online ทั้ง ๓ ดาน (IT , EIT , OIT) และจากผลใหการประเมิน
คุณธรรมความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA Online) ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ไดคะแนน 97.28 ระดับคุณภาพ AA เปนลำดับที ่ 115       
จากสำนักงานเขตท่ีรับการประเมินท้ังหมด ๒45 เขต ซ่ึงพัฒนาเปนอยางมากตางจากในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
ดังตอไปนี้ 

๑. ผลการประเมินคุณธรรมความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรีปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

๑.๑ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ในระดับประเทศ 
 

 

 

 

 

1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี ซ่ึงอางอิงคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ไดคะแนน 97.28  ระดับคุณภาพ AA 
เปนลำดับที่ 115 จากสำนักงานเขตที่รับการประเมินทั้งหมด ๒45 เขต ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดำเนินงานอยูในระดับ AA(Very Good) โดย ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ไดคะแนนสูงสุด 98.53 สวนตัวชี้วัดท่ี
ไดคะแนนต่ำกวาตัวชี้วัดอ่ืนๆ คือตัวชี้วัด การปรับปรุงการทำงาน ไดคะแนน 93.76 

๑.๓ เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี
(๒๕๖5-๒๕๖6) สรุปไดดังนี้ (เนื่องจากเปนหนวยงานใหมท่ีไดจัดตั้งข้ึนในป 2564) 

ปงบประมาณ พ.ศ. 
 

ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลตางของคะแนน ITA 

2565 83.05 - - 
2566 97.28 เพ่ิมข้ึน +14.23 

 

ระดับ 
 

จำนวนเขตพ้ืนท่ีการศึกษา รอยละ 

AA 183 74.69 
A 62 25.31 
B - - 
C - - 
D - - 
E - - 
F - - 
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1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี แยกตามรายเครื่องมือประเมินมีผลการประเมินดังนี้  

  1.4.1 แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal integrity and Transparency 
Assessment : IIT) คะแนน 30 คะแนน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ไดคะแนน 28.59  

  1.4.2 แบบวัดความรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) คะแนน 30 คะแนน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ไดคะแนน 28.69 

1.4.3 แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) คะแนน 40 คะแนน สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ไดคะแนน 40.00  

1.5 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี จำแนกตามตัวชี้วัดการประเมินมีผลการประเมิน ดังนี้ 
 

ผลการประเมินจำแนกตามตัวช้ีวัดสามารถสรุปเปนกราฟไดดังนี้ 
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1.2 การวิเคราะหขอมูลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดำเนินงาน ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7    
ผลการประเมินคุณธรรมความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 เปนรายตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะหขอมูลในแตตัวชี้วัดที่แสดงใหเห็นถึง    
จุดแข็ง และจุดออนท่ีตองพัฒนา ไวดังตอไปนี้ 
 1.2.1. การประเมินตามแบบวัดการรับรู ผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT) ตัวช้ีวัดท่ี 1 – 5 
จุดแข็ง 
 จากการผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน พบวาตัวชี้วัดที่มีผลคะแนนในระดับ 
Very Good มีจำนวน 5 ตัวชี้วัด โดยเรียงลำดับจากมากไปนอย ดังนี้ คือ การปฏิบัติหนาที่ คะแนน 98.53       
การแกไขปญหาการทุจริต คะแนน 95.19 การใชทรัพยสินของทางราชการ คะแนน 94.46 การใชอำนาจ 
คะแนน 94.27 และการใชงบประมาณ คะแนน 94.09  
 สรุปไดวาผลการวัดการรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal integrity and Transparency 
Assessment : IIT) ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอหนวย                                                                                                                                                                                                                        

หนวยงานของตนเอง ในตัวชี้วัด การปฏิบัติหนาที่ มีคาคะแนนในระดับ Very Good แสดงใหเห็นวาบุคลากร      
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี การปฏิบัติงานของบุคลากร ยึดหลักมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน คูมือการปฏิบัติงาน มีความโปรงใส ในการปฏิบัติงานดำเนินการตามขั้นตอน ระยะเวลาที่กำหนดอยาง
เครงครัด บุคลากรปฏิบัติงานอยางมุงมั ่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบในหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 
บุคลากรในหนวยงานปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรม ไมมีพฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นๆ จาก
บุคลากร จากผูมาติดตอราชการ ผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 
จุดออน 
 จากผลการประเมินจากการผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน พบวาตัวชี้วัดที่มี
ผลคะแนนในระดับ ต่ำ มี 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ การใชอำนาจ คะแนน 94.27 และการใชงบประมาณ 94.09  แสดงให
เห็นวา สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จะตองทำความเขาใจในการใชอำนาจ และการเปดเผยขอมูล
การใชจายดานงบประมาณใหบุคลากรภายในสังกัดไดรับรูและรับทราบมากยิ่งข้ึน 

1.2.2 การประเมินตามแบบวัดการรับรู ผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ตัวช้ีวัดท่ี 6 – 8  

จากผลการประเมินพบวา คะแนนตัวชี้วัดที่ 6-8 มีคาคะแนนในระดับ Very Good ดังนี้ ตัวชี้วัดที่ 6 
คุณภาพการดำเนินงาน คะแนน 96.79 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนน 96.30 และตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุงระบการทำงาน คะแนน 93.76  ซึ่งอยูในระดับที่ไมผานการประเมินทั้ง 3 ตัวชี้วัด แสดงใหเห็นวา
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรีมีจุดออนในการใหบริการผูมาติดตอรับบริการ การเปดเผยขอมูลให
ผูรับบริการและการใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย ในการปฏิบัติงาน 
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1.2.3 การประเมินตามแบบเปดเผยขอมูลขาวสาร (Open Data Integrity and Transparency 
 Assessment : OIT) ตัวช้ีวัดท่ี 9 – 10  

จากผลการประเมินพบวา คะแนนตัวชี้วัดที่ 9-10 มีคาคะแนนในระดับ Excellence ดังนี้ ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปดเผยขอมูล คะแนน 100  และตัวชี้วัดที่ 10 คะแนน 100 ซึ่งอยูในระดับ Excellence การประเมินทั้ง 2 
ตัวชี้วัด แสดงใหเห็นวาบุคลากรที่รับผิดชอบในการรายงานตัวชี้วัดที่ตองเปดเผยขอมูลสาธารณะ มีความรูความ
เขาใจการนำขอมูลรายงาน ดังนั้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาควรที่จะมีการจัดประชุมชี้แจงในการ
ติดตามการนำขอมูลรายงานเขาสูระบบ เพื่อใหบุคลากรผูรับผิดชอบในการรายงานมีความเขาใจอยางตอเนื่องและ
รักษามาตรฐานไว 

 
ปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี เปนสำนักงานเขตพื้นที่ตั้งใหม บุคลากรในสังกัดสวนมาก

เปนพนักงานจางเหมา พนักงานราชการ และขาราชการมีจำนวนนอย ทำใหขาดความเขาใจ ในการนำขอมูล
รายงาน 

ขอเสนอแนะ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรจัดอบรมการประเมินใหกับผูรับผิดชอบการประเมิน 

ITA Online ระดับสานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ใหมีความเขาใจในเกณฑการประเมิน รวมถึงการเตรียมความ
พรอมในการใชงานระบบ ITA Online อยางมีประสิทธิภาพ ท้ังในสวนของผูรับผิดหลักและผูรับผิดการรายงานทุกคน 
การจดัการอบรมควรจัดท้ังรูปแบบ Onsite และ Online  

1.3 แนวทางในการพัฒนาสูการปฏิบัติของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  
จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงานของสานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน เปนรายตัวชี้วัด พบวาตัวชี้วัดที่หนวยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับใหดียิ่งขึ้น (มีคาคะแนนรอยละ
97.28) ซ่ึงในประเด็นตัวชี้วัดท่ี 10 มี 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแก  

ตัวชี้วัดที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต คะแนน 50.00 ซึ่งเปนประเด็นการดำเนินการเพ่ือ
ปองกันการทุจริต ในหัวขอ 

1. เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร  
o34 เจตจำนงสุจริตของผูบริหาร  
o35การมีสวนรวมของผูบริหาร  

2. การประเมินความเสี่ยงเพ่ือปองกันการทุจริต  
o36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจาป  
o37 การดาเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต  

            3. การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร  
o38 การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 

            4. แผนปองกันการทุจริต  
o39 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
o40 รายงานการกากับติดตามการดำเนินการปองกันการทุจริตประจาปรอบ 6 เดือน  
o41 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 
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 ตัวชี้วัดที่ 10.2 มาตรการภายในเพื่อการปองกันการทุจริต คะแนน 100 ซึ่งเปนประเด็นการดำเนินการ 
เพ่ือปองกันการทุจริต ในหัวขอ 

1. มาตรการสงเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน  
o42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
o43 การดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน หนวยงาน  

ตัวขี้วัดยอยที่ 10.1 การดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน ดำเนินการ ดังนี้ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ปรับปรุงพัฒนาดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริต หัวขอที่ o38  
การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร o39 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต o40 รายงานการกากับติดตามการ
ดำเนินการปองกันการทุจริตประจำปรอบ 6 เดือนและ o41รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป   
6. วางแผนการดำเนินการและสรางความเขาใจในการายงาน o39 o40 o41 ใหกับบุคลากร 
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มาตรการเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 

 
ท่ี มาตรการ ผูรับผิดชอบ วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
แนวทางการกำกับ

ติดตาม 
การายงานผล 

1 มาตรการในการ
เผยแพรขอมลูตอ
สาธารณะ บนเว็บไซต
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
ลพบุร ี

กลุมสงเสรมิ
การจัด
การศึกษา
ทางไกลและ
เทคโนโลย ี

กำหนดและประกาศ
มาตรการเผยแพรขอมลู
ตอสาธารณะ และให
บุคลากรในหนวยงาน 
รับทราบ และรับผิดชอบ
ดำเนินการตามมาตรการ 
 

ต.ค.2566      
- 

ก.ย.2567 

1. เครื่องมือกำกับติดตาม
ท่ีดำเนินการโดย
คณะกรรมการกำหนด
มาตรการฯ  
2. การสังเกต และการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
กำกับ ติดตาม 
รายงานผลให ผอ.
สพม.ลพบุรี ทราบ 

2 มาตรการในการใหภาค
ประชาชนหรือผูมีสวน
ไดสวนเสียเขามามสีวน
รวมในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
ลพบุร ี

กลุม
อำนวยการ 

กำหนดและประกาศ
มาตรการใหภาค
ประชาชนหรือผูมีสวนได
สวนเสยีเขามามสีวนรวม
ในการดำเนินงาน เผยแพร
สูสาธารณชน และให
บุคลากรในหนวยงาน 
รับทราบ และรับผิดชอบ
ดำเนินการตามมาตรการ 
 

ต.ค.2566      
- 

ก.ย.2567 

1. เครื่องมือกำกับติดตาม
ท่ีดำเนินการโดย
คณะกรรมการกำหนด
มาตรการฯ  
2. การสังเกต และการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
กำกับ ติดตาม 
รายงานผลให ผอ.
สพม.ลพบุรี ทราบ 

3 มาตรการในการ
ดำเนินการเพ่ือสงเสริม
ความโปรงใสในการ
จัดซื้อจัดจางของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
ลพบุร ี

กลุมบรหิาร
การเงินและ
สินทรัพย 

กำหนดและประกาศ
มาตรการสงเสรมิความ
โปรงใสในการจดัซื้อจัด
จาง เผยแพรสูสาธารณชน 
และใหบุคลากรใน
หนวยงาน รับทราบ และ
รับผิดชอบดำเนินการตาม
มาตรการ 
 

ต.ค.2566      
- 

ก.ย.2567 

1. เครื่องมือกำกับติดตาม
ท่ีดำเนินการโดย
คณะกรรมการกำหนด
มาตรการฯ  
2. การสังเกต และการ
ตรวจสอบ 
 
 

คณะกรรมการ
กำกับ ติดตาม 
รายงานผลให ผอ.
สพม.ลพบุรี ทราบ 

4 มาตรการในการบริหาร
ผลการปฏิบัติงานและ 
การดำเนินตามแนว
ทางการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปรงใสในการ
ดำเนินงานขององคกร 

กลุม
บริหารงาน
บุคคล/กลุม
อำนวยการ 

กำหนดมาตรการบริหาร
การปฏิบัติงาน และ
ดำเนินการกับเจาหนาท่ีผู
มีผลสัมฤทธ์ิการปฏิบัติงาน
ต่ำ และเผยแพรสู
สาธารณชน พรอมให
ขาราชการรับทราบ และ
ถือปฏิบัต ิ
 

ต.ค.2566      
- 

ก.ย.2567 

1. เครื่องมือกำกับติดตาม
ท่ีดำเนินการโดย
คณะกรรมการกำหนด
มาตรการฯ  
2. การสังเกต และการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
กำกับ ติดตาม 
รายงานผลให ผอ.
สพม.ลพบุรี ทราบ 
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 ท่ี มาตรการ ผูรับผิดชอบ วิธีการดำเนินการ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

แนวทางการกำกับ
ติดตาม 

การายงานผล 

5 มาตรการในการจดัการ
เรื่องรองเรยีนของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
ลพบุร ี

กลุมกฎหมาย
และคด ี

1.กำหนดมาตรการจดัการ
เรื่องรองเรียนและเผยแพร
สูสาธารณชน พรอมให
ขาราชการ รับทราบ และ
ถือปฏิบัต ิ
2.ผูรองเรียนสามารถแจง
เรื่องท่ีกฎหมายและคดี
โดยตรง หรือโทรศัพทตอ
กลุมกฎหมายและคดีและ
สามรถสงขอรองเรียน
มายัง  สนง.กลุมกฎหมาย
และคด ี
 

ต.ค.2566      
- 

ก.ย.2567 

1. เครื่องมือกำกับติดตาม
ท่ีดำเนินการโดย
คณะกรรมการกำหนด
มาตรการฯ  
2. การสังเกต และการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
กำกับ ติดตาม 
รายงานผลให ผอ.
สพม.ลพบุรี ทราบ 

6 มาตรการในการปองกัน
การรับสินบนของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 

กลุมกฎหมาย
และคด/ีกลุม
อำนวยการ 

กำหนดมาตรการปองกัน
การรับสินบนและเผยแพร
สูสาธารณชน พรอมให
ขาราชการ รับทราบ และ
ถือปฏิบัต ิ

ต.ค.2566      
- 

ก.ย.2567 

1. เครื่องมือกำกับติดตาม
ท่ีดำเนินการโดย
คณะกรรมการกำหนด
มาตรการฯ  
2. การสังเกต และการ
ตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการ
กำกับ ติดตาม 
รายงานผลให ผอ.
สพม.ลพบุรี ทราบ 

7 มาตรการในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีตามคูมือหรือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
ลพบุร ี

ทุกกลุม/
หนวย โดย 
ผูอำนวยการ
กลุม/หนวย 
ทุกทาน 
(หัวหนา) 

ขาราชการ บุคลากร 
ลูกจาง ดำเนินการจัดทา
คูมือปฏิบัติงาน เปน
รายบุคคล และเผยแพร
บนเว็บไซต ของหนวยงาน 

ต.ค.2566      
- 

ก.ย.2567 

1. เครื่องมือกำกับติดตาม
ท่ีดำเนินการโดย
คณะกรรมการกำหนด
มาตรการฯ  
2. การสังเกต และการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการกา
กับ ติดตาม 
รายงานผลให ผอ.
สพม.ลพบุรี ทราบ 
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สวนที่ 2 สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรีประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
1. มาตรการในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ บนเว็บไซตสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี

(รายละเอียดตามhttps://www.sesalop.go.th/) 
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2. มาตรการในการใหภาคประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี(รายละเอียดตามhttps://www.sesalop.go.th/) 
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สรุปผลการดำเนินการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการที่มีตอการใหบริการของสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี รายละเอียดตาม https://shorturl.asia/hDwCc 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://shorturl.asia/hDwCc
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16 
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3. มาตรการในการดำเนินการเพื่อสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจางของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี(รายผลการละเอียดตามดำเนินละเอียดตาม https://www.shorturl.asia/DuKn8 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.shorturl.asia/DuKn8
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4. มาตรการในการบริหารผลการปฏิบัติงานและการดำเนินตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดำเนินงานขององคกร htps://shorturl.asia/Zcvk3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://shorturl.asia/Zcvk3
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การอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในสถานศึกษา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 (รายผลการละเอียดตามดำเนินละเอียดตาม https://shorturl.asia/Zm3sY 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://shorturl.asia/Zm3sY
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5. มาตรการในการจัดการเรื่องรองเรียนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  

ชองทางรับเรื ่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ ชองทางการรับฟงความคิดเห็นและแบบ

ประเมินความพึงพอใจ รายละเอียดตาม (https://www.sesalop.go.th/) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.sesalop.go.th/
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ชองทางรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ รายละเอียดตาม  https://shorturl.asia/auEW7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.shorturl.asia/auEW7
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ชองทางการรับฟงความคิดเห็น รายละเอียดตาม https://shorturl.asia/T0qV8 

 

 

https://www.shorturl.asia/T0qV8
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6. มาตรการในการปองกันการรับสินบนของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  

ผลการดำเนินการนโยบายไมรับของขวัญของกำนันทุกชนิดจากการปฏิบัติงาน https://shorturl.asia/q9IuU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://shorturl.asia/q9IuU
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การขับเคล่ือนจริยธรรม ประจำป 2567 
ผลการดำเนินการการขับเคล่ือนจริยธรรม https://shorturl.asia/fc4p0 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://shorturl.asia/fc4p0


26 
 

7. มาตรการในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานของ

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี (https://www.sesalop.go.th/) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.sesalop.go.th/
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8. คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาลพบุรี (https://www.sesalop.go.th/) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

https://www.sesalop.go.th/
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สวนที่ 3 
ผลลัพธความสำเร็จในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาออนไลน 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี สรุปดังนี้  

กลุมประชากร กลุมตัวอยาง และการเก็บรวบรวมขอมูล  

1. ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (สาหรับเครื่องมือ IIT) คือ บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ลพบุรี ที่ทำงานใหกับหนวยงานมาเปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันที่แจงจำนวนบุคลากรเขาในระบบ ITA 
Online 2024 จำนวน 28 คน  

2. ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (สำหรับเครื่องมือ EIT) คือ ผูบริหารสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 50 คน  

3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (สำหรับเครื่องมือ OIT) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี        
คือผูตอบแบบสำรวจ OIT ในแตละขอคำถาม บนเว็บไซตหลักของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา การประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน (ITA Online) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตามคูมือ ป.ป.ช. ประจำป 2567) มีเกณฑการประเมิน จำแนกเปน 10 ตัวชี้วัด        
1) การปฏิบัติหนาท่ี2) การใชงบประมาณ 3) การใชอำนาจ 4) การใชทรัพยสินของราชการ 5) การแกไขปญหา
การทุจริต  6) การแกไขปญหาการทุจริต 7) ประสิทธิภาพการสื ่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน             
9) การเปดเผยขอมูล 10) การปองกันการทุจริต 

การเก็บรวบรวมขอมูล จาก 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
  1) ผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (แบบวัดการรับรู IIT) ซ่ึงไดแก บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตั้งแต
ระดับผูบริหาร ถึงลูกจาง ท่ีทำงานใหกับหนวยงานมาเปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป นับถึงวันท่ีแจงจำนวน
บุคลากรเขาในระบบ (จำนวนไมนอยกวารอยละ 10 ของจำนวนผูมีสวนไดสวนเสีย) โดยผูมีสวนไดสวนเสียภายใน
ตอบแบบวัดการรับรู IIT ดวยตนเอง เก็บรวบรวมขอมูลในตัวชี้วัดท่ี 1 – 5 (ประเด็นการประเมิน 30 ขอ) 
กำหนดการประเมินชวงวันท่ี 1 - 16 มิถุนายน 2567   
          2) ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (แบบวัดการรับรู EIT) ซ่ึงไดแก ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดท่ีเคยมารับบริการหรือมาติดตอกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มาเปนระยะเวลาไมนอยกวา 1 ป 
(จำนวนไมนอยกวารอยละ 10 ของจำนวนผูมีสวนไดสวนเสีย) โดยผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกตอบแบบวัดการรับรู 
EIT ดวยตนเอง เก็บรวบรวมขอมูลในตัวชี้วัดท่ี 6 – 8 (ประเด็นการประเมิน 15 ขอ) กำหนดการประเมินชวงวันท่ี  
1 - 16 มิถุนายน 2567  
        3) เว็บไซตสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา (แบบ OIT) โดยการตอบแบบสำรวจ OIT ในแตละขอคำถามและ
ระบุURL ของแตละขอคำถามบนเว็บไซตหลักของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ซ่ึงแบบตรวจการเปดเผยขอมูลจาก
สาธารณะ ใชเก็บรวบรวมขอมูลในตัวชี้วัดท่ี 9 - 10 ตวัชี้วดัท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย  
  ขอมูล ตัวชี้วัดท่ี 11 การปองกันการทุจริต ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัด 10 ขอมูล กำหนดการตอบแบบสำรวจ  
 วันท่ี 19 - 30 มิถุนายน 2567 
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การประมวลผลคะแนนและระดับผลการประเมินประกอบดวยคาคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม และระดับผล
การประเมิน โดยจำแนกออกเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

ระดับ เง่ือนไข 

 คะแนน ITA คะแนนรายเครื่องมือ 

ผานดีเยี่ยม 95.00 – 100.00 IIT,EIT สวนท่ี 1,EIT สวนท่ี 2 และ OIT  

ตองมีคะแนนไมนอยกวา 95 คะแนน 
ผานดี 85.00 – 100.00 IIT,EIT สวนท่ี 1,EIT สวนท่ี 2 และ OIT  

ตองมีคะแนนไมนอยกวา 85 คะแนน 

ผาน 85.00 – 100.00  -  
ตองปรับปรุง 70.00 – 84.99  -  
ตองปรับปรุงโดยดวน 0.00 – 69.99  -  

 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน ผานการประเมิน ITA ป 2567 ไดคะแนนรอยละที่ 90.65 คะแนน อยูในระดับผาน และเปน
หนวยงานที่ไดรับคะแนนประเมินสูงที่สุดเปนอันดับ 1 ขององคกรหลัก กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งเปนผลจาก       
การท่ี สพฐ. มีความตระหนักและใหความสำคัญกับการบริหารงานดวยความโปรงใส ตามนโยบายของรัฐบาล 

1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสานักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ม ัธยมศ ึกษาลพบ ุร ี  ซ ึ ่ งอ างอ ิ งคะแนนการประเม ินค ุณธรรมและความโปร  งใส  ได คะแนน 97.94 
จาก 245 เขต ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานอยูใน ระดับคุณภาพ “ผานดี” โดย ตัวช้ีวัด
การเปดเผยขอมูลการเปดเผยขอมูลสาธารณะ ไดคะแนนสูงสุด 100.00 สวนตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ำกวาตัวชี้วัดๆ
อ่ืนๆ คือตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงานไดคะแนน 91.56 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี ท่ีผาน (พ.ศ. 2567)  สรุปไดดังนี้ 

 

ปงบประมาณ พ.ศ.  
 

ผลคะแนน ITA 2566 ผลคะแนน ITA 2567
พัฒนาการ 

ผลตางของคะแนน ITA 

2567 97.28 97.94 +14.23 
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ผลการประเมินจำแนกตามตัวช้ีวัดสามารถสรุปไดดังนี้ 
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1. การประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) ตัวช้ีวัดท่ี 1 – 5 

จุดแข็ง 
 จากการผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน พบวาตัวชี้วัดที่มีผลคะแนนในระดับ 
ระดับผานดีเย่ียม มีจำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ การปฏิบัติหนาท่ี,การใชงบประมาณ,การใชอำนาจ คะแนน 100 ตัวชี้วัด
ที่ไดระดับ ระดับผานดีเยี ่ยม โดยเรียงลำดับจากมากไปนอย ดังนี้ การแกไขปญหาการทุจริต คะแนน 99.76     
และการใชทรัพยสินทางราชการ คะแนน 96.43  
 สรุปไดวาผลการวัดการรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal integrity and Transparency 

Assessment : IIT) ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในที่มีตอหนวย 

หนวยงานของตนเอง ในตัวชี้วัด การปฏิบัติหนาท่ี,การใชงบประมาณ,การใชอำนาจ มีคาคะแนนใน ระดับผานดีเยี่ยม 

แสดงใหเห็นวาบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี การปฏิบัติงานของบุคลากร        

ยึดหลักมาตรฐานการปฏิบัติงาน คูมือการปฏิบัติงาน มีความโปรงใส ในการปฏิบัติงานดำเนินการตามขั้นตอน 

ระยะเวลาที่กาหนดอยางเครงครัด บุคลากรปฏิบัติงานอยางมุงมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบใน

หนาที่ที่ไดรับมอบหมาย บุคลากรในหนวยงานปฏิบัติงานอยางมีคุณธรรม ไมมีพฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพยสิน 

หรือประโยชนอ่ืนๆ จากบุคลากร จากผูมาติดตอราชการ ผูรับบริการ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย 

จุดออน 

 จากผลการประเมินจากการผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน พบวาตัวชี้วัดที่มี

ผลคะแนนในระดับต่ำ มี 2 ตัวชี้วัด ดังนี้ การแกไขปญหาการทุจริต คะแนน 99.76 และการใชทรัพยสินทาง

ราชการ คะแนน 96.43 แสดงใหเห็นวา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จะตองทำความเขาใจใน

การแกไขปญหาการทุจริตของทางราชการและการเปดเผยขอมูลการใชจายดานงบประมาณใหบุคลากรภายใน

สังกัดไดรับรูและรับทราบมากยิ่งขึ้น บุคลากรในหนวยงานบางรายไมทราบแนวปฏิบัติที่ถูกตองเกี่ยวกับการใช

ทรัพยสินของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง หรือขาดการกำกับ

ดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินเพ่ือปองกันไมใหนำไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว              

ประเด็นท่ีตองพัฒนาจากกการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

1. ประเด็นที่ขอ I10 ประเด็น ผูตอบแบบสอบถาม (เจาหนาที่ในหนวยงาน) ประเมินวาหนวยงานยัง ไม
โปรงใสหรือยังมีจุดออนในหัวขอนั้น ซึ่งบุคลากรบางรายในหนวยงานไมเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการ
งบประมาณขอ I10 ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานไมเคยเขาไปมีสวนรวมในกระบวนการงบประมาณ
ดังนั้น หนวยงานควรจัดใหบุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทำแผนการดำเนินงานและแผนการใช
จายงบประมาณ หรือมีสวนรวมในกระบวนการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณให
เปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว เพ่ือใหบุคลากรไดเขามามีสวนรวมใหเปนไปตามวัตถุประสงค มีความคุมคา และเกิด
ผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

2. ขอ I12 ประเด็น ตัวชี้วัดนี้มักเกี่ยวของกับประเด็นเรื่อง“การรองเรียนและการแจงเบาะแสภายใน
หนวยงาน” หรือ "การมีชองทางและกระบวนการจัดการปญหา/เรื่องรองเรียนอยางโปรงใส"บุคลากรบางรายใน
หนวยงานไมทราบขอมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานที่รับผิดชอบ ดังนั้น หนวยงานควรมี
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การพัฒนาวิธีการเผยแพรและประชาสัมพันธแผนการดำเนินงาน และแผนการใชจายงบประมาณประจำป โดยอาจ
พิจารณาจัดประชุมชี้แจงแผนการใชจายงบประมาณประจำปใหแกบุคลากรภายในหนวยงาน หรืออาจจัดทำในสื่อ
ประชาสัมพันธในรูปแบบการสรุปขอมูล หรืออินโฟกราฟก หรือขาวประชาสัมพันธภายใน และเผยแพรใหบุคลากร
ภายในหนวยงานไดรับทราบอยางทั่วถึงผานชองทางการสื่อสารตาง ๆ เชน ชองทางออนไลน (Line, Facebook 
หรือบอรดประชาสัมพันธ) เปนตน 

3. ขอ I15 ประเด็น  I15 ในการประเมิน ITA (Internal Integrity and Transparency Assessment) 
ประจำป พ.ศ. 2567 มีความเกี่ยวของกับหัวขอสำคัญดาน “การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร”โดยมุงประเมินวา 
เจาหนาที่ในหนวยงานรูสึกวาหนวยงานสงเสริมคานิยม ความโปรงใส และจริยธรรมในการทำงานหรือไมบุคลากรใน
หนวยงานบางรายไมทราบแนวปฏิบัติที่ถูกตองเกี่ยวกับการใชทรัพยสินของราชการ หรือมีการขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง หรือขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใชทรัพยสินเพื่อปองกันไมใหนำไปใช
เพ่ือประโยชนสวนตัว ดังนั้น หนวยงานควรกำหนดหรือระบุแนวทางการใชทรัพยสินของราชการไวในคูมือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงานเปนระยะ พรอมทั้งประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทาง
ดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกำชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสิน
อยางถูกตอง และควรสรางจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยซนสวน
ตนและผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสำนึกการเปนเจาหนาท่ีของรฐัท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม                                                                                                                           

2. การประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) ตัวช้ีวัดท่ี 6 – 8  

จุดแข็ง 
จากผลการประเมินพบวา คะแนนตัวชี้วัดท่ี 6-8 มีคาคะแนนในระดับ 93.90 ระดับผานดี ดังนี้ ตัวชี้วัดท่ี 

6 คุณภาพการดำเนินงาน คะแนน 96.03 ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร คะแนน 94.12 และตัวชี้วัดท่ี 8       
การปรับปรุงระบการทำงาน คะแนน 91.56 ซึ่งอยูในระดับที่ผานการประเมินทั้ง 3 ตัวชี้วัด แสดงใหเห็นวา
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรีมีคาคะแนนที่ลดดลงจากปที่ผานมาที่มีคาเฉลี่ย 95.62 ซึ่งมีผลตางคะแนน
ลดลงท่ี – 1.72 คะแนน 
จุดออน 

1. หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน 

ผานการดำเนินการโครงการ หรือกิจกรรมตางๆและเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวน

รวมกับ 

หนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย 

2. หนวยงานควรเผยแพรชองทางการรองเรียนของเจาหนาท่ีหรือรองเรียนการทุจริตผานชองทางออนไลน

โดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแสนอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ี

บุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน 

 3. หนวยงานควรปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานและคูมือหรือมาตรฐานการ
ใหบริการ โดยมุงเนนการอำนวยความสะดวกและการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อใหผูมาติดตอหรือรับบริการ
ไดรับบริการที่รวดเร็วกวาที่ผานมา นอกจากนี้ หนวยงานอาจเผยแพรผลการดำเนินงานที่แสดงใหเห็นถึงการ
ปรับปรุงพัฒนาอยางชัดเจน ใหประชาชนรับทราบในรูปแบบตางๆ เชน รายงานผลการดำเนินงานประจำป                      
ขาวประชาสัมพันธอินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ ผานเครือขายสังคมออนไลน เปนตน 
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ประเด็นท่ีตองพัฒนาจากกการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

ขอ e1 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังไมมี

หรือไมทราบวามีชองทางการแจงขอมูลหรือรองเรียนการทุจริตของเจาหนาที่ในหนวยงาน ดังนั้นหนวยงานควร

เผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาที่ของหนวยงาน ผานชองทางออนไลน โดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและ

ปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดงาย 

เชน บริเวณจุดใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน 

 ขอ e2 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังขาด

การเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนากรดำเนินงาน/การใหบริการของหนวยงาน

ใหดีขึ้นเทาที่ควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานตามภารกิจ

ของหนวยงาน ผานการดำเนินการโครงการ หรือกิจกรรมตาง ( และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขา

มามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย 

ขอ E5 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังขาด

การปรับปรุงองคกรใหมีความโปรงใสมากเทาที่ควร ดังนั้น หนวยงานควรมีการกำหนดแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต มุงเนนโครงการ/กจิกรรมที่เสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ นอกจากนี้ควรมีการ

รายงานผลการดำเนินงานปองกันการทุจริตประจำปท่ีมีโครงการ/กิจกรรมเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน

หรือการใหบริการใหสาธารณชนทราบดวย  

  ขอ E6 และ E7 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทาง

การเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารที่เผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการได

รับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผาน

ชองทางที่หลากหลายและอำนวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดำเนินการปรับปรุงขอมูลพื้นฐานในเว็บไซต

ของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน  

ขอ e9 ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาหนวยงานยังไมมี

หรือยังไมทราบวามีระบบการใหบริการออนไลนมาใชในการดำเนินการ/การใหบริการใหเกิดความสะดวกรวดเร็ว

มากขึ้น ดังนั้น หนวยงานควรจัดทำ E-Sevice ที่บุคคลภายนอก หรือผูขอรับบริการไมจำเปนตองเดินทางมายัง

หนวยงาน เพื่อสรางความเทาเทียมในการดำเนินงานและเกิดความสะดวกรวดเร็วและควรเผยแพรประชาสัมพันธ

การใหบริการผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 
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3. การประเมินตามแบบเปดเผยขอมูลขาวสาร (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)                 
ตัวช้ีวัดท่ี 9 – 10  
จุดแข็ง 

จากผลการประเมินพบวา คะแนนตัวชี้วัดที่ 9-10 มีคาคะแนนในระดับ Excellence ดังนี้ ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปดเผยขอมูล คะแนน 100.00 และตัวชี้วัดท่ี 10 คะแนน 100.00 ซ่ึงอยูในระดับท่ีไมผานการประเมินท้ัง 2 
ตัวชี้วัด แสดงใหเห็นวาบุคลากรท่ีรับผิดชอบในการรายงานตัวชี้วัดท่ีตองเปดเผยขอมูลสาธารณะ มีความรูความเขา
ในการนำขอมูลรายงาน ดังนั้นสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามีการจัดประชุมชี้แจงในการนำขอมูล
รายงาน ทำใหบุคลากรผูรับผิดชอบในการรายงามมีความเขาในมากยิ่งข้ึน 

 
จุดออน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี เปนสำนักงานเขตพื้นที่ตั้งใหม บุคลากรในสังกัดสวนมาก
เปนพนักงานจางเหมา พนักงานราชการ และขาราชการมีจำนวนนอย จะตองมีการประชุมและกำกับติดตามอยู
เสมอเพ่ือใหสามารถนำขอมูลรายงานไดออยางถูกตอง 
ประเด็นท่ีตองพัฒนาจากกการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ไดคะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูล
สาธารณะ(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผานตามหลักเกณฑที่กำหนด 100 คะแนน 
ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอยางตอเนื่อง 
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ด่วนท่ีสุด
ที คธ ๐๔๐๐๘/  0 9 ' สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ กทม. ๑๐๓๐๐

สิงหาคม ๒๔๖๗
เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใบการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลบ์ 

(เก*อ?โ!*ทุ ล'าป 7 โลกรเวลโอก!:ทุ รอรรโกอก* 0ท1เก6 ะ โโ7\ อกแก6) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗
เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาทุกเขต
อ้างถึง หนังลือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๘/ว ๓๐๑ 

ลงวันท่ี ๒๓ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๗
สิ่งที่ส่งมาด้วย ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน ๑ ขุด

เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ
ตามหนังสือที่อ้างถึง สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้แจ้งปฏิทินการประเมิน 

ค ุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงาบของสำนักงาบเขตพื้นท ี่การศึกษาออนไลน์ (เก*6?โ!*V ลกป 
7 โสกรเวลโ6 ทอทุ /\ร5655โกอก* อกแก6 : ท7\ อกแกอ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ ความแจ้งแล้วนั้น

บ ัดน ี้ การประเม ินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงานของสำนักงานเขตพื้นท ี่ 
การศึกษาออ'น'โลบ์ (เก*อ3โ1*ทุ ลกป 7 โลกรเวลโอกอทุ ^55655๓อก* อกแกอ : ก7\ อกแกอ) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๔๖๗ ได้เสร็จสิ้นเรียบร้อยแล้ว สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงขอแจ้งผลการประเมิน 
รายละเอียดดังสิ่งที่ส่งมาด้วย เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาบของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๔๖๗ และใข้เป็นแนวทาง 
ในการพัฒนาเพื่อยกระดับธรรมาภิบาลของหน่วยงานต่อไป

จึงเรียนมาเพื่อทราบ

ขอแสดงความนับถือ

วา่ทีร่อ้ยตร ี 0^
(ธบุ วง5 จึนดา)

เลข'าธกํารคณะกรรมการการศกึษๅขัน้พ่ืน้ัฐ้าน

สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา 
โทร. ๐ ๒๒๘๒ ๑๓๑๑

“เรียนดี มีความสุข”



ประกาศสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
เรือ่ง ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาออบไลน ั

(เก*6?โI*V ลกป 7 โลกรเวลโรก07 /̂ 5ร655โฑ6ก* 0ก1!ก6 ะ อก[เก6)
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๙๖๗

ตามทสีำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ ืน้ฐาน ไดบ้รุณาการความรว่มมอืกบัสำนกังาบ 
คณะกรรมการฟอ้งกนัและปราบปรามการทจุรติแหง่ชาต ิ พฒันาระบบประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส 
ในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครฐั (เก*65โ1*7 ลกป 7 โฝ็ก5|วลโ6ก07 /\55655กา6ก* : โโ/ป เพือ่มุง่หวงัใหเ้กดิ 
การบริหารงานทีโ่ปร่งใสและเปน็ธรรมในสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา มุง่เนน้การสร้างวัฒนธรรมตอ่ตา้นการทจุรติ 
เพือ่ยกระดบัธรรมาภบิาลในการบรหิารจดัการแบบบรุณาการและปฏริปูกระบวนการฟอ้งกนัการทจุรติทัง้ระบบ 
ใหม้มืาตรฐานสากล โดย'ในปงิบประมาณ พ.ศ. ๒๕:๖๗ ไดด้ำเนนิการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส 
ในการดำเนนิงานของสำนกังานเขตพบืทีก่ารศกึษาออบไลน ์(เก*65โ!*7 รกป 7 โลกร[ว3โ6ก07 ^55655๓6ก* (วก!.!ก6 
: โ!7\ อก[เก6) จำนวน ๒๔๕ เขต น้ัน

บดัน ี ้การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนนิงานของสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
ออนไลน่ (เก*65โ!*7  รกป 7 โลกรเวลโ6ก07 /\55655โฑ6ก* อก[เก6 : 17^ อก[เก6) ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
จำนวน ๒๔๕ เขต ไดส้รปุผลการประเมนิเปน็ท'ีเรยีบรอ้ยแลว้ สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
จงึประกาศผลคะแนนการประเมนิ ดงันี้

ลำดบั สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา คะแนน ระดับ
๑ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากรงุเทพมหานคร ๙๗.๘๒ ผา่บดี
๒ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากระบี่ ๙๒.๘๒ ผ่าน
๓ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากาญจนบรุ ี เขต ๑ ๙๐.๐๒ ผ่าน
๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากาญจนบรุ ี เขต ๒ ๙๗.๙๐ ผา่นดเียีย่ม
๕ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากาญจนบรุ ี เขต ๓ ๙๗.๒๒ ผา่บดี
๖ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากาญจนบรุ ี เขต ๔ ๙๕.๗๗ ผา่นดี
๗ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากาฬสนิธ ุ เขต ๑ ๙๙.๒๔ ผา่นดเียีย่ม
๘ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากาฬสบิธ ุ เขต ๒ ๙๘.๑๒ ผา่นดเียีย่ม
๙ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากาฬสนิธ ุ เขต ๓ ๙๔.๑๑ ผา่นดี

๑๐ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากำแพงเพขร เขต ๑ ๙๒.๒๗ ผา่นดี
๑๑ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษากำแพงเพชร เขต ๒ ๙๔.๑๒ ผานดี
๑๒ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาขอนแกน่ เขต ๑ ๙๘.๒๔^ ย่ดํนแ ย ีย่ ม ^ '
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ลำดบั สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา คะแนน ระดับ
๑๓ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาขอนแกน่ เขต ๒ ๘๗.๓๗ ผ่าน
๑๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาขอนแกน่ เขต ๓ ๙๙.๓๘ ผา่นดเียีย่ม
๑๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาขอนแกน่ เขต ๔ ๗๙.๖๓ ต้องปรับปรุง
๑๖ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาขอนแกน่ เขต ๕ ๙๓.๐๗ ผา่น
๑๗ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาจนัทบรุ ี เขต ๑ ๘๙.๘๐ ผ่าน
๑๘ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาจนัทบรุ ี เขต ๒ ๙๗.๙๗ ผา่นดเียีย่ม
๑๙ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาฉะเขงิเทรา เขต ๑ ๙๙.๔๐ ผา่นดเียีย่ม
๒๐ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาฉะเขงิเทรา เขต ๒ ๙๙.๐๔ ผา่นดเียีย่ม
๒๑ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาขลบรุ ี เขต ๑ 6̂ 0̂ .(5)0̂ ! ผา่นดเียีย่ม
๒๒ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาซลบรุ ี เขต ๒ ๙๗.๐๘ ผา่นดเียีย่ม
๒๓ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชลบรุ ี เขต ๓ ๙๓.๑๑ ผ่าน
๒๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาขยันาท ๙๙.๖๔ ผา่นดเียีย่ม
๒๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยัภมู ิ เขต ๑ ๙๒.๖๘ ผ่าน
๒๖ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยัภมู ิ เขต ๒ ๙๖.๔๐ ผา่นดี
๒๗ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชยัภมู ิ เขต ๓ ๙๘.๒๗ ผา่นดเียีย่ม
๒๘ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชมุพร เขต ๑ ๙๙.๔๗ ผา่บดเียีย่ม
๒๙ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาชมุพร เขต ๒ ๙๔.๑๒ ผา่นดี
๓๐ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเขยีงใหม ่ เขต ๑ ๙๙.๗๗ ผา่นดเียีย่ม
๓๑ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเขยีงใหม ่ เขต ๒ ๙๔.๓๙ ผา่นดี
๓๒ สำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเขยีงใหม ่ เขต ๓ ๙๘.๔๗ ผา่นดี
0ไ(โโไ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเขยีงใหม ่ เขต ๔ ๙๙.๗๖ ผา่นดเียีย่ม
๓๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเขยีงใหม ่ เขต ๔ ๙๙.๔๖ ผา่นดเียีย่ม
๓๔ สำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเขยีงใหม ่ เขต ๖ ๙๙.๔๖ ผา่นดเียีย่ม
๓๖ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเขยีงราย เขต ๑ ๙๘.๔๐ ผา่นดเียีย่ม
๓๗ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเขยีงราย เขต ๒ ๙๖.๐๔ ผา่นดี
๓๘ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเขยีงราย เขต ๓ ๙๙.๙๘ ^ ผานดเีย ี่̂ ม
๓๙ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเขยีงราย เขต ๔ ๙๙. 0 /0 /เฐ ง * ด แี ย !V
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ลำดบั ลำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา คะแนน ระดับ
๔๐ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาตรงั เขต ๑ ๙๙.๔๓ ผา่นดเียีย่ม
๔๑ ลำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาตรงั เขต ๒ ๙๘.๔๘ ผา่บดเียีย่ม
๔๒ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาตราด ๙๔.๖๙ ผา่บดี
๔๓ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาตาก เขต ๑ ๙๗.๗๓ ผา่นดเียีย่ม
๔๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาตาก เขต ๒ ๙๓.๘๓ ผา่นดี
๔๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครนายก ๙๘.๐๒ ผา่นดี
๔๖ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครปฐม เขต ๑ ๘๔.๖๑ ผา่น
๔๗ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครปฐม เขต ๒ ๙๘.๒๔ ผา่นดี
๔68 สำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต ๑ ๙๗.๒๓ ผา่บดเียีย่ม
๔๙ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต ๒ ๙๗.๖๙ ผา่นดเียีย่ม
๔๐ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครราซสมีา เขต ๑ ๙๖.๙๔ ผา่นดเียีย่ม
๔๑ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครราขสมีา เขต ๒ ๙๔.๒๗ ผา่นดี
๔๒ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครราขสมีา เขต ๓ ๙๔.๔๗ ผา่นดี
๔๓ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครราขสมีา เขต ๔ ๙๗.๔๗ ผา่นดเียีย่ม
๔๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครราขสมีา เขต ๔ &?&?. (5)(5̂ ผา่นดเียีย่ม
๔๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครราชสมีา เขต ๖ ๙๘.๔๐ ผา่บดเียีย่ม
๔๖ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครราชสมีา เขต ๗ ๘๔.๑๒ ต้องปรับปรุง
๔๗ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครศรธีรรมราช เชต ๑ ๙๘.๔๒ ผา่นดเียีย่ม
๔๘ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครศรธีรรมราช เขต ๒ ๙๓.๗๙ ผา่นดี
๔๙ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครศรธีรรมราช เขต ๓ ๙๘.๗๔ ผา่นดเียีย่ม
๖๐ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครศรธีรรมราช เขต ๔ ๙๓.๐๑ ผา่นดี
๖๑ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครสวรรค ์ เขต ๑ ๙๙.๖๘ ผา่นดเียีย่ม
๖๒ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครสวรรค ์ เขต ๒ ๙๗.๔๔ ผา่นดี
๖๓ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานครสวรรค ์ เขต ๓ ๙๓.๓๒ ผา่นดี
๖๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานนทบรุ ี เขต ๑ ๙๔.๗๙ 1 1**

๖๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานนทบรุ ี เขต ๒ ๘๙.๐ต / 1

๖๖ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานราธวิาส เขต ๑ ๙๗.®๖
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ลำดบั สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา คะแนน ระดับ
๖๗ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานราธวิาส เขต ๒ ๙๙.๘๗ ผา่นดเียีย่ม
๖๘ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานราธวิาส เขต ๓ ๘๗.๖๔ ผ่าน
๖๙ สำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานา่น เขต ๑ (̂ . ผ่าน
๗๐ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานา่น เขต ๒ ๙๖.๓๙ ผา่นดี
๗๑ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาบงึกาฬ ๙๗.๖๔ ผา่นดเียีย่ม
๗๒ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาบรุรีมัย ์ เขต ๑ ๙๔.๘๙ ผา่นดี
๗๓ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาบรุรีมัย ์ เขต ๒ ๙๓.๒๖ ผา่นดี
๗๔ สำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาบรุรีมัย ์ เขต ๓ ๙๑.๙๗ ผา่นดี
๗๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาบรุรีมัย ์ เขต ๔ ๘๙.๓๙ ผ่าน
๗๖ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทมุธาน ี เขต ๑ ๙๖.๙๒ ผา่นดี
๗๗ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปทมุธาน ี เขต ๒ ๙๑.๒๓ ผ่าน
๗๘ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาประจวบครีขีนัธ ์ เขต ๑ ๙๗.๑๒ ผา่นดี
๗๙ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาประจวบครีขีนัธ ์ เขต ๒ ๙๔.๔๘ ผา่นดี
๘๐ สำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปราจนีบรุ ี เขต ๑ ๙๙.๓๘ ผา่นดเียีย่ม
๘๑ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาปราจนีบรุ ี เขต ๒ ๙๗.๖๘ ผา่นดี
๘๒ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาบตึตาน ี เขต ๑ ๙๗.๒๔ ผา่นดเียีย่ม
๘๓ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาบตึตาน ี เขต ๒ ๙๖.๖๗ ผา่นดเียีย่ม
๘๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาบตึตาน ี เขต ๓ ๙๙.๐๓ ผา่นดเียีย่ม
๘๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพระนครศรอียธุยา เขต ๑ ๙๙.๓๙ ผา่นดเียีย่ม
๘๖ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพระนครศรอียธุยา เขต ๒ ๙๒.๙๔ ผ่าน
๘๗ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพะเยา เขต ๑ ๙๘.๙๔ ผา่นดเียีย่ม
๘๘ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพะเยา เขต ๒ 6®.(&̂ก ผา่บดเียีย่ม
๘๙ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพงังา ๙๔.๖๑ ผ่านดี
๙๐ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพทัลงุ เขต ๑ ๙๗.๒๑ ผ่านดี
๙๑ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพทัลงุ เขต ๒ ๙๔.๓๘ 1

๙๒ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพจิติร เขต ๑ ๙๘.๙๖/ ผ ่̂ นฬณ ฮม^
๙๓ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพจิติร เขต ๒ ๙๗.(1๐
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ลำดบั สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา คะแนน ระดับ
๙๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพษิณโุลก เขต ๑ ๙๘.๔๗ ผา่นดเียีย่ม
๙๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพษิณโุลก เขต ๒ ๙๙.๙๓ ผา่นดเียีย่ม
๙๖ สำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาพษิณโุลก เขต ๓ ๙๘.๒๔ ผา่นดเียีย่ม
๙๗ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเพขรบรุ ี เขต ๑ ๙๖.๑๗ ผา่นดี
๙๘ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเพชรบรุ ี เขต ๒ ๙๖.๔๐ ผา่นดี
๙๙ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเพชรบรุณ ์ เขต ๑ ๘๗.๘๒ ผ่าน

๑๐๐ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเพชรบรุณ ์ เขต ๒ ๙๙.๗๓ ผา่นดเียีย่ม
๑๐๑ สำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเพชรบรุณ ์ เขต ๓ ๙๙.๓๔ ผา่นดเียีย่ม
๑๐๒ สำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาแพร ่ เขต ๑ ๙๙.๖๑ ผา่นดเียีย่ม
๑๐๓ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาแพร ่ เขต ๒ ผา่นดเียีย่ม
๑๐๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาภเูกต็ ๙๙.๔๑ ผา่นดเียีย่ม
๑๐๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต ๑ ๙๗.๒๖ ผา่บดี
๑๐๖ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต ๒ ๙๑.๔๔ ผ่าน
๑๐๗ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษามหาสารคาม เขต ๓ ๙๗.๑๙ ผา่นดเียีย่ม
๑๐๘ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษามกุดาหาร ๘๒.๙๖ ต้องปรับปรุง
๑๐๙ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาแมฮ่อ่งสอน เขต ๑ ๙๙.๑๘ ผา่นดเียีย่ม
๑๑๐ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาแมฮ่อ่งสอน เขต ๒ ๙๙.๘๗ ผา่นดเียีย่ม
๑๑๑ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษายโสธร เขต ๑ ๙๖.๖๐ ผ่านดี
๑๑๒ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษายโสธร เขต ๒ ๙๙.๙๑ ผา่นดเียีย่ม
๑๑๓ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษายะลา เขต ๑ ผา่นดเียีย่ม
๑๑๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษายะลา เขต ๒ ๙๖.๖๔ ผา่นดี
๑๑๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษายะลา เขต ๓ ๙๓.๑๒ ผา่นดี
๑๑๖ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษารอ้ยเอด็ เขต ๑ ๙๙.๔๘ ผา่นดเียีย่ม
๑๑๗ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษารอ้ยเอด็ เขต ๒ 0̂ 69.1©(5) ผา่นดเียีย่ม
๑๑๘ สำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษารอ้ยเอด็ เขต ๓ ๙๘.๓๐ ผา่นดี
๑๑๙ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาระนอง ๙๘.๐๖ /น าั น ด์ เีย ีย่ ม '''''
๑๒๐ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาระยอง เขต ๑ ๙๘.๒เอ าน ด เีย ีย่ ม /^ '
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ลำดบั สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา คะแนน ระดับ
๑๒๑ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาระยอง เขต ๒ ๙๔.๒๗ ผา่นดี
๑๒๒ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาราขบรุ ี เขต ๑ ๙๔.๔๗ ผา่นดี
๑๒๓ สำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาราชบรุ ี เขต ๒ ๙๖.๓๗ ผา่นดี
๑๒๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาลพบรุ ี เขต ๑ ผ่าน
๑๒๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาลพบรุ ี เขต ๒ ๙๗.๘๒ ผา่นดี
๑๒๖ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาลำปาง เขต ๑ ๙๗.๓๔ ผา่นดี
๑๒๗ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาลำปาง เขต ๒ ๙๒.๑๗ ผ่าน
๑๒๘ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาลำปาง เขต ๓ ๙๖.๖๔ ผา่นดเียีย่ม
๑๒๙ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาลำพนู เขต ๑ ๙๙.๙๔ ผา่นดเียีย่ม
๑๓๐ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาลำพนู เขต ๒ ๙๙.๖๒ ผา่นดเียีย่ม
๑๓๑ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเลย เขต ๑ ๙๒.๘๙ ผา่นดี
๑๓๒ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเลย เขต ๒ ๙๘.๑๔ ผา่บดเียีย่ม
๑๓๓ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาเลย เขต ๓ 6̂ *0.(̂ (5) ผา่นดี
๑๓๔ สำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาศรสีะเกษ เขต ๑ ๙๖.๓๖ ผ่านดี
๑๓๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาศรสีะเกษ เขต ๒ ๙๖.๓๗ ผา่นดเียีย่ม
๑๓๖ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาศรสีะเกษ เขต ๓ ๙๘.๐๖ ผา่นดเียีย่ม
๑๓๗ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาศรสีะเกษ เขต ๔ ๙๖.๑๗ ผ่านดี
๑๓๘ สำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต ๑ ๙๔.๒๓ ผ่านดี
๑๓๙ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต ๒ ๙๖.๔๔ ผา่นดี
๑๔๐ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต ๓ ๙๘.๘๘ ผา่นดเียีย่ม
๑๔๑ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสงขลา เขต ๑ ๙๗.๔๓ ผา่นดี
๑๔๒ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสงขลา เขต ๒ ๙๖.๖๖ ผา่นดเียีย่ม
๑๔๓ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสงขลา เขต ๓ ๙๔.๔๒ ผา่นดี
๑๔๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสตลู ๙๙.๘๘ ผา่บดเียีย่ม
๑๔๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมทุรปราการ เขต ๑ ๙๓.๗๒ ผา่นดี
๑๔๖ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมทุรปราการ เขต ๒ (5)̂ 1 ผ า น ดิ ''''''' V
๑๔๗ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมทุรสงคราม ๙๖.๔๕ /น าัน ด เีย ีย่ ม \
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ลำดบั ลำนกังานเขตพืน้ทีก่ารสกืษา คะแนน ระดบั
๑๔๘ ลำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสมทุรสาคร ๙๘.๔๑ ผา่นดเียีย่ม
๑๔๙ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสระแกว้ เขต ๑ ๙๗.๙๒ ผา่นดเียีย่ม
๑๔๐ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสระแกว้ เขต ๒ ๙๙.๙๒ ผา่นดเียีย่ม
๑๔๑ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสระบรุ ี เขต ๑ ๙๙.๔๗ ผา่นดเียีย่ม
๑๔๒ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสระบรุ ี เขต ๒ ๙๘.๑๖ ผา่นดเียีย่ม
๑๔๓ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสงิหบ์รุี ๙๘.๐๑ ผา่นดเียีย่ม
๑๔๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสโุขทยั เขต ๑ ๙๔.๔๗ ผา่นดี
๑๔๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสโุขทยั เขต ๒ ผา่นดเียีย่ม
๑๔๖ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสพุรรณบรุ ี เขต ๑ ๙๙.๐๐ ผา่นดเียีย่ม
๑๔๗ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสพุรรณบรุ ี เขต ๒ ๙๘.๘๙ ผา่นดเียีย่ม
๑๔๘ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสพุรรณบรุ ี เขต ๓ ๙๙.๖๓ ผา่นดเียีย่ม
๑๔๙ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสรุาษฎรธ์าน ี เขต ๑ ๙๖.๓๔ ผา่นดี
๑๖๐ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสรุาษฎรธ์าน ี เขต ๒ ๙๖.๐๗ ผา่นดี
๑๖๑ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสรุาษฎรธ์าน ี เขต ๓ ๙๗.๖๐ ผ่านดี
๑๖๒ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสรุนิทร ์ เขต ๑ ๙๘.๓๒ ผ่านดี
๑๖๓ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสรุนิทร ์ เขต ๒ ๙๘.๖๗ ผา่นดเียีย่ม
๑๖๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาสรุนิทร ์ เขต ๓ ผา่นดเียีย่ม
๑๖๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต ๑ ๙๔.๒๑ ผ่านดี
(5) สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต ๒ ๙๔.๔๖ ผา่นดี
๑๖๗ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาหนองบวัสำภ ู เขต ๑ ๙๓.๑๐ ผ่าน
๑๖๘ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาหนองบวัสำภ ู เขต ๒ ๙๔.๗๗ ผา่นดี
(5)®36̂ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอา่งทอง ๙๙.๗๔ ผา่นดเียีย่ม
๑๗๐ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอำนาจเจรญิ ๙๙.๙๓ ผา่นดเียีย่ม
๑๗๑ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอดุรธาน ี เขต ๑ ๙๓.๙๔ ผ่าน
๑๗๒ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอดุรธาน ี เขต ๒ ๙๓.๔๐ 1 -ฟ

๑๗๓ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอดุรธาน ี เขต ๓ ๙๔.๔^" ^ ตำ1น ด ี̂
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ลำดบั ลำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา คะแนน ระดบั
๑๗๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอดุรธาน ี เขต ๔ ๙๔.๖๔ ผ่านดี
๑๗๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอตุรดติถ ์ เขต ๑ ๘๘.ดา๑ ผา่นดเียีย่ม
๑๗๖ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอตุรดตีก ํ เขต ๒ ๙๙.๐๒ ผา่นดเียีย่ม
๑๗๗ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอทุยัธาน ี เขต ๑ ๙๗.๙๑ ผา่นดี
๑๗๘ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอทุยัธาน ี เขต ๒ ๘๘.๑ดไ ผา่บดเียีย่ม
๑๗๙ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอบุลราชธาน ี เขต ๑ ๙๙.๖๙ ผา่นดเียีย่ม
๑๘๐ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอบุลราชธาน ี เขต ๒ ๙๔.๑๑ ผา่บดี
๑๘๑ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอบุลราชธาน ี เขต ๓ ๙๔.๗๙ ผา่นดี
๑๘๒ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอบุลราชธาน ี เขต ๔ ๙๖.๒๑ ผา่นดี
๑๘๓ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษาอบุลราชธาน ี เขต ๔ ๙๖.๔๖ ผา่นดี
๑๘๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรงุเทพมหานคร เขต ๑ ๘๔.๘๔ ต้องปรับปรุง
๑๘๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากรงุเทพมหานคร เขต ๒ ๙๒.๘๑ ผา่นดี
๑๘๖ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากาญจนบรุี ๙๗.๙๒ ผา่นดี
๑๘๗ สำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากาฬสนิธุ ๙๑.๓๔ ผ่าน
๑๘๘ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษากำแพงเพขร ๙๖.๔๖ ผา่นดี
๑๘๘ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาขอนแกน่ ๙๓.๖๙ ผา่น
๑๙๐ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาจนัทบรุ ี ตราด ๙๙.๖๓ ผา่นดเียีย่ม
๑๙๑ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาฉะเชงิเทรา ๙๙.๔๐ ผา่นดเียีย่ม
๑๙๒ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาชลบรุ ี ระยอง ๙๗.๓๗ ผา่นดเียีย่ม
๑๙๓ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาชยัภมูิ ๙๙.๖๗ ผา่นดเียีย่ม
๑๙๔ สำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขยีงราย ๙๖.๔๙ ผา่นดี
๑๙๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเขยีงใหม่ ๙๑.๓๙ ผา่นดี
๑๘๔) สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาตรงั กระบี่ ๙๗.๑๘ ผ่านดี
๑๙๗ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาตาก ๘๘.(2̂ ดา ผา่น6)1■ ย่ี?!!เ ^
๑๘๘ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษานครปฐม ๘๘.(^๘
๑๘๘ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษานครพนม ๘๘.๘ ^ . 5เ * ^ 1
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ลำดบั สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา คะแนน ระดับ
๒๐0 สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษานครราชสมีา ๙๔.๗๘ ผา่นดี
๒๐๑ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษานครศรธีรรมราช * ๙๗.๖๘ ผา่นดี
๒0๒ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษานครสวรรค์ ๙๗.๘๕ ผา่นดี
๒๐๓ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษานนทบรุี ๙๘.๕๐ ผา่นดี
๒๐๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษานราธวิาส ๙๒.๐๐ ผ่าน
๒๐๕ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษานา่น ๙๗.๓๘ ผา่นดี
๒๐๖ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาบงึกาฬ ๙๕.๐๓ ผา่นดี
๒๐๗ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาบรุรีมัย์ ๙๕.๘๐ ผา่นดี
๒๐๘ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาปทมุธานี ^ &. สา̂ ผา่นดี
๒๐๙ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาประจวบครีขีนัธ์ ผา่นดี
๒๑๐ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาปราจนีบรุ ี นครนายก ๙๓.๖๘ ผ่าน
๒๑๑ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาบตึตานี ๙๘.๗๑ ผา่นดเียีย่ม
๒๑๒ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาพระนครศรอียธุยา ๙๗.๕๙ ผา่นดเียีย่ม
๒๑๓ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาพะเยา ๘๗.๐๕ ผ่าน
๒๑๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาพงังา ภเูกต็ ระนอง ๙๔.๐๙ ผา่นดี
๒๑๕ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาพทัลงุ ๙๖.๖๗ ผา่นดี
๒๑๖ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาพจิติร 0̂ 01).(5)̂ ผา่นดี
๒๑๗ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาพษิ{น'ุโลก อตุรดติถ์ ๙๗.๒๒ ผ่านดี
๒๑๘ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเพชรบรุี ๙๔.๕๑ ผ่านดี
๒๑๙ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเพชรบรุณ์ ๙๕.๒๔ ผ่านดี
๒๒๐ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาแพร่ ๙๔.๗๗ ผา่นดี
๒๒๑ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษามหาสารคาม * ๘๔.๗๘ ต้องปรับปรุง
๒๒๒ สำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษามกุดาหาร ๘๘.๔๓ ผ่าน
๒๒๓ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาแมฮ่อ่งสอน ๙๘.๕๕ ผา่นดเียีย่ม
๒๒๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษายะลา ๙๗.๙๔ / & าน ด์ เีย ีย่ ม ^ ''
๒๒๕ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษารอ้ยเอด็ ๙๕.๘^ / านุดี
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ลำดบั สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา คะแนน ระดับ
๒๒๖ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาราชบรุี 0̂ 69.(5)คา ผา่นดเียีย่ม
๒๒๗ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาลพบรุี ๙๗.๙๔ ผา่นดี
๒๒๘ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสำปาง สำพูน ๙๖.๖๗ ผา่นดี
๒๒๙ สำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาเลย หนองบวัสำภ ู * ๙๔.๔๑ ผา่นดี
๒๓๐ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาศรสีะเกษ ยโสธร (2̂ (^. สไ(]แ ผา่นดี
๒๓๑ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสกลนคร ๙๙.๔๖ ผา่นดเียีย่ม
๒๓๒ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสงขลา สตูล ๙๔.๐๗ ผา่นดี
๒๓๓ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสมทุรปราการ ๙๗.๒๔ ผา่บดเียีย่ม
๒๓๔ สำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสมทุรสาคร สมทุรสงคราม ๙๘.๔๒ ผา่บดเียีย่ม
๒๓๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสระแกว้ ๙๗.๓๘ ผา่บดี
๒๓๖ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสระบรุี ๙๔.๖๔ ผ่าน
๒๓๗ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสงิหบ์รุ ี อา่งทอง ๙๔.๒๗ ผา่นดี
๒๓๘ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสโุขทยั ๙๙.๔๘ ผา่นดเียีย่ม
๒๓๙ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสพุรรณบรุี 6̂ (2̂ !.69(5̂ ผา่นดเียีย่ม
๒๔๐ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสรุาษฎรธ์าน ี ขุมพร ๙๗.๘๖ ผา่นดี
๒๔๑ สำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาสรุนิทร์ ๙๗.๗๑ ผา่นดเียีย่ม
๒๔๒ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาหนองคาย ๙๒.๔๘ ผ่าน
๒๔๓ สำนกังาบเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาอดุรธานี ๙๔.๖๔ ผา่นดี
๒๔๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาอทุยัธาน ี ชยันาท ๙๔.๙๘ ผา่บดี
๒๔๔ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาอบุลราชธาน ี อำนาจเจรญิ ๙๗.๔๔ ผา่นดี

ประกาศ ณ วันท่ี 3 &  สงิหาคม พ.ค. ๒๔๖๗

วา่ทีร่อ้ยตรี
(ธมุ วงษจนตา)

เลขาธกําใ;คณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

หมายเหตุ
* บกแ ของเวบ็ไขต'หนว่ยงาบไมเ่ปน็ไปตามเงือ่นใฃทีส่ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กำหนด
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คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

ที่  182 /2567 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ 

 (Integrity and Transparency Assessment : ITA ) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
---------------------------------------- 

   

ด้วย สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แจ้งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาดำเนินการ
รายงานผลการปฏิบัติงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ต่อต้นสังกัด ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) มีความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงาน 
อย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม ซึ่งเป็นกลยุทธ์สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ถือเป็นการยกระดับให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น 
“มาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

เพ่ือให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  จึงแต่งตั้งบุคคลต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการ
ดำเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส   ในการดำเนินงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ดังนี้ 
  1. คณะกรรมการอำนวยการ  ประกอบด้วย 
      1.1 นายศุภศิษฏ์  นุ่มฤทธิ์       ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประธานกรรมการ 
  มัธยมศึกษาลพบุรี      
      1.2  นายธีรสิทธิ   สวัสดิ์                รองผู้อำนวยการสำนักงาน        รองประธานกรรมการ 
            เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
      1.3  ว่าที่ร้อยตรีเมฆิน  ลิ้มเจริญ       รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กรรมการ 
             เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
      1.4  สิบเอกพิชิต  แจ้งพร้อม           นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
                                                                           ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ         กรรมการและเลขานุการ 
      1.5  นางสาวสุวกัญจน์ หงษ์สิงห์ทอง นักจัดกางานทั่วไปปฏิบัติการ        
                                                                                                                กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ
       1.6  นางสาวชนาพร  เคลือบคล้าย   นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ   
                                                                                                                กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 มีหน้าที ่อำนวยความสะดวก ให้คำปรึกษา เสนอแนะแนวทางวิธีการดำเนินงานให้บรรลุผล   ตามเป้าหมาย
ที ่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 

 

 

 

/2.คณะกรรมการ... 
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2. คณะกรรมการกำกับ ติดตาม ประกอบด้วยบุคคล ดังนี้ 
      2.1 นายศุภศิษฏ์  นุ่มฤทธิ์       ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประธานกรรมการ 
            มัธยมศึกษาลพบุรี     
      2.2 นายธีรสิทธิ  สวัสดิ์               รองผู้อำนวยการสำนักงาน          รองประธานกรรมการ 
            เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
      2.3 ว่าที่ร้อยตรีเมฆิน  ลิ้มเจริญ     รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา กรรมการ 
            มัธยมศึกษาลพบุรี 
      2.4 นางสาวอุไรภรณ์  พุฒหอม      ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน   กรรมการ
       2.5 นางสาวสุนทรี จันทร์สำราญ    ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล  กรรมการ 
            2.6 นายพงศกร  พันแสน            นักวิชาการศึกษาชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่         
                                                                     ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา       กรรมการ 
                          2.7 นายพงศธร  ม่วงสว่าง         นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
                                                                                 ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล   กรรมการ 
                          2.8 นางสาวเพ็ญพิชา  มีใจเจือ      นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  กรรมการ 
       2.9 นางสาวสุกัญญา จันทะเสน     นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ          กรรมการ 
                          2.10 สิบเอกพิชิต แจ้งพร้อม        นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่  
                                                                      ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ                          กรรมการ 
                            2.11 นางสาวสุวกัญจน์ หงษ์สิงห์ทอง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ     กรรมการและเลขสนุการ 
                    2.12 นางสาวชนาพร เคลือบคล้าย นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ             
                                                                                                        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่  ประสานงาน กำกับ ติดตาม เร่งรัดและตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารกับผู้รับผิดชอบ แต่ละ
ประเด็นข้อคำถามให้เป็นไปตามเกณฑ์การประเมิน ของแต่ละกลุ่มงาน ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ทันตามกำหนด  
ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะแก่ผู้รับผิดชอบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/3. คณะกรรมการจัดทำข้อมูล.. 
 
 
 
 
 



 
3. คณะกรรมการจัดทำข้อมูลตามเกณฑ์แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังนี้ 

 

/o5 ข่าว... 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

O1 โครงสร้างหน่วยงาน - แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่ง   
ส่วนราชการของหน่วยงาน ที่เป็น
ปัจจุบัน 
- แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่ง
ส่วนงานภายใน อย่างน้อย
ประกอบด้วย กลุ่ม/หน่วยในหน่วยงาน 
ก.ต.ป.น และ อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

1.นางสาวอุไรภรณ์  พุฒหอม 
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
2.นายพนูลาภ  มากบุญ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ชำนาญการ 
 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร - แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และ 
ผู ้ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของ
หน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ผู้บริหารสูงสุด 
 (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
- แสดงข้อมูลของผู ้บริหารแต่ละคน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ชื่อ-นามสกุล 
 (2) ตำแหน่ง 
 (3) รูปถ่าย 
 (4) ช่องทางการติดต่อ 

1.สิบเอกพิชิต แจ้งพร้อม  
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
2.นางสาวชนาพร เคลือบคล้าย 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
 

o3 อำนาจหน้าที่ - แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่
และอำนาจของหน่วยงาน* 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมาย
ทั้งฉบับ 

1.นางสาวอุไรภรณ์  พุฒหอม 
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
2.นางสาวจันทร์ทิมา พรมหนองแสน 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญ 
3.นายทัชชานนท์ สุขมาก 
นักวิเคราะห์นโยบาย 

o4 ข้อมูลการติดต่อ แสดงข้อมูลการติดติ ่ของหน่วยงาน
อย่างน้อยประกอบด้วย 
    (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
    (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
    (3) E-mail ของหน่วยงาน 
    (4) แผนที่ตั้ง 

1.สิบเอกพิชิต แจ้งพร้อม  
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
2.นางสาวชนาพร เคลือบคล้าย 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
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/o8แผน.... 

 

 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
การประชาสัมพันธ์ 
o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ - แสดงข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่
หรือภารกิจของหน่วยงาน 
- แสดง QR  code แบบวัด EIT ของ
หน่วยงาน(ที ่ได้รับจาก สพฐ.) ไว้บน
หน ้ า แรกขอ ง เ ว ็ ป ไ ซต ์ หล ั ก ข อ ง
หน่วยงาน เพื ่อให้ผ ู ้ร ับบริการหรือ
ติดต่อราชการมีโอกาสได้มีส่วนร่วมใน
การประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
- เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ.
2567  

1.สิบเอกพิชิต แจ้งพร้อม  
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
2.นางสาวชนาพร เคลือบคล้าย 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

o6 Q&A  - แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูล
ต่างๆและหน่วยงานสามารถสื่อสารให้
คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะ
เป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) 
ยกตัวอย่าง เช่น Messenger Live 
Chat, Chatbot ,Line official 
Account , Web board*  
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็ปไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
*ไม่รวมถึง E-mail 

 
1.สิบเอกพิชิต แจ้งพร้อม  
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
2.นางสาวชนาพร เคลือบคล้าย 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
 
 
 

O7 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

- แสดงแผนการดำเนินภารกิจของ
หน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
   (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
   (2) เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์
หรือแนวทาง 
   (3) ตัวชี้วัดของเป้าหมายตาม(2) 
   เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้
ครอบคลุมปี พ.ศ. 2567  

1.นางสาวอุไรภรณ์  พุฒหอม 
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
2.นายพูนลาภ  มากบุญ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการ 
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                                                                                                                 /o10 คู่มือ... 

 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
ประชาสัมพันธ์ 
O8 แผนและความก้าวหน้าในการ

ดำเนินงานและการใช้
งบประมาณ 

- แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ.2567 ที่
มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) โครงการหรือกิจกรรม 
  (2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
  (3) งบประมาณท่ีใช้จ่ายแต่ละ
โครงการ หรือ กิจกรรม  
  (4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่
ละโครงการหรือกิจกรรม 
- แสดงผลความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน
ประจำปี พ.ศ.2567 ข้อมูล ณ วันที่ 
31 มีนาคม 2567 ที่มีเนื้อหาหรือ
รายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
  (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
  (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้
ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

1.นางสาวอุไรภรณ์  พุฒหอม 
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
2.นายพูนลาภ  มากบุญ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการ 
3.นางปาริชาติ สาระศรี 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ปฏิบัติการ 
4. นางสาวเพ็ญพิชา มีใจเจือ 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
5.นางสาวภูริชา อุ้มมีเพชร 
นักวิชาการเงินและบัญชี 

O9 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี 

- แสดงผลการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปี ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
  (2) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและ
ผลการใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
  (3) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่
ละโครงการ/กิจกรรม(ระบุเป็น เดือน 
ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 
  (4) ปัญหา/อุปสรรค 
  (5) ข้อเสนอแนะ  
เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.2566 

1.นางสาวอุไรภรณ์  พุฒหอม 
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
2.นางปาริชาติ สาระศรี 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ปฏิบัติการ 
 



 

/o13 E-Service... 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
การปฏิบัติงาน 
o10 คู่มือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
- แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถอืปฏิบัติให้
เป็นมาตรฐานเดียวกัน ที่มีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) ชื่องาน 
  (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
  (3) ระยะเวลาการปฏิบตัิงานแต่ละ
ขั้นตอน 
  (4) กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

ทุกกลุ่ม/หน่วย 
 
 

o11 คู่มือหรือแนวทางการ
ให้บริการสำหรับผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ 

- แสดงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการ
ปฏิบัติที ่ผ ู ้ร ับบริการหรือผู ้มาติดต่อกับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการ
หรือติดต่อกับหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด
ของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) ชื่องาน 
  (2) วิธีการขั้นตอนการให้บริการ 
  (3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
  (4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วน
งาน ที ่ร ับผิดชอบ E-service One Stop 
Service  
  (5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มี
ค่าธรรมเนียม ให้ระบุว่า “ไม่มี
ค่าธรรมเนียม”) 
  (6) กฎหมายที่เก่ียวข้อง 

 
 
ทุกกลุ่ม/หน่วย 

o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ - แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจ
ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดของแต่ละ
งานอย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) จำนวนผู้รบับริการที่เข้ามารับบริการ 
ณ จุดให้บริการ(Walk-in) 
  (2) จำนวนผู้รบับริการผา่นช่องทาง E-
Service 
- เป็นข้อมูลสถิติของปี พ.ศ. 2566 

1.ว่าท่ีร้อยเอกพงศกร พันแสน 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริม
การจัดการศึกษา 
2.นายภัทรพงศ์ บุญธรรม 
นักวิชาการศึกษา 
3.นายพงศธร ม่วงสว่าง 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มบรหิารงา
บุคคล 
4.นางสาวสิราวรรณ โพธ์ิเหมือน 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 
5.นางสาวกรรณิกา บุญมา 
ธุรการกลุม่บุคคล 
6.นางสาวเพญ็พิชา มีใจเจือ 
นักวิชาการเงินและบญัชีปฏิบัติการ 
7.นางสาวธันย์ชนก แย้มสว่าง 
ธุรการกลุม่การเงินและสินทรัพย ์
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/กรณี..... 
 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
o13 E-Service -  แสดงระบบการให ้บร ิการ ผ ่าน

ช่องทางออนไลน์* ที่ผู้ขอรับบริการไม่
ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ 
- แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบ
การให้บริการ 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื ่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 
*ไม ่รวมถ ึงช ่องทางการถาม -ตอบ 
(Q&A)  หร ือส ื ่อสารตามปกต ิแบบ
ออนไลน์ของหน่วยงาน 

1.สิบเอกพิชิต แจ้งพร้อม  
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
2.นางสาวชนาพร เคลือบคล้าย 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

O14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 

- แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวด
งบลงทุนที่จะมีการดำเนินการในปี 
พ.ศ. 2567 ทุกรายการ ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
  (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
(บาท) 
  (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
  (4) วิธีการที่จะดำเนินการจัดซื้อจัด
จ้างฯ 
  (5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่ม
ดำเนินการ 

1.นางสาวเพ็ญพิชา มีใจเจือ 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
2.นายอภิวัฒน์  ควรหัตถ ์
นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
3.นางสาวจุฑาทิพย์ สาลี 
นักวิชาการพัสดุ 
 

o15 ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 

- แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯของ
หน่วยงานตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560* 
- แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯของ
หน่วยงานตามพระราชบัญญัติการ
จัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ยกตัวอย่างเช่น 
ประกาศเชิญชวนประกาศผลการจัด
จ้าง 
- เป็นข้อมูลการจัดจ้างฯในปี พ.ศ.
2567 

1.นางสาวเพ็ญพิชา มีใจเจือ 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
2.นายอภิวัฒน์  ควรหัตถ์ 
นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
3.นางสาวจุฑาทิพย์ สาลี 
นักวิชาการพัสดุ 
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/(3)ปัญหา... 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
o15 ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการ

จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ 

- กรณีไม่มีการจัดจ้างฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 
แสนบาทหรือท่ีกฎหมายไม่ได้กำหนดให้
ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
ให้หน่วยงานอธิบายเพ่ิมเติมโดยละเอียด 
หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างใน
กรณีดังกล่าว 
 

 

O16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

- แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ของหน่วยงานที่มีการลงนามในสัญญา
แล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ที่มี
รายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
  (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรร(บาท)  
  (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
  (4) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้างฯ 
  (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
  (6) ราคากลาง (บาท) 
  (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)  
  (8) เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลข
ประจำตัวประชาชนของผู้ประกอบการที่
ได้รับการคัดเลือก 
  (9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการ
คัดเลือก 
  (10) เลขที่โครงการ 
  (11) วันที่ลงนามในสัญญา 
  (12) วันสิ้นสุดสัญญา 
- เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจัดจ้างฯในปี 
พ.ศ.2567 
 

1.นางสาวเพ็ญพิชา มีใจเจือ 
นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ 
2.นายอภิวัฒน์  ควรหัตถ์ 
นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
3.นางสาวจุฑาทิพย์ สาลี 
นักวิชาการพัสดุ 

O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี 

- แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ
ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
  (1) จำนวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ
จำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
  (2) งบประมาณท่ีใช้ในการจัดซื้อจัด
จ้างฯจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ
(บาท) 
 

1.นางสาวเพ็ญพิชา มีใจเจือ 
นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ 
2.นายอภิวัฒน์  ควรหัตถ์ 
นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
3.นางสาวจุฑาทิพย์ สาลี 
นักวิชาการพัสดุ 
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/o19รายงาน..... 

 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
O17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัด

จ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี 

  (3) ปัญหา/อุปสรรค 
  (4) ข้อเสนอแนะ 
- แสดงผลการจ ัดซื ้อจ ัดจ ้างฯ ของ
หน่วยงานที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
  (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
  (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร
(บาท) 
  (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
  (4) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้างฯ 
  (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
  (6) ราคากลาง(บาท) 
  (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง(บาท) 
  (8) เลขประจำตัวผู ้ เส ียภาษี /เลข
ประจำตัวประชาชนของผู้ประกอบการ
ที่ได้รับคัดเลือก 
  (9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการ
คัดเลือก 
  (10) เลขที่โครงการ 
  (11) วันที่ลงนามในสัญญา 
  (12) วันสิ้นสุดสัญญา 
- เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 
 

 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O18 แผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
- แสดงแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
  (1) โครงการหรือกิจกรรม 
  (2) งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม 
  (3) ระยะเวลาในการดำเนินการแต่
ละโครงการหรือกิจกรรม 
- เป็นแผนที่มีความครอบคลุมทั้งด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคลากรและด้าน
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ใน
ปี พ.ศ. 2567 
 

1.นายพงศธร  ม่วงสว่าง 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
ปฏิบัติหน้าทีผู่้อำนวยการกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 
2.นางสาวสิรินภา  ปัญญาธิกวัฒน์ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
O19 รายงานผลการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี 

- แสดงผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ที่มีรายละเอียดอย่าง
น้อยประกอบด้วย 
  (1) โครงการหรือกิจกรรม 
  (2) ผลการดำเนินการของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
  (3) งบประมาณท่ีไดร้ับจัดสรรและ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้
ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
  (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ 
(ระบุเป็น เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการ
ดำเนินการ) 
  (5) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนก
ตามประเภทตำแหน่ง 
  (6) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  (7) ปัญหา/อุปสรรค 
  (8) ข้อเสนอแนะ 
- เป็นรายงานผลของปีผลของปี พ.ศ.
2566 

1.นายพงศธร  ม่วงสว่าง 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 
2.นางสาวศศิธร งามงอน 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 

o20 ประมวลจรยิธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี 
พ.ศ. 2564  
- แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนดให้ปฏิบัติ 

1.นายพงศธร  ม่วงสว่าง 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 
2.นางสาวสิรินภา  ปัญญาธิกวัฒน์ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
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/o21การขับเคลื่อน.... 



 

                                                                                                                         /เหตุการณ์... 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
O21 การขับเคลื่อนจริยธรรม - แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทาง

จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
  (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบ
คำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้แสดง
เป็นคำสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ 
  (2) แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือ
ลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา
และแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม ที่จัดทำข้ึนโดยหน่วยงาน 
  (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ
รัฐในหลักสูตร หรือกิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมที่
ดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ.
2567 
 

1.นายพงศธร  ม่วงสว่าง 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 
2.นางสาวสิรินภา  ปัญญาธิกวัฒน์ 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
3.นางสาวศศิธร  งามงอน 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 

การส่งเสริมความโปร่งใสการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

O22 แนวทางปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงคู่มือหรือแนวทางดำเนินการต่อ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้อง
ควรรู้ เพื่อใช้ในการร้องเรียน เช่น ชื่อ-
สกุลของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระทำ
ความผิด พฤติการณ์การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
  (2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
  (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
  (4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
  (5) ระยะเวลาดำเนินการ 
 

1.นายพงศธร  ม่วงสว่าง 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 
2.นางสาวยุวณัฐ  อำลา 
นิติกรชำนาญการ 
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/การดำเนินการ..... 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
  (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของ

ความเสี่ยง 
(2) มาตรการและการดำเนนิการ  ในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง             
- เป็นการดำเนนิการในปี พ.ศ. 2566 

 

O23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- แสดงช่องทางออนไลน์ทีบุ่คคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการ
ร้องเรียนทั่วไป 
- เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้
แจ้งเบาะแส 
- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางขา้งต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

1.นางสาวยุวณัฐ  อำลา 
นิติกรชำนาญการ 
2.นางสาวชนาพร เคลือบคล้าย 
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

O24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- แสดงข้อมูลสถิติเร่ืองร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
  (1) จำนวนเร่ืองร้องเรียนทั้งหมด 
  (2) จำนวนเร่ืองที่ดำเนนิการแล้วเสร็จ 
  (3) จำนวนเร่ืองที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 
- เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2566 

1.นายพงศธร  ม่วงสว่าง 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 
2.นางสาวยุวณัฐ  อำลา 
นิติกรชำนาญการ 
 

O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

-  แ ส ด ง ผ ล ก า ร เ ป ิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
บ ุคคลภายนอกได ้ม ีส ่วนร ่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) ประเด็นหรือเร่ืองในการมีส่วนร่วม 
  (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
  (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
  (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไป 
ปร ับปร ุงพ ัฒนาการดำเน ินงานของ
หน่วยงาน 
- เป็นการดำเนินการโดยหน่วยงานในปี 
พ.ศ. 2567 

1.นางสาวอุไรภรณ์ พุฒหอม 
ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
2.นายพูนลาภ  มากบุญ 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
3.นางสาวสุนทรี จันทร์สำราญ 
ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 
4.นางสาวขวัญเนตร ดาวทอง 
ธุรการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา 
5.ว่าท่ีร้อยเอกพงศกร พันแสน 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 
6.นายศรุต หรั่งแร่  
นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 
7.นายพงศธร  ม่วงสว่าง 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงาน
บุคคล 
8.นางสาวชนพิชา ทรงเสรีย์ 
ท่ีปรึกษาด้านการบริหารบุคคล 
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ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
O26 ประกาศเจตนารมณ์ 

นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

- เป็นประกาศฉบับบภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ อย่างเป็นทางการที่ลง
นามโดยผู้บริหารสูงสุด ที่ดำรงตำแหน่ง
ในปี พ.ศ. 2567 
- มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน
จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะผล
ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- เป็นการประกาศสำหรับปี 
พ.ศ.2567 
* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุก
ปีงบประมาณ(ถึงแม้ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานยังเป็นบุคคลเดิม) 

1.สิบเอกพิชิต แจ้งพร้อม  
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
2.นางสาวสุวกัญจน์ หงษ์สิงห์ทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

O27 การสร้างวัฒนธรรม  No 
Gift Policy  

-  แ สด งก า รด ำ เ น ิ น ก ิ จ ก ร รมท ี ่ มี
วัตถปุระสงค์เพ่ือปลุกจิตสำนึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติเส
ธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 
- เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะการ
ประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือ
มอบนโยบายหรือเสร ิมสร ้างความรู้
ความเข้าใจ 
- เป็นการดำเนินการโดยหน่วยงานในปี 
พ.ศ. 2567  
 

1.สิบเอกพิชิต แจ้งพร้อม  
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
2.นางสาวสุวกัญจน์ หงษ์สิงห์ทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

O28 รายงานผลตามนโยบาย   
No Gift Policy 

- แสดงรายงานการรับของขวัญและของ
กำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ สำหรับหน่วยงาน  
- เป็นรายงานผลในภาพรวมของ
หน่วยงานในปี พ.ศ. 2566 

1.สิบเอกพิชิต แจ้งพร้อม  
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
2.นางสาวสุวกัญจน์ หงษ์สิงห์ทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

    
/o29รายงาน........ 
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/o32แผนปฏิบัติการ...... 
 

 

 

 

    

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
O29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา  

- แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาสำหรับ
หน่วยงานตามมาตรา 128 แห่ง
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต พ.ศ. 2561 
- เป็นรายงานผลในภาพรวมของ
หน่วยงานในปี พ.ศ.2566 

1.สิบเอกพิชิต แจ้งพร้อม  
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
2.นางสาวสุวกัญจน์ หงษ์สิงห์ทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 

O30 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้อง
กับสินบน 

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นที่เกี ่ยวข้องกับสินบน
ของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่
ตามภารกิจของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
  (1) การจัดซื้อจัดจ้าง 
  (2) การบริหารงานบุคคล 
- ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่
ละประเด็น ต้องมีรายละเอียด อย่าง
น้อยประกอบด้วย 
  (1) เหตุการณ์ความเสี ่ยงและระดับ
ของความเสี่ยง 
  (2) มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 

1.นายพงศธร  ม่วงสว่าง 
นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 
2.นางสาวเนตรศิริญญา จารีย์วรทย์ 
นักทรัพยากรบุคคล 
3.นางสาวเพ็ญพิชา มีใจเจือ 
นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
4.นายอภิวัฒน์  ควรหัตถ์ 
นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
5.นางสาวจุฑาทิพย์ สาลี 
นักวิชาการพัสดุ 
 

O31 รายงานผลการดำเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปี  

- แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและ
ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี 
พ.ศ. 2566 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
   (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับ
ของความเสี่ยง 
   (2) มาตรการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 
   (3) ผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือการดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

1.สิบเอกพิชิต แจ้งพร้อม  
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
2.นางสาวสุวกัญจน์ หงษ์สิงห์ทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
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/O34มาตรการ.... 

 

 

 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
O32 แผนปฏิบัติการป้องกันการ

ทุจริต 
- แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์
เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริม
มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล
ที่จัดทำโดยหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) โครงการ/กิจกรรม 
  (2) งบประมาณแต่ละโครงการ/
กิจกรรม* 
  (3) ระยะเวลาดำเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้
ครอบคลุมปี พ.ศ. 2567 
* กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่
ไมใ่ช้งบประมาณ ให้ระบุในแผนว่า
ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 

1.สิบเอกพิชิต แจ้งพร้อม  
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
2.นางสาวสุวกัญจน์ หงษ์สิงห์ทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

O33 รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี 

- แสดงผลการดำเนินการที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการทุจริตหรือ
ส่งเสริมมาตรฐาน จริยธรรม หรือธรร
มาภิบาล ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
  (1) ผลดำเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
  (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้
ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม* 
  (3) ปัญหา/อุปสรรค 
  (4) ข้อเสนอแนะ 
 - เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 
  * กรณีการดำเนินโครงการ/กิจกรรม
ที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้ระบุในผลว่า
ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ 

1.สิบเอกพิชิต แจ้งพร้อม  
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
2.นางสาวสุวกัญจน์ หงษ์สิงห์ทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
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/o35รายงานผล..... 

 

 

 

 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ในปี พ.ศ. 2566  
- มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์  
อย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
  (2) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  
ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
- แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการ
วิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ*  
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การ
ปฏิบัติ 
  (2) การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
  (3) การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการ
ปฏิบัติ 
  (4) ระยะเวลา 
- แสดงการวิเคราะห์ข้อจำกัดของ
หน่วยงานในการดำเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
  *กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ 
เป็นครั้งแรก ให้หน่วยงานวิเคราะห์ตาม
ประเด็นที่กำหนดโดยคำนึงถึงบริบทและ
การปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

1.สิบเอกพิชิต แจ้งพร้อม  
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
2.นางสาวสุวกัญจน์ หงษ์สิงห์ทอง 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
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มีหน้าที่ ดูแลรับผิดชอบ  รวบรวมข้อมูลสารสนเทศ หลักฐาน เอกสารในแต่ละประเด็นข้อคำถาม ให้ถูกต้อง
และเป็นไปตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : ITA) ระดับสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕67   
ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด และลงเผยแพร่ในเว็บไซด์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี 
 

3. คณะกรรมการดูแลระบบการประเมินของหน่วยงาน 
      1. นายธีรสิทธิ  สวัสดิ์               รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่ ประธานกรรมการ 
          การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
      3. จ่าสิบเอกพิชิต  แจ้งพร้อม      นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
                                                                  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ                         กรรมการ 
                         2. นางสาวชนาพร  เคลือบคล้าย  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ                  กรรมการ 
      4. นางสาวสุวกัญจน์ หงษ์สิงห์ทอง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ    กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 

/มีหน้าที่...... 
 
 
 

ข้อ ข้อมูล รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 
O35 รายงานผลการดำเนินการ

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

- แสดงผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน*ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
  (1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
  (2) สรุปผลการดำเนินการตามาตรการ
หรือกิจกรรม 
  (3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ
ดำเนินการ 
- เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ.2566 
- กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ 
เป็นครั้งแรก ให้หน่วยงานรายงานตาม
ประเด็นที่กำหนดโดยคำนึงถึงบริบทและ
การปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

1.สิบเอกพิชิต แจ้งพร้อม  
นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่ม
อำนวยการ 
2.นางสาวสุวกัญจน์ หงษ์สิงห์ทอง 

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
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มีหน้าที่ 
1. เป็นผู้ดูแลระบบของหน่วยงาน (Admin หน่วยงาน)  
2. นำเข้าข้อมูลเพ่ือเตรียมการประเมิน 
3. พัฒนา ปรับปรุงเว็บไซต์หน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดการประเมินฯ 
4. เตรียมข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอก 
5. ประสานงานในขั้นดำเนินการประเมินกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
6. ตอบแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (แบบ OIT) 
 

ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความรู้ความสามารถอย่างรอบคอบ เพื่อให้การประเมินคุณธรรม
และความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาคร ัฐ  (Integrity & Transparency Assessment : ITA)  
ระดับสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕66 บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย  
หากมีปัญหาอุปสรรคใด ๆ ให้ดำเนินการแก้ไขเบื้องต้นและรายงานผู้บังคับบัญชา ทราบทันที 

  ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2567 เป็นต้นไป 

           สั่ง  ณ  วันที่  19   มถิุนายน  พ.ศ. ๒๕67 

 

 
(นายศุภศิษฏ์  นุ่มฤทธิ์) 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
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