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คำนำ 
 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ได้ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 รอบ 6 เดือน เรียบร้อยแล้ว จึงจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) เพื ่อสรุปผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ จุดเน้น        
และนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ในรอบ  6 เดือน ที่ผ่านมาและเพื่อเป็นการ
เผยแพร่ประขาสัมพันธ์ผลงานให้หน่วยงาน สถานศึกษา และสาธารณชนได้รับทราบ  

ขอขอบคุณ ผ ู ้บร ิหารการศึกษา ผ ู ้บร ิหารสถานศึกษา คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา  
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรีทุกท่านที่มีส่วนร่วมส่งเสริมสนับสนุนการจัดทำรายงาน  
ผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568)        
ในครั้งนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จะนำผลการดำเนินงานตามรายงานนี้ ไปปรับปรุง 
และพัฒนา เพ่ือเป็นข้อมูลในการวางแผนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่ดียิ่งขึ้นต่อไป 

 
 

งานติดตาม ประเมินผลและรายงาน กลุ่มนโยบายและแผน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี สรุปได้ดังนี้ 
1. ผลการติดตาม ตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลโครงการในระบบ (eMENSCR) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โครงการของกลุ่ม/หน่วยในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จากระบบ (eMENSCR)   
มีจำนวนทั้งสิ้น 12 โครงการ (ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2568) จำแนกตามสถานะของโครงการ ดังนี้  

อนุมัติแล้ว จำนวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 25  
รออนุมัติ จำนวน - โครงการ คิดเป็นร้อยละ -         
รอแก้ไข จำนวน 9 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 75 สำหรับสถานะของโครงการ จำแนกตามหน่วยงาน แสดงได้ดังตาราง 

2. ความสอดคล้องระหว่างโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ  
 โครงการของกลุ่ม/หน่วยในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี พบว่า ส่วนใหญ่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จำนวน 11 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 64.71  
3. ผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานโครงการตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

โดยใช้ข้อมูลจากการรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานโครงการในระบบ (eMENSCR)  
นำผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ เกณฑ์การประเมิน มี 3 ระดับ คือ  
1) บรรลุ 2) ไม่บรรลุ และ 3) ไม่มีผลการประเมิน ดังนี้  
  ไม่บรรลุ (อยู่ระหว่างการดำเนินงาน) จำนวน 12 โครงการ คิดเป็น ร้อยละ 70.60 (รายจ่ายประจำ    
1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 5.88) รวมเป็น 13 โครงการ รวมเป็นร้อยละ 76.47  

ไม่มีผลการประเมิน (ยังไม่ได้ดำเนินการ) จำนวน 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 23.53  
บรรลุ (ดำเนินการเสร็จสิ้น) จำนวน 0 โครงการ  

4. ผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานโครงการต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติของโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

โดยใช้ข้อมูลจากการรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานโครงการในระบบ (eMENSCR)  
นำผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ เกณฑ์การประเมิน มี 3 ระดับ คือ  
1) บรรลุ 2) ไม่บรรลุ และ 3) ไม่มีผลการประเมิน ดังนี้  
  ไม่บรรลุ (อยู่ระหว่างการดำเนินงาน) จำนวน 12 โครงการ คิดเป็น ร้อยละ 70.60 (รายจ่ายประจำ    
1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 5.88) รวมเป็น 13 โครงการ รวมเป็นร้อยละ 76.47  

ไม่มีผลการประเมิน (ยังไม่ได้ดำเนินการ) จำนวน 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 23.53  
บรรลุ (ดำเนินการเสร็จสิ้น) จำนวน 0 โครงการ 

5. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568  
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี รอบ 6 เดือน 

ภาพรวมแล้วผลการเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี รอน 6 เดือน ของโครงการในระบบติตตาม 
และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) และแบบติดตามของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
จำนวน 17 โครงการ งบประมาณที่ได้รับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 5,000,000 บาท พบว่า มีการ
เบิกจา่ยงบประมาณ รวมทั้งสิ้น  1,539,230  บาท คิดเป็นร้อยละ  30.78 ของแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  
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ส่วนที่ 1                                                                                               
ความเป็นมาของการดำเนินงานและวิธีดำเนินงาน 

 

1.1 ความเป็นมาของการดำเนินงาน 
 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ให้ความสำคัญกับการพัฒนาประเทศไทยในทุกด้าน 
และมุ่งหวังที่จะให้เป็นกฎหมายสูงสุดในการเกี่ยวกับการปกครองประเทศ ที่ยังคงเจตนารมณ์ยึดมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยได้ระบุข้อมาตราที ่ต้องนำไปใช้บังคับในการจัด
การศึกษา การส่งเสริมและสนับสนุนการ จัดการศึกษา และการเข้ารับบริการการศึ กษาของประชาชน 
ในประเด็นสำคัญที่เก่ียวข้องกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 

1) รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั ้งแต่ก่อนวัยเรียน จนจบ
การศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 

2) รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษา เพื่อพัฒนาร่างกาย 
จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
และภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการ 

3) รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม  
ให้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นและภาคเอกชน  
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริมและ สนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าว
มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล 

4) การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถ เชี่ยวชาญได้ตาม
ความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และ ประเทศชาติ 

5) ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนา หรือให้ประชาชนได้รับ การศึกษา รัฐต้อง
ดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตามความถนัดของตน 

6) ให้จัดตั้งกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพื่อลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษา 
และเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง  
และบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งกำหนดให้
หน่วยงานรัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
โดยมีวิสัยทัศน์คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
ประกอบด้วยความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ  
และการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียม และความเสมอภาคของสังคม 
ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ 
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จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์ การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย  

(1) ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง  
(2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
(3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
(4) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
(5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
(6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุล และพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 

1.2 วัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน 
 

การดำเนินงานในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 
1.3 ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 

สำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี มีข้อมูลสารสนเทศการดำเนินงานโครงการ  
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  
เพื่อนำไปใช้ประกอบการพิจารณาเชิงนโยบายในการขับคลื่อนยุทศาสตร์ชาติสู่การปฏิบัติ รวมทั้ง รับทราบ
ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานโครงการ อันจะนำไปสู่กระบวนการแก้โข ปรับปรุงการดำเ นินงาน
โครงการต่อไป 
 

1.4 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูล เพื ่อจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568       
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568)ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี       
ในครั้งนี้ ใช้ข้อมลูจากระบบติดตาม และประเมินผลแห่งขาติ (eMENSCR) ในส่วนของข้อมูลโครงการ (M1-M5) 
และการรายงานความก้าวหน้า ในการดำเนินงาน (M6) ณ วันปิดระบบการรายงานของไตรมาสที่  2            
(30 เมษายน 2568) และแบบรายงานความก้าวหน้าของโครงการของไตรมาส 2 ซึ่ง เป็นโครงการที่ได้รับการ
อนุมัติข้อมูลโครงการจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จำนวน 17 โครงการ 
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ส่วนที่ 2                                                                                              
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 

การสรุปผลรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 
2567 – 31 มีนาคม 2568) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ในครั้งนี้ มีเอกสารที่เกี่ยวข้อง
ในการวิเคราะห์ ดังนี้ 
 

2.1 ยุทธศาสตร์ชาติที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
 

การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนา
ความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ในรูปแบบ "ประชารัฐ"
ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ยุทธศาสตร์ชาติด้าน 
การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็น
มิตรต่อสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ โดยแต่
ละยุทธศาสตร์มเีป้าหมายและประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
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2.2 สาระสำคัญของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 

23 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ความเชื่อมโยงของแผนแม่บทฯ และแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
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2.3 สาระสำคัญของแผนการปฏิรูปประเทศ 
 

ราชก ิจจานุเบกษา เม ื ่อว ันท ี ่  25 กุมภาพันธ ์ 2564 เผยแพร ่ประกาศสำนักนายกร ัฐมนตรี   
เรื่อง การประกาศแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ซึ่งคณะรัฐมนตรีเห็นชอบแล้ว 

สำหรับด้านการศึกษา กำหนดเป้าหมายเพื ่อให้ผู ้เร ียนทุกกลุ ่มวัยได้ร ับการศึกษาที ่มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน มีทักษะที่จำเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นไ ด้
อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และเป็นพลเมืองที่รู ้สิทธิและหน้าที่  
มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย โดยมีวัตถุประสงค์ที่สำคัญ 3 ด้าน 
คือ ลดความเหลื่อมล้ำ ยกระดับคุณภาพ และเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุงนี้ มุ่งเน้นกิจกรรมปฏิรูปที่จะส่งผลให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงของภาคการศึกษาท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ 5 กิจกรรม คือ 

กิจกรรมปฏิรูปที่ 1 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 
กิจกรรมปฏิรูปที่ 2 การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนอง 

การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมปฏิรูปที่ 3 การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มี

คุณภาพมาตรฐาน 
กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 การจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่นๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็ม

รูปแบบ นำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 
กิจกรรมปฏิรูปที ่ 5 การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา  

เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั่งยืน 
 

2.4 นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
 

- นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
- นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
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นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
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นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2568 - 2569 
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เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sustainable Development Goals -SDG ประกอบด้วย เป ้าหมาย 17 ข ้อ ท ี ่สหประชาชาติ  
ที่ทั่วโลกจะทำให้ได้ภายในปี 2030 ซึ่งหลายประเทศก็ได้ออกวิสัยทัศน์เชิงนโยบายหลายแบบ ทั้งญี่ปุ ่นกับ 
Society 5.0, ประเทศไทย 4.0 และ Smart Nation ของสิงคโปร์ เป็นต้น 

สำหรับการศึกษา "เป้าหมายที่ 4. Quality Education รับรองการศึกษาที่เท่าเทียมและทั่วถึงส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิตแก่ทุกคน" 

(1) เป้าหมายที ่ 4 (Goal) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพอย่างครอบคลุม 
และเท่าเทียมและสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Ensure inclusive and equitable quality education 
and promote lifelong learning opportunities for all) 

(2) เป้าหมายย่อย (Target) กระทรวงศึกษาธิการ รับผิดชอบ 8 เป้าหมายย่อย (Target) ดังนี้ 
เป้าหมายย่อยที ่ 4.1 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที ่มีคุณภาพ เท่าเทียมและไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู ่ผลลั พธ์ทางการเรียนที่มี
ประสิทธิผลภายในปี พ.ศ. 2573 

เป้าหมายย่อยที่ 4.2 : สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล 
และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้นมีความพร้อม
สำหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี 2573 

เป้าหมายย่อยที่ 4.4 : เริ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้องรวมถึงทักษะทางด้านเทคนิค
และอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการภายในปี 2573 

เป้าหมายย่อยที่ 4.5 : ขจัดความเหลื่อมล้ำทางเพศด้านการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ ่มที่
เปราะบางซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็ก เข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียม 
ภายในปี พ.ศ. 2573 

เป้าหมายย่อยที่ 4.6 : สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ในสัดส่วนสูงทั้งชายและหญิง
สามารถอ่านออกเขียนไดแ้ละคำนวณได้ ภายในปี 2573 

เป้าหมายย่อยที่ 4.7 : สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับส่งเสริม
การพัฒนาอย่างยั ่งย ืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั ่งย ืน และการมีว ิถ ีช ีว ิตที ่ย ังยืน  
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สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุข และไม่ใช้ความรุนแรง  
การเป็นพลเมืองของโลก และความนิยมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการมีส่วนร่วมของวัฒนธรรมต่อ
การพัฒนาที่ยั่งยืน ภายโนปี 2573 

เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับอุปกรณ์และเครื่องมือทางการศึกษาที่อ่อนไหวต่อเด็กผู้พิการ
และเพศภาวะ และให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู ้ท ี ่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุม 
และมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน 

เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านความร่วมมือระหว่างประเทศ
ในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐกำลังพัฒนา  
ที่เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี 2573 

 
2.5 สาระสำคัญแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ตั ้งขึ ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง  
กำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตขึ้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 28 มกราคม พ.ศ. 2564
เผยแพร่ในราซกิจจานุเบกษา เล่ม 138 ตอนพิเศษ 38 ง ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2564 มีผลบังคับใช้ ตั้งแต่วันที่ 17 
กุมภาพันธ์ 2564 สถานที่ตั้งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี อยู่ที่โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย เลขที่ 
88 หมู่ 7 ตำบลเขาพระงาม อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี  

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  เป็นหน่วยงานสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีอำนาจหน้าที ่ในการดำเนินงานบริหารและการจัดการศึกษาระดับมัธยมศึกษา  
มีโรงเรียนในสังกัด จำนวน 25 โรงเรียน มีนักเรียน รามทั้งสิ ้น 21,683 คน ในการกำหนดทิศทางการจัด
การศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จัดให้มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ให้มีประสิทธิภาพ ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อระดมความคิดจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา 
ประกอบด้วย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม/ หน่วย และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี 
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โครงสร้างการบริหารจัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.6 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 

     วิสัยทัศน์ (Vision)  
 

“องค์กรคุณภาพ น้อมนำพระบรมราโชบาย ภายใต้วิถีโลกยุคใหม่  
มีความสุข สู่การพัฒนาที่ย่ังยืน” 

     พันธกิจ (Mission)  
1. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง

ทั่วถึงและเท่าเทียม 
2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน พัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะที่จำเป็นต่อการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ เป็นคนดี มีคุณภาพ สามารถ
ดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. พัฒนาผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะและมาตรฐานทางวิชาชีพ  
มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองวิถีโลกยุคใหม่ 

4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาลที่ 10 สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้เหมาะสมกับบริบท ใช้นวัตกรรมเทคโนโลยี

ดิจิทัลในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
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6. พัฒนาระบบบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้มีคุณภาพ และองค์กรเครือข่ายมีส่วน
ร่วมด้วยกระบวนการนิเทศ กำกับ ติดตามสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

     เป้าประสงค์ (Goal)  
1. ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
2. ผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับการช่วยเหลือ

ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ มีความสามารถในการแข่งขัน มีสมรรถนะตามหลักสูตรและมีทักษะที่จำเป็น
ต่อการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ 

4. ผู ้เร ียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั ่นการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที ่รู ้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ  
มีความรักและภาคภูมิใจในความเป็นไทย  

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ 
และมีมาตราฐานทางวิชาชีพที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และตอบสนองทิศทางการศึกษาภายใต้วิถีโลกยุคใหม่  

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาโดยน้อมนำพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาของรัชกาลที่ 10 ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  

7. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ เหมาะสมกับบริบทและใช้นวัตกรรม เทคโนโลยีดิจทิัล
ในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

8. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพ โดยการมีส่วนร่วมขององค์กร และ
เครือข่าย  

9. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบการนิเทศ กำกับ ติดตามท่ีมีคุณภาพ 

     กลยุทธ์  (Strategic Issues)  
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ให้กับผู้เรียนทุกคน 
3. ยกระดับคุณภาพทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงในอนาคต (ศตวรรษท่ี 21) 
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะและมาตรฐานทางวิชาชีพที่ตอบสนองทิศทาง

การศึกษาภายใต้วิถีโลกยุคใหม่ 
5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ให้เป็นองค์กรยุคใหม่  

ค่านิยมองค์กร (STI : Core Values) 

ONE TEAM LOPBURI TO QUALITY ORGANIZATION  
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2.7 ตัวชี้วัดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

     ด้านผู้เรียน 
 

ข้อที่ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

สพม.ลพบุรี 
1. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่เหมาะสมตามความจำ

เป็นและศักยภาพ  
ร้อยละ 85 

2. ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจน  ร้อยละ 100 
3. ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ระดับการศึกษาภาคบังคับ กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือ

ได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม  
ร้อยละ 90 

4. ร้อยละของเด็กตกหล่น ช่วงวัยการศึกษาภาคบังคับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือได้รับ
การศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม  

เพ่ิมขึ้นร้อยละ 3 

5. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม  ร้อยละ 90 
6. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางระดับดีขึ้นไป  ร้อยละ 95 
7. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษท่ี 21  ร้อยละ 95 
8. ร้อยละของผู้เรียนที่มีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล  ร้อยละ 40 
9. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการส่งต่อการพัฒนาศักยภาพหรือพหุปัญญาทั้งหมด  ร้อยละ 58 
10. สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก 

(ภาษาไทยภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์) ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไปต่อ
จำนวนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบ (ร้อยละในแต่ละวิชา
ภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร์ : วิทยาศาสตร์)  

52.89 : 9.04 
: 6.70 :3.27 

11. ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท  

ร้อยละ 100 
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     ด้านผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

ข้อที่ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

สพม.ลพบุรี 
1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาความสามารถทาง

ภาษาอังกฤษ ตามกรอบมาตรฐาน CEFR 
ร้อยละ 90 

2. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้เชิง
รุกที่ส่งผล ต่อการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

ร้อยละ 80 

3. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการจัดการเรียนรู้
หรือ การปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 

 
     ด้านสำนักงาน และสถานศึกษา 
 

ข้อที่ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

สพม.ลพบุรี 
1. ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับและให้บริการ

การศึกษา รวมถึง การส่งต่อผู้เรียน ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างเป็นระบบ  
ร้อยละ 95 

2. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการประเมินความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการกิจกรรมในการ
สร้าง ความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความ
ปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบและมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ  

ร้อยละ 100 

3 ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครูให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อ
การเรียนรู้ที่ใช้ ในการจัดการเรียนการสอนการวัดประเมิน และพัฒนาผู้เรียนเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย  

ร้อยละ 100 

4. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัด
และประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วย
วิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning)  

ร้อยละ 100 

5. ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจในการสร้างนวัตกรรม
การบริหาร เพื่อพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  

ร้อยละ 85 

6. ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความ
ถนัดและ ความสนใจของผู้เรียน  

ร้อยละ 100 

7. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน  ร้อยละ 100 
8. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีสอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นส่งเสริมการประเมินความ

ฉลาดรู้ ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเพ่ือ
เตรียมความพร้อมรับการประเมินระดับนานาชาต  

ร้อยละ 100 
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ข้อที่ ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

สพม.ลพบุรี 
9. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรีมีการ

พัฒนาบริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล  
ร้อยละ 100 

10. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป  ร้อยละ 78 
11. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online  ร้อยละ 80 
12. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพ ได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการศึกษาตามบริบท

พ้ืนที่  
ร้อยละ 100 

13. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน (school grading) ที่มี
คะแนน ไม่ต่ำกว่า 90 คะแนน  

ร้อยละ 100 

14. ร้อยละความสำเร็จของกระบวนงานที่ได้รับการปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัล (สัดส่วนของ
กระบวนงาน ที่ปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัลต่อกระบวนงานทั้งหมดที่สามารถปรับเปลี่ยน
ให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล)  

ร้อยละ 100 

15. ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานที่บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายแผนย่อย (สำนักงานเขตพ้ืนที่ฯ)  

ร้อยละ 90 

16. ร้อยละเฉลี่ยของงานบริการที่พัฒนาเป็น e-Service และให้บริการบนแพลตฟอร์ม
ดิจิทัลกลาง (Biz Portal และ/หรือ Citizen Portal) 

ร้อยละ 100 
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2.8 กรอบแผนงาน/งบประมาณ และโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568      
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้แจ้งกรอบวงเงินในการจัดสรรให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาทุกแห่ง เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารสำนักงาน ค่าสาธารณูปโภค การติดตามพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา และการดำเนินกิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 
5,000,000 บาท (ห้าล้านบาทถ้วน) 
 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ได้กำหนดกรอบกลยุทธ์และเป้าหมายความสำเร็จตาม
นโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาขั้นพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และ
ใช้แผนเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติอย่างรูปธรรม โปร่งใสตรวจสอบได้ การดำเนินการ
พิจารณาในรูปของคณะกรรมการ โดยกำหนดโครงการ / กิจกรรมที่สำคัญในการดำเนินงานต่าง ๆ ให้
สอดคล้องกับนโยบายกลยุทธ์และตัวชี้วัด เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 5 กลยุทธ์ มี
แผนการใช้จ่ายงบประมาณปี พ.ศ. 2568 งบดำเนินงาน เป็นเงินทั้งสิ้น 5,000,000 บาท จัดสรรงบประมาณ
เป็นค่าใช้จ่าย ในการบริหารจัดการสำนักงานและค่าสาธารณูปโภค และจัดสรรเป็นงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
โดยมีโครงการในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามประเด็นกลยุทธ์ จำนวน 17 โครงการ ดังนี้ 
 

1) งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน 16 โครงการ จำนวน 2,000,000 บาท  
2) งบบริหารจัดการสำนักงาน (งบประจำ) 1 โครงการ จำนวน 3,000,000 บาท 

2.1) ค่าตอบแทนใช้สอย    จำนวน 415,000 บาท  
  2.2) ค่าวัสดุ     จำนวน 360,000 บาท  
  2.3) ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น   จำนวน 230,000 บาท  
  2.4) ค่าจ้างลูกจ้าง    จำนวน 1,260,000 บาท  
  2.5) ค่าสาธารณูปโภค    จำนวน 591,600 บาท  
  2.6) กรณีฉุกเฉิน/จำเป็นเร่งด่วน   จำนวน 143,400 บาท 
 

3) โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุร ีโดยจำแนกตามกลยุทธ์ ดังนี้ 

 

กลยุทธ์ รายการ จำนวน งบประมาณ 
1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  2 โครงการ 87,600  
2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน  3 โครงการ 230,110  
3 ยกระดับคุณภาพทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงใน

อนาคต (ศตวรรษท่ี 21)  

3 โครงการ 444,950  
 

4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะและมาตรฐาน 
ทางวิชาชีพที่ตอบสนองทิศทางการศึกษาภายใต้วิถีโลกยุคใหม่  

3 โครงการ 343,290  
 

5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาให้เป็นองค์กรยุคใหม่  6 โครงการ 3,894,050  
รวมทั้งสิ้น 17 โครงการ 5,000,000 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

    กลยุทธ์ที่ 1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
    พันธกิจที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน พัฒนา

คุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะที่จำเป็นต่อการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ เป็นคนดี มีคุณภาพ สามารถ
ดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ที ่    โครงการ ผู้รับผิดชอบ  งบโครงการ  

1 
สร้างความปลอดภัยในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี 

สุวกัญจน์ / 
อำนวยการ  

45,000 

2 พัฒนาศักยภาพแกนนำสภานักเรียน  
นิธิวดี/
ส่งเสริม  

42,600 

  รวม กลยุทธ์ที่ 1 2 โครงการ 87,600  

 
 

   กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ให้กับผู้เรียนทุกคน 
   พันธกิจที่ 1 เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา

อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
   พันธกิจที ่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาลที ่ 10               

สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

ที ่    โครงการ ผู้รับผิดชอบ  งบโครงการ  

3 
ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี 

ภทัรพงศ/์
ส่งเสรมิ 

133,910   

4 
ส่งเสริมสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม
ในสถานศึกษา สวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา  

วันทนีย์/
ส่งเสริม  

 

10,000  
 

5 
ส่งเสริมพัฒนาการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือเสริมสร้างความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  

ศรุต/ส่งเสริม  
 

86,200  
 

  รวม กลยุทธ์ที่ 2 3 โครงการ 230,110  
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

   กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงในอนาคต (ศตวรรษที่ 21)  
   พันธกิจที่ 2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน พัฒนา

คุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะที่จำเป็นต่อการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ เป็นคนดี มีคุณภาพ 
สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ที ่    โครงการ ผู้รับผิดชอบ  งบโครงการ  

6 
พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนและนิเทศ กำกับ ติดตามเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  

พรรณราย / 
ศน.  

205,000  

7 
พัฒนาระบบการประเมิน การประกันคุณภาพการศึกษาและ
คัดเลือกผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  

สุนทรี / ศน.  180,000  

8 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
พิศวรรณ/
ส่งเสริม  

59,950  

  รวม กลยุทธ์ที่ 3 3  โครงการ 444,950  

 
   กลยุทธ์ที ่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะและมาตรฐานทางวิชาชีพ            

ที่ตอบสนองทิศทางการศึกษาภายใต้วิถีโลกยุคใหม่  
   พันธกิจที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะและมาตรฐานทาง

วิชาชีพ มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองวิถีโลกยุคใหม่  
   พันธกิจที ่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา ให้เหมาะสมกับบริบท            

ใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 

ที ่    โครงการ ผู้รับผิดชอบ  งบโครงการ  

9 
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ การเงิน 
บัญชี และพัสดุของข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

สุดารตัน์ /
การเงิน  

70,000 

10 
พัฒนาสมรรถนะและศักยภาพการปฏิบัติงานสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

พงศธร / 
บุคคล  
พิชิต / 

อ ำนวยกำร  

192,300 

11 
ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ พัฒนาประสิทธิภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  

สิรินภา/
บุคคล  

 
80,990  

  รวม กลยุทธ์ที่ 4 3 โครงการ 343,290  
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

   กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาให้เป็นองค์กรยุคใหม่ 
   พันธกิจที ่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา ให้เหมาะสมกับบริบท            

ใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
   พันธกิจที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้มีคุณภาพ และองค์กร

เครือข่าย มีส่วนร่วมด้วยกระบวนการนิเทศ กำกับ ติดตามสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 

ที ่    โครงการ ผู้รับผิดชอบ  งบโครงการ  

12 
บริหารปัจจัยพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกการจัด
การศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

อุไรภรณ/์
แผน  

3,000,000 

13 
การตรวจสอบภายในและการประเมินผลการบริหาร
งบประมาณของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
และโรงเรียนในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สุกัญญา / 
ตรวจสอบ 

27,880 

14 การขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติ  พูนลาภ/แผน 234,190 

15 
การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

กิตติกา, 
หนึ่งฤทัย / 
อำนวยการ 

269,600 

16 เสริมสร้างภาพลักษณ์ด้วยการประชาสัมพันธ์  
กาญจนาทิพย/์

พิชิต/
อำนวยการ 

61,670 

17 ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานบุคคล 
พงศธร,วิภา/

บุคคล 
300,710 

  รวม กลยุทธ์ที่ 5 6  โครงการ 3,894,050 

  รวมโครงการตามแผนฯ  17 โครงการ          
รวมงบ
ทั้งหมด 

5,000,000 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ส่วนที่ 3                                                                                                   
ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (รอบ 6 เดือน)        

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 

 การนำเสนอผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ในส่วนนี ้ เป็นการนำเสนอโครงการที ่มีการนำเข้า  
และรายงานความก้าวหน้าของโครงการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ซึ่งเป็นข้อมูล  
ณ วันปิดระบบรายงาน (30 เมษายน 2568) และแบบรายงานความก้าวหน้า สรุปผลได้ดังนี้ 

1. ผลการติดตาม ตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลโครงการในระบบ (eMENSCR) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

2. ความสอดคล้องระหว่างโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ  
3. ผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานโครงการตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
4. ผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานโครงการต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติของโครงการตามแผนปฏิบัติการ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
5. ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี รอบ 6 เดือน 
6. ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในไตรมาสที่ 1 

และไตรมาสที่ 2 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

3.1 ผลการติดตาม ตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลโครงการในระบบ (eMENSCR) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

โครงการของกลุ ่ม/หน่วยในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จากระบบ
(eMENSCR) มีจำนวนทั้งสิ้น 12 โครงการ (ข้อมูล ณ วันที่ 30 เมษายน 2568) จำแนกตามสถานะของโครงการ 
ได้แก่ อนุมัติแล้ว จำนวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 25 รออนุมัติ จำนวน - โครงการ คิดเป็นร้อยละ -  
รอแก้ไข จำนวน 9 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 75 สำหรับสถานะของโครงการ จำแนกตามหน่วยงาน  
แสดงได้ดังตาราง 

 
กลุ่ม/หน่วย สถานะของโครงการในระบบ (eMENSCR) 

อนุมัติ รออนุมัติ รอแก้ไข รวม 

1. กลุ่มอำนวยการ -  โครงการ -  โครงการ -   โครงการ -  โครงการ 

2. กลุ่มบริหารงานการเงินและ

สินทรัพย์ 

-  โครงการ -  โครงการ 

 

1   โครงการ 

(8.33%) 

1  โครงการ 

(8.33%) 

3. กลุ่มบริหารงานบุคคล -  โครงการ -  โครงการ 

 

3  โครงการ 

(25%) 

3  โครงการ 

(25%) 

4. กลุ่มนโยบายและแผน -  โครงการ -  โครงการ -   โครงการ -  โครงการ 

5. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา -  โครงการ -  โครงการ 

 

5  โครงการ 

(41.67%) 

5  โครงการ 

(41.67%) 

6. กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผล 2  โครงการ

(16.67%) 

-   โครงการ 

 

-  โครงการ 

 

2  โครงการ 

(16.67%) 

7. หน่วยตรวจสอบภายใน 1  โครงการ

(8.33%) 

-  โครงการ 

 

-   โครงการ 

 

1  โครงการ 

(8.33%) 

รวม 3  โครงการ 

(25%) 

-  โครงการ 

 

9  โครงการ 

(75%) 

12  โครงการ 

(100%) 

 
หมายเหตุ : โครงการที่ไม่ต้องนำเข้าระบบ 1) โครงการที่เป็นรายจ่ายประจำ จำนวน 1 โครงการ คือ 
โครงการบริหารปัจจัยพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยการความสะดวกการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้
มีประสิทธิภาพ (กลุ่มนโยบายและแผน) 2) โครงการที่ไม่สอดคล้องตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นที่ 11 แผนย่อยที่ 11.3 และประเด็นที่ 12 ตามที่ สพฐ. กำหนด  จำนวน 4 โครงการ คือ โครงการ
การขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติ (กลุ่มนโยบายและแผน), โครงการสร้างความปลอดภัยใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี, โครงการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพการปฏิบัติงานสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี, โครงการการ
พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี (กลุ่มอำนวยการ) 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

สรุปข้อมูลผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินการนำเข้าโครงการฯ ในระบบ eMENSCR 
https://emenscr.nesdc.go.th/ รอบ 6 เดือน รายไตรมาสที่ 1 - 2 (ปิดระบบ ณ วันที่ 30 เมษายน 2568) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ข้อมูลสรุปผลผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินการรายงานความก้าวหน้าโครงการฯ ในระบบ eMENSCR 
https://emenscr.nesdc.go.th/ รอบ 6 เดือน รายไตรมาสที่ 1 - 2 (ปิดระบบ ณ วันที่ 30 เมษายน 2568) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 



      สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  หน้า | 25                                                     
 

 

รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

 

 
 

 
หมายเหตุ : โครงการที่ผู้รับผิดชอบโครงการ ได้ดำเนินการนำเข้าในระบบ eMENSCR ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จำนวนทั้งสิ้น 12 โครงการ 

     - โครงการรายงานความก้าวหน้าฯ ไตรมาสที่ 1-2 ครบถ้วน จำนวน 12 โครงการ 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

3.2 ความสอดคล้องระหว่างโครงการกับยุทธศาสตร์ชาติ จากการติดตาม ตรวจสอบข้อมูลโครงการ      
ของกลุ่ม/หน่วยในสังกัด 
 

โครงการของกลุ่ม/หน่วยในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี พบว่า ส่วนใหญ่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จำนวน 11 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 64.71 จำแนกตามหน่วยงาน แสดงได้ดังตาราง 
 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ จำนวนโครงการ จำแนกตามกลุ่ม/หนว่ย 

อำนวยการ การเงิน บุคคล แผน ส่งเสริม นิเทศ ตสน. รวม 

1. ด้านความมั่นคง         

2. ด้านการสร้างความสามารถใน

การแข่งขัน 

        

3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย ์

1 

(5.88) 

1 

(5.88) 

3 

(17.65) 

1 

(5.88) 

3 

(17.65) 

2 

(11.76) 

 11 

(64.71) 

4. ด้านการสร้างโอกาสและความ

เสมอภาคทางสังคม 

    1 

(5.88) 

  1 

(5.88) 

5. ด้านการสร้างการเติบโตบน

คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม 

    1 

(5.88) 

  1 

(5.88) 

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

2 

(11.76) 

 

 

 1 

(5.88) 

  1 

(5.88) 

4 

(23.53) 

รวมยุทธศาสตร์ชาต ิ(ร้อยละ) 3 

(17.65) 

1 

(5.88) 

3 

(17.65) 

2 

(11.76) 

5 

(29.41) 

2 

(11.76) 

1 

(5.88) 

17 

(100.00) 

 
3.3 ผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานโครงการตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 

โดยใช้ข้อมูลจากการรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานโครงการในระบบ (eMENSCR)  
นำผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ เกณฑ์การประเมิน มี 3 ระดับ คือ  
1) บรรลุ 2) ไม่บรรลุ และ 3) ไม่มีผลการประเมิน ดังนี้  
  ไม่บรรลุ (อยู่ระหว่างการดำเนินงาน) จำนวน 12 โครงการ คิดเป็น ร้อยละ 70.60 (รายจ่ายประจำ    
1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 5.88) รวมเป็น 13 โครงการ รวมเป็นร้อยละ 76.47  

ไม่มีผลการประเมิน (ยังไม่ได้ดำเนินการ) จำนวน 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 23.53  
บรรลุ (ดำเนินการเสร็จสิ้น) จำนวน 0 โครงการ  
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

3.4 ผลสัมฤทธิ์การดำเนินงานโครงการต่อเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติของโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 

โดยใช้ข้อมูลจากการรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานโครงการในระบบ (eMENSCR)  
นำผลการดำเนินงานเปรียบเทียบกับตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ เกณฑ์การประเมิน มี 3 ระดับ คือ  
1) บรรลุ 2) ไม่บรรลุ และ 3) ไม่มีผลการประเมิน ดังนี้  
  ไม่บรรลุ (อยู่ระหว่างการดำเนินงาน) จำนวน 12 โครงการ คิดเป็น ร้อยละ 70.60 (รายจ่ายประจำ    
1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 5.88) รวมเป็น 13 โครงการ รวมเป็นร้อยละ 76.47  

ไม่มีผลการประเมิน (ยังไม่ได้ดำเนินการ) จำนวน 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 23.53  
บรรลุ (ดำเนินการเสร็จสิ้น) จำนวน 0 โครงการ  
 

3.5 ผลการเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี รอบ 6 เดือน 
 

ภาพรวมแล้วผลการเบิกจ่ายงบประมาณของโครงการตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี รอน 6 เดือน ของโครงการในระบบติตตาม 
และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) และแบบติดตามของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
จำนวน 17 โครงการ งบประมาณท่ีได้รับในปีงบประมาณ 2568 จำนวน 5,000,000 บาท พบว่า มีการเบิกจ่าย
งบประมาณ รวมทั้งสิ้น  1,539,230 บาท คดิเป็นร้อยละ 30.78  ของแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

 

3.5.1 สรุปงบประมาณแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  
 

        กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
    

ที ่    โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
 งบ

โครงการ  
เบิกจ่าย     

 ใช้แล้ว 
(%) 

คงเหลือ 

1 
สร้างความปลอดภัยในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

สุวกัญจน์ /  
อำนวยการ 

45,000 0 0 45,000 

2 พัฒนาศักยภาพแกนนำสภานักเรียน 
นิธิวดี/
ส่งเสริม 

42,600       0 0 42,600 

  รวม กลยุทธ์ที่ 1 2 โครงการ  87,600    0   0.00 87,600 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

        กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ให้กับผู้เรียนทุกคน 
 

ที ่    โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
 งบ

โครงการ  
เบิกจ่าย     

 ใช้แล้ว 
(%) 

คงเหลือ 

3 
ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

ภัทรพงศ์/
ส่งเสริม 

 133,910   93,645  69.93   40,265  

4 

ส่งเสริมสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน อนุรักษ์
และพัฒนาสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา 
สวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน ระดับเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

วันทนีย์/
ส่งเสริม 

   10,000         0    0.00   10,000  

5 

ส่งเสริมพัฒนาการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัย
ในสถานศึกษาให้กับนักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

ศรุต/
ส่งเสริม 

 86,200    30,400  35.27   55,800  

 รวม กลยุทธ์ที่ 2 3 โครงการ 230,110 124,045 53.91 106,065 

 
        กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต (ศตวรรษที่ 21) 
 

ที ่    โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
 งบ

โครงการ  
 เบิกจ่าย 

 ใช้แล้ว 
(%) 

คงเหลือ 

6 
พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนและนิเทศ 
กำกับ ติดตามเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  

พรรณราย / 
ศน. 

    205,000    29,059  14.18 175,941  

7 
พัฒนาระบบการประเมินและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา และคัดเลือก
ผลงานที่เป็นเลิศ 

สุนทรี / ศน.     180,000    53,634  29.80 126,366  

8 
การส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน  

พิศวรรณ/
ส่งเสริม 

     59,950     8,464  14.12   51,486  

  รวม กลยุทธ์ที่ 3 3 โครงการ 444,950  91,157  20.49 353,793  
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

        กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะและมาตรฐานทางวิชาชีพ 
 

ที ่    โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
 งบ

โครงการ  
เบิกจ่าย 

 ใช้แล้ว 
(%) 

คงเหลือ 

9 

เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้าน
งบประมาณ การเงิน บัญชี และพัสดุ
ของข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

เพ็ญพิชา / 
การเงิน 

  70,000             0    0.00 70,000  

10 

พัฒนาสมรรถนะและศักยภาพการ
ปฏิบัติงานสำหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี  

พงศธร/
บุคคล 

192,300       59,595  30.99 132,705  

11 

ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ พัฒนา
ประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  

สิรินภา/
บุคคล 

 80,990       24,850  30.68  56,140  

  รวม กลยุทธ์ที่ 4 3 โครงการ 343,290       84,445  24.60 258,845  
 

        กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ให้เป็นองค์กรยุคใหม่ 
 

ที ่    โครงการ ผู้รับผิดชอบ 
 งบ

โครงการ  
เบิกจ่าย 

 ใช้แล้ว 
(%) 

คงเหลือ 

12 

บริหารปัจจัยพื้นฐานและสิ่งอำนวย
ความสะดวกการจัดการศึกษา
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ 

อุไรภรณ์/
แผน 

 3,000,000  1,050,444  35.01 1,949,555 

13 

การตรวจสอบภายในและการ
ประเมินผลการบริหารงบประมาณ
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และโรงเรียนในสังกัด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

สุกัญญา / 
ตรวจสอบ 

     27,880      13,752  49.33 14,128  
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ที ่    โครงการ ผู้รับผิดชอบ  งบโครงการ   เบิกจ่าย 
 ใช้แล้ว 
(%) 

คงเหลือ 

14 
การขับเคลื่อนนโยบายการ
จัดการศึกษาสู่การปฏิบัติ  

อุไรภรณ์/แผน     234,190       36,355  15.52    197,835  

15 

การพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการศึกษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ลพบุรี 

กิตติกา/ 
หนึ่งฤทัย / 
อำนวยการ 

    269,600       37,265  13.82    232,335  

16 
เสริมสร้างภาพลักษณ์ด้วย
การประชาสัมพันธ์  

กาญจนา
ทิพย์/

อำนวยการ 
     61,670         9,940  16.12     51,730  

17 
ส่งเสริมประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการงานบุคคล 

พงศธร/บุคคล     300,710  91,826 30.54   208,884 

รวม กลยุทธ์ที่ 5 6 โครงการ  3,894,050  1,239,583 31.83 2,654,467 
รวมโครงการตามแผนฯ 

17 โครงการ 
รวมงบ
ทั้งหมด 

5,000,000   1,539,230 30.78 3,460,770 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

3.5.2 ทะเบียนคุมเงินงบประมาณโครงการตามแผนปฏิบัติราชการ ปี 2568 สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 

        กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
  

กลยุทธ์ที่ 1 งบท้ังหมด   เบิกแล้ว คงเหลือ 

87,600 
0 87,600 

0.00% 100.00% 

 

ที ่ โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ เบิกแล้ว คงเหลือ 

1 สร้างความปลอดภัยในสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

สุวกัญจน์ /  
อำนวยการ 

45,000 0    45,000 

  ไตมาสที่ 1 (1 ต.ค. – 31 ธ.ค. 67)        
          
  ไตมาสที่ 2 (1 ม.ค. – 31 มี.ค. 68)        
          
2 พัฒนาศักยภาพแกนนำสภานักเรียน นิธิวดี/

ส่งเสริม 
42,600 0    42,600 

  ไตมาสที่ 1 (1 ต.ค. – 31 ธ.ค. 67)        
           
   ไตมาสที่ 2 (1 ม.ค. – 31 มี.ค. 68)        

           

 
         กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ให้กับผู้เรียนทุกคน 
 

กลยุทธ์ที่ 2 งบทั้งหมด  เบิกแล้ว คงเหลือ 

230,110 
124,045 106,065 

53.91% 46.09% 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ที ่ โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ เบิกแล้ว คงเหลือ 

3 
ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี 

ภัทรพงศ์/
ส่งเสริม 

133,910 93,645  40,265 

 ไตมาสที่ 1 (1 ต.ค. – 31 ธ.ค. 67)     

1 

ค่าใช้จ่ายในการประชุมเตรียมความ
พร้อมการจัดการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 
วันที่ 12 พ.ย. 2567  
ณ ห้องประชุมละโว้ธานี 

พิศวรรณ 20 ธ.ค. 67   770  133,140 

2 

ค่าใช้จ่ายในการประชุมตัดสินการ
ประกวดออกแบบตราสัญลักษณ์และคำ
ขวัญ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
เขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที่ 72 ปี
การศึกษา 2567 วันที่ 12 พ.ย. 2567 
ณ ห้องประชุมละโว้ธานี 

พิศวรรณ 20 ธ.ค. 67   3,230  129,910 

 ไตมาสที่ 2 (1 ม.ค. – 31 มี.ค. 68)     

3 
ยืมเงินจัดแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ครั้งที ่
72 ปีการศึกษา 2567 สพม.ลพบุรี 

พิศวรรณ 7 ม.ค. 68  85,120  44,790 

4 
จัดทำโล่รางวัล งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนฯ ครั้งที่ 72 

พิศวรรณ 15 ม.ค. 68   2,000  42,790 

5 
ซื้อวัสดุ งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนฯ 
ครั้งที่ 72 

พิศวรรณ 15 ม.ค. 68   2,000  40,790 

6 

ซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดทำ
แบบรายงานผู้สำเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(ปพ.3) 

วันทนีย์ 17 ก.พ. 68      525  40,265 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ที ่ โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ เบิกแล้ว คงเหลือ 

4 

ส่งเสริมสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน อนุรักษ์
และพัฒนาสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา 
สวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา 

ภัทรพงศ์/
ส่งเสริม 

10,000       0  10,000 

 ไตมาสที่ 1 (1 ต.ค. – 31 ธ.ค. 67)     
      
 ไตมาสที่ 2 (1 ม.ค. – 31 มี.ค. 68)     
      

5 

ส่งเสริมพัฒนาการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยใน
สถานศึกษาให้กับนักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

ศรุต/
ส่งเสริม 

86,200  30,400  55,800 

 ไตมาสที่ 1 (1 ต.ค. – 31 ธ.ค. 67)     
      
 ไตมาสที่ 2 (1 ม.ค. – 31 มี.ค. 68)     

1 

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมหลักสูตรการ
ฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียน และนักศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ วันที่ 11-13 
มกราคม 2568 ณ ห้องประชุมโรงเรียน
พระนารายณ์ 

นิธิวด ี 24 ม.ค. 2568   27,400  58,800 

2 

ค่าถ่ายเอกสารในการฝึกอบรมหลักสูตร
การฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม
ความประพฤตินักเรียน และนักศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ วันที่ 11-13 
มกราคม 2568 ณ ห้องประชุมโรงเรียน
พระนารายณ์ 

นิธิวด ี 24 มี.ค. 2568   3,000  55,800 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

        กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต (ศตวรรษที่ 21) 
 

กลยุทธ์ที่ 3 งบทั้งหมด  เบิกแล้ว คงเหลือ 

444,950 
91,157 353,793 

20.49% 79.51% 
 

ที ่ โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ เบิกแล้ว คงเหลือ 

6 
พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนและนิเทศ 
กำกับ ติดตามเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  

พรรณราย 
/ ศน. 

205,000 29,059  175,941 

 ไตมาสที่ 1 (1 ต.ค. – 31 ธ.ค. 67)     

1 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางลงพ้ืนที่
ติดตามการถ่ายทำคลิปครูต้นแบบ 
วันที่ 9-10 พ.ย. 2567  

พรรณราย 25 พ.ย. 2567 1,160  203,840 

2 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางลงพ้ืนที่
ติดตามการถ่ายทำคลิปครูต้นแบบ 
วันที่ 30 พ.ย. 2567 (รอบสอง) 

พรรณราย 25 พ.ย. 2567 1,552  202,288 

3 

ค่าใช้จ่ายในการประชุมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ การนำเสนอผลงานและการ
ประกวดแข่งขันกิจกรรมการเรียนรู้
ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมฯ (โรงเรียนสุจริต)  
วันที่ 9 ธันวาคม 2567  

พรรณราย  9 ธ.ค. 2567 2,660  199,628 

4 

ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมสัมมนา
วิชาการโครงการพัฒนานวัตกรรมเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
ด้วยรูปแบบ Active Learning 1 
อำเภอ 1 รร คุณภาพ วันที่ 14-15 
ธันวาคม 2567 ณ ม.เทพสตรี ลพบุรี 

พรรณราย  17 ธ.ค. 2567 1,887  197,741 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

 ไตมาสที่ 1 (1 ต.ค. – 31 ธ.ค. 67)     

5 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปนิเทศ
ติดตามและประเมินผลการจัดการ
เรียนการสอนของโรงเรียนในโครงการ
วิทยาศาสตร์พลังสิบ วันที่ 16-17 
ธันวาคม 2567 ณ โรงเรียนพัฒนา
นิคม และโรงเรียนโคกสำโรงวิทยา 

สุนทรี  23 ธ.ค. 2567 1,005  196,736 

6 

ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมประชุม
โครงการขับเคลื่อนหลักสูตรด้าน
ทุจริตศึกษา และประเมินพฤติกรรม
เด็กและเยาวชน วันที่ 18 ธันวาคม 
2567 ณ สำนักงาน ป.ป.ช.นนทบุรี 

พรรณราย  20 ธ.ค. 2567 4,568  192,168 

 ไตมาสที่ 2 (1 ม.ค. – 31 มี.ค. 68)     

7 

ค่าใช้จ่าย เบี้ยเลี้ยงและค่าน้ำมัน
เชื้อเพลิงในการศึกษาดูงาน วันที่ 24 
มกราคม 2568 ณ วิทยาลัยเทคนิค
โคกสำโรง 

ศน.สุนทรี 4 ก.พ. 2568 3,380  188,788 

8 

ค่าใช้จ่าย เบี้ยเลี้ยงและค่าน้ำมัน
เชื้อเพลิงในการเข้าร่วมงาน "มาฆะ
บูชา : เส้นทางวิถีพุทธเพื่อสันติสุข" 
ครั้งที่ 6 วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2568 
ณ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

พรรณราย 11 ก.พ. 2568 1,008  187,780 

9 

ยืมเงินเป็นค่าใช้จ่ายในการอบรมเชิง
ปฏิบัติการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้"ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นร่วม
สมัยสู่การสร้างนวัตกรรม"  
วันที่ 17 มีนาคม 2568  

พรรณราย  3 มี.ค. 2568 11,000  176,780 

10 

คืนเงินยืมค่าใช้จ่ายในการอบรมเชิง
ปฏิบัติการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้"ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นร่วม
สมัยสู่การสร้างนวัตกรรม"  
วันที่ 17 มีนาคม 2568 

พรรณราย  18 มี.ค. 2568 259 177,039 
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 ไตมาสที่ 2 (1 ม.ค. – 31 มี.ค. 68)     

11 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการอบรมเชิง
ปฏิบัติการออกแบบกิจกรรมการ
เรียนรู้ "ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นร่วม
สมัยสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรม" 
วันที่ 17 มี.ค. 2568 

พรรณราย  20 มี.ค. 2568 1,098  175,941 

7 
พัฒนาระบบการประเมินและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา และ
คัดเลือกผลงานที่เป็นเลิศ 

สุนทรี / ศน. 180,000 53,634  126,366 

 ไตมาสที่ 1 (1 ต.ค. – 31 ธ.ค. 67)     

1 

ยืมเงินเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ประชุมคัดเลือกผลงานโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ปี พ.ศ. 
2567 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

พรรณราย  25 พ.ย. 2567 12,000  168,000 

2 

ค่าใช้จ่ายในการประชุม
คณะกรรมการการพัฒนาและ
ประเมินการบริหารจัดการด้วย
ระบบคุณภาพฯ ระดับ ScQA  
วันที่ 4 ธันวาคม 2567  

สุนทรี  11 ธ.ค. 2567 2,106  165,894 

3 

คืนเงินยืมเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ประชุมคัดเลือกผลงานโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ปี พ.ศ. 
2567 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

พรรณราย  9 ธ.ค. 2567 3,528 169,422 

4 

ยืมเงินเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ติดตามตรวจเยี่ยมและประเมินการ
บริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพฯ 
ระดับ ScQA 19-26 ธ.ค. 2567 

สุนทรี  12 ธ.ค. 2567 15,400  154,022 

 ไตมาสที่ 2 (1 ม.ค. – 31 มี.ค. 68)     

5 
ค่าจัดทำโล่รางวัล โครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประจำปี 
พ.ศ. 25567 

พรรณราย  3 ม.ค. 2568 16,800  137,222 

6 
ค่าใช้จ่ายในการประชุมพิจารณา
ยกระดับโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ระดับ 2 ดาว ปี 2567  

พรรณราย  6 ม.ค. 2568 4,690  132,532 
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 ไตมาสที่ 2 (1 ม.ค. – 31 มี.ค. 68)     

7 

ค่าใช้จ่ายในการแข่งขัน PISA 
Gamification Challenge 
Thailand 2024 ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา 

พรรณราย  9 ม.ค. 2568 2,220  130,312 

8 

ค่าใช้จ่ายในการคัดเลือกครูที่มี
ผลงานดีเด่น PISA Gamification 
Challenge Thailand 2024 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

สุนทรี  9 ม.ค. 2568 3,706  126,606 

9 

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปรับฟัง
ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
วันที่ 18 ก.พ. 2568  
ณ โรงเรียนบ้านหมี่ 

สุนทรี  28 ก.พ. 2568 240  126,366 

8 
การส่งเสริม สนับสนุนการจัด
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

พิศวรรณ/
ส่งเสริม 

59,950 8,464  51,486 

 ไตมาสที่ 1 (1 ต.ค. – 31 ธ.ค. 67)     
      
 ไตมาสที่ 2 (1 ม.ค. – 31 มี.ค. 68)     

1 

ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุม
คณะกรรมการลูกเสือเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี และ
คณะอนุกรรมการลูกเสือเขตพ้ืนที่
การศึกษาฯ วันที่ 16 ธันวาคม 
2567 ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ 
โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย 

พิศวรรณ  15 ม.ค. 2568 8,464  51,486 

 

        กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะและมาตรฐานทางวิชาชีพ 
 

งบทั้งหมด  เบิกแล้ว คงเหลือ 

343,290 
84,445 258,845 

24.60% 75.40% 
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ที ่ โครงการ ผู้รับผิดชอบ  งบประมาณ   เบิกแล้ว คงเหลือ 

9 

เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้าน
งบประมาณ การเงิน บัญชี และพัสดุ
ของข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

เพ็ญพิชา / 
การเงิน 

70,000 0 70,000 

 ไตมาสที่ 1 (1 ต.ค. – 31 ธ.ค. 67)     
      
 ไตมาสที่ 2 (1 ม.ค. – 31 มี.ค. 68)     
      

10 

พัฒนาสมรรถนะและศักยภาพการ
ปฏิบัติงานสำหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี  

พงศธร/
บุคคล 

192,300 59,595  132,705 

 ไตมาสที่ 1 (1 ต.ค. – 31 ธ.ค. 67)     

1 

ยืมเงินเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปศึกษาดูงาน ที่ สพป.
นครราชสีมา เขต 2 วันที่ 2 ธันวาคม 
2567 

ปาริชาติ/แผน   15,160  177,140 

2 

ค่าใช้จ่ายในการให้คำปรึกษา 
(Coaching) ในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ตำแหน่งรองผู้อำนวยการ
สถานศึกษาในระยะเวลา 1 ปี วันที่ 
15 พฤศจิกายน 2567 ณ ห้อประชุม
ละโว้ธาน ี

สิรินภา/บค.  3 ธ.ค. 2567 1,350  175,790 

3 

ขออนุมัติยืมเงินงบประมาณเพ่ือเป็น
ค่าใช้จ่ายในการประชุมเชิงปฏิบัติการ
การใช้งานระบบบริหารทรัพยากร
บุคคล (HRMS.OBEC) ในสถานศึกษา 
วันที่ 14 ธ.ค. 2568 ณ โรงแรมลพบุรี
อินน์ อ.เมือง จ.ลพบุรี 

อุเทน/บค.   6 ธ.ค. 2567 19,250  156,540 
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 ไตมาสที่ 1 (1 ต.ค. – 31 ธ.ค. 67)     

4 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปไปศึกษาดู
งาน จ.สุโขทัย วันที่ 1 พ.ย. 2567 

พงศธร/บุคคล  16 ธ.ค. 2567 4,800  151,740 

 ไตมาสที่ 2 (1 ม.ค. – 31 มี.ค. 68)     

5 
ค่าถ่ายเอกสารเข้าเล่ม ข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (PA) ผอ.เขต 

จันทิรา/บค.  13 ม.ค. 2568 345  151,395 

6 
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม พสน.  
ปี 2568 ของ นายวรภพ ทองดี  
กลุ่มส่งเสริมฯ 

วรภพ/สส.  16 ม.ค. 2568 500  150,895 

7 

ยืมเงินเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปเข้าร่วมประชุมสัมมนาทาง
วิชาการและประชุมใหญ่สามัญ 
ประจำปี 2567 (ครั้งที่ 54) 

กาญจนา
ทิพย์/อก. 

 21 ม.ค. 2568 19,955  130,940 

8 

ยืมเงินเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ ตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ในระยะเวลา 1 ปี ครั้งที่ 1            
(6 เดือนแรก) 

สิรินภา/บค.  21 มี.ค. 2568 2,325  128,615 

9 
ค่าถ่ายเอกสารเข้าเล่ม ข้อตกลงในการ
พัฒนางาน (PA) ผอ.เขต 

จันทิรา/บค.  28 มี.ค. 2568 300  128,315 

10 
คืนเงินยืมค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ศึกษาดูงาน ที่ สพป.นครราชสีมา  
เขต 2 วันที่ 2 ธันวาคม 2567 

ปาริชาติ/แผน  12 ม.ค. 2568 2,410 130,725 

11 
คืนเงินยืมประชุมสัมมนาทางวิชาการ
และประชุมใหญ่สามัญ ประจำปี 
2567 (ครั้งที่ 54) 

กาญจนา
ทิพย์/อก. 

 18 มี.ค. 2568 1,980 132,705 
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11 

ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ พัฒนา
ประสิทธิภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  

สิรินภา/
บุคคล 

80,990 24,850  56,140 

 ไตมาสที่ 1 (1 ต.ค. – 31 ธ.ค. 67)     

1 

ยืมเงินประชุมคณะกรรมการจัดพิธีรับ
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
วันที่ 14 พ.ย.2567 ณ ห้องประชุม
พิบูลสงคราม ร.ร.พิบูลวิทยาลัย 

สิราวรรณ  5 พ.ย. 2567 14,450  66,540 

2 

ค่าจัดทำป้ายพิธีรับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ วันที่ 14 พ.ย.
2567 ณ ห้องประชุมพิบูลสงคราม 
ร.ร.พิบูลวิทยาลัย 

สิราวรรณ  13 พ.ย. 2567 5,400  61,140 

3 

ค่าตกแต่งสถานที่พิธีรับพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ วันที่ 14 พ.ย.
2567 ณ ห้องประชุมพิบูลสงคราม 
ร.ร.พิบูลวิทยาลัย 

สิราวรรณ  13 พ.ย. 2567 5,000  56,140 

 ไตมาสที่ 2 (1 ม.ค. – 31 มี.ค. 68)     
      

 
        กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ให้เป็นองค์กรยุคใหม่ 
 

งบทั้งหมด  เบิกแล้ว คงเหลือ 

3,894,050 
 1,239,583   2,654,467  

31.83% 68.17% 

 

ที ่ โครงการ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ เบิกแล้ว คงเหลือ 

12 
บริหารปัจจัยพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความ
สะดวกการจัดการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

อุไรภรณ์/แผน 3,000,000  1,050,445   1,949,555  
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13 

การตรวจสอบภายในและการประเมินผลการ
บริหารงบประมาณของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และโรงเรียนในสังกัด ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

สุกัญญา / 
ตรวจสอบ 

27,880 13,752.00  14,128  

 ไตมาสที่ 1 (1 ต.ค. – 31 ธ.ค. 67)     
      
 ไตมาสที่ 2 (1 ม.ค. – 31 มี.ค. 68)     

1 

ค่าใช้จ่ายในการไปอบรมเชิงปฏิบติการ 
โครงการพัฒนาทักษะด้านการตรวจภายใน 
สำหรับผู้ตรวจสอบภายในฯ ระหว่างวันที่  
21-24 มกราคม 2568 ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ 
กรุงเทพ 

วริศรา  27 ม.ค. 2568 1,772.00  26,108 

2 

ค่าใช้จ่ายในการไปราชการเพ่ือตรวจสอบ
ภายใน ให้คำปรึกษาและแนะนำการปฏับัติ
งาน ด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ แก่หน่วย
รับตรวจ วันที่ 13-14 มกราคม 2568  
ณ โรงเรียนบ้านหมี่วิทยา 

วริศรา  15 ม.ค. 2568 1,840.00  24,268 

3 

ค่าใช้จ่ายในการไปราชการเพ่ือตรวจสอบ
ภายใน ให้คำปรึกษาและแนะนำการปฏับัติ
งาน ด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ แก่หน่วย
รับตรวจ วันที่ 27-28 มกราคม 2568  
ณ โรงเรียนชัยบาดาลวิทยา 

วริศรา  30 ม.ค. 2568 2,160.00  22,108 

4 

ค่าใช้จ่ายในการไปราชการเพ่ือตรวจสอบ
ภายใน ให้คำปรึกษาและแนะนำการปฏับัติ
งาน ด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ แก่หน่วย
รับตรวจ วันที่ 10-11 และ 13 กุมภาพันธ์ 
2568 ณ โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณฯ 

วริศรา 17 ก.พ. 2568 1,080.00  21,028 

5 

ค่าใช้จ่ายในการไปราชการเพ่ือตรวจสอบภายใน 
ให้คำปรึกษาและแนะนำการปฏับัติงาน       
ด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ                  
แก่หน่วยรับตรวจ วันที่ 24 -25 กุมภาพันธ์ 
2568 ณ โรงเรียนโคกเจริญวิทยา 

วริศรา 27 ก.พ. 2568 2,340.00  18,688 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

 ไตมาสที่ 2 (1 ม.ค. – 31 มี.ค. 68)     

6 

ค่าใช้จ่ายในการไปราชการเพ่ือตรวจสอบ
ภายใน ให้คำปรึกษาและแนะนำการปฏับัติ
งาน ด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ แก่หน่วย
รับตรวจ วันที่ 10-11 มีนาคม 2568  
ณ โรงเรียนลำสนธิวิทยา  

วริศรา  12 มี.ค. 2568 2,840.00  15,848 

7 

ค่าใช้จ่ายในการไปราชการเพ่ือตรวจสอบ
ภายใน ให้คำปรึกษาและแนะนำการปฏับัติ
งาน ด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ แก่หน่วย
รับตรวจ วันที่  24-25 มีนาคม 2568  
ณ โรงเรียนยางรากวิทยา  

วริศรา  26 มี.ค. 2568 1,720.00  14,128 

14 
การขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา 
สู่การปฏิบัติ  

อุไรภรณ์/
แผน 

234,190 36,355.00  197,835 

 ไตมาสที่ 1 (1 ต.ค. – 31 ธ.ค. 67)     

1 

ค่าใช้จ่ายในการประชุมเชิงปฏิบัติการกำหนด
ตัวชี้วัดเพ่ือประกอบการจัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สพม.
ลพบุรี วันที่ 30 ต.ค. 2567 ณ ห้องประชุม
ละโว้ธานี สพม.ลพบุรี 

พูนลาภ 28 พ.ย. 2567 3,990.00  230,200 

2 

ค่าใช้จ่ายในการประชุมเชิงปฏิบัติการพิจารณา
กลั่นกรองโครงการ/กิจกรรม ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ สพม.ลพบุรี 
วันที่ 15 พ.ย. 2567 ณ ห้องประชุมวง
พระจันทร์ สพม.ลพบุรี 

พูนลาภ 28 พ.ย. 2567 560.00  229,640 

3 

ค่าใช้จ่ายในการประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห่
โครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
รายงานในระบบติดตามประเมินผลแห่งชาติ 
eMENSCR ผ่านระบบ Zoom วันที่ 21 พ.ย. 
2567 ณ ห้องประชุมละโว้ธานี สพม.ลพบุรี 

พูนลาภ 28 พ.ย. 2567 3,990.00  225,650 

4 

ยืมเงินเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการพิจารณาให้ความเห็นชอบแผน
ชั้นเรียนรายปีของสถานศึกษา ฯ วันที่ 23 
ธันวาคม 2567 ณ ห้องประชุมละโว้ธานี 

พูนลาภ  9 ธ.ค. 2567 3,230.00  222,420 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

 ไตมาสที่ 1 (1 ต.ค. – 31 ธ.ค. 67)     

5 

ยืมเงินเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการประชุม
คณะกรรมการพิจารณาการเก็บเงินบำรุง
การศึกษา ปีการศึกษา 2568 วันที่ 18 
ธันวาคม 2567 ณ ห้องประชุมละโว้ธานี  
สพม.ลพบุรี 

ทัชชานนท์  9 ธ.ค. 2567 3,230.00  219,190 

6 
ค่าใช้จ่ายในการจัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบ 2568 จำนวน 30 เล่ม ๆ   
250 บาท  

พูนลาภ 15 ธ.ค. 2567 7,500.00  211,690 

7 

 ค่าใช้จ่ายในการประชุมคณะกรรมการ
พิจารณาจัดตั้งงบประมาณประจำปี พ.ศ. 
2569 งบลงทุน รายการค่าครุภัณฑ์ ที่ดิน และ
สิ่งก่อสร้างให้กับโรงเรียนในสังกัด วันที่ 16 
ธันวาคม 2567 ณ ห้องประชุมละโว้ธานี  
สพม.ลพบุรี 

อุไรภรณ์  17 ธ.ค. 2567 2,660.00  209,030 

8 
ค่าใช้จ่ายในการจัดทำรูปเล่มรายงานผลการจัด
การศึกษา ประจำปีงบ 2567  
จำนวน 10 เล่ม ๆ 230 บาท  

ปาริชาติ 20 ธ..ค. 2567 2,300.00  206,730 

9 

คืนเงินยืมการประชุมเชิงปฏิบัติการการ
พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนชั้นเรียนรายปี
ของสถานศึกษา ฯ วันที่ 23 ธันวาคม 2567  
(2 คน) 

พูนลาภ 20 ธ..ค. 2567 380 207,110 

 ไตมาสที่ 2 (1 ม.ค. – 31 มี.ค. 68)     
10 ค่าวัสดุ วาสนา  10 ม.ค. 2568 3,765.00  203,345 

11 

ค่าใช้จ่ายในการประชุมติดตามผลการ
ขับเคลื่อนการยกระดับคุณภาพการศึกษา ฯ  
"1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ" วันที่ 5 ก.พ. 
2568 

พูนลาภ  6 ก.พ. 2568 2,660.00  200,685 

12 

ยืมเงินเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการจัดทำแผนบริหารการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ฯ 2568 วันที่ 10  มีนาคม 2568  
ณ ห้องประชุมละโว้ธานี 

พูนลาภ 24 ก.พ. 2568 3,800.00  196,885 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

 ไตมาสที่ 2 (1 ม.ค. – 31 มี.ค. 68)     

13 

คืนเงินยืมเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการจัดทำแผนบริหารการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ฯ 2568 วันที่ 10  มีนาคม 2568 
ณ ห้องประชุมละโว้ธานี 

พูนลาภ  11 มี.ค. 2568 950 197,835 

15 
การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัด
การศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี 

กิตติกา/ 
หนึ่งฤทัย / 
อำนวยการ 

269,600 37,265  232,335 

 ไตมาสที่ 1 (1 ต.ค. – 31 ธ.ค. 67)     

1 
ค่าใช้จ่ายในการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา
สัญจร ครั้งที่ 8/2567 วันที่ 4 ตุลาคม 2567 

กิตติกา  9 ธ.ค. 2567 7,750  261,850 

2 
ค่าใช้จ่ายในการประชุมบุคลากร สพม.ลพบุรี 
ครั้งที่ 10/2567 วันที่ 26 ธันวาคม 2567  
ณ ห้องประชุมละโว้ธานี สพม.ลพบุรี 

หนึ่งฤทัย  11 ธ.ค. 2567 9,690  252,160 

3 
ค่าใช้จ่ายในการประชุมผู้บริหารสถานศึกษา
สัญจร ครั้งที่ 9/2567 วันที่ 22 พฤศจิกายน 
2567 

กิตติกา  11 ธ.ค. 2567 9,500  242,660 

4 
ค่าใช้จ่ายในการประชุมบุคลากร สพม.ลพบุรี 
ครั้งที่ 9/2567 วันที่ 26 พฤศจิกายน 2567  
ณ ห้องประชุมละโว้ธานี สพม.ลพบุรี 

หนึ่งฤทัย   6 ธ.ค. 2567 1,715  240,945 

 ไตมาสที่ 2 (1 ม.ค. – 31 มี.ค. 68)     

5 

ยืมเงินเป็นค่าใช้จ่ายในการประชุมผู้บริหาร
สถานศึกษาสัญจร ครั้งที่ 1/2568 วันที่ 14 
มกราคม 2568 ณ ห้องประชุมประดู่แดง  
ร.ร.พิบูลวิทยาลัย 

กิตติกา  6 ม.ค. 2568 1,750  239,195 

6 
ยืมเงินในการประชุมบุคลากร สพม.ลพบุรี  
ครั้งที่ 1/2568 วันที่ 28 มกราคม 2568  
ณ ห้องประชุมละโว้ธานี สพม.ลพบุรี 

หนึ่งฤทัย  15 ม.ค. 2568 1,785  237,410 

7 

ยืมเงินเป็นค่าใช้จ่ายในการประชุมผู้บริหาร
สถานศึกษาสัญจร ครั้งที่ 2/2568 วันที่ 25 
กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องโสตทัศนศึกษา  
ร.ร.พัฒนานิคม 

กิตติกา 11 ก.พ. 2568 1,750  235,660 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

 ไตมาสที่ 2 (1 ม.ค. – 31 มี.ค. 68)     

8 
ยืมเงินในการประชุมบุคลากร สพม.ลพบุรี  
ครั้งที่ 2/2568 วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568  
ณ ห้องประชุมละโว้ธานี สพม.ลพบุรี 

หนึ่งฤทัย 19 ก.พ. 2568 1,820  233,840 

9 
ยืมเงินเป็นค่าใช้จ่ายในการประชุมผู้บริหาร
สถานศึกษาสัญจร ครั้งที่ 3/2568 วันที่ 25 
มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุม ร.ร.บ้านหมี่วิทยา 

กิตติกา  13 มี.ค. 2568 1,750  232,090 

10 คืนเงินยืม หนึ่งฤทัย  18 มี.ค. 2568 245 232,335 

16 เสริมสร้างภาพลักษณ์ด้วยการประชาสัมพันธ์  
กาญจนาทิพย์/

อำนวยการ 
61,670 9,940.00  51,730 

 ไตมาสที่ 1 (1 ต.ค. – 31 ธ.ค. 67)     
      
 ไตมาสที่ 2 (1 ม.ค. – 31 มี.ค. 68)     
1 ค่าจ้างทำป้ายทำเนียบรายนาม ผอ.เขต กาญจนาทิพย์  21 ม.ค. 2568 2,000.00  59,670 

2 
ค่าจ้างเหมาจัดทำสติ๊กเกอร์โลโก้ สพฐ.  
เรียนดี มีความสุข 

กาญจนาทิพย์  21 ม.ค. 2568 1,940.00  57,730 

3 

ค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนหลักสูตรนัก
ประชาสัมพันธ์ดิจิทัล Smart PR รุ่นที่ 15 
วันที่ 8-11 เมษายน 2568 ณ สถาบันการ
ประชาสัมพันธ์ กรมประชาสัมพันธ์ กรุงเทพฯ 

กาญจนาทิพย์  21 มี.ค. 2568 6,000.00  51,730 

17 
ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 
งานบุคคล 

พงศธร/บุคคล 300,710 91,826.00 208,884.00 

 ไตมาสที่ 1 (1 ต.ค. – 31 ธ.ค. 67)     

1 
ค่าใช้จ่ายในการประชุม อ.ก.ค.ศ.  
ครั้งที่ 11/2567 วันที่ 28 ต.ค. 2567 

พงศธร   6 ธ.ค. 2567 7,040.00  293,670.00 

2 
ค่าใช้จ่ายในการประชุม อ.ก.ค.ศ.  
ครั้งที่ 13/2567 วันที่ 22 พ.ย. 2567 

พงศธร   6 ธ.ค. 2567 8,095.00  285,575.00 

3 
ขอยืมเงินเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการประชุม  
อ.ก.ค.ศ. ครั้งที่ 14/2567 วันที่ 25 ธ.ค. 2567 

พงศธร  13 ธ.ค. 2567 7,262.00  278,313.00 

4 
ค่าจ้างพิมพ์บัรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
(พนักงานราชการ) 

กรรณิกา  18 ธ.ค. 2567 2,500.00  275,813.00 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

 ไตมาสที่ 2 (1 ม.ค. – 31 มี.ค. 68)     

5 
ค่าถ่ายเอกสารในการประชุม อ.ก.ค.ศ.  
ครั้งที่ 12 และ 14 

เนตรศิริญญา  13 ม.ค. 2568 2,933.00  272,880.00 

6 
ค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
18-25 ธันวาคม 2567  

สิราวรรณ 13 ม.ค. 2568 19,780.00  253,100.00 

7 
ค่าถ่ายเอกสารในการประชุม อ.ก.ค.ศ.  
ครั้งที่ 10 

พงศธร 15 ม.ค. 2568 3,521.00  249,579.00 

8 
ยืมเงินเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการประชุม อ.ก.ค.ศ. 
ครั้งที่ 1/2568 วันที่ 27 มกราคม 2568 

พงศธร 16 ม.ค. 2568 9,716.00  239,863.00 

9 คืนเงินยืมประชุม อ.ก.ค.ศ. พงศธร 22 ม.ค. 2568 2,436.00 242,299.00 

10 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของ 
นายชูสิน วรเดช ประธาน อ.ก.ค.ศ. ลพบุรี 
วันที่ 27 มกราคม 2568 เพ่ือประชุม อ.ก.ค.ศ. 

พงศธร 29 ม.ค. 2568 6,120.00  236,179.00 

11 
ขอยืมเงินเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการประชุม  
อ.ก.ค.ศ. ครั้งที่ 2/2568 วันที่ 3 มี.ค. 2568 

พงศธร 21 ก.พ. 2568 14,487.00  221,692.00 

12 คืนเงินยืมประชุม อ.ก.ค.ศ. พงศธร 26 ก.พ. 2568 1454.00 223,146.00 

13 
ขอยืมเงินเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการประชุม  
อ.ก.ค.ศ. ครั้งที่ 3/2568 วันที่  17 มี.ค. 2568 

วิภา 17 มี.ค. 2568 14,087.00  209,059.00 

14 
ค่าใช้จ่ายในการประชุมกลั่นกรองการย้าย
ระบบ TRS วันที่ 14 มี.ค. 2568 

เนตรศิริญญา 18 มี.ค. 2568 175.00  208,884.00 
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3.6 ผลการดำเนินการโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในไตรมาสที่ 1  

และไตรมาสที่ 2 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
พันธก ิจท ี ่  2. ส ่งเสร ิมการจ ัดการศ ึกษาเพ ื ่อความเป ็นเล ิศ เพ ิ ่มข ีดความสามารถในการแข ่งขัน                  
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะที่จำเป็นต่อการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ เป็นคนดี           
มีคุณภาพ สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

1. โครงการ สร้างความปลอดภัยในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
      หลักการและเหตุผล 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี คำนึงถึงความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ของบุคลากร
ที่ปฏิบัติงานภายในสำนักงานและผู้มาติดต่อราชการที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ให้ได้รับ 
ความสะดวก ปลอดภัยภัย จึงต้องมีการปรับปรุงพื้นที่บริเวณอาคาร ให้มีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย 
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานและการให้บริการ โดยการบริหารจัดการพื ้นที่ให้มีความคุ้มค่าในการใช้งาน      
และส่งเสริมสร้างความรู้เรื่องความปลอดภัย ให้บุคลากรสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
เมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์ ในกรณีฉุกเฉิน 

กลุ่มอำนวยการ สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จึงได้จัดทำโครงการนี้ เพ่ือส่งเสริม
และสนับสนุนการขับเคลื ่อนบูรณาการ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ให้มีประสิทธิภาพ         
และเสริมสร้างความปลอดภัยในการปฏิบัติงานและผู้มาติดต่อราชการ 
   วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมสร้างความรู้เรื่องความปลอดภัย ให้บุคลากรสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
เมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์ ในกรณีฉุกเฉินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อความเป็นระเบียบเรียบร้อย และปลอดภัยในทรัพย์สินของทางราชการ บุคลากรทางการศึกษา
และประชาชนทั่วไป    
   ผลการดำเนินงาน / เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 1 ซักซ้อมแผนเผชิญเหตุเพลิงไหม้ 
                 ยังไม่ได้ดำเนินการ (อยู่ในไตรมาสที่ 3) 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม 5 ส. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  
                สพม.ลพบุรี ได้รับการพัฒนาปรับปรุงบริเวณพื้นที่อาคาร และสวนหย่อมหน้าอาคาร

สำนักงาน ให้เป็นระเบียบรักษาสภาพแวดล้อมให้สะอาดบรรยากาศร่มรื่นสวยงามอยู่เสมอ พร้อมให้บริการ   
กับผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป (ไม่มีค่าใช้จ่าย) 
    ปัญหาและอุปสรรค - ไม่มีปัญหาและอุปสรรค -  
    ข้อเสนอแนะ  - ไม่มีข้อเสนอแนะ – 
    ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
    งบประมาณที่ใช้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

     ที่ได้รับจัดสรร  45,000 บาท     เบิกจ่าย  0 บาท    คงเหลือ  45,000 บาท 
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2. โครงการ พัฒนาศักยภาพแกนนำสภานักเรียน 
    หลักการและเหตุผล 

ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินการโครงการสภานักเรียนมาอย่างต่อเนื่อง 
เพื ่อพัฒนานักเรียนให้ได้เร ียนรู ้แนวทางประชาธิปไตย เคารพกติกา และอยู ่ร ่วมกันอย่างมีความสุข      
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริมการจัดการศึกษา ได้ดำเนินการตามนโยบาย         
และให้ความสำคัญในการขับเคลื ่อนการดำเนินงาน โครงการสภานักเรียนมาอย่างต่อเนื ่อง ซึ ่งเป็นจุดเน้น                      
เพื่อพัฒนานักเรียนให้ได้เรียนรู้บทบาทหน้าที่ตามหลักวิถี ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เคารพกฎ กติกา ฝึกการเป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี เติบโตเป็นพลเมืองดี ของประเทศชาติ เพื่อส่งเสริมให้สภานักเรยีน
ในระดับเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี และระดับโรงเรียน ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร สอดคล้องกับ ค่านิยมไทย 12 ประการ รักสามัคคี 
ปรองดอง สมานฉันท์ ภูมิใจในความเป็นไทย ห่างไกลยาเสพติดตลอดจนการมี จิตสำนึกอนุรักษ์ และพัฒนา
สิ่งแวดล้อมให้ดีมากยิ่งขึ้น มองเห็นเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  
จึงจัดพัฒนาศักยภาพแกนนำสภานักเรียน ขึ้น 
    วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
2. นักเรียนได้เรียนรู้และเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

    ผลการดำเนนิงาน / เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
 กิจกรรมที่ 1 ค่ายพัฒนานักเรียนแกนนำสภานักเรียน ครูผู้รับผิดชอบ และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง  
                          ยังไม่ได้ดำเนินการ (อยู่ในไตรมาสที่ 3) 

ปัญหาและอุปสรรค - ไม่มีปัญหาและอุปสรรค - 
ข้อเสนอแนะ - ไม่มีข้อเสนอแนะ - 

     ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
     งบประมาณที่ใช้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     ที่ได้รับจัดสรร  42,600 บาท     เบิกจ่าย  0  บาท    คงเหลือ 42,600 บาท  
 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน 
พันธกิจที ่ 1 เพิ ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำให้ผู ้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา      
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
พันธกิจที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาลที่ 10 สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
 

3. โครงการ ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
    หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพิ ่มเติมฉบับที ่ 2 พ.ศ. 2545              
และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 มาตรา 17 “ให้มีการศึกษาภาคบังคับเก้าปี โดยให้เด็กที่มีอายุย่างเข้า  
ปีที่เจ็ด เข้าเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจนอายุย่างเข้าปีที่สิบหก เว้นแต่สอบได้ชั้นปีที่เก้าของการศึกษา  
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ภาคบังคับ” ซึ่งการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-2561) รัฐบาลจะมุ่งเน้นให้คนไทยได้เรียนรู้ 
ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ โดยมีเป้าหมายหลักสามประการคือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา        
และเรียนรู้ของคนไทยเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ และส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ของทุกภาคส่วนของสังคมในการบริหารและจัดการศึกษา 

เพื่อให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วทั่วถึงและได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ สอดคล้อง 
กับเจตนารมณ์ของ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 -
2579 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบั บ พระราชบัญญัติการศึกษา 
ภาคบังคับ พ.ศ. 2545 พระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมทุกฉบับ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ในฐานะเป็นหน่วยงานในการจัดการศึกษาให้แก่เด็ก 
และเยาวชน เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาให้กับเด็กวัยเรียน ในเขตพื้นที่
บริการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีนโยบาย
เร่งรัดการสร้างโอกาสทางการศึกษาโดยเน้นการดูแลให้เด็กและเยาวชน ในวัยเรียนได้เรียนต่ออย่างทั่วถึง 12 ปี 
เพื่อให้เด็กที่อยู่ในเขตพื้นที่บริการมีโอกาสเข้าเรียนครบทุกคน เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
และเรียนรู้ของคนไทยเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ และส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วนของสังคมในการบริหารและจัดการศึกษา เพื่อให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วทั่วถึง    
และได้รับการพฒันาอย่างเต็มตามศักยภาพ 
     วัตถุประสงค์ 

1. สร้างโอกาสทางการศึกษาให้แก่นักเรียนในสังกัดที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษา ภาคบังคับได้เข้ารับ
การศึกษาภาคบังคับ และมีโอกาสศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับทุกคน 

2. ส่งเสริม พัฒนา ช่วยเหลือนักเรียนด้อยโอกาสในสังกัด เพื่อป้องกันเด็กออกจากระบบการศึกษา 
และมีโอกาสศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับทุกคน 

3. เพื ่อให้นักเรียนได้สำรวจ รู ้จัก และค้นพบตัวเอง จนสามารถวางแผนตัดสินใจเลือกเส้นทาง
การศึกษาและเพ่ือเป็นแนวทางให้นักเรียนได้สร้างเสริมประสบการณ์อาชีพให้สอดคล้องกับความสนใจ 

4. เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถอย่างสร้างสรรค์ ตามความถนัด ความสนใจ 
และสามารถพัฒนาต่อยอดสู่อาชีพและความเป็นเลิศ 

5. เพ่ือเป็นเวทีแสดงผลสำเร็จของการจัดการศึกษาของครูผู้สอน และการเผยแพร่ผลงานสู่สาธารณชน 
เพื่อจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำเสนอผลงานของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและเผยแพร่
ผลงานด้านการศึกษาสู่สายตาสาธารณชน 

6. เพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาจัดการศึกษาเรียนรวมให้สามารถเขียนแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) และการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ ตามโครงสร้าง SEAT 
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    ผลการดำเนนิงาน / เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
กิจกรรมที่ 1 การรับนักเรียน ปีการศึกษา 2568 (งบท่ีได้รับจัดสรรจาก สพฐ.) 
                อยู่ระหว่างดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 2 การคัดเลือกนักเรียนเพื่อรับทุนการศึกษา 

      อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมทักษะด้านอาชีพ เพื่อการศึกษาต่อและมีงานทำ 

         อยู่ระหว่างดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 4 การคัดเลือกนักเรียนพระราชทาน (งบที่ได้รับจัดสรรจาก สพฐ.)  

         สพม.ลพบุรี ดำเนินการคัดเลือกนักเรียน และสถานศึกษาเพื่อรับรางวัลพระราชทาน   
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ในวันที่ 19 พฤศจิกายน 2567   
เวลา 09.00 น. ณ โรงเรียนอัสสัมชัญคอนแวนต์ ลพบุรี อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 

  กิจกรรมที่ 5 การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 
         สพม.ลพบุรี ดำเนินการจัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 ระหว่างวันที่ 17 – 18 มกราคม 2568 ณ โรงเรียนพิบูลวิทยาลัย และโรงเรียนพระนารายณ์ 
จังหวัดลพบุรี 

  กิจกรรมที่ 6 การส่งเสริม พัฒนา ดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีสภาวะทางร่างกายและสุขภาวจิต 
(นักเรียนปกติ นักเรียนด้อยโอกาส และนักเรียนเรียนรวม) 

        อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ปัญหาและอุปสรรค - ไม่มีปัญหาและอุปสรรค - 
ข้อเสนอแนะ - ไม่มีข้อเสนอแนะ - 

     ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
     งบประมาณที่ใช้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
     ที่ได้รับจัดสรร  133,910 บาท     เบิกจ่าย  93,645   บาท    คงเหลือ 40,265 บาท     
 
4. โครงการ ส่งเสริมสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา สวนพฤกษศาสตร์                
.                ในโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
    หลักการและเหตุผล 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม สร้างการเติบโตอย่าง
ยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว โดยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570)     
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล
ด้านการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 การส่งเสริมสนับสนุน การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
พระราชปณิธาน พระราชกระแสด้านการศึกษาและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริที่เกี่ยวกับการศึกษา 
การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และความปรองดองสมานฉันท์ รวมทั้ง  
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การสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
สู่การปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 

นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายระยะเร่งด่วน 
(Quick Win) ส่งเสริมนักเรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการนุรักษ์   
ฟื ้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดล้อม และแผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดลพบุรี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 ได้แก่ เพิ่มพื้นที่สีเขียว ลดขยะ พัฒนาพลังงานทดแทน      
และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

โครงการอนุร ักษ์พันธ ุกรรมพืชอันเนื ่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชส ุดาฯ           
สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ดำเนินงานโดยอยู ่ภายใต้แผนแม่บทซึ ่งเป็นระยะ โดยมีระยะละ 5 ปี                              
โดยกระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานสนองพระระราชดำริ ในกลุ่ม G2 กลุ่มสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากร โดยได้ดำเนินการสนับสนุนให้โรงเรียนที ่อยู ่ภายใต้การกำกับดูแลของกระทรวงศึกษาธิการ          
เข้าร ่วมเป็นสมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเร ียน ในกิจกรรมนี ้ ม ี “งานสวนพฤกษศาสตร ์โรงเร ียน”                
เป็นสื่อการเรียนรู้ เป็นแหล่งรวบรวมพรรณไม้ที่มีการเก็บพรรณไม้ มีห้องสมุดสำหรับคันคว้ามีการศึกษาต่อเนื่อง 
รวบรวมพรรณไม้ท้องถิ่นที่หายากใกล้สูญพันธุ์ และเป็นที่รวมภูมิปัญญาท้องถิ่นที่จะสร้างจิตสำนึกให้เยาวชน 
บุคคลทั่วไปให้เข้าใจถึงความสำคัญและประโยชน์ของพันธุกรรมพืช ให้รู้จักหวงแหนรู้จักการนำไปใช้ประโยชน์
อย่างยั่งยืน ซึ่งมีความสำคัญต่อการสนองพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี   
และมีความจำเป็นอย่างยิ่งที ่ต้องจัดทำเพื ่อขยายเครือข่ายไปทุกโรงเรียน โดยเฉพาะนักเรียน นักศึกษา        
ช่วยในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช โดยได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง แนวปฏิบัติการดำเนินงาน
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารีกระทรวงศึกษาธิการ (อพ.สธ.-ศธ.) เพ่ือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการทำหน้าที่ขับเคลื่อนงาน
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื ่องมาจากพระราชดำริฯ และกำหนดให้ส่วนราชการและผู ้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัดส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในความรับผิดชอบจัดให้มีงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ตระหนักและเห็นความสำคัญในการที่จะส่งเสริมให้
สถานศึกษาสมัครเข้าร่วมเป็นสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตามให้
สถานศึกษาที่เป็นสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ขับเคลื่อนงาน อพ.สธ. อย่า งต่อเนื่อง จึงได้จัดทำ
โครงการส่งเสริมสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา สวนพฤกษศาสตร์        
ในโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา      
   วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน การขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนใน โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามรมรมราชกุมารี (อพ.สธ .)      
ของสถานศึกษาในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2. เพื่อส่งเสริม และสนับสนุนให้สถานศึกษาเข้าร่วมเป็นสมาชิกโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามรมรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 

3. เพื่อสร้างเครือข่ายในการดำเนินงานงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา    
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ผลการดำเนินงาน / เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
กิจกรรมที่ 1 อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา สวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน  

                            ยังไม่ได้ดำเนินการ (อยู่ในไตรมาสที่ 3) 
ปัญหาและอุปสรรค - ไม่มีปัญหาและอุปสรรค - 
ข้อเสนอแนะ - ไม่มีข้อเสนอแนะ - 

     ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2567- กันยายน 2568 
     งบประมาณที่ใช้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
     ที่ได้รับจัดสรร  10,000 บาท     เบิกจ่าย  0   บาท    คงเหลือ 10,000 บาท  
     
5. โครงการ ส่งเสริมพัฒนาการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื ่อเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา          
.               ให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
    หลักการและเหตุผล 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายให้ทุกโรงเรียนในสังกัดมีระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนดำเนินงานการดูแลช่วยเหลือและคุ ้มครองนักเรียนได้ทันท่วงทีอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้กำหนด
ยุทธศาสตร์ มาตรการ และจุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาอย่างต่อเนื่อง     
ซึ่งการดูแลช่วยเหลือนักเรียน คือ การส่งเสริม พัฒนา การป้องกันและแก้ไขปัญหาเพื่อให้นักเรียนได้พัฒนา   
เต็มตามศักยภาพ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่เข้มแข็ง คุณภาพชีวิตที่ดี มีทักษะการดำรงชีวิต 
ให้อยู ่รอดปลอดภัยในสังคม สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ซึ ่งเป็นหน่วยงานที ่ส ่งเสริม     
สนับสนุนการจัดการศึกษา ดังนั้น เพื่อการพัฒนาศักยภาพครูที่ปรึกษา ครูที่ทำหน้าที่ครูแนะแนวหรือผู้รับผิดชอบ
งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นนวัตกรรมที่จะช่วยให้โรงเรียน ผู้บริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์ ผู้ปกครอง 
และผู้เกี ่ยวข้องทุกฝ่าย ได้ใช้เป็นกลไกในการพิทักษ์ ปกป้อง คุ้มครอง และดูแลช่วยเหลือเด็ก นักเรียน 
นักศึกษาและเยาวชนให้มีวิถีชีวิตความเป็นอยู่อย่างมีระเบียบวินัย ปลอดภัยจากปัญหาต่าง ๆ  ได้เนื่องจาก
สถานการณ์ ในปัจจุบัน นักเรียนมีปัญหาในด้านต่าง ๆ ตามที่เป็นข่าวอย่างต่อเนื่อง และการดำเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนในสังกัด ให้เป็นไปตามกระบวนการ โดยเฉพาะครูที่ปรึกษายังขาดทักษะ
การสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนที่มีการเปลี่ยนแปลง ทั้งด้านจิตใจและร่างกาย ดังนั้น เพื่อเป็นการพัฒนา
ศักยภาพผู้รับผิดชอบ งานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน ครูที่ปรึกษา ครูผู้ทำหน้าที่ครูแนะแนว 
ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการสังเกตพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงของนักเรียน เพื่อให้ความช่วยเหลือ
ดูแลได้อย่างทันท่วงที และสร้างภูมิคุ้มกันให้นักเรียนกลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี โดยกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมพัฒนาการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาให้กับ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
     วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่นักเรียน ผู้ปกครอง ประชาชน และสังคม เพื่อให้การเปิดภาคเรียนอย่างมี
ความสุขและปลอดภัย 
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2. เพื่อให้สถานศึกษาในสังกัดใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย และสร้างความมั่นใจ
ให้แก่นักเรียน     
     ผลการดำเนินงาน / เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 1 การติดตามความพร้อมในการ เปิดภาคเรียน (ภาคเรียนที่ 2/2567)  
                สพม.ลพบุรี ดำเนินการติดตามความพร้อมในการเปิดภาคเรียน (ภาคเรียนที่ 2\2567) 

ของโรงเรียนในสังกัดทั้งหมด 25 โรงเรียน 
กิจกรรมที่ 2 การติดตามความพร้อมในการ เปิดภาคเรียน (ภาคเรียนที่ 1/2568) 
                ยังไม่ได้ดำเนินการ (อยู่ในไตรมาสที่ 3) 
กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อให้ความรู้นักเรียนแกนนำและครู ด้านความปลอดภัย 
                ยังไม่ได้ดำเนินการ (อยู่ในไตรมาสที่ 3) 
กิจกรรมที่ 4 จัดฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตนักเรียนและนักศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 
                สพม.ลพบุรี ดำเนินการจัดฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน

และนักศึกษา ระหว่างวันที่ 10 - 13 มกราคม 2568 จำนวน 70 คน 
กิจกรรมที่ 5 คัดเลือกโรงเรียนเพื่อรับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

      อยู่ระหว่างดำเนินการ 
ปัญหาและอุปสรรค - ไม่มีปัญหาและอุปสรรค - 
ข้อเสนอแนะ - ไม่มีข้อเสนอแนะ - 

     ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
     งบประมาณที่ใช้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
     ที่ได้รับจัดสรร  86,200 บาท     เบิกจ่าย  30,400   บาท    คงเหลือ 55,800 บาท    
 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงในอนาคต (ศตวรรษที่ 21) 
พันธกิจที่ 2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะที่จำเป็นต่อการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ เป็นคนดี มีคุณภาพ สามารถ
ดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

6. โครงการ พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนและนิเทศ กำกับ ติดตามเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้บัญญัติ “การศึกษา” หมายความว่า กระบวนการ
เรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคล และสังคมโดยกายถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทาง
วัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม 
สังคมการเรียนรู้ และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ในการจัดการศึกษาต้องเป็นไป 
เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม       
และวัฒนธรรม ในการดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่า
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ผู้เรียนทุกคน มีความสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษา
ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

จากบทความดังกล่าว สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ตระหนักถึงเป้าหมายในการพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ กำหนดแนวทางการส่งเสริม สนับสนุน ในการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
ครู และบุคลากรทางในศึกษาให้เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถต่อการจัดการศึกษาและมีความสอดคล้องต่อ
ความต้องการของทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และวางแผนดำเนินการติดตามการวัดและประเมินผลการจัด
การศึกษาอย่างมีระบบผ่านกระบวนการนิเทศการศึกษา จึงจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนและนิเทศ 
กำกับ ติดตามเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษานี้ข้ึน 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื ่อพัฒนาครูให้มีทักษะในการใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู ้ ระบบดิจิทัล และประยุกต์ใช้ AI          

เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
2. เพื ่อออกแบบและจัดทำแผนนิเทศการศึกษาที ่ม ีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบร ิบท            

ของสถานศึกษาในสังกัด 
3. เพื่อสร้างเครือข่ายในการนิเทศการศึกษาแบบบูรณาการร่วมกับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 

ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ที่มีประสิทธิภาพ 
4. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนและสร้างองค์ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน

ของครูในรูปแบบ Active Learning ให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 
5. เพ่ือพัฒนาส่งเสริมความสามารถและทักษะภาษาไทยของนักเรียน 

    ผลการดำเนินงาน / เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาครูในการใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ ระบบดิจิทัล และประยุกต์ใช้ 

AI เพื่อการจัดการเรียนรู้ 
                สพม.ลพบุรี อยู่ระหว่างการจัดการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการศึกษาโดยใช้เทคโนโลยี

ปัญญาประดิษฐ์ AI ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด  
กิจกรรมที่ 2 การนิเทศบูรณาการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
                กลุ ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา มีการแต่งตั ้งคณะกรรมการ         

ก.ต.ป.น. และวางแผนการนิเทศกำกับติดตามสถานศึกษาแบบบูรณาการท้ังในรูปแบบ Onsite และ Online 
      2.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการนิเทศบูรณาการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

    กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษาแต่งตั้งคณะกรรมการลงพื้นที่
นิเทศ กำกับติดตามสถานศึกษา 

      2.2 ลงพ้ืนที่นิเทศบูรณาการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
    1. ลงนิเทศ กำกับ ติดตามสถานศึกษาในประเด็นที ่หลากหลายมีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการนิเทศ ซึ ่งประเด็นจากการลงนิเทศติดตามสถานศึกษาที ่ผ่านมามีประเด็นการนิเทศดังนี้           
1) การจัดการเรียนการสอน Pisa 2) การจัดการเรียนการสอนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาในรูปแบบรายวิชาเพิ่มเติม 
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3) การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์พลังสิบ และ 4) การจัดการเรียนการสอน Active learning โดยใช้ 
การกระบวนการ Gpas 5 Steps และ 5) การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ o net 

    2. คณะกรรมการนิเทศ กำกับ ติดตามสถานศึกษาวางแผนลงพื้นที่การนิเทศ กำกับ 
ติดตามสถานศึกษา ในรูปแบบ Online และ Onsite 

กิจกรรมที่ 3 การประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. 
         สพม.ลพบุรี ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. พร้อมจัดประชุมชี้แจงแนวการ

ดำเนินการการนิเทศ กำกับ ติดตาม สถานศึกษาในสังกัดของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  
ในปีการศึกษา 2568 

  กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาครูให้มีสมรรถนะด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning) 
        ยังไม่ได้ดำเนินการ (อยู่ในไตรมาสที่ 3) 

  กิจกรรมที่ 5 การส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้มีหลักการใช้ภาษาไทย 
                ยังไม่ได้ดำเนินการ (อยู่ในไตรมาสที่ 3, 4)         

ปัญหาและอุปสรรค  ระหว่างการดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของโครงการ มีงานนโยบาย สพฐ.           
มาเข้าซ้อนระหว่างการดำเนินงานส่งผลให้ต้องเลื่อนการดำเนินการตามโครงการออกไป 
ข้อเสนอแนะ  - ไม่มีข้อเสนอแนะ - 

     ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
     งบประมาณที่ใช้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
     ที่ได้รับจัดสรร  205,000 บาท     เบิกจ่าย  29,059   บาท    คงเหลือ 175,941 บาท  
 
7. โครงการ พัฒนาระบบการประเมิน การประกันคุณภาพการศึกษาและคัดเลือกผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
    หลักการและเหตุผล 

ตามที่ กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีการปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา    
โดยมีนโยบายปรับปรุงมาตรฐานและตัวชี้วัดให้สะท้อนถึงคุณภาพอย่างแท้จริง กำหนดเกณฑ์และรายการ
ประเมิน ในลักษณะองค์รวม (holistic) เน้นการประเมินตามสภาพจริงที่ไม่ยุ ่งยาก เพื่อลดภาระการจัดทำ
เอกสารที่ใช้ในการประเมิน ปรับกระบวนทัศน์ในการประเมินที่มีเป้าหมายเพ่ือการพัฒนาบนพ้ืนฐานบริบทของ
สถานศึกษา มีการประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ในการปรับปรุงระบบ 
หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อให้มีกลไกการปฏิบัติที่เอื้อต่อการดำเนินการตามมาตรฐาน
การศึกษาของ แต่ละระดับ และเกิดประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และประกาศใช้มาตรฐาน
การศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประกาศ ณ วันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 เพื่อเป็นหลักเทียบเคียงสำหรับสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด    
และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา ประกอบกับ การเตรียมความพร้อมสถานศึกษาเพื ่อรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่        
จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
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กระทรวงศึกษาธิการมีแนวทางในการวางระบบการประเมินผลการจัดการศึกษา เพื ่อให้ สมศ.       
เป็นองค์กรที่ช่วยรับฟังและแก้ปัญหาให้กับสถานศึกษา มิใช่องค์กรที่มาจับผิดการดำเนินงานด้านต่าง ๆ      
ของโรงเรียน ซึ ่งสมศ. และโรงเรียนต้องยอมรับหน้าที ่การปฏิบัติงาน กฎ กติกา และการใช้เครื ่องมือ            
การประเมินร่วมกันก่อน เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันได้
นอกจากนี้ ในอนาคตอาจมีแนวทางในการนำรูปแบบการประเมินรอบด้าน หรือประเมิน 360 องศา มาปรับใช้ 
เพื่อให้สถานศึกษารับการประเมินจากครู นักเรียน และผู้ปกครอง เพิ่มเติมด้วย เพื่อสร้างวัฒนธรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ที่มีการเชื่อมโยงกับสังคมและชุมชน พร้อมสร้างความเข้าใจรูปแบบการประเมิน
และประกันคุณภาพการศึกษาให้ตรงกัน ส่วนโรงเรียนที่จัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพอยู่แล้ว สมศ.      
ก็ต้องเข้าไปประเมินและรับฟังสภาพปัญหา เพ่ือนำข้อมูลเหล่านี้ไปต่อยอดการพัฒนาการศึกษาให้ดียิ่งขึ้นไป 

ดังนั้น เพื่อให้การปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา บรรลุตามวัตถุประสงค์
อย่างมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาได้ร ับการกระจายอำนาจการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นอิสระ                 
มีคณะกรรมการสถานศึกษาของสถานศึกษาทำหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลการประกันคุณภาพ      
ของสถานศึกษา และนำไปสู่การปฏิบัติได้ในทิศทางเดียวกันของสถานศึกษาในสังกัด จึงเห็นสมควรให้มี       
การสื่อสาร การนิเทศ ติดตาม ช่วยเหลือเป็นพี่เลี ้ยงด้านการประกันคุณภาพการศึกษาให้กับสถานศึกษา     
และการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านหลักสู ตรสถานศึกษา การขับเคลื ่อนความฉลาดรู้               
ในสถานศึกษา (PISA Literacy) การขับเคลื ่อนการดำเนินงานตามโครงการโรงเร ียนมาตรฐานสากล           
เพื ่อการประกันคุณภาพและระบบการประเมิน ที ่เหมาะสมตามสภาพบริบทของสถานศึกษาในสังกัด      
รวมถึงการคัดเลือกผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึ กษา 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จึงจัดทำโครงการพัฒนาระบบการประเมิน การประกันคุณภาพ
การศึกษาและคัดเลือกผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศข้ึน 
     วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อสื่อสาร และสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับระบบการประเมินและการประกันคุณภาพ
การศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 การใช้งานระบบ eSAR และสังเคราะห์
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 

2. เพื่อการพัฒนาครูและนักเรียนด้านความฉลาดรู้ในสถานศึกษา ยกระดับคุณภาพตามแนวทาง    
การประเมิน PISA 

3. เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานและเตรียมความพร้อมสถานศึกษาในการรับการประเมินตามโครงการ
โรงเรียนมาตรฐานสากล 

4. เพ่ือตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษา และพัฒนาการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน 
5. เพื่อคัดเลือกผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ด้านคุณธรรม และด้านการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ     
     ผลการดำเนินงาน / เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
 กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพของสถานศึกษา 
         อยู่ระหว่างการส่งรายงาน SAR ของโรงเรียนในสังกัด 
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 กิจกรรมที่ 2 การขับเคลื่อนเพื่อยกระดับคุณภาพตามแนวทางการประเมิน PISA 
        1. จัดการแข่งขัน PISA Gamification ของนักเรียน  
        2. คัดเลือกผลงานครู PISA Gamification 
        3. การพัฒนาผู ้บร ิหารการศึกษา ผ ู ้บร ิหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์ และครู               

ในการอบรมสร้างข้อสอบตามแนว PISA 
 กิจกรรมที่ 3 การประเมินสถานศึกษาตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (Office of the Basic Education Commission Quality Awards : OBECQA) 

         สถานศึกษา จำนวน 9 โรงเรียน ผ่านการประเมินตามโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 
ระดับ ScQA 
 กิจกรรมที่ 4 ตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษา และพัฒนาการวัดและประเมินผลระดับช้ันเรียน 

        อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 กิจกรรมที่ 5 การคัดเลือกผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่ เป็นเลิศ ของสถานศึกษาผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาด้านคุณธรรม และด้านการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ 
                           การคัดเลือกผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่ เป็นเลิศ ของสถานศึกษาผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาด้านคุณธรรม จำนวน 30 ผลงาน 

ปัญหาและอุปสรรค งานนโยบายอื่นๆ  การอบรมต่างๆ เข้ามาจำนวนมาก ทำให้แผนการดำเนินงาน   
บางรายการต้องเลื่อนออกไป ไม่เป็นไปตามกรอบระยะเวลา และเป้าหมายที่กำหนด 

ข้อเสนอแนะ - ไม่มีข้อเสนอแนะ - 
     ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
     งบประมาณที่ใช้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  56850 15000 
     ที่ได้รับจัดสรร  180,000 บาท     เบิกจ่าย  53,634   บาท    คงเหลือ 126,366 บาท    
 
8. โครงการ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
    หลักการและเหตุผล 

ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กำหนดนโยบายและจุดเน้น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 - 2568 ซึ่งสอดคล้องในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนา 
ผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็นกำลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้คุณธรรม มีจิตสำนึก     
ในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลกยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์   
ทรงเป็นประมุข มีความรู ้และทักษะพื ้นฐาน รวมทั ้งเจตคติที ่จำเป็นต่อการศึกษา การประกอบอาชีพ           
และการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองได้เต็ม ตามศักยภาพ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จึงเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ที่ช่วยให้ผู้เรียนได้นำองค์ความรู้ทักษะจากการเรียนรู้และประสบการณ์ของผู้เรียน มาปฏิบัติ
กิจกรรมพัฒนาตนเองเพื่อเป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย และมีจิตสำนึกสาธารณะที่ดีงาม เป็นคนมี
ปัญญาในการใช้ทักษะชีวิต การคิด การสื่อสารการแก้ปัญหาและการใช้เทคโนโลยีและเป็นคนมีความสุข       
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ในการดำเนินชีวิตอย่างพอเพียง โดยอยู ่ร่วมกับผู ้อื ่นในสังคมได้อย่างสร้างสรรค์เป็นกิจกรรมที่ปลูกฝัง          
และส่งเสริมจิตสำนึกการทำประโยชน์ต่อสังคมในลักษณะต่าง ๆ สนับสนุน ค่านิยมที่ดีงามและเสริมสร้าง
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นกิจกรรมที่ฝึก
การทำงานและการให้บริการด้านต่าง ๆ ทั ้งที ่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและต่อการมี จิตอาสาส่วนรวม           
เพื่อเสริมสร้างความมีน้ำใจ ความเอื้ออาทร ความเป็นพลเมืองดีและความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัว    
และสังคม ทั ้งนี ้  เพื ่อเป็นการขับเคลื ่อนนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน              
และมาตรการและแนวทางยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบรุี 
จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนี้ขึ้น 
     วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา 
2. เพ่ือพัฒนาครูแนะแนวประจำโรงเรียน ให้มีความรู้ 3 ขอบข่าย 5 บริการ ของการแนะแนว 
3. เพ่ือกำกับติดตามงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษา 

     ผลการดำเนินงาน / เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริม พัฒนาการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา 
        สพม.ลพบุรี ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการลูกเสือเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

และคณะอนุกรรมการลูกเสือเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ในวันจันทร์ที่ 16 ธันวาคม 2567 เวลา 13.30 น. 
เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 

กิจกรรมที่ 2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้พัฒนาครูที่รับผิดชอบงานแนะแนว 
                ยังไม่ได้ดำเนินการ (อยู่ในไตรมาสที่ 3) 

ปัญหาและอุปสรรค - ไม่มีปัญหาและอุปสรรค - 
ข้อเสนอแนะ - ไม่มีข้อเสนอแนะ - 

     ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
     งบประมาณที่ใช้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
     ที่ได้รับจัดสรร 59,950 บาท     เบิกจ่าย  8,464   บาท    คงเหลือ  51,486  บาท      
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กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะและมาตรฐานทางวิชาชีพที่ตอบสนองทิศทาง
การศึกษาภายใต้วิถีโลกยุคใหม่ 
พันธกิจที ่ 3. พัฒนาผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะและมาตรฐานทางวิชาชีพ           
มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองวิถีโลกยุคใหม่ 
พันธกิจที ่ 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา ให้เหมาะสมกับบริบท ใช้นวัตกรรม
เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 

9. โครงการ เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ การเงิน บัญชี และพัสดุของข้าราชการครู    
.               และบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
    หลักการและเหตุผล 

ตามโครงสร้างการบริหารงานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี มีหน้าที่ดูแล รับผิดชอบ
โรงเรียนจำนวน 25 โรงเรียน เพื่อให้การบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง และการส่งเสริมธรรมมาภิบาล  
สร้างความน่าเชื ่อถือทางด้านการคลังในภาพรวมของการเบิกจ่ายให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง โปร่งใส           
และสามารถตรวจสอบได้ มีระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายในที่เข้มแข็ง เพื่อเป็นกลไกในการบริหาร
งบประมาณ ให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย ซึ่งจะสะท้อนให้เห็นถึงการทำงานที่ถูกต้องตามกฎระเบียบ 
รวดเร็ว มีมาตรฐาน โปร่งใส พร้อมต่อการตรวจสอบจากภายนอก 

และเนื่องจากภารกิจของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ในฐานะหน่วยงานต้นสังกัด 
คือการกำกับดูแลและบริหารการใช้จ่ายเงินรวมทั้งสนับสนุนการปฏิบัติงานและเสริมสร้างความเข้มแข็งทาง
การเงินการคลัง ให้กับโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จึงควรเป็นหน่วยงานที่มี 
การปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังเป็นที่เชื่อถือ สามารถเป็นพ่ีเลี้ยงให้กับโรงเรียนในสังกัดจำนวน 25 โรงเรียน 

ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านงบประมาณ การเงิน การบัญชี และพัสดุ ในฐานะส่วนราชการของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
จึงเห็นสมควรจัดทำโครงการเพิ ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ การเงิน บั ญชี และพัสดุ              
เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติงาน รวมทั้งได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และสร้างเครือข่าย
บุคลากรด้านงบประมาณ การเงิน บัญชี และพัสดุ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
     วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ การเงิน การบัญชี และพัสดุในฐานะ
ส่วนราชการ 

2. เพื ่อสร้างความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับกฎระเบียบ หลักเกณฑ์ และข้อบังคับที ่เกี ่ยวข้องกับ            
การปฏิบัติงานด้านงบประมาณ การเงิน การบัญชี และพัสดุ และระเบียบกระทรวงการคลังที่เก่ียวข้อง 

3. เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุของโรงเรียนที่ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง มีความรู้ ความเข้าใจวิธี
ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

4. การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุของสำนักงานและโรงเรียนในสังกัด เป็นไปตาม
มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณตามที่รัฐบาลกำหนด 
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5. เพื ่อแลกเปลี ่ยนความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานของบุคลากร      
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี และเจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุของโรงเรียนในสังกัด 
     ผลการดำเนินงาน / เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ
การเงิน บัญชี เจ้าหน้าที่การเงินของโรงเรียนในสังกัด 

       ยังไม่ได้ดำเนินการ (อยู่ในไตรมาสที่ 3) 
กิจกรรมที่ 2 การประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

       ยังไม่ได้ดำเนินการ (อยู่ในไตรมาสที่ 3) 
ปัญหาและอุปสรรค - ไม่มีปัญหาและอุปสรรค - 
ข้อเสนอแนะ - ไม่มีข้อเสนอแนะ - 

     ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
     งบประมาณที่ใช้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
     ที่ได้รับจัดสรร 70,000 บาท     เบิกจ่าย  0  บาท    คงเหลือ 70,000 บาท     

  
10. โครงการ พัฒนาสมรรถนะและศักยภาพการปฏิบัติงานสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
.                ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
     หลักการและเหตุผล 

ด้วยสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษา       
ขั ้นพื ้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานไปสู ่เป้าหมายที่กำหนด และปัจจุบันการ
เปลี ่ยนแปลงทางสังคมและสิ ่งแวดล้อมมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สถานศึกษาทั ้งจากปัจจัยภายในและภายนอกสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา สถานศึกษา ซึ ่งส่งผล ต่อ           
การดำเนินงานของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามบทบาทและภารกิจที่กำหนด บุคคลที่มี
ความสำคัญในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา คือ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู
และบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องมีการพัฒนาสมรรถนะและทักษะ   
ในการปฏิบัติงานและที ่เกี ่ยวข้อง กับการดำเนินงาน การสร้างเครือข่ายและแลกเปลี ่ยนประสบการณ์           
การปฏิบัติงานนับเป็นโอกาสอันดีที่จะได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้รูปแบบและวิธีการปฏิบัติงานงานที่ประสบความสำเร็จ 
เพ่ือนำไปปรับใช้อย่างเหมาะสม กับบริบทของการปฏิบัติงานของแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ได้ตระหนักถึงความสำคัญ และความต้องการ
จำเป็นในการดำเนินงานดังกล่าว จึงจัดโครงการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพการปฏิบัติงาน สำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี                
เพื่อเป็นการพัฒนาความรู้และทักษะการบริหารงานของตนเองและทีมงานได้เหมาะสมกับบทบาทหน้าที่    
และความรับผิดชอบ สถานการณ์และโอกาส พร้อมพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือในการดำเนินงาน
ระหว่างสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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     วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะและทักษะการปฏิบัติงานให้กับผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู

และบุคลากรทางการศึกษา โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจำสานงานอย่าง
มีส่วนร่วมเพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การปฏิบัติงานที่ประสบความสำเร็จ    
และการสร้างเครือข่ายเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างมีคุณภาพการศึกษาอย่างมืออาชีพ 
      ผลการดำเนินงาน / เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
              กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

    ยังไม่ได้ดำเนินการ (อยู่ในไตรมาสที่ 3) 
    กิจกรรมที่ 2 การประเมินผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ 

   ยังไม่ได้ดำเนินการ (อยู่ในไตรมาสที่ 3) 
    กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาครูผู้ช่วยสู่เส้นทางครูมืออาชีพ และการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

สำหรับครูบรรจุใหม่ 
   ยังไม่ได้ดำเนินการ (อยู่ในไตรมาสที่ 3) 

    กิจกรรมที่ 4 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา 

   ยังไม่ได้ดำเนินการ (อยู่ในไตรมาสที่ 4) 
    กิจกรรมที่ 5 การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงในการพัฒนางาน 

   ยังไม่ได้ดำเนินการ (อยู่ในไตรมาสที่ 4) 
    กิจกรรมที่ 6 การพัฒนาองค์การ (OD) 

   ยังไม่ได้ดำเนินการ (อยู่ในไตรมาสที่ 4) 
ปัญหาและอุปสรรค - ไม่มีปัญหาและอุปสรรค - 
ข้อเสนอแนะ - ไม่มีข้อเสนอแนะ - 

     ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
     งบประมาณที่ใช้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
     ที่ได้รับจัดสรร 192,300 บาท     เบิกจ่าย   59,595  บาท    คงเหลือ  132,705 บาท    
 
11. โครงการ ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ พัฒนาประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด      
.                สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
     หลักการและเหตุผล 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นกระบวนการบริหารบุคคล
ภาครัฐแนวใหม่ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลและถือว่าการบริหารทุนมนุษย์ เพื่อสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้ทรัพยากรบุคคลมีสรรถนะสูงขึ้นและการพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงาน เป็นการเปลี่ยนแปลง
เพื่อให้ได้มาซึ่งผลผลิตที่เพิ่มขึ้นหรือสามารถลดต้นทุนได้เพิ่มขึ้น ถ้าจะว่าไปแล้วการพัฒนาประสิทธิภาพ       
ในการทำงาน ซึ่งถือเป็นการพัฒนาศักยภาพของบุคคลให้มีขีดความสามารถเพิ่มมากขึ้นนั่นเอง การส่งเสริม  
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

ยกย่อง เชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีผลงานเชิงประจักษ์ดีเด่นและประกอบคุณงามความดี    
ต่อทางราชการ และประเทศชาติมาตลอดระยะเวลาที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยหน่วยงานที่รับผิดชอบจะต้อง
ให้ความสนใจดูแลเอาใจใส่เป็นพิเศษให้เหมาะสมกับที่ได้ปฏิบัติงานด้วยความวิริยะ อุตสาหะ ในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการเพ่ือพัฒนาระบบแรงจูงใจให้ได้มาตรฐาน และสอดคล้องกับผลการปฏิบัติงาน สร้างความศรัทธา 
ในวิชาชีพและความมุ ่งมั ่นในการสร้างสรรค์ผลงานเพื่อเป็นแบบอย่าง ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน         
ให้เกิดการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าวจึงได้จัดทำโครงการ
ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ พัฒนาประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ ประจำปี 
พ.ศ. 2568 เพื่อพัฒนาระบบแรงจูงใจ ให้ได้มาตรฐานสอดคล้องกับผลการปฏิบัติงาน สร้างความศรัทธาใน
วิชาชีพและความมุ่งมั่นในการสร้างสรรค์ผลงาน เพื่อเป็นแบบอย่างส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้เกิด   
การพัฒนาคุณภาพของนักเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
     วัตถุประสงค์ 

1. เพื ่อสร้างความศรัทธาในวิชาชีพ มุ ่งมั ่นในการสร้างสรรค์ผลงานที่สามารถเป็นแบบอย่างได้       
และพัฒนาระบบแรงจูงใจ ให้ได้มาตรฐาน 

2. เพื ่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสร้างความตระหนักในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการทำงานของตนเอง 

3. เพื ่อยกย่องเช ิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดให้มีการพัฒนา
ประสิทธิภาพ ในการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

4. เพ่ือให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความคิดเห็น ตลอดจนเกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่างข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาด้วยกัน 

5. เพ่ือเป็นแนวทางในการดำรงชีวิตที่ดี มีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
     ผลการดำเนินงาน / เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
            กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลงาน 
เชิงประจักษ์ให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

          ยังไม่ได้ดำเนินการ (อยู่ในไตรมาสที่ 4) 
   กิจกรรมที่ 2 การรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญจักรพรรดิมาลา 
                            ดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

กิจกรรมที่ 3 การประชุมสัมมนาข้าราชการและลูกจา้งประจำอาวุโส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                    
          ยังไม่ได้ดำเนินการ (อยู่ในไตรมาสที่ 4) 

ปัญหาและอุปสรรค - ไม่มีปัญหาและอุปสรรค - 
ข้อเสนอแนะ - ไม่มีข้อเสนอแนะ - 

     ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
     งบประมาณที่ใช้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
     ที่ได้รับจัดสรร 80,990  บาท     เบิกจ่าย  24,850   บาท    คงเหลือ  56,140  บาท 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาให้เป็นองค์กรยุคใหม่ 
พันธกิจที ่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา ให้เหมาะสมกับบริบท ใช้นวัตกรรม
เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
พันธกิจที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้มีคุณภาพ และองค์กรเครือข่าย    
มีส่วนร่วมด้วยกระบวนการนิเทศ กำกับ ติดตามสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

 

12. โครงการ บริหารปัจจัยพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกการจัดการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา   
.                ให้มีประสิทธิภาพ      
     หลักการและเหตุผล 

สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี เป็นหน่วยงานสังกัด สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 25 โรงเรียน 
พร้อมทั้งมีหน้าที่จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการและแผนพัฒนา
การศึกษาชาติ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  จึงได้จัดทำโครงการนี้เพื่อส่งเสริมสนับสนุน  
การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและการเรียนรู้เพิ่มโอกาสทางการศึกษา พัฒนาศักยภาพของบุคลากร
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ในการบริการ       
และการจัดการศึกษาแบบยั่งยืน และในภารกิจต่าง ๆ ในการดำเนินงานต้องมีรายการที ่เป็นค่าใช้จ่าย         
ของส่วนราชการ ได้แก่ ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่าย อื่น ๆ เพื่อให้การบริหาร
จัดการงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์และด้วยความเรียบร้อย 
     วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อสนับสนุนปัจจัยพื้นฐานสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับการบริหารจัดการภายในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี มีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบาย 

2. เป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. เพื่อการบริหารจัดการงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นระบบตามเกณฑ์ที่ สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 
      ผลการดำเนินงาน / เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
            กิจกรรมที่ 1 ค่าใช้จ่ายการบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

  กิจกรรมที่ 2 ค่าสาธารณูปโภค     
ปัญหาและอุปสรรค - ไม่มีปัญหาและอุปสรรค - 
ข้อเสนอแนะ - ไม่มีข้อเสนอแนะ - 

     ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
     งบประมาณที่ใช้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
     ที่ได้รับจัดสรร 3,000,000  บาท     เบิกจ่าย   1,050,445 บาท    คงเหลือ  1,949,555 บาท 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

13. โครงการ การตรวจสอบภายในและการประเมินผลการบริหารงบประมาณของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
.                และโรงเรียนในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568     
     หลักการและเหตุผล 

ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม กำหนดให้หน่วยตรวจสอบภายในของส่วนราชการจัดทำ 
และเสนอแผนการตรวจสอบประจำปีต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ          
เพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ กรณีหน่วยงานของรัฐไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบ
ให้ขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐไปพลางก่อน และตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
ด้านการปฏิบัติงานตรวจสอบเรื ่องการวางแผนการตรวจสอบกำหนดให้จัดทำแผนการตรวจสอบภายใน      
โดยนำผลการประเมินความเสี่ยงมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการตรวจสอบประจำปีซึ่งเป็นกระบวนการ
สำคัญที่จะช่วยให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ดังนั้น การตรวจสอบภายในจึงนับว่าเป็นกลไกลและเครื่องมือหรือผู้ช่วยที่สำคัญของผู้บริหารหน่วยงาน
ในการติดตามและประเมินการปฏิบัต ิงานของส่วนงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงานและหน่วยงานในสังกัด           
รวมทั้งการเสนอแนะแนวทางหรือมาตรการที่จะทำให้ผลการดำเนินงานสามารถบรรลุผลตามวัตถุประสงค์   
และเป้าหมายที่กำหนดไว้ นอกจากนี้การตรวจสอบภายใน คือ การสอบทานการปฏิบัติงานในการสร้างความ
เชื่อมั่น การให้คำปรึกษา การบริการที่จะให้หลักประกันที่เที่ยงธรรมและคำปรึกษาที่มีคุณค่าในการใช้เป็น
แนวทางในการดำเนินงาน ให้แก่หน่วยงานและหน่วยงานในสั งกัด เพื ่อให้มีระบบการบริหารจัดการที่ดี         
มุ่งสู ่ผลสัมฤทธิ์ตามนโยบาย และแผนการปฏิบัติงาน อนึ่งการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายในเป็น      
การติดตามประสิทธิภาพและประสิทธิผลของกระบวนการบริหารจัดการงบประมาณ กระบวนการบริหาร  
ความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลการดำเนินงานของหน่วยงานและหน่วยงานในสังกัดอย่างเป็นระบบ 
เพื่อสร้างความน่าเชื่อถือในด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
บรรลุวัตถุประสงค์และผลสำเร็จตามที่มุ่งหวัง 

หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ได้ตระหนักถึงความสำคัญของ
การตรวจสอบภายในจึงได้จัดทำแผนการตรวจสอบภายในให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยยึดหลักตามมาตร ฐาน 
และหลักเกณฑ์การตรวจสอบภายใน และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ             
ที่ครอบคลุมการดำเนินงานด้านการปฏิบัติ กำกับ ติดตาม ดูแล การบริหารจัดการ และการปฏิบัติภารกิจต่าง ๆ 
ของหน่วยงานและหน่วยงานในสังกัด ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความเข้มแข็งและสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุ 
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้      
     วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้มั่นใจว่าสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และโรงเรียนในสังกัด ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี 
พัสดุ และด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรี หลักเกณฑ์ 
และนโยบายที่กำหนดไว้อย่างถูกต้อง และเชื่อถือได้ 
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2. เพื่อให้มั่นใจว่าสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และโรงเรียนในสังกัด มีการควบคุมทรัพย์สิน รัดกุม 
ครบถ้วนถูกต้อง และใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดคุ้มค่าเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ 

3. เพื ่อแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ประสบการณ์ระหว่างปฏิบัติงาน พร้อมทั ้งข้อเสนอแนะและแนวทาง          
ในการแก้ไขปัญหาระหว่างปฏิบัติงาน เพ่ือให้การทำงานเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

4. เพื ่อเป็นเครื ่องมือสำหรับสนับสนุนการตัดสินใจของฝ่ายบริหารในการบริหารจัดการงาน           
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และโรงเรียนในสังกัดให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

5. เพื่อให้มั่นใจว่าสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และโรงเรียนในสังกัด มีการบริหารจัดการความเสี่ยง  
ในการบริหารจัดการงบประมาณ และการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

6. เพ่ือให้เกิดความเชื่อถือได้ของข้อมูลและรายงานทางการเงิน 
     ผลการดำเนินงาน / เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
            กิจกรรม ติดตามตรวจสอบ รวมทั้งให้คำปรึกษา และแนะนำการปฏิบัติงานแก่ สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา และโรงเรียนในสังกัด ในเรื่องการเงิน การบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และหลักฐานการจ่าย 

      มีการติดตามตรวจสอบ รวมทั้งให้คำปรึกษา และแนะนำการปฏิบัติงานแก่ โรงเรียนใน
สังกัด ในเรื่องการเงิน การบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และหลักฐานการจ่าย จำนวน 6 แห่ง จากทั้งหมด 12 แห่ง 
และยังไม่ได้ดำเนินการตรวจสอบสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผลการดำเนินงานคิดเป็นร้อยละ 46.15 

ปัญหาและอุปสรรค - ไม่มีปัญหาและอุปสรรค - 
ข้อเสนอแนะ - ไม่มีข้อเสนอแนะ - 

     ระยะเวลาดำเนินโครงการ มกราคม 2568 - กันยายน 2568 
     งบประมาณที่ใช้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
     ที่ได้รับจัดสรร 27,880  บาท     เบิกจ่าย 13,752 บาท    คงเหลือ  14,128  บาท 
 
14. โครงการ การขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติ      
     หลักการและเหตุผล 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ ที่แก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี และต้องสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จึงได้ศึกษาวิเคราะห์ความสอดคล้องเชื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ แผนยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580), แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2561-2580), แผนปฏิรูปประเทศ    
(พ.ศ. 2561 - 2565) ฉบับปรับปรุง, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมันคงแห่งชาติ, แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568    
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน , นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 เพ่ือใช้เป็นกรอบในการ
กำหนดแนวทางและเป้าหมายในการปฏิบัติราชการให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน บรรลุวิสัยทัศน์ที่กำหนดร่วมกัน        
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มีสมดุล ในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกำกับติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่มี
ประสิทธิภาพ และ การรายงานผลอย่างเป็นระบบ 

ประกอบกับนโยบายการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที ่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน      
และการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้มีมาตรฐาน        
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน การเสนอของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ที ่ดิน      
และสิ ่งก่อสร้าง ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรีและโรงเรียนในสังกัด ให้เป็นไป           
ตามแนวทาง หลักเกณฑ์ มาตรฐาน ความจำเป็นขาดแคลน ทั้งนี้ เพื่อเป็นการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาขั้น
พื้นฐานบรรลุวัตถุประสงค์และเป็นไปตามนโยบายดังกล่าว สำนักงานเขตพื้นพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบรุี         
จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น เพื่อเป็นกรอบดำเนินงานบริหารจัดการทั้งระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ใช้ข้อมูล
สารสนเทศ ในการวางแผนการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส สามารถติดตาม ประเมินผล
และตรวจสอบได้ 
     วัตถุประสงค์ 

1. เพื ่อให้สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี และสถานศึกษาในสังกัด มีแนวทาง         
ในการดำเนินการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล จุดเน้น
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้งความต้องการ   
และบริบทของพ้ืนที ่

2. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและสถานศึกษาทุกโรง มีระบบข้อมูลสารสนเทศที ่สามารถใช้          
ในการวางแผนการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. โรงเรียนในสังกัด ได้รับการพิจารณาจัดสรรงบประมาณตรงกับความต้องการ จำเป็น ด้านครุภัณฑ์ 
อาคารสถานที่ ที่เหมาะสมกับการเรียนการสอน ตามความจำเป็นขาดแคลน 

4. เพื่อกำกับดูแล ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และสามารถตรวจสอบผลการดำเนินงานได้ 

5. เพื ่อจัดเตรียมข้อมูล หลักฐานการประเมินตนเอง รองรับการติดตาม ประเมินของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน นโยบายการตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการและรายงานผลการ
ดำเนินงาน ภาพความสำเร็จ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ 

6. เพื่อรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศในระบบ (eMENSCR)  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     ผลการดำเนินงาน / เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย 

กิจกรรมที่ 1 การจัดทำข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2568 
         ยังไม่ได้ดำเนินการ (อยู่ในไตรมาสที่ 4) 

กิจกรรมที่ 2 การทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ฉบับทบทวน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิเคราะห์ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา กำหนดเป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด และจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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        1. สพม.ลพบุรี ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการกำหนดตัวชี้วัด เพ่ือประกอบการ
จัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ใน
วันพุธที่ 30 ตุลาคม พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุมละโว้ธานี สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี      
โดยมีคณะกรรมการตามคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ที่ 322/2567 สั่ง ณ วันที่       
18 ตุลาคม 2567 ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาลพบุรี รองผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ประธานเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัดการศึกษามัธยมศึกษาจังหวัดลพบุรี ประธานสหวิทยาเขต 
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และเจ้าหน้าที่ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จำนวน 21 คน เพ่ือ
กำหนดตัวชี้วัดของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ให้เป็นไปตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด  

        2. สพม.ลพบุรี ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการพิจารณากลั่นกรองโครงการ/
กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ในวันพฤหัสบดี
ที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 ณ ห้องประชุมวงพระจันทร์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  
โดยมีคณะกรรมการตามคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ที่ 350/2567 สั่ง ณ วันที่             
12 พฤศจิกายน 2567 ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาลพบุรี รองผู้อำนวยการ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และเจ้าหน้าที่ในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จำนวน 16 คน เพื่อพิจารณากลั่นกรองโครงการ/กิจกรรม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  

        3. สพม.ลพบุรี ดำเนินการจัดจ้างในการจัดทำรูปเล่มแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ในวันพุธที่ 11 ธันวาคม 2567 เพ่ือใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  

       4. สพม.ลพบุรี ดำเนินการจัดทำแผนบริหารโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 
2568 – 2570) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

      5. สพม.ลพบุรี ดำเนินการจัดทำคำสั ่ง ที ่ 52/2568 ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2568        
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก ระยะ 3 ปี (ปีการศึกษา 2568 – 2570) 

       6. สพม.ลพบุรี ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผนบริหารการศึกษาขั้น
พื้นฐาน สำหรับการขับเคลื่อนนโยบายฯ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี วันที่ 10 มีนาคม 2568 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมละโว้ธานี 

       7. สพม.ลพบุรี ดำเนินการจัดทำคำสั ่ง ที ่ 63/2568 ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2568      
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำหรับการขับเคลื่อนนโยบายฯ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี                 

       8. สพม.ลพบุรี ดำเนินการจัดทำแผนขับเคลื่อนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา โครงการ 1 
อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2568 – 2570) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

       9. สพม.ลพบุรี ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพ 
ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568, 2569 และ 2570 
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       10. สพม.ลพบุรี ดำเนินการจัดทำคำสั ่ง ที ่ 90/2568 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2568           
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ”ระยะ 3 ปี (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2570) และแผนปฏิบัติการฯ รายปี (ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568, 2569 และ 2570) ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

       11. สพม.ลพบุรี เข้าร่วมการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารราชการเชิงยุทธศาสตร์
จังหวัดลพบุรี ครั้งที่ 1/2568 วันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568 ณ สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 

       12. สพม.ลพบุรี เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดลพบุรี ครั ้งที่ 
1/2568 วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568 ณ สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 

       13. สพม.ลพบุรี เข้าร่วมการประชุมชี้แจงการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดลพบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 วันที่ 19 มีนาคม 2568 ณ โรงแรมลพบุรี อินน์ รีสอร์ท จังหวัดลพบุรี 

กิจกรรมที ่ 3 การจัดทำคำขอตั้งงบประมาณ งบลงทุน รายการครุภัณฑ์ ที ่ดิน และสิ ่งก่อสร้าง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

         1. สพม.ลพบุรี แจ้งปฏิทินการดำเนินงานการเสนอขอจัดตั้งงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้างสำนักนโยบายและแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน เพื่อทราบและดำเนินการเสนอคำขอจัดตั้งประมาณ งบลงทุน         
ค่าครุภัณฑ์ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง ที่มีความจำเป็นขาดแคลน 

         2. สพม.ลพบุรี ติดตามความคืบหน้าการดำเนินงานงบลงทุนค่าครุภัณฑ์ ที่ดินสิ่งก่อสร้าง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และพ.ศ. 2568 ตามที่สถานศึกษาในสังกัดได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และพ.ศ. 2568 รายการงบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง และแจ้งให้โรงเรียน
รายงานผลความคืบหน้าการดำเนินงานการจัดซื้อจัดจ้าง หรือก่อหนี้ผูกพัน ผ่านระบบรายงานผลการบริหาร
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ ทาง https://e-budget.jobobec.in.th/ โดยให้ปรับปรุงข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน จนกว่าจะดำเนินการแล้วเสร็จ  

         3. สพม.ลพบุรี แจ้งโรงเรียนในสังกัดที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ ดำเนินการตามแนวทาง
ปฏิบัติในการดำเนินการเตรียมเอกสารในขั้นตอนหาผู้รับจ้างและบริหารสัญญา เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2567 

         4. สพม.ลพบุรี แจ้งแนวทางและการดำเนินงานพร้อมเอกสารประกอบการพิจารณาขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ งบเงินอุดหนุน กันไว้เบิกเหลื่อมปี สำหรับ
สถานศึกษาและหน่วยงานในสังกัดที่ได้รับผลกระทบจากภัยธรรมชาติ เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2567 

         5. สพม.ลพบุรี ตรวจสอบรายการค่าเช่าทรัพย์สินของหน่วยงานในสังกัดที่จะต้องมีการขอรับ
การจัดสรรงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และแจ้งให้โรงเรียนในสังกัดทราบ หากโรงเรียนมีความประสงค์
ขอรับการจัดสรรงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 งบดำเนินงาน รายการค่าเช่าทรัพย์สิน ให้ส่งเอกสารคำ
ของบประมาณปี พ.ศ. 2569 ภายในเวลาที่กำหนด เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2567 

         6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ดำเนินการรายงานการเสนอขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณ รายการค่าปรับปรุงซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จำนวน 6 โรงเรียน ดังนี้ 1) โรงเรียนโคกเจริญวิทยา 2) โรงเรียนชัยบาดาลพิทยาคม 3) โรงเรียนโคกสำโรงวิทยา      
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4) โรงเรียนบ้านหมี่วิทยา 5) โรงเรียนบ้านเบิกวิทยาคม 6) โรงเรียนปิยะบุตร์ ส่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน เมื่อวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2568 

         7. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ดำเนินการรายงานข้อมูลการส่งคืนเงิน
เหลือจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2568 งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ ที ่ดินและสิ ่งก่อสร้าง            
(งบปีเดียว) ส่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2568 

         8. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี แจ้งให้โรงเรียนในสังกัดที ่ได้รับ
งบประมาณค่าก่อสร้าง อาคารเรียนอาคารประกอบและสิ่งก่อสร้างอ่ืนๆ ที่มีราคาต่อหน่วยตั้งแต่ 1 ล้านบาทขึ้นไปที่
มีความประสงค์ขอรับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจ
การจ้างและผู้ควบคุมงานก่อสร้าง จำนวน 2 โรงเรียน ดังนี้ 1) โรงเรียนพระนารายณ์ ก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์
แบบพิเศษ (โรงอาหาร-หอประชุม) ขอรับงบประมาณ 5,950 บาท 2) โรงเรียนพัฒนานิคม ก่อสร้างหลังคาคลุมลาน
อเนกประสงค์ขนาดใหญ่ ขนาด 31 x 52 เมตร (มีพ้ืน คสล.) ขอรับงบประมาณ 10,950 บาท และดำเนินงานรวบรวม
เอกสารส่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2568 

กิจกรรมที่ 4 การรายงานกิจกรรม/โครงการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
        ยังไม่ได้ดำเนินการ 
        สพม.ลพบุรี ดำเนินการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์โครงการประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือใช้ในการวางแผนการติดตามการดำเนินงาน
ในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) ในวันพฤหัสบดีที่ 21 พฤศจิกายน 2567 โดยมีบุคลากร
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรีเข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาลพบุรี รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย 
และเจ้าหน้าที่ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จำนวน 21 คน จากผลการประชุม พบว่า 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ได้รับความรู้ในการนำไปวิเคราะห์และจัดทำโครงการตาม
แนวทางท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 

กิจกรรมที่ 5 การติดตามและประเมินผลรายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่ฯ     
และรองรับการตรวจราชการของผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

         1. สพม.ลพบุรี แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำเอกสารรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี คำสั่งที่ 377/2567 ลงวันที่      
28 พฤศจิกายน 2567 เพ่ือให้ได้ข้อมูลผลการดำเนินงานมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ผลการดำเนินงานตามโครงการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจสำหรับผู ้บริหารในการจัดสรร
งบประมาณโครงการในปีงบประมาณต่อไป 

         2. สพม.ลพบุรี อนุมัติจัดทำรูปเล่มรายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2567 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จำนวน 10 เล่ม เล่มละ 230 บาท (สองร้อยสามสิบ
บาทถ้วน) จำนวนเงินทั้งสิ้น 2,300 บาท (สองพันสามร้อยบาทถ้วน) เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2567 
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          3. สพม.ลพบุรี ได้เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยสามารถดาวน์โหลดเอกสาร
ทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2567 

          4. สพม.ลพบุรี เข้าร่วมประชุมมอบนโยบายขับเคลื่อนการศึกษาสู่การปฏิบัติ ประสาน
แผนการตรวจราชการและการรายงานผลการตรวจราชการ ฯ ระดับภาคและจังหวัด เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2568 
ณ สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 จังหวัดลพบุรี 

          5. สพม.ลพบุรี เข้าร่วมประชุมประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนการกำกับ ดูแล ติดตาม 
และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการ หรือหน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
รอบท่ี 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2568 ณ สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 

          6. สพม.ลพบุรี จัดเตรียมข้อมูลการลงพื้นที่ของ นายพิเชฐร์ วันทอง ผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเขตตรวจราชการที่  1 กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 
(ชัยนาท, พระนครศรีอยุธยา, ลพบุรี, สระบุรี, สิงห์บุรี, อ่างทอง) มีกำหนดลงพื้นที่ตรวจราชการของผู้ตรวจ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการและติดตามประเมินผลตามนโยบายการตรวจราชการของ กระทรวงศึกษาธิการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดลพบุรี เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2568 

          7. สพม.ลพบุรี แต่งตั้งคณะการตรวจราชการ และติดตามประเมินผลการจัดการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ รอบที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คำสั่งที่ 68/2568 ลงวันที่ 18 กุมภาพันธ์ 2568 
เพ่ือจัดทำข้อมูลผลการดำเนินงาน พร้อมทั้งรายงานข้อมูลตามแบบตรวจราชการฯ 

          8. สพม.ลพบุรี เข้าร่วมการประชุมสร้างความเข้าใจการติดตาม ประเมินผล การบริหาร
และการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ วันที่ 20 – 21 กุมภาพันธ์ 2568 ผ่านแอปพลิชั่น ZOOM 

          9. สพม.ลพบุรี ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ และผู้รับผิดชอบรายงานการติดตาม 
ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 คำสั่งที่ 79/2568 ลงวันที่ 11 มีนาคม 2568 เพื่อรายงานผลการดำเนินการ
ตามแบบติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในระบบ e-MES (เบิกเงินสวัสดิการ 1050 บาท)       
ในการจัดประชุม 

  กิจกรรมที่ 6 ประชุมการจัดทำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
        ยังไม่ได้ดำเนินการ (อยู่ในไตรมาสที่ 3) 

ปัญหาและอุปสรรค - ไม่มีปัญหาและอุปสรรค - 
ข้อเสนอแนะ - ไม่มีข้อเสนอแนะ - 

     ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
     งบประมาณที่ใช้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
     ที่ได้รับจัดสรร 234,190 บาท     เบิกจ่าย  36,355  บาท    คงเหลือ   197,835  บาท 
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15. โครงการ การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
     หลักการและเหตุผล 

ผู ้บริหารการศึกษา ผู ้บริหารสถานศึกษา ประธานกลุ ่มสถานศึกษา ผู ้อำนวยการกลุ ่ม/หน่วย          
และบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี เป็นหัวใจสำคัญในการนำนโยบายที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติ และการบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล ซึ่งบุคลากร
เหล่าน ี ้จะต ้องมีความร ู ้  ความเข ้าใจเร ื ่องนโยบายและแนวทางการดำเน ินกิ จกรรมทางการศ ึกษา                    
ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลง และขับเคลื่อนตลอดเวลา เพ่ือจะได้นำไปขยายผลในโรงเรียนและกลุ่มงาน จึงเป็นเรื่องที่
สำคัญจะต้องมีการประชุมพบปะ ชี้แจงถึงนโยบาย ประเด็นปัญหา รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เพ่ือให้สามารถดำเนินกิจกรรมต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ให้ไปสู่เป้าหมายที่วางไว้โดยรวมและด้วยความร่วมมือกันของ
ทุกๆ ฝ่ายจึงเป็นการสมควรอย่างยิ่งที่จะต้องจัดโครงการประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ประธานกลุ่มสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ลพบุรี ขึ้น      
     วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อแจ้งนโยบาย ข้อราชการสำคัญ เร่งด่วนให้ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา    
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

2. เพ่ือนิเทศและติดตามนโยบาย ข้อราชการ ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด 
      ผลการดำเนินงาน / เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
   กิจกรรมที่ 1 การประชุมผู้บริหารสถานศึกษาสัญจร  

          1. ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาสัญจรประจำเดือนตุลาคม  วันที่ 4 ตุลาคม 2567      
ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

          2. ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาสัญจรประจำเดือนพฤศจิกายน วันที่ 22 พฤศจิกายน 2567   
ณ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

          3. ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาสัญจรประจำเดือนมกราคม วันที่ 14 มกราคม 2568  
ณ โรงเรียนพิบูลวิทยาลัย 

          4. ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาสัญจรประจำเดือนกุมภาพันธ์ วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2568 
ณ โรงเรียนพัฒนานิคม 

          5. ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาสัญจรประจำเดือนมีนาคม วันที่ 25 มีนาคม 2568     
ณ โรงเรียนบ้านหมี่วิทยา 

  กิจกรรมที่ 2 การประชุมข้าราชการและบุคลากร สพม.ลพบุรี  
          1.  ประช ุมข ้าราชการและบ ุคลากร สพม.ลพบ ุร ี  ประจำเด ือนพฤศจ ิกายน               

วันที่ 26 พฤศจิกายน 2567 ณ ห้องประชุม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
          2 .  ประช ุมข ้ าราชการและบ ุคลากร สพม.ลพบ ุ ร ี  ประจำ เด ือนธ ันวาคม                     

วันที ่26 ธันวาคม 2567 ณ ห้องประชุม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
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          3 .  ประช ุมข ้ าราชการและบ ุ คลากร สพม.ลพบ ุ ร ี  ประจำ เด ือนมกราคม                     
วันที่ 28 มกราคม 2568 ณ ห้องประชุม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

          4.  ประช ุมข ้าราชการและบ ุคลากร สพม.ลพบ ุร ี  ประจำเด ือนก ุมภาพ ันธ์                  
วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

    กิจกรรมที่ 3 การประชุมพฤหัสเช้า ข่าวสพฐ.  
           สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ดำเนินการประชุมพฤหัสเช้า ข่าวสพฐ. 

พร้อมด้วยประชุมคณะฝ่ายบริหาร สพม.ลพบุรี จำนวน 13 ครั้ง 
ปัญหาและอุปสรรค ผู้เข้าร่วมประชุม และจำนวนครั้งในการจัดประชุม ไม่ตรงตามเป้าหมายที่กำหนด 
ข้อเสนอแนะ - ไม่มีข้อเสนอแนะ - 

     ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
     งบประมาณที่ใช้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

ที่ได้รับจัดสรร 269,600  บาท     เบิกจ่าย  37,265 บาท    คงเหลือ  232,335  บาท 
 
16. โครงการ เสริมสร้างภาพลักษณ์ด้วยการประชาสัมพันธ์ 
     หลักการและเหตุผล 

งานอำนวยการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เป็นงานที่เกี ่ยวข้องกับการจัดระบบ
บริหารองค์การ การประสานงานและให้บริการ สนับสนุน ส่งเสริม ให้กลุ่มภารกิจและงานต่างๆในสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา สามารถบริหารจัดการและดำเนินงานตามบทบาทและการกิจ อำนาจหน้าที่ไ ด้อย่าง
เรียบร้อย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบนพื้นฐานของความถูกต้องและโปร่งใส ตลอดจนสนับสนุน        
และให้บริการข้อมูลข่าวสาร เอกสาร สื่อ อุปกรณ์ทางการศึกษาและทรัพยากร ที่ใช่ในการจัดการศึกษา       
แก่สถานศึกษาเพื่อให้สถานศึกษาบริหารจัดการได้อย่างสะดวก คล่องตัว มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ซึ่งขอบข่ายภารกิจงานกลุ่มอำนวยการประกอบด้วยงานสารบรรณ งานช่วยอำนวยการ งานอาคาร
สถานที่ งานประชาสัมพันธ์ งานสวัสดิการ สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา และงานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

เพื่อให้การบริหารจัดการ และดำเนินงานดังกล่าว เป็นไปอย่างมีคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างภาพลักษณ์ด้วยการประชาสัมพันธ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ลพบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น 
     วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อจัดระบบบริหารและพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสำนักงานเขตพื้นการศึกษา เป็นไปตาม
มาตรฐานสำนักงานและเกณฑ์ระดับคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMOA 4.0) 

2. เพื่อให้บริการ อำนวยความสะดวกด้านอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อม แก่ผู้บริหารข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา และผู้มาติดต่อราชการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

3. เพื่อให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดต่อสาธารณชน ก่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจการดำเนินงานเกิดความ
เลื่อมใสศรัทธา และให้การสนับสนุนการจัดการศึกษา 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

     ผลการดำเนินงาน / เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
  กิจกรรมที่ 1 ป้ายประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงาน 

        ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ 
 กิจกรรมที่ 2 งานวันสำคัญและรัฐพิธีต่างๆ 

        เข้าร่วมงานวันสำคัญและรัฐพิธีต่างๆ 
  กิจกรรมที่ 3 อบรมเครือข่ายประชาสัมพันธ์ สพม.ลพบุรี 

        ยังไม่ได้ดำเนินการ (อยู่ในไตรมาสที่ 3) 
ปัญหาและอุปสรรค การประสานงานบางกิจกรรมล่าช้าจากฝ่ายที่เกี่ยวข้อง 
ข้อเสนอแนะ วางแผนและสื่อสารกับหน่วยงานล่วงหน้าให้ชัดเจน 

     ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
     งบประมาณที่ใช้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
     ที่ได้รับจัดสรร 61,670  บาท     เบิกจ่าย  9,940  บาท     คงเหลือ  51,730  บาท  
 
17. โครงการ ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานบุคคล 
     หลักการและเหตุผล 

การบริหารงานบุคคลในเขตพื้นที่การศึกษา เป็นมาตรการจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองภารกิจของหน่วยงาน โดยยึดหลักการกระจายอำนาจ ระบบคุณธรรมและหลัก
ธรรมาภิบาล เพื่อให้การบริหารจัดการมีความคล่องตัว เกิดความอิสระในการปฏิบัติงานภายใต้กฎหมาย 
ระเบียบปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติงานได้รับการพัฒนา มีความรู้ความสามารถ มีขวัญกำลังใจ นำไปสู่การบริการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนต่อไป 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการส่งเสริมให้มีศักยภาพ
และการปฏิบัติงานของบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลต่อผู้เรียน จึงจัดโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
     วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้การดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
สนองตอบความต้องการของหน่วยงานในเขตพื้นที่การศึกษา ส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ       
และมีจิตสำนึกในการปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบให้เกิดผลสำเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

2. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย 
จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติมีความมั่นคง และความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
     ผลการดำเนินงาน / เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมาย 
   กิจกรรมที่ 1 การเลื่อนเงินเดือน ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา /ค่าจ้างลูกจ้างประจำ/
ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 
                            ยังไม่ได้ดำเนินการ (อยู่ในไตรมาสที่ 3,4) 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

  กิจกรรมที่ 2 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ผู้บริหาร/ครู/ศน./38 ค.(2)) 
                   อยู่ระหว่างดำเนินการ 
  กิจกรรมที่ 3 การสรรหาพนักงานราชการ และลูกจ้างช่ัวคราว 
                   ยังไม่ได้ดำเนินการ (อยู่ในไตรมาสที่ 3) 
  กิจกรรมที่ 4 การจัดทำและการปรับปรุงทะเบียนประวัติตามระเบียบ ก.ค.ศ. 
                   ยังไม่ได้ดำเนินการ (อยู่ในไตรมาสที่ 3) 
  กิจกรรมที่ 5 การจัดทำระบบ HRMS เขตพื้นที่ 

        มีการปรับปรุงข้อมูลในระบบ HRMS เป็นปัจจุบัน 
  กิจกรรมที่ 6 การจัดประชุม อกคศ.เขตพื้นที่ 
                  ดำเนินการ 3 ครั้ง 
  กิจกรรมที่ 7 การบริหารอัตรากำลังเขตพื้นที่ 

        ดำเนินการแล้ว จำนวน 1 ครั้ง 
  กิจกรรมที่ 8 การสรรหาบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ว16/กรณีปกติ) 

         ยังไม่ได้ดำเนินการ (อยู่ในไตรมาสที่ 3) 
ปัญหาและอุปสรรค - ไม่มีปัญหาและอุปสรรค - 
ข้อเสนอแนะ - ไม่มีข้อเสนอแนะ - 

     ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
     งบประมาณที่ใช้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
     ที่ได้รับจัดสรร 300,710  บาท     เบิกจ่าย  91,826  บาท     คงเหลือ  208,884 บาท  
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1. นายกฤษ  ละมูลมอญ  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี    
2. นายธีรสิทธิ  สวสัดิ์  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
3. ว่าที่ร้อยตรีเมฆิน  ลิ้มเจริญ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 

 
 
 

1. นายธีรสิทธิ  สวัสดิ์   รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี    

2. นางสาวอุไรภรณ์  พุฒหอม ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน            

3. นางสาวสุนทรี  จันทร์สำราญ ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา       

4. สิบเอกพิชิต  แจ้งพร้อม นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่                

     ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 

5. ว่าที่พันตรีพงศกร  พันแสน นักวิชาการศึกษาชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่               

    ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

6. นายพงศธร  ม่วงสว่าง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่      

    ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

7. นางสาวสุดารัตน์  มาสำราญ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ ปฏิบัติหน้าที่       

    ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

8. นายพูนลาภ  มากบุญ  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ    

9. นางปาริชาติ  สาระศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ                

10. นางสาวเอมมิกา  กางกรณ ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

11. นายยุทธพันธ์  ขอบคุณ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ       

12. นายทัชชานนท์  สุขมาก นักวิเคราะห์นโยบายและแผน           

13. นางสาววาสนา  ปัญญา เจ้าหน้าที่ธุรการ กลุ่มนโยบายและแผน      

 
 
 

1. นางสาวอุไรภรณ์  พุฒหอม ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
2. นายยุทธพันธ์  ขอบคุณ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ    
3. นางปาริชาติ  สาระศรี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ    

ที่ปรึกษา 

คณะทำงาน 

รวบรวมข้อมูลและจัดทำรูปเล่ม 

คณะผู้จัดทำ 
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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

 

 

 

 


