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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

ห น้ า  1 | 

ส่วนที่ 1 
บทนำ 

 

บทสรุปผู้บริหาร  
          สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 

กำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 28 มกราคม พ.ศ. 2564 เผยแพร่ 
ในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 138 ตอนพิเศษ 38 ง ลงวันที ่ 17 กุมภาพันธ์ 2564 มีผลบังคับใช้ ตั ้งแต่ว ันที่ 
17 กุมภาพันธ์ 2564 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ตั้งอยู่ที่ โรงเรียนโคกกะเทียมวิทยาลัย เลขท่ี 
88 หมู่ 7 ตำบลเขาพระงาม อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี  
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี เป็นหน่วยงานสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีอำนาจหน้าที่ในการดำเนินงานบริหารและการจัดการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา มีโรงเรียนในสังกัดจำนวน 25 โรงเรียน มีนักเรียน รวมทั้งสิ้น 21,683 คน ในการกำหนดทิศทาง 
การจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จัดให้มีแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารการศึกษา          
ขั้นพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพ ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อระดมความคิดจากผู้มีส่วนเกี ่ยวข้องในการจัด
การศึกษา ประกอบด้วย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา ผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม/ หน่วย และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 

ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2568 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

วิสัยทัศน์ (Vision)  
 

“องค์กรคุณภาพ น้อมนำพระบรมราโชบาย ภายใต้วิถีโลกยุคใหม่ 
มีความสุข สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 

พันธกิจ (Mission)  
1. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง

และเท่าเทียม 
2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน พัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะที่จำเป็นต่อการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ เป็นคนดี มีคุณภาพ สามารถดำรงชีวิต 
ในสังคมได้อย่างมีความสุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. พัฒนาผู ้บร ิหาร คร ู และบุคลากรทางการศึกษา ให ้ม ีสมรรถนะและมาตรฐานทางว ิชาชีพ  
มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองวิถีโลกยุคใหม่ 
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4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาลที่ 10 สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้เหมาะสมกับบริบท ใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลใน

การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีคุณภาพ และองค์กรเครือข่ายมีส่วนร่วม 

ด้วยกระบวนการนิเทศ กำกับ ติดตามสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  

เป้าประสงค์ (Goal)  
1. ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
2. ผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับการช่วยเหลือ  

ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 3. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ มีความสามารถในการแข่งขัน มีสมรรถนะตามหลักสูตรและมีทักษะที่จำเป็นต่อ
การดำเนินชีวิตวิถีใหม่  

4 . ผู ้ เร ียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั ่นการปกครองระบบประชาธ ิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรัก
และภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ  
และมีมาตราฐานทางวิชาชีพที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และตอบสนองทิศทางการศึกษาภายใต้วิถีโลกยุคใหม่ 

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาโดยน้อมนำพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาของรัชกาลที่ 10 ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  
          7. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ เหมาะสมกับบริบทและใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
          8. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามีระบบบริหารจัดการที ่มีคุณภาพ โดยการมีส่วนร่วมขององค์กร  
และเครือข่าย 
          9. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบการนิเทศ กำกับ ติดตามท่ีมีคุณภาพ 

 

กลยุทธ์  (Strategic Issues)  
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ให้กับผู้เรียนทุกคน  
3. ยกระดับคุณภาพทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงในอนาคต (ศตวรรษท่ี 21)  
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะและมาตรฐานทางวิชาชีพที่ตอบสนองทิศทาง

การศึกษาภายใต้วิถีโลกยุคใหม่ 
5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ให้เป็นองค์กรยุคใหม ่ 

ค่านิยมองค์กร (STI : Core Values) 
ONE TEAM LOPBURI TO QUALITY ORGANIZATION  
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 ภารกิจและอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

 

 

 

 

 
สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษาลพบุร ี  ต ั ้ งข ึ ้นตามประกาศกระทรวงศ ึกษาธ ิการ  

เรื่อง กำหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ประกาศ ณ วันที่ 28 มกราคม พ.ศ. 2564 
เ ผยแพร ่ ใน ราชก ิจจาน ุ เบกษา เล ่ม 138 ตอนพ ิ เศษ 38 ง ลงว ันท ี ่  17 ก ุมภาพ ันธ ์  2564 ม ีผลบ ั งค ับใช้  
ตั้งแต่วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2564 กำหนดอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา มีดังนี้ 

           1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ให้สอดคล้อง  
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น  

2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นที่
การศึกษา และแจ้งจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับตรวจสอบ ติดตาม 
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน     

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืน  
ที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา  

9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา  
10.  ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงาน 

ด้านการศึกษา  
11.  ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
12.  ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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 สภาพทั่วไปจงัหวัดลพบุรี 
2.1 สภาพทางภูมิศาสตร์ 

 

   จังหวัดลพบุรี ตั ้งอยู ่ภาคกลางของประเทศไทยบนฝั ่งซ้ายของแม่น้ำลพบุรี มีระยะทาง  
ห่างจากกรุงเทพมหานครไปทางทิศเหนือตามเส้นทางถนนพหลโยธิน 153 กิโลเมตรหรือตามเส้นทางรถไฟ  
ประมาณ 133 กิโลเมตร มีเนื ้อที ่ประมาณ 6,641.859 ตารางกิโลเมตร หรือ ประมาณ 3,874,846 ไร่  
จังหวัดลพบุรี มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียง ดังนี้ 

• ทิศเหนือ       ติดต่อกับจังหวัดนครสวรรค์ และจังหวัดเพชรบูรณ์    
• ทิศใต้           ติดต่อกับจังหวัดพระนครศรีอยุธยา และจังหวัดสระบุรี  
• ทิศตะวันออก ติดต่อกับจังหวัดชัยภูมิ จังหวัดนครราชสีมา และจังหวัดสระบุรี 
• ทิศตะวันตก   ติดต่อกับจังหวัดสิงห์บุรี และจังหวัดนครสวรรค์ 
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 2.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
    ล ักษณะภูมิประเทศจังหวัดลพบุร ี จากรายงานการสํารวจของกรมพัฒนาที ่ด ิน 2532  
สามารถแบง่ตามธรณีสัณฐาน ได้ดังนี้ 
   1) ที่ราบน้ำท่วมถึง เกิดจากการทับถมของตะกอนลําน้ำใหญ่ในฤดูน้ำหลากแต่ละปีน้ำจากแม่น้ำ
ลําคลองจะไหลท่วมบริเวณนี้แล้วจะพัดพาเอาตะกอนมาทับถมกันทุกปี ทําให้เกิดมีสภาพเป็นที่ราบมีความลาดเท 
น้อยกว่าร้อยละ 1 พื ้นที ่กว้างใหญ่อยู่ ในอําเภอท่าวุ้ ง บ้านหมี ่และอําเภอเมืองลพบุร ีพ ื ้นท ี ่บร ิ เวณนี้  
จะสูงกว่าระดับน้ำทะเล 2 - 20 เมตร ส่วนการทับถมของตะกอนใหม่จากแม่น้ำป่าสักจะทําให้เกิดเป็นที่ราบลุ่ม 
เป็นแนวแคบ ๆ ตามความยาวของแม่น้ำ ซึ ่งไหลผ่านอาณาเขตอําเภอชัยบาดาล และอําเภอพัฒนานิคม 
จากทิศเหนือลง ทิศใต ้ที่ราบลุ่มบริเวณนี้จะมีความสูงจากระดับน้ำทะเลประมาณ 25 - 60 เมตรบริเวณพ้ืนที่ราบลุ่มนี้
ถูกใช้ประโยชน์ในการทํานาส่วนใหญ่และได้ผลดี 
   2) ลานตะพักน้ำกลางเก่ากลางใหม่รวมทั้งเนินตะกอนรูปพัด ส่วนใหญ่พบเกิดอยู่ติดต่อกับ 
ที่ราบน้ำท่วมถึง ลักษณะสภาพส่วนใหญ่เป็นพื้นที่ราบเรียบมีความลาดเทน้อยกว่าร้อยละ 1 พบเป็นบริเวณกว้าง 
ในเขตอําเภอบ้านหมี่อําเภอเมืองลพบุรี และอําเภอโคกสําโรง โดยจะมีความสูงจากระดับน้ำทะเลประมาณ 
8 - 20 เมตร สําหรับเนินตะกอนรูปพัด พบเกิดเป็นส่วนน้อยและมักอยู่บริเวณเชิงเขาการใช้ประโยชน์ที่ดินบรเิวณ
เหล่านี้ส่วนใหญ่ใช้ทํานาซึ่งให้ผลผลิตอยู่ในเกณฑดี์ 
   3) ลานตะพ ักน ้ำเก่ า  เก ิดจากการท ับถมของตะกอนล ําน ้ำท ี ่มาท ับถมก ันนานแล้ ว 
โดยแบ่งเป็นลานตะพักน้ำระดับต่ำซึ่งอยู่สูงจากระดับน้ำทะเลประมาณ 20 - 50 เมตร และลานตะพักน้ำระดับสูง       
ซี่งอยู่สูงจากระดับน้ำทะเลประมาณ 50 - 70 เมตร ลานตะพักน้ำระดับต่ำส่วนใหญ่พบอยู่ติดต่อกับลานตะพักน้ำ
กลางเก่ากลางใหม่ มีความลาดเทน้อยกว่าร้อยละ 1 และพบเป็นบริเวณเล็กน้อย ในเขตอําเภอโคกสําโรง          
และอําเภอพัฒนานิคม ใช้ประโยชน์ในการทํานาเป็นส่วนใหญ่ ให้ผลผลิตค่อนข้างต่ำ ส่วนลานตะพักน้ำ            
ระดับสูงมีพื ้นที ่ติดต่อและสูงขึ ้นมาจากลานตะพักน้ำระดับต่ำ สภาพพื้นที ่เป็นลูกคลื ่นใหญ่ มีความลาดเท 
รอ้ยละ 2 - 8 พบเปน็บริเวณเล็กน้อยในเขตอําเภอโคกสําโรงและอําเภอพัฒนานิคมใช้ประโยชน์ในการทําไร่ 
   4) พื ้นผิวที ่ถ ูกกัดกร่อนและเนินเขา พื ้นที ่เป็นลูกคลื ่นส่วนใหญ่มีความลาดเทประมาณ              
ร้อยละ 2 - 16 สภาพภูมิประเทศแบบนี้จะพบเป็นบริเวณกว้างในเขตอําเภอชัยบาดาล อําเภอพัฒนานิคม             
อําเภอโคกสําโรงและทางด้านทิศตะวันออกของอําเภอเมืองลพบุรี ส่วนใหญ่ที่ดินจะใช้ประโยชน์ในการปลูกพืชไร่ 
   5) ภูเขา พื้นที่บริเวณนี้เกิดจากการโค้งตัวและการยุบตัวของผิวโลก ทําให้มีระดับความสูงต่ำ      
ต่างกันมากมีความลาดเทมากกว่าร้อยละ 16 และมีความสูงจากระดับน้ำทะเลประมาณ 100 - 750 เมตร 
พบอยู่กระจัดกระจายในอําเภอชัยบาดาล อําเภอพัฒนานิคม อําเภอโคกสําโรงและทางด้ านทิศตะวันออก 
ของอําเภอเมืองลพบุรี ส่วนใหญ่ไม่ได้ทํากสิกรรม บริเวณนี้เป็นที่ลาดชันเชิงซ้อน กล่าวโดยสรุป สภาพภูมิประเทศ 
ของจังหวัดลพบุรี อาจแบ่งได้เป็น 2 บริเวณ คือ บริเวณพื้นที่ราบสลับเนินเขาและภูเขา ครอบคลุมพื้นที่ทาง 
ทิศตะวันออกของอําเภอเมืองลพบุรีบางส่วน ด้านตะวันออกเฉียงเหนือของอําเภอบ้านหมี่ ด้านเหนือและด้านใต้
ของอําเภอโคกสําโรง พื้นที่เกือบทั้งหมดของอําเภอสระโบสถ์ อําเภอโคกเจริญ อําเภอท่าหลวง อําเภอชัยบาดาล
และอําเภอพัฒนานิคม คิดเป็นพื้นที่ประมาณ ร้อยละ 70 ของพื้นที่ทั้งหมดและอีกบริเวณหนึ่งเป็นพื้นที่ราบลุ่ม 
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ครอบคลุมพื้นที่อําเภอท่าวุ้งอยู่ทางทิศตะวันตกของอําเภอเมืองลพบุรี บางส่วนของอําเภอบ้านหมี่และอําเภอ    
โคกสําโรง คิดเป็นพื้นที่ประมาณ ร้อยละ 30 ของพ้ืนที่ทั้งหมด 

2.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
         จ ังหวัดลพบุร ีม ีล ักษณะภูมิอากาศร้อนชื ้น อยู่ภายใต้อิทธ ิพลของลมมรสุม 2 ชนิด              
คือ ลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือในฤดูหนาว และลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ในฤดูฝน ทําให้มีฝนตกหนัก 
ในช่วงเดือนสิงหาคมถึงเดือนกันยายนและมีสถานีอุตุนิยมวิทยา 2 แห่ง คือ สถานีอุตุนิยมวิทยาลพบุรี และสถานี
อุตุนิยมวิทยาอุทกบัวชุม 

   2.4 ประชากร 
        ณ เดือน สิงหาคม 2564 จังหวัดลพบุรี มีประชากรรวมทั้งสิ้น 740,487 คน ชาย 369,278 คน 
หญิง 371,209 คน และมีจำนวนครัวเรือน 302,176 ครัวเรือน โดยมีขนาดของครัวเรือน ประมาณ 2.55 คน 
ต่อครัวเรือน โครงสร้างของครัวเรือนมีลักษณะครัวเรือนเดี่ยว พิจารณาได้จากความสัมพันธ์ ลักษณะการอยู่อาศัย 
ของครัวเรือน คือการที่บุคคลที่อยู่และกินร่วมกันในสถานที่อยู่อาศัยเดียวกัน กล่าวคือ ถ้าบุคคลที่อยู่และกินร่วมกัน 
มีเฉพาะรุ่นพ่อแม่กับรุ่นลูกที่ยังไม่แต่งงาน จัดเป็นครัวเรือนเดี่ยว (ครัวเรือน 2 รุ่น) ถ้ามีทั้งรุ่นปู่ย่า/ตายาย รุ่นพ่อแม่
และรุ่นลูก/รุ่นหลานด้วย จัดเป็นครัวเรือนขยาย (ครัวเรือน 3 รุ่น หรือมากกว่า) ความหนาแน่นของประชากรในแต่ละ
อำเภอต่อพื้นที่ 1 ตารางกิโลเมตร พบว่า อำเภอที่มีความหนาแน่นของประชากรมากที่สุด คืออำเภอเมืองลพบุรี 
คิดเป็นอัตราส่วนประชากร 432 คนต่อพ้ืนที่ 1 ตารางกิโลเมตร ส่วนอำเภอที่มีความหนาแน่นของประชากรน้อยที่สุด 
คืออำเภอท่าหลวง คิดเป็นอัตราส่วนประชากร 55 คน ต่อพ้ืนที่ 1 ตารางกิโลเมตร  
  

         2.5 หน่วยการปกครอง   
    จ ังหว ัดลพบุร ีแบ ่งเขตการปกครองออกเป็น 11 อำเภอ 121 ตำบล 1,122 หมู ่บ ้าน 

1 องค์การบริหารส่วนจังหวัด 23 เทศบาล (3 เทศบาลเมือง 20 เทศบาลตำบล) 102 องค์การบริหารส่วนตำบล 
รายละเอียดดังนี้ 

ตารางแสดงจำนวนอำเภอ ตำบล หมู่บ้าน เทศบาล อบต.ของจังหวัดลพบุรี 

อำเภอ 
พ้ืนที่ 

(ตร.กม.) 
ตำบล หมู่บ้าน เทศบาล อบจ. อบต. 

ระยะห่างจาก 
จังหวัด(กม.) 

เมืองลพบุร ี 565.613 22 216 8 1 14 0.3 
โคกสำโรง 982.50 13 137 1 - 13 40 
ชัยบาดาล 1,253.00 17 136 1 - 16 89 
ท่าวุ้ง 242.8 11 128 5 - 7 17 
บ้านหมี ่ 585.7 21 157 1 - 20 32 
พัฒนานิคม 517 9 89 4 - 7 51 
ท่าหลวง 538.9 6 45 1 - 5 83 
สระโบสถ ์ 304.65 5 46 1 - 3 70 
โคกเจรญิ 317.1 5 53 - - 5 94 
ลำสนธ ิ 447 6 49 - - 6 129 
หนองม่วง 445.503 6 67 1 - 6 67 

รวม 6,199.77 121 1,122 23 1 102 - 
  ที่มา : แผนพัฒนาจังหวัดลพบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
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 ข้อมลูบุคลากร   
 
 

                                    ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 
 

1. นายกฤษ ละมูลมอญ  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
2. ว่าที่ร้อยตรีเมฆิน  ลิ้มเจริญ  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
3. นายธีรสิทธิ  สวัสดิ ์          รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 

 

                                               ผู้อำนวยการกลุ่ม / หน่วย 

 

1. สิบเอกพิชิต แจ้งพร้อม       นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ   
ปฏิบัติหน้าที่  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 

2. นางสาวอุไรภรณ์  พุฒหอม   ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
3. นางสาวสุนทรี  จันทร์สำราญ  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา     

4. นางสาวสุดารัตน์ มาสำราญ นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ  

ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  

5. นายพงศธร ม่วงสว่าง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  

ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล             

6. ว่าทีพั่นตรีพงศกร พันแสน นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
                         ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
7.  -  ว่าง -    ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน     
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      ข้อมูลบุคลากรที่ปฏบิัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 

 
 
 

สรุปข้อมูลพื้นฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี   
 

 
 
 

หน่วยงาน/กลุ่มงาน 
ผอ.
เขต 

รอง  
ผอ.เขต 

ข้าราชการ 
พนักงาน 
ราชการ 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

ลูกจ้าง 
ชั่วคราว 

รวม 

ผู้บริหารการศึกษา 1 2 - - - - 3 
กลุ่มอำนวยการ - - 4 1 - 5 10 
กลุ่มนโยบายและแผน - - 4 1 - 1 6 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ - - 3 2 - 1 6 
กลุ่มบริหารงานบุคคล/ 
กลุ่มกฎหมายและคดี 

- - 6 3 - 2 11 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

- - 2 - - 2 4 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา - - 2 3 - 1 6 
หน่วยตรวจสอบภายใน - - 1 1 - - 2 

รวม 1 2 22 11 - 12 48 

ตำแหน่ง จำนวน หมายเหตุ 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 24  

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 36  

ข้าราชการครูสายผู้สอน 1,090  

พนักงานราชการ 
37 ปฏิบัติหน้าที่ สพท. จำนวน 11 คน 

ปฏิบัติหน้าที่ รร. จำนวน 26 คน 

ลูกจ้างประจำ 17  

ลูกจ้างชั่วคราว 28  

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38ค.(2) 
24 ปฏิบัติหน้าที่ สพท. จำนวน 22 คน 

ปฏิบัติหน้าที่ รร. จำนวน 2 คน 

รวม 1,256  

ข้อมูล ณ วันที่ 17 มิถุนายน 2567 
ที่มา : กลุม่บรหิารงานบุคคล 

ข้อมูล ณ วันที่ 19 มิถุนายน 2567 
ที่มา : กลุม่บรหิารงานบุคคล 
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  ข้อมลูพื้นฐานด้านการศึกษา  (ณ วันที่ 10 มถิุนายน 2567)  
        ปีการศึกษา 2567 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี มีสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 25  โรงเรียน 
จำนวนนักเรียนทั้งหมด 21,683 คน 

ภาพแผนที่ตั้งโรงเรียน จำนวน 25 โรงเรียน   
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โร งเร ี ยนบ ี าน ชี ว ี ทย า

โรง เ รี ย น พ ี บ ี ล วี ท ย าล ี ย

โรงเร ี ย น โคกกะ เที ย มวี ท ย าล ี ย

โรง เ รี ย น โคกต ี มว ี ทย า

โรงเรี ยนด งต าล วี ทยา

โรง เ รี ย น พ ระ น ารายณ ี 

โร งเรี ย นบ ี าน ขี อ ยว ี ทยา

โร งเร ี ยนพี ฒนาน ี คม

โร งเร ี ยน โคกสล ี งวี ท ยา
โร งเร ี ยน ขี นร ามวี ทยา

โรงเร ี ย น โคกสำ โรง วี ทย า

โรง เ รี ย น จ ี ฬ าภ รณ ร าช ว ี ทย าล ี ย  ลพ บ ี รี 

โรงเร ี ย น ชี ย บ าดาลวี ท ย า

โร งเรี ย น ชี ย บ าด าล พี ทย าค ม

โรงเร ี ย น เฉล ี มพ ระ เก ี ยรต ี ส ม เด ี จ พ ระ ศรี นคร

โร งเรี ย นท ี าว ี ี งว ี ทย าค าร

โรงเร ี ย น บี าน เบี ก วี ท ย าคม

โรงเรี ยนบ ี านหม ี ี วี ท ยา
โร งเร ี ยนป ี ยะบ ี ตรี 

โร งเร ี ยนท ี าหลวงวี ทยาค ม

โร งเรี ย น สร ะโบ สถี ว ี ท ย าค าร

โร งเร ี ยน โคก เจ รี ญ วี ทย า โร งเร ี ยนยางร ากวี ทย า

โรงเรี ยนลำสนธี วี ทยา
โรงเร ี ย น หน องมี วง วี ทย า

อ .ลำสนธี อ .โคก เจรี ญ

อ .หนองมี วง

อ .ชี ยบ าดาลอ .สระโบสถี 

อ .บี านหม ี ี 

อ .โคกสำโรง
อ .ที าหลวง

อ .พี ฒนานี คม

อ .เม ี องลพบ ี ร ี 
อ .ที าวี ี ง

N

EW

S
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ที ่ อำเภอ 
จำแนกนักเรียน คิดเป็นร้อยละ 

อัตราส่วน 
ม.ต้น ม.ปลาย รวม โรงเรียน ห้องเรียน ครู 

1 เมืองลพบุรี 2,442 4,633 7,075 6 213 353 1 : 20 

2 โคกสำโรง 1,113 1,307 2,420 2 77 147 1 : 16 

3 ชัยบาดาล 1,933 1,513 3,446 3 111 166 1 : 20 

4 ท่าวุ้ง 503 350 853 2 26 43 1 : 20 

5 บ้านหมี่ 1,272 921 2,193 3 76 110 1 : 20 

6 พัฒนานิคม 1,015 1,338 2,353 3 70 109 1 : 22 

7 ท่าหลวง 381 299 680 1 21 37 1 : 18 

8 สระโบสถ์ 192 109 301 1 17 17 1 : 18 

9 โคกเจริญ 481 446 927 2 32 42 1 : 22 

10 ลำสนธ ิ 294 279 573 1 18 26 1 : 22 

11 หนองม่วง 523 339 862 1 28 40 1 : 23 

รวมทั้งหมด 10,149 11,534 21,683 25 689 1,090 1 : 20 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

 

กราฟแสดงข้อมูลนักเรียนจ าแนกตามรายอ าเภอ

เมืองลพบุรี โคกส าโรง ชัยบาดาล ท่าวุ้ง บ้านหมี่ พัฒนานิคม
ท่าหลวง สระโบสถ์ โคกเจริญ ล าสนธิ หนองม่วง

7,075 

3,446 
2,420 

2,193 

2,353 

853 

862 

573 

927 
301 680 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2567 
ที่มา : โปรแกรม DMC 2567 

  ตาราง 1 แสดงข้อมูลโรงเรียน ห้องเรียน ครู และนักเรียน จำแนกรายอำเภอ ปีการศึกษา 2567 
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ที ่ อำเภอ 
จำแนกนักเรียน คิดเป็นร้อยละ 

อัตราส่วน 
ม.ต้น ม.ปลาย รวม โรงเรียน ห้องเรียน ครู 

1 เมืองลพบุรี 2,442 4,633 7,075 6 213 353 1 : 20 

2 โคกสำโรง 1,113 1,307 2,420 2 77 147 1 : 16 

3 ชัยบาดาล 1,933 1,513 3,446 3 111 166 1 : 20 

4 ท่าวุ้ง 503 350 853 2 26 43 1 : 20 

5 บ้านหมี่ 1,272 921 2,193 3 76 110 1 : 20 

6 พัฒนานิคม 1,015 1,338 2,353 3 70 109 1 : 22 

7 ท่าหลวง 381 299 680 1 21 37 1 : 18 

8 สระโบสถ์ 192 109 301 1 17 17 1 : 18 

9 โคกเจริญ 481 446 927 2 32 42 1 : 22 

10 ลำสนธ ิ 294 279 573 1 18 26 1 : 22 

11 หนองม่วง 523 339 862 1 28 40 1 : 23 

รวมทั้งหมด 10,149 11,534 21,683 25 689 1,090 1 : 20 
 

 
 
 
 
 

ใหญ่พิเศษ ใหญ่ กลาง เล็ก รวมทั้งหมด 

3 3 7 12 25 
ร้อยละ 12 ร้อยละ 12 ร้อยละ 28 ร้อยละ 48 ร้อยละ 100 

 

หมายเหตุ  การแบ่งขนาดโรงเรียน หรือสถานศึกษาตามเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการ 
                        การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  2549  แบ่งเป็น  4 ระดับ ดังนี้ 

1. โรงเรียนขนาดเล็ก หมายถึง โรงเรียนหรือสถานศึกษาที่มีผู้เรียนตั้งแต ่1 - 499 คน 
2. โรงเรียนขนาดกลาง หมายถึง โรงเรียนหรือสถานศึกษาที่มีผู้เรียนตั้งแต่ 500 - 1,499 คน 
3. โรงเรียนขนาดใหญ่ หมายถึง โรงเรียนหรือสถานศึกษาที่มีผู้เรียนตั้งแต ่1,500 - 2,499 คน 
4. โรงรียนขนาดใหญ่พิเศษ หมายถึง โรงเรียนหรือสถานศึกษาที่มีผู้เรียนตั้งแต ่2,500 คน 

 
 

 

 

  ตาราง 2 แสดงข้อมูลนักเรียนจำแนกตามระดับการศึกษา 

  ตาราง 3 แสดงขนาดโรงเรียน 
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ที่ โรงเรียน อำเภอ 
นักเรียน 
ม.ต้น 

นักเรียน 
ม.ปลาย 

นักเรียน
รวม 

ขนาด
โรงเรียน 

จำนวน
ห้อง 

จำนวน
ครู 

1  พิบูลวิทยาลัย เมืองลพบุรี - 2,993 2,993 ใหญ่พิเศษ 78 149 
2  พระนารายณ ์ เมืองลพบุรี 1,591 1,045 2,636 ใหญ่พิเศษ 72 125 
3  ชัยบาดาลวิทยา ชัยบาดาล 1,425 1,146 2,571 ใหญ่พิเศษ 72 119 
4  พัฒนานิคม พัฒนานิคม 766 1,187 1,953 ใหญ ่ 52 83 
5  บ้านหมี่วิทยา บ้านหมี่ 957 750 1,707 ใหญ ่ 48 79 
6  โคกสำโรงวิทยา โคกสำโรง 826 876 1,702 ใหญ ่ 47 79 
7  หนองม่วงวิทยา หนองม่วง 523 339 862 กลาง 28 40 
8  ชัยบาดาลพิทยาคม ชัยบาดาล 449 303 752 กลาง 27 38 
9  ท่าหลวงวิทยาคม ท่าหลวง 381 299 680 กลาง 21 37 

10 
 วิทยาศาสตร์จุฬาภรณ
ราชวิทยาลัย ลพบุรี 

โคกสำโรง 287 431 718 กลาง 30 68 

11  โคกเจริญวิทยา โคกเจริญ 382 361 743 กลาง 23 32 
12  ท่าวุ้งวิทยาคาร ท่าวุ้ง 367 249 616 กลาง 21 31 
13  ลำสนธิวิทยา ลำสนธิ 294 279 573 กลาง 18 26 
14  โคกตูมวิทยา เมืองลพบุรี 274 182 456 เล็ก 18 24 
15  ดงตาลวิทยา เมืองลพบุรี 287 216 503 เล็ก 18 24 
16  โคกกะเทียมวิทยาลัย เมืองลพบุรี 257 162 419 เล็ก 21 21 
17  สระโบสถ์วิทยาคาร สระโบสถ์ 192 109 301 เล็ก 17 17 
18  โคกสลุงวิทยา พัฒนานิคม 165 95 260 เล็ก 12 16 
19  ปิยะบุตร์ บ้านหมี่ 155 85 240 เล็ก 15 17 
20  บ้านชีวิทยา บ้านหมี่ 160 86 246 เล็ก 13 14 
21  บ้านเบิกวิทยาคม ท่าวุ้ง 136 101 237 เล็ก 8 12 
22  ยางรากวิทยา โคกเจริญ 99 85 184 เล็ก 9 10 

23 
 เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระศรีนครินทร์ ลพบุรี 

ชัยบาดาล 59 64 123 เล็ก 12 9 

24  ขุนรามวิทยา พัฒนานิคม 84 56 140 เล็ก 6 10 
25  บ้านข่อยวิทยา เมืองลพบุรี 33 35 68 เล็ก 6 10 

รวม 10,149 11,534 21,683 - 692 1,090 

  ตาราง 4 แสดงจำนวนนักเรียน จำแนกตามขนาดโรงเรยีน 
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ตารางที่ 4 - 2 ข้อมูลข้าราชการครูสายผู้บริหารและสายครูผู้สอน แยกตามเพศและวิทยฐานะ รายโรงเรียน 
 

ที่ โรงเรียน 
เช่ียวชาญพิเศษ เช่ียวชาญ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

ชำนาญการ ไม่มีวทิยฐานะ ครูผู้ช่วย 
รวม 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 
1 พิบูลวิทยาลัย       1   1 21 52 73 14 40 54 8 11 19 3 3 6 153 

2 ขุนรามวิทยา             1 2 3   1 1 2 3 5 1 1 2 11 

3 โคกกะเทียมวิทยาลัย             1 12 13 4 4 8   2 2       23 

4 โคกเจริญวิทยา             2 3 5 4 7 11 6 8 14 2 2 4 34 

5 โคกตูมวิทยา             1 6 7   3 3 6 9 15 1   1 26 

6 โคกสลุงวิทยา             3 4 7 1 6 7 1 3 4       18 

7 โคกสำโรงวิทยา             3 16 19 6 26 32 6 19 25 2 3 5 81 

8 เฉลิมพระเกียรติฯ             1 1 2 1 3 4 1 1 2 2 1 3 11 

9 ชัยบาดาลพิทยาคม             2 4 6 5 6 11 8 4 12 5 7 12 41 

10 ชัยบาดาลวิทยา             12 26 38 12 24 36 13 28 41 3 5 8 123 

11 ดงตาลวิทยา             2 1 3 3 9 12 3 6 9 2   2 26 

12 ท่าวุ้งวิทยาคาร             1 4 5 8 8 16 3 6 9 1 2 3 33 

13 ท่าหลวงวิทยาคม             2 6 8 1 8 9 6 8 14 4 5 9 40 

14 บ้านข่อยวิทยา             1 1 2 1   1   5 5 1 2 3 11 
 

  ตาราง 5 แสดงข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรสถานศึกษา 
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ที่ โรงเรียน 
เช่ียวชาญพิเศษ เช่ียวชาญ 

ชำนาญการ
พิเศษ 

ชำนาญการ ไม่มีวทิยฐานะ ครูผู้ช่วย 
รวม 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

15 บ้านชีวิทยา             2 3 5 1 3 4 2 5 7       16 

16 บ้านเบิกวิทยาคม             2 5 7   2 2 1 4 5       14 

17 บ้านหมี่วิทยา             9 19 28 8 22 30 8 10 18 1 5 6 82 

18 ปิยะบุตร์             1 5 6 3 4 7 2 3 5 1   1 19 

19 พระนารายณ์             6 39 45 9 35 44 8 25 33 3 3 6 128 

20 พัฒนานิคม             3 22 25 11 15 26 6 21 27 2 8 10 88 

21 ลำสนธิวิทยา             2 1 3 6 5 11 2 7 9 2 3 5 28 

22 วิทยาศาสตร์จุฬาภรณฯ         1 1 4 11 15 7 12 19 3 15 18 8 11 19 72 

23 หนองม่วง             3 6 9 8 11 19 2 11 13 2   2 43 

24 ยางรากวิทยา             5 1 6 1 1 2   2 2 3 3 6 16 

25 สระโบสถ์วิทยาคาร             1 4 5 5 8 13 1   1       19 

รวมทั้งหมด       1 1 2 91 254 345 119 263 382 98 216 314 49 64 113 1,156 

                                                                                                                        ที่มา : กลุ่มบริหารงานบุคคล ข้อมูล ณ วันที่ 10 กรกฏาคม 2567 

 

 

 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

ห น้ า  15 | 

 

ตารางที่ 4 - 3 ข้อมูลพนกังานราชการ ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่วคราว 

ลำดับที่ ส่วนราชการ 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้างประจำ 
ครูขาดแคลน

ขั้นวิกฤติ 
พี่เลี้ยงเด็กพิการ 

(งบ สพฐ.) 
เจ้าหน้าที่ธุรการ 

(งบ สพฐ.) 
ลูกจ้างชั่วคราว 

(งบ สพฐ.) 
รวม 

1 พิบูลวิทยาลัย 6 1     7 

2 โคกกะเทียมวิทยาลัย  3  1 1 1 6 

3 โคกตูมวิทยา  2     2 

4 ดงตาลวิทยา  2  1 1  4 

5 พระนารายณ์  2  1  1 4 

6 บ้านข่อยวิทยา   1    1 

7 พัฒนานิคม 1   1   2 

8 โคกสลุงวิทยา   1    1 

9 ขุนรามวิทยา 1    1  2 

10 โคกสำโรงวิทยา 1 1   1  3 

11 วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลยั ลพบุร ี 6     1 7 

12 ชัยบาดาลวิทยา 1    1  2 

13 ชัยบาดาลพิทยาคม 1 1  1 1  4 

14 เฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระศรีนครินทร์ ลพบุร ี     1  1 

ที่มา : กลุ่มบริหารงานบุคคล ข้อมูล ณ วันที่ 10 กรกฏาคม 2567 
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ตารางที่ 4 - 3 ข้อมูลพนกังานราชการ ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่วคราว (ต่อ) 

ลำดับที่ ส่วนราชการ 
พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้างประจำ 
ครูขาดแคลน

ขั้นวิกฤติ 
พี่เลี้ยงเด็กพิการ 

(งบ สพฐ.) 
เจ้าหน้าที่ธุรการ 

(งบ สพฐ.) 
ลูกจ้างชั่วคราว 

(งบ สพฐ.) 
รวม 

15 ท่าวุ้งวิทยาคาร     1  1 

16 บ้านเบิกวิทยาคม  2     2 

17 บ้านหมี่วิทยา    1   1 

18 ปิยะบุตร์ 1   1   2 

19 บ้านชีวิทยา   1    1 

20 ท่าหลวงวิทยาคม 2   1 1  4 

21 สระโบสถ์วิทยาคาร        

22 โคกเจริญวิทยา 1   1 1  3 

23 ยางรากวิทยา 1   1   2 

24 ลำสนธิวิทยา 2 1 1 1   5 

25 หนองม่วงวิทยา 1 2     3 

รวมทั้งหมด 25 17 4 11 10 3 70 

ที่มา : กลุ่มบริหารงานบุคคล ข้อมูล ณ วันที่ 10 กรกฏาคม 2567 
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ระดับชั้น 
นักเรียนพิการและด้อยโอกาส 

รวมทั้งหมด ร้อยละ 
พิการ ด้อยโอกาส พิการด้อยและโอกาส 

มัธยมศึกษาปีที ่1 1 1,685  1,686 19.64 
มัธยมศึกษาปีที ่2 10 1,918 1 1,929 22.47 
มัธยมศึกษาปีที ่3 92 1,624 21 1,737 20.24 
รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 103 5,227 22 5,352 62.36 

มัธยมศึกษาปีที ่4 42 1,178 14 1,234 14.38 
มัธยมศึกษาปีที ่5 41 886 15 942 10.98 
มัธยมศึกษาปีที ่6 35 1,009 11 1,055 12.29 
รวมมัธยมศึกษาตอนปลาย 118 3,073 40 3,231 37.64 

รวมทั้งสิ้น 221 8,300 62 8,583 100 
คิดเป็นร้อยละ 2.57 96.70 0.72 100  

 

 

ประเภท 
นักเรียน รวม

ทั้งหมด 

คิดเป็นร้อยละ รวม
ทั้งหมด ม.ต้น ม.ปลาย ม.ต้น ม.ปลาย 

ถูกบังคับให้ขายแรงงาน       

ที่อยู่ในธุรกิจบริการทางเพศ       

ถูกทอดทิ้ง 1 4 5 0.02 0.14 0.06 

ในสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน       

เร่ร่อน       

ได้รับผลกระทบจากเอดส์       

ชนกลุ่มน้อย  2 2  0.07 0.02 

ถูกทำร้ายทารุณ       

ยากจน 5,169 2,885 8,054 99.56 99.35 99.48 

มีปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด       

กำพร้า 4  4 0.08  0.05 

ทำงานรับผิดชอบตนเอง และครอบครัว 1  1 0.02  0.01 

มีความด้อยโอกาส มากกว่า 1 ประเภท 17 13 30 0.32 0.44 0.32 

อายุนอกเกณฑ์       

รวมนักเรียนทั้งหมด 5,192 2,904 8,096 100 100 100 

 

  ตารางท่ี 7 ข้อมูลจำนวนนักเรียนพิการและด้อยโอกาส จำแนกตามระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2567 

  ตารางท่ี 8 ข้อมูลนักเรียนด้อยโอกาส จำแนกตามระดับการศึกษา ปีการศึกษา 2567 
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  ผลการดำเนินการงานการจัดการศึกษา 
 

ตาราง 9 จำนวนผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน 
 (O-NET) เฉลี่ย 4 กลุ่มสาระ เพิ่มขึ้นจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2565 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2566 
ลดลง/เพิ่มขึ้น 

ภาษาไทย 56.02 49.52 -6.50 

ภาษาอังกฤษ 33.51 30.89 -2.62 

คณิตศาสตร์ 27.44 25.27 -2.17 

วิทยาศาสตร์ 35.39 29.84 -5.55 

เฉลี่ย 4 กลุ่มสาระ 38.09 33.66 -4.21 
 
 
 

ตาราง 10 จำนวนผู้เรียนชั้นธยมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน  
(O-NET) เฉลี่ย 1 กลุ่มสาระ เพิ่มข้ึนจากปีการศึกษาที่ผ่านมา 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2565 
คะแนนเฉลี่ย 

ปีการศึกษา 2566 
ลดลง/เพิ่มขึ้น 

ภาษาไทย 46.77 40.60 -6.17 

ภาษาอังกฤษ 25.44 25.67 0.23 
คณิตศาสตร์ 23.81 20.89 -2.92 

วิทยาศาสตร์ 29.26 29.51 0.25 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 34.41 33.13 -1.38 

เฉลี่ย 5 กลุ่มสาระ 25.26 29.96 -2.00 
 

                                              ที่มา : รายงานผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2566 
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▪ ผลการประเมินตัวชี้วัดนโยบายเร่งด่วนของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน           
(Quick Policy : QC)  

▪ ผลการติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติ
ราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (Action Plan : AP) 

▪ ผลการรายงานมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
▪ ผลการประเมิน ITA (Integrity and Transparency Assessment) 

 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

ค่าพัฒนา 
ปี 2565 ปี 2566 

การประเมินตัวชี้วัดนโยบายเร่งด่วนของ

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(Quick Policy : QC)  

ระดับคุณภาพ 3.33 

ระดับ ดี 

ระดับคุณภาพ 3.83 

ระดับ ดีมาก 
+ 0.50 

การติดตาม ประเมินผล การบริหารและการจัด

การศึกษาขั้นพื้นฐานตามตัวชี้วัดแผนปฏิบัติ

ราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน (Action Plan : AP) 

ระดับคุณภาพ 3.50 

ระดับ ดีมาก 

ระดับคุณภาพ 3.60 

ระดับ ดีมาก 
+ 0.10 

การรายงานมาตรฐานสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษา  

ระดับคุณภาพ 4.00 

ระดับ ดีมาก 

ระดับคุณภาพ 4.00 

ระดับ ดีมาก 
- 

การประเมิน ITA (Integrity and 

Transparency Asscessment)  

83.05 คะแนน 

ระดับ B ไม่ผ่าน 

97.28 คะแนน 

ระดับ AA ผ่าน 
+ 14.23 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การติดตามและประเมนิผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2566 
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  ข้อมลูนักเรียนปีการศึกษาที่ผ่านมา (ปีการศึกษา 2566) 
 

 

ประเภท ชาย หญิง รวม 
ร้อยละ 

จบการศึกษา 1,299 1,546 2,845 

1. ศึกษาต่อ 

    1.1 เรียนต่อ ม.4  โรงเรียนเดิม 697 908 1,605 56.41 

    1.2 เรียนต่อ ม.4  โรงเรียนอื่น ในจังหวัดเดิม 255 330 585 20.56 

    1.3 เรียนต่อ ม.4  โรงเรียนอื่น ในต่างจังหวัด 13 21 34 1.20 

    1.4 เรียนต่อ ม.4  โรงเรียนอื่น ใน กทม. 2 6 8 0.28 

    1.5 สถาบันอาชีวศึกษาของรัฐบาล 192 179 371 13.04 

    1.6 สถาบันอาชีวศึกษาของเอกชน 27 26 53 1.86 

    1.7 ศึกษาต่อสถาบันอ่ืน ๆ  107 69 176 6.19 

รวมศึกษาต่อ 1,293 1,539 2,832 99.54 

2. ไม่ศึกษาต่อ         

    2.1 ประกอบอาชีพ         

(1) ทำงานภาคอุตสาหกรรม   2 2 0.07 

(2) ทำงานภาคการเกษตร 1   1 0.04 

(3) ทำงานการประมง         

(4) ทำงาน ค้าขาย ธุรกิจ         

(5) ทำงาน งานบริการ         

(6) ทำงานรับจ้างทั่วไป 1   1 0.04 

(7) ทำงานอื่น ๆ 4 5 9 0.32 

รวม 2.1 ประกอบอาชีพ 6 7 13 0.46 

    2.2 บวชในศาสนา         

    2.3 ไม่ประกอบอาชีพและไม่ศึกษาต่อ         

    2.4 อ่ืน ๆ         

รวม  2.2 + 2.3 + 2.4         

รวมไม่ศึกษาต่อ 6 7 13 0.46 

 

 

 

 ตาราง 11 จำนวนนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ศึกษาต่อ และไม่ศึกษาต่อ 
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ประเภท ชาย หญิง รวม 
ร้อยละ 

จบการศึกษา 1,184 2,054 3,238 

1. ศึกษาต่อ         

   1.1 มหาวิทยาลัยของรัฐ 889 1,631 2,520 77.83 

   1.2 มหาวิทยาลัยเปิดของรัฐ 2 10 12 0.37 

   1.3 มหาวิทยาลัยของเอกชน 29 62 91 2.81 

   1.4 สถาบันอาชีวศึกษาของรัฐบาล 124 144 268 8.28 

   1.5 สถาบันอาชีวศึกษาของเอกชน 9 14 23 0.71 

   1.6 สถาบันพยาบาล 2 30 32 0.99 

   1.7 สถาบันทหาร  10 2 12 0.37 

   1.8 สถาบันตำรวจ 1 1 2 0.06 

   1.9 สถาบันอื่น ๆ 11 21 32 0.99 

รวมศึกษาต่อ 1,077 1,915 2,992 92.41 

2. ไม่ศึกษาต่อ         

    2.1 ประกอบอาชีพ         

        (1) รับราชการ 2   2 0.06 

        (2) ทำงานรัฐวิสาหกิจ 1   1 0.03 

        (3) ภาคอุตสาหกรรม 50 75 125 3.86 

        (4) ภาคการเกษตร 12 16 28 0.86 

        (5) การประมง         

        (6) ค้าขาย ธุรกิจ 6 13 19 0.59 

        (7) งานบริการ 1 7 8 0.25 

        (8) รับจ้างทั่วไป 33 27 60 1.85 

รวม 2.1 ประกอบอาชีพ 105 138 243 7.50 

    2.2 บวชในศาสนา         

    2.3 ไม่ประกอบอาชีพและไม่ศึกษาต่อ 2 1 3 0.09 

    2.4 อ่ืน ๆ         

รวม  2.2 + 2.3 + 2.4 2 1 3 0.09 

รวมไม่ศึกษาต่อ 107 139 246 7.60 
 
 

 

 ตาราง 12 จำนวนนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่ศึกษาต่อ และไม่ศึกษาต่อ 
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ประเภท 
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 รวม

ทั้งหมด 
ร้อยละ 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

นักเรียนจบการศึกษา 1,299 1,546 2,845 1,184 2,054 3,238 6,083 100 

เรียนจบภายในเวลา 3 ปี 1,299 1,546 2,845 1,178 2,037 3,215 6,060 99.62 

เรียนจบภายในเวลา 4 ปี                 

เรียนจบภายในเวลา 5 ปี                 

เรียนจบ มากกว่า 5 ปี       6 17 23 23 0.38 
 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

   
 
 

ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 

นักเรียนจบ
ทั้งหมด 

จบภายใน
เวลา 

จบมากกว่า
เวลา 

นักเรียนจบ
ทั้งหมด 

จบภายใน
เวลา 

จบมากกว่า
เวลา 

2,845 2,845  3,238 3,215 23 

คิดเป็นร้อยละ 100  คิดเป็นร้อยละ 99.62 0.38 

 
 
 
 
 

 

ช่วงชั้น 
โรงเรียนในสังกัด 

ร้อยละ 
นักเรียนทั้งหมด ออกกลางคัน 

มัธยมศึกษาตอนต้น 10,078  0.00 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 11,404  0.00 

รวมทั้งหมด 21,482  0.00 

 ตาราง 13 จำนวนนักเรียนจบการศึกษาจำแนกตามเวลาที่ใช้เรียน ปีการศึกษา 2566 

 ตาราง 14 ร้อยละการออกกลางคัน จำแนกตามชั้น ปีการศึกษา 2566 

 ตาราง 15 ข้อมูลนักเรียนที่จบชั้น ม.3 และ ม.6 ภายในเวลาที่หลักสูตรกำหนด ปีการศึกษา 2566 
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ส่วนที่ 2 
นโยบายด้านการศึกษา 

 
 

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 9                
ได้กำหนดไว้ว่า การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐให้ส่วนราชการปฏิบัติ คือ (1) ก่อนจะ
ดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติการไว้เป็นการล่วงหน้า (2) การกำหนดแผนปฏิบัติการ 
ของส่วนราชการตาม (1) ต้องมีรายละเอียดของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณที่จะต้องใช้ในการดำเนินการ  
ของแต่ละขั้นตอน เป้าหมายของภารกิจ ผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ และตัวชี้วัดความสำเร็จของภารกิจและ มาตรา 16 
ในแต่ละปีงบประมาณให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 

แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จัดทำขึ้น 
เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้มีประสิทธิภาพ โดยได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพ่ือระดม
ความคิดจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่ม/หน่วย และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องใน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ซึ่งร่วมกันวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก 
โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis  นอกจากนี้ ได้ศึกษาวิเคราะห์นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาในทุกระดับ 
เพื่อกําหนดทิศทางการพัฒนาให้สอดคล้อง เชื่อมโยงกับรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ 
(ฉบับปรับปร ุง) ร ่าง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที ่ 13 นโยบายและแผนระดับชาติ  
ว่าด้วยความมั ่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2562 – 2565) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 นโยบายรัฐบาล 
(นางสาวแพทองธาร ช ินว ัตร นายกร ัฐมนตร ี ) แผนปฏ ิบ ัต ิราชการระยะ 5 ป ี  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ของกระทรวงศึกษาธิการ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั ้นพื ้นฐาน นโยบายและจุดเน ้นสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประจําป ีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 - 2569 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลพบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570) ดังนี้ 

 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560 ในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็น
เวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่ง เพื่อพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุน ให้องค์กรปกครอง  
ส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 
 รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม ให้มี             
การเรียนรู ้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น และภาคเอกชน  
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการ กำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมี
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คุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ ่งอย่างน้อย ต้องมีบทบัญญัติ
เกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ การดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษา
แห่งชาติ 
 การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัด
ของตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษา  
ตามวรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความถนัดของตน 
 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้กำหนดคำนิยามการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน หมายถึง 
การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และกำหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิ และโอกาส
เสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย 
 การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสาร 
และการเรียนรู ้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ ่งไม่สามารถพึ่งตนเองได้ หรือไม่มีผู ้ดูแล  
ด้อยโอกาสต้องจัดให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษ 
 การศึกษาสำหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรกเกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคล
ดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่กำหนดในกฎกระทรวง 
 การจัดการศึกษาสำหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยคำนึงถึง
ความสามารถของบุคคลนั้น 
 

คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่องให้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 15 ปี โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 ได้กำหนดนิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา (อนุบาล) (ถ้ามี) 
ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) หรือเทียบเท่า และให้
หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดให้รัฐมียุทธศาสตร์ชาติ เป็นเป้าหมาย              
การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้อง  
และบูรณาการกัน ต่อมาได้มีการตราพระราชบัญญัติการจัดทำยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2560 ซึ่งกำหนดให้หน่วยงาน
รัฐทุกหน่วยมีหน้าที่ดำเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 โดยมี
วิสัยทัศน์ คือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  

ประกอบด้วย ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนา
เศรษฐกิจและการกระจายรายได้ การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ ความเท่าเทียมและความเสมอภาค  
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ของสังคมความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั ่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ และ
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ การพัฒนาประเทศในช่วงเวลา  
ของยุทธศาสตร์ชาติ จะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่างการพัฒนาความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
โดยการมีส่วนร่วม ของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชารัฐ” ซึ่งยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 6 ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย  1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั ่นคง 2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างคว ามสามารถในการแข่งขัน 
3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  4) ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาค 
ทางสังคม 5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และ 6) ยุทธศาสตร์ 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกช่วงวัยยังคงเป็นปัจจัยท้าทายสำคัญต่อการพัฒนาประเทศ 
แม้ว่าการเข้าถึงระบบบริการสาธารณะ การศึกษา บริการสาธารณสุข โครงสร้างพื้นฐานต่าง ๆ และการคุ้มครอง
ทางสังคมอ่ืน ๆ ของคนไทยมีความครอบคลุมเพ่ิมมากขึ้น แต่ยังคงมีปัญหาเรื่องคุณภาพการให้บริการที่มีมาตรฐาน
แตกต่างกันระหว่างพื้นที่ ซึ่งเป็นหนึ่งในสาเหตุหลักที่ทำให้ประเทศไทยยังคงมีปัญหาความเหลื่อมล้ำในหลายมิติ 
ขณะที่ปัญหาด้านความยากจนยังคงเป็นประเด็นท้าทายในการยกระดับการพัฒนาประเทศให้ประชาชนมีรายได้
สูงขึ้นและแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำอย่างยั่งยืน ขณะเดียวกัน การวางกลยุทธ์ระยะยาวในการฟื้นฟู การใช้ และ
การร ักษาทร ัพยากรอย ่างบ ูรณาการเพ ื ่อการพัฒนาประเทศที ่ผ ่านมาย ังขาดความช ัดเจน ส ่งผลให้
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศยังมีปัญหาการใช้อย่างสิ้นเปลืองและเสื่อมโทรมลงอย่างรวดเร็ว 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ทรัพยากรมนุษย์เป็นปัจจัย
ขับเคลื ่อนสำคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู ่เป้าหมายการเป็นประเทศ ที ่พัฒนาแล้ว  
ที่ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ปีข้างหน้า ดังนั้น จึงจำเป็นต้องมีการวางรากฐานการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยจำเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและ  
ในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อน การพัฒนาประเทศไปข้างหน้า  
ได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน
และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย 
รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้องมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทย ที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมี
สัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” 
 ดังนั ้น เพื ่อให้ทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัยสามารถได้ร ับการพัฒนาและยกระดับ  
ได้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ จึงได้
กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและ
ยกระดับการพัฒนาที่ให้ความสำคัญที่ครอบคลุมทั้งในส่วนของการพัฒนาทุนมนุษย์ และปัจจัยและสภาพแวดล้อม
ที่เกี่ยวข้องเพื่อสร้างระบบนิเวศที่เอื้อต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ อย่างครอบคลุม ประกอบด้วย การพัฒนา
ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต ควบคู่กับการปฏิรูปที่สำคัญ ทั้งในส่วนของการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 
เพื่อให้คนมีความดีอยู่ใน ‘วิถี’ การดำเนินชีวิต และมีจิตสำนึกร่วมในการสร้างสังคมที่น่าอยู่ และมีการปฏิรูป 
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การเรียนรู้แบบพลิกโฉม ในทุกระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้
ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู  
การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียน  
ให้สามารถกำกับการเรียนรู้ที ่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว รวมถึง  
ความตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที ่หลากหลาย ตลอดจนพัฒนาและรักษากลุ่มผู ้มีความสามารถพิเศษ  
ของพหุปัญญาแต่ละประเภท 
 เพ่ือให้การขับเคลื่อนการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ สามารถขับเคลื่อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มีการกำหนดแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติขึ้นเพื่อให้
เห็นกรอบแนวทางในการดำเนินการที่ชัดเจนขึ้น 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนแม่บทเพื่อบรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ  
ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เป็นแผนที่จัดทำไว้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยจะมีผล
ผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี ่ยวข้องจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น รวมทั้งการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณจะต้องสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ซึ ่งประเด็นแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 23 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ความมั ่นคง 2) การต่างประเทศ 3) การพัฒนาการเกษตร  
4) อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต 5) การท่องเที่ยว 6) การพัฒนาพื้นที่และเมืองน่าอยู่อัจฉริยะ 7) โครงสร้าง
พื ้นฐานระบบโลจิสติกส์และดิจ ิท ัล 8) ผ ู ้ประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่  
9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ 10) การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม 11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
12) การพัฒนาการเรียนรู้ 13) การสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 14) ศักยภาพการกีฬา 15) พลังทางสังคม  
16) เศรษฐกิจฐานราก 17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 18) การเติบโตอย่างยั่งยืน 19) การบริหาร
จัดการน้ำทั้งระบบ 20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ 23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (11) การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
 ปัจจุบัน โครงสร้างประชากรไทยกำลังเปลี่ยนแปลงเข้าสู่สังคมสูงวัย และจะเปลี่ยนแปลง อย่างสมบูรณ์  
ในช่วงปี 2564 ซึ ่งทำให้ประชากรวัยแรงงานจะมีจำนวนสูงสุดและเริ ่มลดลงอย่างต่อเนื ่อง ส่งผลกระทบ  
ต่อศักยภาพการเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศในระยะยาว นอกจากนี้ อัตราการเจริญพันธุ์รวมของประชากร
ไทยในปี 2561 อยู่ที่ 1.58 ซึ่งต่ำกว่าระดับทดแทน นอกจากนี้ กลุ่มวัยต่าง ๆ ยังคงมีปัญหา และความท้าทาย 
ในแต่ละกลุ่ม อาทิ โภชนาการในกลุ่มเด็กปฐมวัย ความสามารถทางเชาว์ปัญญา และความฉลาดทางอารมณ์  
ของกลุ่มวัยรุ่น ผลิตภาพแรงงานต่ำในกลุ่มวัยแรงงาน และปัญหาสุขภาพของกลุ่มผู้สูงอายุ เป็นต้น 
 ดังนั้น จึงจำเป็นต้องมีการดำเนินการวางรากฐานของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ อย่างเป็น
ระบบ โดยจำเป็นต้องมุ ่งเน้นการสร้างสภาพแวดล้อมที ่เอื ้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์  
สร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทยซึ่งเป็นหน่วยที่ย่อยที่สุดเพื่อให้สามารถเป็นพลังในการขับเคลื่อนช่วยเหลือ
สังคม พัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที ่ด ี เก่ง และมีคุณภาพ  
พร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็มศักยภาพ ซึ่ง “คนไทยในอนาคตจะต้องมีความพร้อมทั้ง
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กาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและ
ผู้อื่น มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะ  
ที่จำเป็นในโลกอนาคต สามารถใช้ภาษาไทยได้ดี มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 รวมทั้งอนุรักษ์ภาษา
ท้องถิ่น  มีนิสัยรักการเรียนรู ้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง  
เป็นนักพัฒนาเทคโนโลยีระดับสูงและนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพ
ตามความถนัดของตนเอง” 
 ทิศทางการขับเคลื่อนการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการเสริมสร้างสภาพแวดล้อมตั้งแต่
ระดับครอบครัว ชุมชน และประเทศให้เอื้อต่อการพัฒนาศักยภาพคนไทยตลอดช่วงชีวิต เพื่อให้เป็นทรัพยากร
มนุษย์ที่สามารถพัฒนาตนและเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาสังคม การพัฒนาคน เชิงคุณภาพใน 
ทุกช่วงวัย ตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยรุ่น วัยเรียน วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพื่อสร้างทรัพยากรมนุษย์  
ที่มีศักยภาพ มีทักษะความรู ้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู ้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย มีความรอบรู ้ทางการเงิน  
มีความสามารถในการวางแผนชีวิตและการวางแผนทางการเงินที่เหมาะสม ในแต่ละช่วงวัย และความสามารถ 
ในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า และเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศ แผนแม่บทประเด็นศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
ได้กำหนดแผนย่อยไว ้ 5 แผนย่อย เพื ่อพัฒนาและยกระดับทรัพยากรมนุษย์ในทุกมิติและในทุกช่วงวัย  
ให้เต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้ 1) การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนษุย์ 
2) การพัฒนาเด็กตั้งแต่ช่วงการตั้งครรภ์จนถึงปฐมวัย 3) การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 4) การพัฒนาและยกระดับ
ศักยภาพวัยแรงงาน 5) การส่งเสริมศักยภาพ วัยผู้สูงอายุ 
 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (12) ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
 ในช่วงที ่ผ ่านมา แม้ว ่าคนไทยได้ร ับโอกาสทางการศึกษาสูงขึ ้น โดยมีจำนวนปีการศึกษาเฉลี่ย  
ของประชากรวัยแรงงานอายุ 15 - 59 ปี เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องจาก 8.8 ปี ในปี 2551 เป็น 9.4 ปี ในปี 2559  
แต่ในภาพรวมคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ของคนไทยยังอยู่ในระดับค่อนข้างต่ำ เมื่อพิจารณาคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนขั้นพื้นฐาน ในปี 2560 พบว่า มีค่าเฉลี่ยต่ำกว่า ร้อยละ 50 และผลคะแนน
สอบ PISA ที่อยู่ในระดับต่ำกว่าอีกหลายประเทศที่มีระดับการพัฒนาใกล้เคียงกัน เนื่องจากข้อจำกัดที่สำคัญของ
การศึกษาไทย ทั้งปัญหาเรื่องหลักสูตรและระบบการเรียนการสอนที่เน้นการท่องจำทำให้ขาดความคิดสร้างสรรค์ 
ปัจจัยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและครูที่มีคุณภาพ ยังกระจายไม่ทั่วถึงโดยเฉพาะในพ้ืนที่ห่างไกล ขณะที่
ในระดับอาชีวศึกษายังมีเด็กที่สนใจเรียนต่อสายอาชีพในสัดส่วนที่น้อย ส่วนระดับอุดมศึกษาพบว่า มี การเปิด
หลักสูตรโดยไม่คำนึงถึงความต้องการของตลาดงาน บัณฑิตที่จบการศึกษาออกมาบางส่วนยังมีปัญหาด้านคุณภาพ 
 การพัฒนาการเรียนรู้ มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบ
ระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู ้โดยใช้ดิจิทั ลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบ
การศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ อีกทั้งยังให้ความสำคัญกับการส่งเสริมการพัฒนาคนไทย  
ตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพการสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอด การประกอบ
อาชีพได้อย่างมั่นคง รวมถึงการพัฒนากลไกการทำงานในลักษณะการรวมตัวของกลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษ 
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ในหลากสาขาวิชา ในการรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าเพื่อพัฒนาต่อยอดงานวิจัยในการสร้างสรรค์
นวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์การพัฒนาประเทศและเสริมสร้างศักยภาพ และความเข้มแข็งของประเทศ 
 ดังนั้น แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ ได้กำหนดประเด็นยุทธศาสตร์  
ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาในปัจจุบัน และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนาการศึกษา และการเรียนรู้ทั้ง
การศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู ้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู ้ ที ่ตอบสนองต่อ  
การเปลี ่ยนแปลงในศตวรรษที ่ 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรู ้ใหม่ การเปลี ่ยนบทบาทครู การเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถ
กำกับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่องแม้จะออกจากระบบการศึกษาแล้ว ควบคู่กับการส่งเสริม
การพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ รวมถึงการสร้างเสริมศักยภาพ ผู้มีความสามารถพิเศษ 
ให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง โดยประกอบด้วย 2 แผนย่อย ดังนี้ 1) การปฏิรูปกระบวนการ
เรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 และ 2) การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
 แผนการปฏิรูปประเทศ จัดทำขึ้นเพื่อกำหนดกลไก วิธีการ และขั้นตอนการปฏิรูปประเทศในด้านต่าง ๆ  
โดยการปฏิรูปประเทศต้องดำเนินการเพื ่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญ ประกอบด้วย 
ประเทศชาติมีความสงบเรียบร้อย มีความสามัคคี สังคมมีความสงบสุข เป็นธรรม และมีโอกาสอันทัดเทียมกัน  
เพื่อขจัดความเหลื่อมล้ำ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ ทั้งนี้ การปฏิรูปประเทศ ต้อง
สอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันกับยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งแผนการปฏิรูปประเทศ ประกอบด้วย 12 ด้าน 
ได้แก่ 1) ด้านการเมือง 2) ด้านการบริหารราชการแผ่นดิน 3) ด้านกฎหมาย 4) ด้านกระบวนการยุติธรรม 
5) ด้านเศรษฐกิจ 6) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 7) ด้านสาธารณสุข 8) ด้านสื่อสารมวลชน และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 9) ด้านสังคม 10) ด้านพลังงาน 11) ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
12) ด้านการศึกษา โดยแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษามีแผนงานเพื่อการปฏิรูป 5 เรื่อง ได้แก่ 1) การสร้างโอกาส 
และความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัย 2) การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 3) การปฏิรูปกลไก และระบบการผลิตและพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 4) การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและระบบอื่น ๆ  
ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ นำไปสู่การจ้างงานและการสร้างงาน 5) การปฏิรูปบทบาทการวิจัยและ
ระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษา เพื่อสนับสนุนการพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลาง
อย่างยั่งยืน 
 

แผนการปฏิรูปการศึกษา พ.ศ. 2564 - 2565 (ฉบับปรับปรุง) 
 การปฏิรูปการศึกษา มุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และ
ปฏิรูประบบการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ สามารถรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษา และตอบโจทย์  
การพัฒนาของโลกอนาคต โดยมีเป้าหมายเพื่อให้ผู้เรียนทุกกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มี คุณภาพตามมาตรฐาน 
มีทักษะที่จำเป็นของโลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
มีว ินัย มีนิสัยใฝ่เร ียนรู ้อย่างต่อเนื ่องตลอดชีวิต และเป็นพลเมืองที ่ร ู ้ส ิทธิและหน้าที ่ มีความรับผิดชอบ  
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มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภาคภูมิใจในความเป็นไทย โดยมีขอบเขตครอบคลุม ทั้งการสร้างโอกาสและ
ความเสมอภาคทางการศึกษาตั้งแต่ระดับปฐมวัยไปจนถึงระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนสู่การเรียนรู้ฐานสมรรถนะ เพื่อตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน จัดการศึกษา
ในระดับอาชีวศึกษาโดยใช้ระบบทวิภาคีหรือระบบอ่ืน ๆ ที่เน้นการฝึกปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพ่ือนำไปสู่การจ้างงาน 
และการสร้างงาน และการปฏิรูปบทบาทการวิจัยและระบบธรรมาภิบาลของสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสนับสนุน  
การพัฒนาประเทศไทยออกจากกับดักรายได้ปานกลางอย่างยั ่งยืน นำไปสู ่การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
และการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยมีกลไกสนับสนุนการขับเคลื่อนที่สำคัญ ได้แก่ การเร่ง
ผลักดันร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. .... ให้มีผลบังคับใช้การสร้างความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายทาง
สังคมและสื่อ ในการสร้างความรู้ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการปฏิรูป และความเป็นเจ้าของ  
มีส่วนร่วมในเป้าหมายและความสำเร็จ ของการปฏิรูปของประชาชน การกระจายอำนาจสู ่สถานศึกษา  
และการทดลองนำร่องกิจกรรมปฏิรูปที่เกี่ยวข้องกับภารกิจการจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องต่อบริบท
พื้นที ่อย่างยั่งยืน การบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศเพื ่อการศึกษา (Big Data for Education) ให้สามารถ
นำมาใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการศึกษา ติดตาม เฝ้าระวังเด็กไม่ให้ออกจากระบบการศึกษา เพื ่อให้ 
การช่วยเหลือได้อย่างทันท่วงที รวมถึงการติดตามผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนรายบุคคลให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็ม  
ตามศักยภาพและความสนใจ ของผู้เรียนการเปลี่ยนโลกทัศน์ทางการศึกษาของสาธารณชนในการสื่อสาร ปลูกฝัง 
พัฒนาวิธีคิด ปรับเปลี่ยนค่านิยม ทัศนคติความคาดหวังต่อระบบการศึกษาท่ีมุ่งเน้นไปสู่การพัฒนาระบบการศึกษา
อิงฐานสมรรถนะ ที่มุ่งให้ครูและนักเรียนมีความสุขกับการเรียนรู้และพัฒนาความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์การกำหนด
หน่วยงานเจ้าภาพหลักในการติดตาม รวบรวมผลการดำเนินงานจากเจ้าภาพหลักในแต่ละกิจกรรม และรายงานผล 
การดำเนินงานตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาต่อคณะกรรมการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา 
 ทั ้งนี ้ กิจกรรมปฏิรูปตามแผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษาดังกล่าว ได้คำนึงถึงเจตนารมณ์  
ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 54 ที่บัญญัติให้มีการดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ 
การศึกษาเป็นเวลา 12 ปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนถึงการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รวมทั้ง
สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และ มาตรา 258 จ (4) 
ที่ครอบคลุมทั้งการพัฒนาเด็กเล็ก การสร้างโอกาสทางการศึกษา การปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนา
ครู และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง ทรัพยากรมนุษย์ที่เน้นการปฏิรูปการเรียนรู้ที่
ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 การพัฒนา และส่งเสริมพหุปัญญาที่หลากหลาย การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนา และยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคมท่ีให้ความสำคัญกับ การลดความเหลื่อมล้ำ สร้างความเป็นธรรม  ในทุกมิติ การสร้าง
โอกาสในการเข้าถึงบริการทางการศึกษา การพัฒนาทักษะอาชีพ การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ รวมถึงได้
ค้านึงถึงประเด็นปัญหาด้านการศึกษาของประเทศท้ังด้านคุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา ปัญหา
ของระบบการศึกษาที่เป็นอุปสรรคต่อการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ รวมถึงการบริหารและ
การจัดการศึกษา นอกจากนี้ ยังได้คำนึงถึงสถานการณ์และบริบทการเปลี่ยนแปลงที่ส่งผลต่อการจัดการศึกษา  
ที่สำคัญ อาทิสถานการณ์ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศที่ช่วยให้มีการสื่อสารไร้พรมแดนและสามารถ
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เข้าถึงแหล่งข้อมูล และแหล่งความรู้ได้สะดวกทุกที่ทุกเวลา และบริบทการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ที่ส่งผลต่อ
วิถีชีวิต ของประชากรทั่วโลกในทุกกลุ่มทุกวัย ที่จะต้องเผชิญความท้าทายกับวิถีชีวิตใหม่ เพื่อให้การศึกษา  
ของประเทศสามารถรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษาและตอบโจทย์การพัฒนาของโลกอนาคต 
 ทั ้งนี ้ แผนการปฏิร ูปประเทศด้านการศึกษา ฉบับปรับปรุงนี ้ มุ ่งเน้นกิจกรรมปฏิร ูปที ่จะส่งผล  
ให้เกิดการเปลี ่ยนแปลงของภาคการศึกษาที ่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู ้เร ียน ประชาชนอย่างมีนัยสำคัญ  
5 กิจกรรมโดยพิจารณาความเชื ่อมโยงกับแผนการปฏิร ูปประเทศด้านการศึกษาที ่คณะรัฐมนตรีม ีมติ  
เมื่อวันที่ 7 พฤษภาคม 2562 ซึ่งประกอบด้วย 7 เรื ่อง 29 ประเด็น 131 กิจกรรม ซึ่งหน่วยงานรับผิดชอบ  
ได้ขับเคลื่อนการดำเนินการบางกิจกรรมไปแล้ว สำหรับกิจกรรมปฏิรูป 5 กิจกรรมที่กำหนดใหม่และแผนงานเดิม
ยังมุ่งเน้นการยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และมุ่งสู่ความเป็นเลิศและสร้าง
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
บริบทและสถานะในการพัฒนาของประเทศไทยภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 
 มิติด้านทรัพยากรมนุษย์ 
 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของไทยในภาพรวมมีแนวโน้มที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง จากการพิจารณาจากดชันี  
การพัฒนามนุษย์ (Human Development Index: HDI) ของโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ (UNDP) แสดง
ให้เห็นว่าการพัฒนาดังกล่าวเป็นผลมาจากการยกระดับสุขภาวะ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา และระดับรายได้
ที่เพ่ิมข้ึน อย่างไรก็ดี มิติด้านคุณภาพของทุนมนุษย์ยังคงเป็นช่องว่างของปัญหาในการพัฒนาของไทยมาโดยตลอด 
โดยเฉพาะปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา และการขาดแคลนทักษะแรงงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 
และทิศทางการพัฒนาประเทศ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1) คนไทยทุกช่วงวัยมีทักษะความรู ้และความสามารถโดยรวมเพิ ่มขึ ้น  บรรลุตามเป้าหมาย 
ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 โดยเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการเต็มศักยภาพทั้งทักษะด้านภาษา ด้านการเจริญเติบโต 
ของร่างกายและการปรับตัว เด็กวัยเรียนมีไอคิวเฉลี่ยไม่ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐานมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนตามลำดับ คนไทย
สามารถเข้าถึงและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพิ่มขึ้น โดยมีผู้ใช้อินเทอร์เน็ตเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 47.5 
(29.8 ล้านคน) ในปี 2559 เป็นร้อยละ 77.8 (49.7 ล้านคน) ในปี 2563 
 2) ทักษะทางด้านการอ่านหรือการศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมของคนไทยมีแนวโน้มลดลง  โดยสัดส่วน
การใช้อินเทอร์เน็ตเพ่ือการอ่านหาความรู้มีแนวโน้มลงลงอย่างต่อเนื่องจากร้อยละ 29.80 ในปี 2560 เป็น ร้อยละ 
11.69 ในปี 2563 อีกท้ัง คะแนนผลสอบโปรแกรมประเมินสมรรถนะนักเรียนมาตรฐานสากล (PISA) ของเด็กไทย 
ซึ่งเป็นการทดสอบความฉลาดรู้ด้านการอ่านยังลดลงจาก 409 คะแนน ในปี 2558 เหลือ 393 คะแนน ในปี 2561 
และจำนวนนักเรียนที่เข้าเรียนในระบบทวิภาคีมีแนวโน้มลดลง ในทิศทางเดียวกัน 
 3) ผลสัมฤทธิ์การศึกษาของคนไทยอยู่ในระดับต่ำ จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพื้นฐาน 
ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2562 พบว่านักเรียนไทยมีผลคะแนนค่าเฉลี่ย ต่ำกว่าเกณฑ์ในทุกวิชา 
ทั้งภาษาไทย (49.07 คะแนน) ภาษาอังกฤษ (34.42 คะแนน) คณิตศาสตร์ (32.90 คะแนน) และวิทยาศาสตร์ 
(35.55 คะแนน) และผลคะแนนสอบ PISA ด้านคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ อันเป็นทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ 
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ที่ 21 ยังอยู่ในระดับต่ำกว่าหลายประเทศ โดยผลคะแนน มีแนวโน้มลดลง จากอันดับที่ 50 จาก 79 ประเทศ/เขต
เศรษฐกิจในปี 2555 เป็นอันดับที่ 66 ในปี 2561 
 4) ผลิตภาพของแรงงานเพิ ่มขึ ้นช้าและมีข้อจำกัดในการผลิตแรงงานให้มีสมรรถนะตรงกับ  
ความต้องการของตลาด โดยการเพิ่มผลิตภาพแรงงานที่ผ่านมาของไทยยังเป็นไปอย่างล่าช้า เนื่องจากข้อจำกัด 
ในด้านการพัฒนาทักษะของแรงงาน แรงงานไทยส่วนมากยังมีระดับการศึกษาต่ำ โดยพบว่าแรงงานร้อยละ 42.1 
ไม่มีการศึกษาหรือสำเร็จการศึกษาไม่เกินระดับประถมศึกษา ขณะที่อีกร้อยละ 34.5 สำเร็จการศึกษาเพียงระดับ
มัธยมศึกษา และมีแรงงานสำเร็จการศึกษาระดับอุดมศึกษา เพียงร้อยละ 22.5 นำมาซึ่งปัญหา การขาดแคลน
ทักษะแรงงานที่สอดคล้องกับภาคการผลิตเป้าหมายและบริบทการเปลี่ยนแปลงในตลาดแรงงาน เกิดความ 
ไม่สอดคล้องระหว่างความต้องการของตลาดแรงงานและคุณภาพของแรงงาน ซึ่งส่วนหนึ่งเป็นผล จากการขาด
ความเชื่อมโยงระหว่างระบบการศึกษาในการออกแบบหลักสูตรเพื่อผลิตผู้ที่จะเข้าสู่ตลาดแรงงานให้มีทักษะฝีมือ
ตรงกับความต้องการของตลาด โดยเฉพาะอย่างยิ่งภายใต้แนวโน้ม ความก้าวหน้ าทางเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วส่งผลให้ความต้องการทักษะแรงงานเปลี่ยนแปลงไป  โดยเมื่อพิจารณาจากดัชนีความสามารถ  
ในการแข่งขันระดับโลก (GCI) ในส่วนของตัวชี้วัดด้านทักษะ พบว่าอันดับความสามารถปรับตัวลดลงจากอันดับ  
ที่ 66 ในปี 2561 – 2562 เป็นอันดับที่ 73 จาก 141 ประเทศทั่วโลก หรืออันดับที่ 6 ของภูมิภาคอาเซียน  
ในปี 2562 – 2563 อีกทั้งยังมีแนวโน้มของเด็กและเยาวชนที่ไม่ได้เรียนหรือไม่ได้ทำงานใด ๆ เพิ่มสูงขึ้น ทำให้
ศักยภาพของเยาวชนกลุ่มนี้ไม่ได้ถูกนำมาใช้ประโยชน์และไม้ได้รับการพัฒนา 
 

เป้าหมายการพัฒนา หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์          
การพัฒนาแห่งอนาคต 
 หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต             
มุ่งตอบสนองเป้าหมายหลักของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 จำนวน 2 เป้าหมาย ได้แก่ 
การพัฒนาคนสำหรับยุคใหม่ โดยการพัฒนาคนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ การพัฒนากำลังคนสมรรถนะ
สูงสอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิต เป้าหมาย สามารถสร้างงานอนาคต และสร้างผู้ประกอบการ
อัจฉริยะที ่มีความสามารถในการสร้างและใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม รวมทั ้งการมุ ่งสู ่ส ังคมแห่งโอกาส  
และความเป็นธรรม ด้วยการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต ทั้งการพัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
และพัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียนในระบบการศึกษาปกติ 
 นอกจากนี้ หมุดหมายที่ 12 ยังมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติใน 3 ด้าน ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ  
ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ในประเด็นเป้าหมาย ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข็งขันสูงขึ้น
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ในประเด็นเป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ
พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 และสังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อ การพัฒนาคนตลอด
ช่วงชีวิตและด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ในประเด็นเป้าหมาย สร้างความเป็นธรรมและลด
ความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ และกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคมเพิ่มโอกาสให้ทุกภาคส่วน 
เข้ามาเป็นกำลังของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ 
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 เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็น สำหรับ
โลกย ุคใหม่ ม ีค ุณล ักษณะตามบรรทัดฐานที ่ด ีของสังคม ม ีค ุณธรรม จร ิยธรรม และมีภ ูม ิค ุ ้มกัน  
ต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข 
  ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ดัชนีพัฒนาการเด็กสมวัยเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 88 ณ สิ้นสิ้นสุดแผนฯ 
  ตัวชี้วัดที่ 1.2 ร้อยละของนักเรียนที่มีสมรรถนะไม่ถึงระดับพื้นฐานของทั้ง 3 วิชาในแต่ละกลุ่ม
โรงเรียนลดลงร้อยละ 8 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
  ตัวช้ีวัดที่ 1.3 ทุนชีวิตเด็กและเยาวชนไทยเพิ่มขึ้นร้อยละ 3 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
  ตัวชี้วัดที่ 1.4 จำนวนนักศึกษาที่เข้าร่วมการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาบัณฑิตฐานสมรรถนะเพิ่มเป็น
ร้อยละ 30 
  ตัวช้ีวัดที่ 1.5 ผลิตภาพแรงงานไม่ต่ำกว่าร้อยละ 4 ต่อปี 
  ตัวชี้วัดที่ 1.6 จำนวนผู้สูงอายุที่ประสบปัญหาความยากจนหลายมิติลดลงร้อยละ 20 ของ
จำนวนผู้สูงอายุที่ยากจนต่อปี 
 เป้าหมายที่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และ
สามารถสร้างงานอนาคต 
  ตัวชี้วัดที่ 2.1 ดัชนีความสามารถในการแข่งขันของสภาเศรษฐกิจโลก 6 ด้านทักษะ คะแนน
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 20 เมื่อสิ้นสุดแผนฯ 
  ตัวชี ้วัดที ่ 2.2 การจัดอันดับในด้านบุคลากรผู ้มีความสามารถสถาบันการศึกษา ด้านการ
บริหารธุรกิจ มีคะแนนเพิ่มขึ้น ร้อยละ 3 ต่อปี 
  ตัวช้ีวัดที่ 2.3 จำนวนและมูลค่าของธุรกิจสตาร์ทอัพเพ่ิมขึ้น 
เป้าหมายที่ 3 ประชาชนทุกกลุ่มเข้าถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
  ตัวชี้วัดที่ 3.1 การประเมินสมรรถนะผู้ใหญ่ในระดับนานาชาติ ของคนไทยในทุกด้าน ไม่ต่ำกว่า
ค่าเฉลี่ยของประเทศท่ีเข้ารับการประเมิน 
  ตัวชี้วัดที่ 3.2 กลุ่มประชากรอายุ 15 – 24 ปี ที่ไม่ได้เรียน ไม่ได้ทำงาน หรือไม่ได้ฝึกอบรม 
ไม่เกินร้อยละ 5 เมื่อสิ้นแผนฯ 
 

กลยุทธ์การพัฒนา (เฉพาะที่เกี่ยวข้อง) 
 กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ 
  กลยุทธ์ย่อยที่ 1.2 พัฒนาผู้เรียนระดับพื ้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรรถนะ  
ที่จำเป็นต่อการเรียนรู ้ การดำรงชีว ิตและการทำงาน โดย การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและขับเคลื ่อน 
สู่การปฏิบัติ 

(1) การแก้ไขภาวะการถดถอยของความรู้ในวัยเรียน 
(2) การพัฒนาระบบแนะแนวให้มีประสิทธิภาพ 
(3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน 
(4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา 
(5) การกระจายอำนาจ 
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(6) การส่งเสริมผู้มีความสามารถพิเศษ 
(7) ผู้มีความต้องการพิเศษได้รับโอกาสและเข้าถึงการศึกษาและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) 
  คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร)  แถลงต่อรัฐสภา วันพฤหัสบดีที่ 
12 กันยายน 2567 โดยรัฐบาลได้กำหนดนโยบายในการบร ิหารราชการแผ่นดินเป็นนโยบายเร่งด ่วน  
10 ข้อ และนโยบายหลัก 6 ข้อ ดังนี้ 
  1) นโยบายเร่งด่วน  
   1.1) ผลักดันให้เกิดการปรับโครงสร้างหนี้ทั้งระบบ 
   1.2) ดูแลและส่งเสริมพร้อมกับปกป้องผลประโยชน์ของผู้ประกอบการไทยโดยเฉพาะ SMEs 
   1.3) เร่งออกมาตรการเพ่ือลดราคาค่าพลังงานและสาธารณูปโภค 
   1.4) สร้างรายได้ใหม่ของรัฐด้วยการนำเศรษฐกิจนอกระบบภาษี ( Informal Economy)  
และเศรษฐกิจใต้ดิน (Underground Economy) เข้าสู่ระบบภาษี 
   1.5) เร่งกระตุ้นเศรษฐกิจ สร้างความเชื่อมั่นและกระตุ้นให้เกิดการจับจ่ายใช้สอยควบคู่กับ  
การบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายและเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ และผลักดันโครงการดิจิทัลวอลเล็ต (Digital Wallet) 
   1.6) ยกระดับการทำเกษตรแบบดั้งเดิมให้เป็นเกษตรทันสมัย แนวคิด “ตลาดนำ นวัตกรรมเสริม 
เพ่ิมรายได้” 
   1.7) เร่งส่งเสริมการท่องเที ่ยวด้วยการสานต่อความสำเร็จในการปรับโครงสร้างการตรวจ  
ลงตราทั้งหมดของประเทศเพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ผู้ขอวีซ่า 
   1.8) แก้ปัญหายาเสพติดอย่างเด็ดขาดและครบวงจร 
   1.9) เร่งแก้ปัญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน์ มิจฉาชีพ และอาชญากรรมข้ามชาติเพ่ือ
ปกป้องผลประโยชน์ของประชาชน 
   1.10) ส ่งเสร ิมพัฒนาศักยภาพ และจัดสว ัสด ิการส ังคมให้สอดคล้องก ับสภาพส ังคม  
ที่เปลี่ยนแปลงไป 
 
   2) นโยบายหลัก 
   2.1) การพัฒนาของภาคการผล ิต การบร ิการ เพ ิ ่มความสามารถในการแข ่งขัน  
เพื่อวางรากฐานสู่การพัฒนาประเทศในอนาคต 
     2.1.1) การสร้างโอกาสต่อยอดจากอุตสาหกรรมเดิม  
   2.1.2) ส่งเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแห่งอนาคต 
    2.1.3) พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือขยายโอกาส 
   2.2) การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มกำลังและความสามารถ  
     2.2.1) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม  
     2.2.2) เด็กไทยเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มีมาตรฐาน ได้เรียนหนังสือที่ให้ความสำคัญกับ
การพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
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     2.2.3) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
     2.2.4) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้
ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและลดความเหลื่อมล้ำ
ในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
     2.2.5) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
     2.2.6) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
     2.2.7) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน 
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
     2.2.8) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
     2.2.9) ส ่งเสริมการปฏิร ูประบบอาชีวศ ึกษาและอุดมศึกษา เพื ่อให้ตอบสนองต่อ  
ความต้องการแรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
    2.3) การสร้างความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    2.3.1) ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ อนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ และรักษาสมดุลของ
ระบบนิเวศท้องถิ่น โดยเฉพาะการแก้ปัญหา PM2.5 และการบริหารจัดการน้ำ 
     2.3.2) ยกระดับการบริหารจัดการน้ำ จัดหาน้ำสะอาดสำหรับอุปโภคบริโภคให้กับประชาชน
ทุกพ้ืนที่เข้าถึงได้ การแก้ปัญหาน้ำท่วม น้ำแล้งร่วมกับทุกภาคส่วน 
    2 .3 .3 )  ความเป ็นกลางทางคาร ์บอน (Carbon Neutrality)  ลดการปล ่อยก ๊ าซ
คาร์บอนไดออกไซด์สู่ชั้นบรรยากาศ 
    2.4) การพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธิปไตยให้เข้มแข็ง มีเสถียรภาพ มีน ิต ิธรรม  
และความโปร่งใส 
     2.4.1) จัดทำรัฐธรรมนูญฉบับประชาชนให้เป็นประชาธิปไตยมากข้ึนโดยเร็วที่สุด 
     2.4.2) ยึดมั่นในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และความโปร่งใส (Transparency)  
     2.4.3) ปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
     2.4.4) ยกระดับการบริการภาครัฐให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนมากยิ่งขึ้น 
     2.5) การเสริมสร้างโอกาสให้ประเทศไทยและเกื้อกูลผลประโยชน์ของประชาชน 
     2.5.1) ร ักษาจ ุดย ืนของการไม ่ เป ็นส ่วนหนึ ่งของความข ัดแย ้งระหว ่างประเทศ   
(Non-Conflict) 
     2.5.2) เดินหน้าสานต่อนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และการสร้าง Soft Power 
 
  3) นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา 
   3.1) จัดสรรสวัสดิการด้านการศึกษา ฯลฯ 
   3.2) ส่งเสริมการเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม 
   3.3) เด็กไทยเข้าถึงศูนยืด ูแลเด็กปฐมวัยที ่ม ีมาตรฐาน ได้เร ียนหนังสือที ่ให ้ความสำคัญ  
กับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล 
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   3.4) ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
   3.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่น ทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพผู้เรียน ลดภาระและความเหลื่อมล้ำในการ
เข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
   3.6) ส่งเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช้ AI 
   3.7) เน้นสอนทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริง เพ่ือสร้างรายได้ (Learn to Earn) 
   3.8) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น และภาคเอกชน  
ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
   3.9) เฟ้นหาและช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา 
   3.10) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการ
แรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life long-learning)  
 
เป้าหมายการพัฒนาที่ย่ังยืน Sustainable Development Goals – SDGs 

 เพื ่อให้การพัฒนาของประเทศต่าง ๆ ไปสู ่เป้าหมายเดียวกัน สหประชาชาติจึงได้ประกาศเป้าหมาย 
การพัฒนาที่ยั ่งยืน ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2558 ซึ่งมีเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนที่เกี ่ยวข้องกับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
       1. เป้าหมายที่ 4 (Goal) สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุม 
และเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (SDG04) 
         ⚫ เป้าหมายย่อย (Target) 
           1) เป้าหมายย่อยที่ 4.1 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสำเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาที่มีคุณภาพ เท่าเทียม และไม่มีค่าใช้จ่าย นำไปสู่ผลลัพธ์ทางการเรียนที่มีประสิทธิผล 
ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0401) 
           2) เป้าหมายย่อยที่ 4.2 สร้างหลักประกันว่าเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเข้าถึงการพัฒนา การดูแล 
และการจัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา สำหรับเด็กปฐมวัยที่มีคุณภาพ เพื่อให้เด็กเหล่านั้น มีความพร้อมสำหรับ
การศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0402) 
           3) เป้าหมายย่อยที่ 4.4 เพิ่มจำนวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที่มีทักษะที่เกี่ยวข้อง รวมถึงทักษะทางด้าน
เทคนิคและอาชีพสำหรับการจ้างงาน การมีงานที่มีคุณค่า และการเป็นผู้ประกอบการ ภายในปี พ.ศ.2573  (SDG0404) 
           4) เป้าหมายย่อยที่ 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ำทางเพศในการศึกษาและสร้างหลักประกันว่ากลุ่มที่
เปราะบาง ซึ่งรวมถึงผู้พิการ ชนพื้นเมือง และเด็กเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอาชีพทุกระดับอย่างเท่าเทียมภายในปี 
พ.ศ. 2573 (SDG0405) 
           5) เป้าหมายย่อยที่ 4.6 สร้างหลักประกันว่าเยาวชนทุกคนและผู้ใหญ่ทั้งชายและหญิงในสัดส่วนสูง 
สามารถอ่านออกเขียนได้และคำนวณได้ ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG0406) 
           6) เป้าหมายย่อยที่ 4.7 สร้างหลักประกันว่าผู้เรียนทุกคนได้รับความรู้และทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ส่งเสริมการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสำหรับการพัฒนาอย่างยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตที่ยั่งยืนสิทธิมนุษยชน 
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ความเสมอภาคระหว่างเพศ การส่งเสริมวัฒนธรรมแห่งความสงบสุขและการไม่ใช้ความรุนแรง การเป็นพลเมืองของโลก 
และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการที่วัฒนธรรมมีส่วนร่วมให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน ภายในปี 
พ.ศ. 2573 (SDG0407) 
           7) เป้าหมายย่อยที่ 4.A สร้างและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์การศึกษา 
ที่อ่อนไหวต่อเด็ก ผู้พิการ และเพศภาวะ และจัดให้มีสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ปลอดภัย ปราศจากความรุนแรง
ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสำหรับทุกคน (SDG040A) 
           8) เป้าหมายย่อยที่ 4.C เพ่ิมจำนวนครูที่มีคุณวุฒิ รวมถึงการดำเนินการผ่านทางความร่วมมือระหว่าง
ประเทศในการฝึกอบรมครูในประเทศกำลังพัฒนา โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเทศพัฒนาน้อยที่สุดและรัฐกำลังพัฒนาที่
เป็นเกาะขนาดเล็ก ภายในปี พ.ศ. 2573 (SDG040C) 
      2. เป้าหมายที่ 11 (Goal) ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความปลอดภัย ทั่วถึงพร้อมรับ 
การเปลี่ยนแปลงและยั่งยืน (SDG011) 
          ⚫ เป้าหมายย่อย (Target) 
          เป้าหมายย่อย 11.4 เสริมความพยายามที่จะปกป้องและคุ้มครองมรดกทางวัฒนธรรม และทาง
ธรรมชาติ (SDG1104) 
      3. เป้าหมายที่ 16 (Goal) ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุม เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนให้ทุก
คนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ (SDG016) 
            ⚫ เป้าหมายย่อย (Target) 
      1) เป้าหมายย่อย 16.1 ลดความรุนแรงทุกรูปแบบและอัตราการตายที่เกี่ยวข้องในทุกแห่ง ให้
ลดลงอย่างมีนัยสำคัญ (SDG01601) 
    2) เป้าหมายย่อย 16.4 ลดการลักลอบเคลื ่อนย้ายอาวุธและเง ิน เสริมความแข็งแกร่ง 
ของกระบวนการติดตามและการส่งคืนสินทรัพย์ที่ถูกขโมยไป และต่อสู้กับอาชญากรรมที่จัดตั้งในลักษณะองค์กร
ทุกรูปแบบภายในปี 2573 (SDG01604) 
   3) เป้าหมายย่อย 16.5 ลดการทุจริตในตำแหน่งหน้าที ่และการรับสินบนทุกรูปแบบ 
(SDG01605) ซึ่งเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น ได้มีการนำไปบูรณาการไว้ในแผนระดับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึง
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปพลาง
ก่อน) ระหว่างเดือนตุลาคม 2566 ถึงเดือนพฤษภาคม 2567 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
สาระสำคัญ ดังในส่วนที่ 4 
 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
 เป็นแผนยุทธศาสตร์ด้านการศึกษาระยะยาว โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาส  
และความเสมอภาคในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนา
กำลังคนให้มีสมรรถนะในการทำงานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน และการพัฒนาประเทศ  

เพื่อให้หน่วยงาน ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาได้นำไปเป็นกรอบและแนวทาง การพัฒนาการศึกษา  
และการเรียนรู ้สำหรับพลเมืองทุกช่วงวัยตั ้งแต่แรกเกิดจนตลอดชีว ิต ภายใต้บริบทเศรษฐกิจและสังคม  
ของประเทศและของโลกที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ รวมทั้งความเป็นพลวัต เพื่อให้
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ประเทศไทยสามารถก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้ว ซึ่งภายใต้กรอบแผนการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 ได้กำหนดสาระสำคัญสำหรับบรรลุเป้าหมาย ของการพัฒนาการศึกษาใน 5 ประการ 
ได้แก่ การเข้าถึงโอกาสทางการศึกษา (Access) ความเท่าเทียม ทางการศึกษา (Equity) คุณภาพการศึกษา 
(Quality) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และตอบโจทย์บริบทเปลี่ยนแปลง (Relevancy) ในระยะ 20 ปีข้างหน้า 
และมียุทธศาสตร์ 6 ประการ คือ 1) การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคม และประเทศชาติ 2) การผลิตและ
พัฒนากำลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 3) การพัฒนา
ศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคม แห่งการเรียนรู้  4) การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่า
เทียมทางการศึกษา 5) การจัดการศึกษา เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 6) การพัฒนา
ประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้กำหนด ประเด็นการพัฒนา
ไว้ 23 ประเด็น มีประเด็นที่เกี่ยวข้อง กับการศึกษาโดยเฉพาะ คือ ประเด็นที่ 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต และประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 

แผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
 วิสัยทัศน์ 
 ภายในปี 2570 ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีทักษะ             
ที่จำเป็น พร้อมเรียนรู้ตลอดชีวิตและปรับตัวสอดคล้องกับวิถีชีวิตโลกยุคใหม่  
 พันธกิจ 

1. พัฒนาการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
2. สร้างโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวิต และลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 

 3. ผลิต พัฒนาและสร้างเสริมศักยภาพกำลังคนที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
และความต้องการของประเทศ  
           4. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถ
นำไปใช้ประโยชน์สำหรับการพัฒนาด้านการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ 

 1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง และเสริมสร้างภูมิคุ ้มกัน 
สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 
 2. ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ตามความต้องการ  
ของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ 
 3. ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ 
ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
 4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ และได้รับการส่งเสริม
ให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 5. มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ เพ่ือ
พัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ 
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 6. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 
 7. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีความตระหนักในการดำเนินชีวิตที่เกี่ยวข้อง
กับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 8. ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและทันสมัย 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของสังคมและประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน เพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเสมอภาค 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  

 
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน (พ.ศ. 2566 – 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 วิสัยทัศน์ 
 “ผู้เรียนมีความรู้ และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ        
เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 
 พันธกิจ 
 1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื ่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นต่ออนาคต
ในศตวรรษท่ี 21 

2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง  
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา
สามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 
 

เป้าประสงค์ 
 1. ผู ้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ อย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21  
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3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือให้
ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม            
9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์          
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และ
รองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี  

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี            
มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู  

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำ
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหาร
จัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

ประเด็นกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน  ชิดชอบ)  
ตามที่คณะรัฐมนตรีได้กำหนดนโยบายการบริหารราชการแผ่นดินที ่ยึดมั ่นการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยมีความสอดคล้องกับหมวด ๕ หน้าที่ของรัฐ และหมวด ๖ 
แนวนโยบายแห่งรัฐ ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ ตลอดจนยุทธศาสตร์ชาติ  
พุทธศักราช ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ คณะรัฐมนตรีได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื ่อวันที ่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๗ 
นโยบายรัฐบาลด้านการศึกษา ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทุนมนุษย์ ที่เป็นรากฐานสำคัญของการพัฒนาประเทศ 
โดยเร่งส่งเสริม ผลักดันให้เกิดการพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มกำลังและความสามารถ รัฐบาลจะส่งเสริม 
การเกิดและเติบโตอย่างมีคุณภาพของเด็กทุกคนอย่างเท่าเทียม เด็กไทยทุกคนจะต้องเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่
มีมาตรฐาน เมื่อเติบโดก็ได้เรียนหนังสือที่ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล ส่งเสริมศักยภาพทั้งด้านศิลปะ วัฒนธรรม และความสามารถทางกีฬา และพัฒนาระบบ
การศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
เข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ศักยภาพของผู้เรียน ลดภาระและลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
ส่งเสริมให้เกิดการเรียนสองภาษา โดยใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) เป็นตัวช่วย เน้นการสอนทักษะที่ใช้
ประโยชน์ได้ในชีว ิตจร ิงเพื ่อการสร ้างรายได้ (Learn to Earn) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ รวมทั้งการเฟันหาและช่วยหลือเด็กและ
เยาวชนที ่หลุดจากระบบการศึกษา พร้องทั ้งส ่งสร ิมการปฏิร ูปฏ ิร ูประบบอาชีวศ ึกษาและอุดมศึกษา  
เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงานในอนาคตและรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต  (Life-Long Learning) 
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ต่อมาเมื่อวันที่ ๑๖ กันยายน ๒๕๖๗ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประชุมมอบนโยบายการศึกษา  
ให้แก่ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ นั้น 

เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบายการศึกษาไปสู่การปฏิบัติเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล  
เก ิดประโยชน ์ส ูงส ุดต ่อผ ู ้ เร ียนและประชาชน อาศ ัยอำนาจตามความในมาตรา ๘ และมาตรา ๑๒  
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รัฐนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
จึงประกาศนโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๖๙ โดยมุ่งมั่น
สานต่อนโยบาย "เรียนดี มีความสุข" ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อผู้เรียนเป็นที่ประจักษ์ ภายได้หลักการ "การศึกษา  
เพื่อความเป็นเลิศ และการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต" ใช้แนวทางการทำงาน "จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน" 
มุ่งสร้าง "การศึกษาเท่าเทียม" ผ่านเครือข่ายการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และต่อยอดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาทุกระดับให้ทันสมัยได้มาตรฐานสากล ภายใต้แนวคิด "ปฏิวัติการศึกษา แก้ปัญหาประเทศ" เพื่อพัฒนา
คนไทยทุกคนในทุกช่วงวัยให้ "ฉลาดรู้ ฉลาดคิด ฉลาดทำ" มีศักยภาพและความพร้อมสนับสนุนการพัฒนาประเทศให้ 
"มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพื่อเป็นแนวทางให้ส่วนราชการในสังกัดและองค์กรในกำกับกระทรวงศึกษาธิการ นำไปใช้  
ในการขับเคลื่อนนโยบาย ดังนี้ 
 1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  
 1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เน้นตามสภาพจริง ลด
การทำเอกสาร ลดขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน ไม่ยุ่งยาก และเป็นธรรม โดยเน้นผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตาม
ช่วงวัยเป็นสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคล้องกับการเรียนรู้ที ่หลากหลาย        
เพ่ือไม่ให้เป็นการสร้างภาระงานให้แก่ครูจนเกินไป  
 1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื่อ เลื่ อนขั้นเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ            
ให้มีความเชื่อมโยงกัน และออกแบบการประเมินให้สามารถนำไปใช้กับการประเมินต่าง ๆ ได้อย่างหลากหลาย 
 1.1.3) นำเทคโนโลยีเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุนอุปกรณ์
สำหรับใช้ในการประเมินให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 1.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ ่น (โยกย้ายกลับภูมิลำเนา ด้วยความโปร่งใส ไม่มีการ 
ซื้อขายตำแหน่ง)  
 1.2.1) กำหนดหลักเกณฑ์การย้าย การช่วยราชการ ให้มีความชัดเจนและยืดหยุ่นตามแต่กรณี 
รวมทั้ง การใช้บทลงโทษอย่างเข้มงวดและเด็ดขาดกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากการเรียกรับผลประโยชน์ในการโยกย้าย 
หรือแต่งตั้ง 
 1.2.2) สถาบันผลิตครูและหน่วยใช้ครู ร่วมกันสำรวจความต้องการครูในแต่ละสาขาวิชาที่ขาดแคลนใน
แต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งพิจารณาให้ผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษากลับมาเป็นครูหรือครูผู้ช่วยในภูมิลำเนาเดิมของตน 
 1.3) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 1.3.1) สร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในการวางแผนการใช้เงินและการเก็บออมเงินให้ครู    
และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งปลูกฝังผู้ที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ สร้างวินัยการบริหารจัดการเงิน ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  
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 1.3.2) หน่วยงานต้นสังกัดประสานการจัดการให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รีไฟแนนซ์  
(Refinance) หรือรวมหนี้เป็นก้อนเดียว เพื่อลดภาระการผ่อนชำระหนี้จากหลายที่ โดยลดดอกเบี้ยให้ถูกลง  
ระยะเวลาผ่อนส่งยาวขึ้น สามารถชำระเงินต้นเพิ่มเติมจากเงินที่ผ่อนชำระเป็นรายงวดได้  
 1.3.3) พักชำระดอกเบี้ยให้แก่ครูทุกคนที่เป็นลูกหนี้สหกรณ์ออมทรัพย์ครู และสถาบันการเงิน 
โดยรัฐบาลจ่ายดอกเบี้ยให้แก่ผู้มีวงเงินกู้ไม่เกิน 1,000,000 บาท เป็นระยะเวลา 3 ปี โดยลูกหนี้ชำระเพียงเงินต้น เพ่ือ
สร้างขวัญกำลังใจและลดภาระค่าใช้จ่ายของครูไทยทั่วประเทศ 
 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  
 1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยจัดการเรียนการสอนต่าง ๆ  
 1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนครูผู้สอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ     
และส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 1.4.3) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ที่มีการสอน)  
 1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เป็นงบลงทุนทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือพัฒนาให้ครอบคลุมทั้ง
ด้าน Hardware , Software และ Peopleware 
 1.5) ยกเลิกครูเวร ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน 
 1.6) จัดหานักการภารโรง 
 1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
 1.8) จ้างครูผู้ช่วย กรณีพิเศษ 
 2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
 2.1) เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มี
ระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา        
(1 นักเรียน 1 Tablet)  
 2.1.1) ส่งเสริมบทบาทของภาคเอกชนให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา   
และการให้ค่าตอบแทนที่เหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ สร้างโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะเป็นส่วนสำคัญ ใน
การผลักดันแรงงานเข้าสู่ตลาดได้เร็วยิ่งขึ้น 
 2.1.2) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง ออกแบบระบบการเรียนการสอน ใน
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เรียนที่ไหนก็ได้ และร่วมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ และสมรรถนะตรง
ตามความต้องการของสถานประกอบการ รวมทั้งสื ่อสารให้ผู ้เกี ่ยวข้องทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นสถานประกอบการ 
ผู้ปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ให้เห็นถึงความสำคัญในการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอย่างจริงจัง
และต่อเนื่อง  
 2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ ในการช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน  
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 2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที่มีประสิทธิภาพ สามารถเชื่อมโยงระบบออนไลน์ 
รองรับการใช้งานให้เพียงพอกับจำนวนผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 4 - 6 และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้น
ปีที่ 1 - 3 เพ่ือสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับพัฒนาการของโลกยุคดิจิทัล  
 2.1.5) บูรณาการความร่วมมือระหว่างภาคเอกชน (ผู้เป็นเจ้าของสัมปทานสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือข่ายสัญญาณอินเทอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่)  
 2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรู้ผ่านระบบออนไลน์ โดยจัดทำเนื้อหาสาระ   
การเรียนรู้ให้ครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรู้และวิธีการจัดการเรียนการสอน  
 2.1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้  ที่ผู้ เรียนสามารถเข้าสู่แหล่งความรู้         
โดยไม่มีค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหลื่อมล้ำ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติ มาผสมผสานการเรียนการสอนแบบเดิมใน
ห้องเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียน ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ และขยายการเรียนรู้ ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัย  ทั่ว
ประเทศ ให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระที่มีคุณภาพ และมีประโยชน์ อันจะนำไปสู่การเกิดผลสัมฤทธิ์ทางด้าน
การศึกษาของผู้เรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ 
 2.1.8) พัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) 
เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการเรียนรู้       
ได้ตามความต้องการของผู้เรียน ตามเวลา สถานที่ที่เหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถนำความรู้หรือ
ความสามารถ ที่ได้จากทักษะ ประสบการณ์การทำงาน การฝึกอบรม หรือการเรียนรู้ ทั้งจากสถานศึกษา หรือ
สถาบันการศึกษา  การเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเป็นหน่วยกิตมาสะสมไว้สำหรับเทียบคุณวุฒิ        
หรือความสามารถในการทำงาน ทั้งในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได้  
 2.1.9) ผู้เรียนสามารถเปลี่ยนสาขาที่เรียนในขณะที่เข้ารับการศึกษาแล้ว เพื่อให้ตรงกับความถนัด 
และความต้องการของผู้เรียน และตรงตามตลาดแรงงานที่ปรับเปลี่ยนไปตามบริบทของสังคมโดยอิสระ 
 2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 2.2.1) จัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 โรงเรียนในแต่ละอำเภอ
หรือเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสร้างพ้ืนฐาน สื่อ อุปกรณ์ และงบประมาณใน
การปรับปรุงสภาพแวดล้อม และบริบทของโรงเรียนให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ปัจจุบัน เน้นการมีส่วนร่วม ของ
ทุกภาคส่วน เช่น บ้าน (ครอบครัว) ผู้นำทางศาสนา และโรงเรียน เพ่ือร่วมกันพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 2.2.2) จัดสรรงบประมาณอย่างต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ เพื่อให้การดำเนินงานและการวางแผน 
เกิดความต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม  
 2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ิมเติม โดยใช้เกณฑ์พิเศษหรือมีงบประมาณครู
อัตราจ้างเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน  
 2.2.4) สร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดการเรียนการสอน 
 2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต  
 2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโลก 
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะที่เหมาะสมและจำเป็นต่อการดำรงชีวิต และมีหลักสูตร       
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ที่ตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้ เรียน เพื่อให้มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
 2.3.2) จัดให้มีระบบแนะแนวทางสำหรับผู้ เรียน (Coaching) ตั้ งแต่ระดับปฐมวัย       
ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียนและเป้าหมายชีวิตที่ตนเองชอบ 
สามารถปรับเปลี่ยนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน  
 2.3.3) เน้นนวัตกรรมการเรียนรู้แบบ STEM Education (วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์) ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น มุ่งเน้นทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริมความสามารถด้าน Soft Skill 
ควบคู่กับการพัฒนา  
 2.3.4) ประสานความร่วมมือกับกรมสุขภาพจิตและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการแก้ปัญหา
สุขภาพจิตของผู้เรียน เพ่ือให้คำปรึกษาแก่ผู้เรียนให้สามารถอยู่ในสถานศึกษาได้อย่างมีความสุข 
 2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม 
เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 
  2.4.1) ผู้เรียนและประชาชนสามารถนำหน่วยกิตที่สะสมมาใช้สำหรับเทียบคุณวุฒิ รับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใช้ต่อยอดในการเรียนและความก้าวหน้า ใน
การทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยื่นข้อเสนอขอรับเงินเดือนที่เหมาะสมกับประสบการณ์ที่มี  
  2.4.2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐานวิชาชีพได้ ใน
ระหว่างที่กำลังศึกษาอยู่ในระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีทางเลือกที่จะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่กับการทำงาน    ไป
พร้อมกัน และสามารถที่จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง รวมทั้ง           
การลดระยะเวลาในการเข้าสู่ตลาดแรงงานและเปิดโอกาสทางการศึกษาที่ยืดหยุ่นต่อการประกอบอาชีพ 
 2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อให้ผู ้เรียน        
ที่มีความสามารถเป็นเลิศไม่ต้องเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช่จ่าย  
 2.5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ 
หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีกระบบหนึ่ง หรือจากต่างประเทศ 
เพ่ือใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษาหรือต่างระบบได้ หรือไปสะสมเพื่อ
ประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ และผู้เรียน   ที่มี
ความสามารถเป็นเลิศ สามารถเรียนในระดับท่ีสูงขึ้นโดยไม่ยึดติดกับระยะเวลาในการศึกษา  
 2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยสามารถปรับเปลี่ยน
แผนการเรียนในระหว่างเรียนได้ รวมทั้งการแนะแนวเลือกเรียนตามเส้นทางอาชีพ ความถนัดและความสนใจ  
เพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้เรียนในอนาคต 
 2.6) มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn)  
 2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ต่อเนื่อง) เป็นการจัดการศึกษา
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนากำลังคนในสาขาที่มี
ความจำเป็นเร่งด่วนที่ตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ แผนการ
ศึกษาแห่งชาติ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ  และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษา
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แห่งชาติ ด้วยความร่วมมืออย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องกับภาคประกอบการองค์กรวิชาชีพ และภาคีเครือข่าย
ที่เกี่ยวข้อง โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะอาชีพ  และทักษะชีวิตให้ผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกำลังคนของประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้
อย่างมีความสุข  
 2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพ่ิมนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเข้าสู่ตลาดแรงงาน โดยประสานกับ
กระทรวงแรงงาน เพื่อให้นักเรียนนักศึกษาที่จบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพได้ทั้งภายในประเทศและ
ต่างประเทศ 
 2.6.3) จัดให้มีการเชื่อมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพต่าง ๆ      
เพื่อเป็นการเสริมศักยภาพแก่ผู้เรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม่ (Reskill) โดยได้รับการรับรองตามเกณฑ์
มาตรฐานวิชาชีพและผู้เรียนจะได้รับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อนำไปใช้ประกอบการสมัครงาน
และการขอขึ้นเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ทั้ งนี้  ผู้ เรียนอาจจะเป็นผู้ที่อยู่ ในระบบการศึกษา              
หรือนอกระบบการศึกษาก็ได้  
 2.6.4) จัดให้มีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเป็นการเสริมสร้างทักษะใหม่ (New Skill) 
เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ให้แก่ผู้เรียนและประชาชนทั่วไป เช่น ช่างไฟฟ้า ช่างประปา 
ช่างแอร์ การค้าขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเป็นเครื่องมือในการช่วยผู้เรียนและประชาชนลดรายจ่ายในครัวเรือน 
และอาจสร้างเป็นอาชีพเสริมให้แก่ครอบครัวได้ 
 2.7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส 
 2.8) สุขาดี มีความสุข 
 2.9) การศึกษาเท่าเทียม 
 2.10) นำ AI มาช่วยในการจัดการเรียนการสอน 
นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
   1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  1.1) พ ัฒนาและต ่อยอดว ิธ ีการประเม ินว ิทยฐานะคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา  
ลดขั้นตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 1.2) ย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถิ่น กลับภูมิลำเนาด้วยความเป็นธรรม โปร่งใส  
ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชัน 
 1.3) พัฒนาและต่อยอดการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
และเห็นผลเป็นรูปธรรม  
 1.4) จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการให้เพียงพอและเหมาะสม เพื ่อส่งเสริมให้มี  
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ 
 1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื ่อง “ชีวิตและความปลอดภัย 
ของครูสำคัญกว่าทรัพย์สิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 1.6) จ ัดหานักการภารโรง เพื ่อช ่วยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
และช่วยรักษาความปลอดภัย 
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 1.7) ปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
 1.8) แก้ปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
  2.1) เร ียนได ้ท ุกที ่  ท ุกเวลา (Anywhere Anytime) เร ียนฟรี ม ีงานทำ “ย ึดผ ู ้ เร ียน 
เป็นศูนย์กลาง” มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อสร้างความเสมอภาค  
ทางการศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2.2) ช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) ให้มีโอกาส
ได้รับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
 2.3) จัดให้มีโรงเรียนคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียน ต่อ 1 อำเภอ   
 2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิตให้เป็นรูปธรรม 
ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์อย่างสร้างสรรค์และมีเหตุผล 
 2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบโจทย์ศักยภาพผู้เรียน โดยมีระบบวัดผลรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิมเพ่ือรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ และมี
ระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผ่านธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank)  
 2.6) พัฒนาทักษะที่ใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงของผู้เรียน มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้ว  
มีงานทำ (Learn to Earn) 
 2.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพ่ือแก้ปัญหาภาวะทุพโภชนาการ 
 2.8) ส่งเสริมให้มีกระบวนการสร้างความปลอดภัยให้กับผู้เรียน  
 2.9) สร้างโอกาสให้คนทุกช่วงว ัยเข้าถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอย่างเท่าเท ียม  
และมีคุณภาพ ตั ้งแต่การศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีว ิต พร้อมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์  
และเทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล และทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) 
 2.10) นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) มาช่วยในการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
 2.11) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข 
 
แผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในฐานะเป็นส่วนราชการ จึงได้วิเคราะห์ภารกิจ
สังเคราะห์เป็นโครงการกิจกรรม ที ่สอดคล้องเชื ่อมโยงกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนความมั่นคงแห่งชาติ รวมถึงแผนและนโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่างเดือนตุลาคม 2567 ถึงเดือนกันยายน 2568 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือเป็นกรอบและทิศทางในการกำหนดแนวทางและเป้าหมาย
ในการปฏิบัติของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในช่วงเวลาดังกล่าว ให้เป็นไป
ในทิศทางเดียวกันอย่างมีเอกภาพ บรรลุวิสัยทัศน์ที ่กำหนดร่วมกัน โดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา  
ขั ้นพื ้นฐานได้จัดทำรายละเอียด แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในการขับเคลื ่อนแผนสู่การปฏิบัติได้อย่างมี
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ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลลัพธ์เป็นรูปธรรม เพื่อให้สามารถเชื่อมโยงฐานข้อมูลที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
รวมทั้งการรายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ชาติเข้าสู่ระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
สำหรับดำเนินการตามแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ตามท่ีสำนักงบประมาณให้ความเห็นชอบแล้ว โดยมีสาระสำคัญ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
“องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข” 

พันธกิจ 
1. ส ่งเสร ิมการจ ัดการศึกษาเพื ่อความเป็นเล ิศของผ ู ้ เร ียนให้ม ีสมรรถนะตามศักยภาพ และ  

เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็น  
ต่ออนาคต 

2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนอง  
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษาจัด
การศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง  
และเท่าเทียม 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 

ผลสัมฤทธิ์ 
1. ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ได้รับการบริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาค และเท่าเทียม 
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ และทักษะที่จำเป็น มีสมรรถนะที่เหมาะสมคุณลักษณะที่พึง

ประสงค์ตามช่วงวัย รวมถึงได้รับการส่งเสริมความเป็นเลิศเต็มตามศักยภาพ 
3. ผู้เรียนมีภูมิคุ้มกัน พร้อมที่จะรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ รวมถึงรู้เท่าทันสื่อ และ

เทคโนโลยีในการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ และชีวิตวิถีถัดไปและได้รับการศึกษาในสถานศึกษาที่มีความปลอดภัย 
4. หน่วยงานและสถานศึกษาได้รับการพัฒนาระบบบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์หน่วยงาน 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
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แผนปฏิบัติการ 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

เป้าหมาย 
1. ผู้เรียนระดับปฐมวัยได้มีโอกาสเข้ารับการพัฒนาที่เหมาะสมตามวัย 
2. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบการศึกษา 

ภาคบังคับ 
3. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค  

จนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
4. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
5. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
6. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับการช่วยเหลือ  

ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
เป้าหมาย 

1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการสมวัย 
2. ผู ้เร ียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่น  

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมี
ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

3. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ ตามมาตรฐานสอดคล้อง  
กับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น 

4. ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี ่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ และจิตวิญญาณความเป็นครู 

5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล 
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ยืดหยุ่น ตอบสนองต่อ
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

กลยุทธ์ที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย 

1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีการนำ
ระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบ  
การบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
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3. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบ  
การจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากำลังและงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

4. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการและการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาที่อยู่ในเขตพื้นที่ลักษณะพิเศษและโรงเรียน
คุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
เป้าหมาย 

1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลด้านความปลอดภัย และสามารถปรับตัวต่อ  
โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 

2. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. สถานศึกษา ได้รับการส่งเสริมให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องเพ่ือความปลอดภัยของผู้เรียน 
4. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 2569 
  1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
สู่การปฏิบัติ 
   1.1) สร้างความรู้ ความเข้าใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในสถานศึกษา
เพ่ือการดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 
                     1.2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 
  2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
   2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู ้ประวัติศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
ในสังคมร่วมสมัย 
   2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย  
และส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่ทันสมัย 
 
  3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 3.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม
ร่วมสมัย 
                     3.2) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการคิด
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
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 3.3) ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ Hybrid VR 
GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 
 3.4) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู ้เร ียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้  
อย่างมีความสุข 
 3.5) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตสำนึกในการอนุรักษ์ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                     3.6) ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
  4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   4.1) ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
  5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   5.1) ส่งเสริมให้ผ ู ้ เร ียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื ่อส ่วนรวม การมีจิตอาสา  
ทำความดีด้วยหัวใจ 
   5.2) สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอ่ืน ๆ 
   5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย  
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์  
  6) เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
   6.1) สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
   6.2) ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำกรับครูผู้สอนและพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
   6.3) ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
   6.4) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง
สถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
   6.5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
  7) ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
   7.1) สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
   7.2) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ ด้าน
คณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอื่น ๆ ด้วย
วิธีการที่หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
   7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพ 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  8) เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
                    8.1) ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการ 
พาผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา 
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                       8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และสถานศึกษา 
                    8.3) สร้างภูมิคุ้ม ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบติดตาม
ดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
                    8.4) สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย 4 กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                    8.5) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ผ่านระบบ OBEC Safety Center 
            8.6) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น  
 มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้  
  9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
   9.1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย  
เพื่อแก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา  
ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 
   9.2) ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ  
เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพ่ือไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา 
โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   9.3) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือให้มีทักษะในการ
ดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้  
                     9.4) ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
  10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะท่ีทันสมัย 
         10.1) พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร
สถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหาร
สถานการณ ์
         10.2) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีด ิจ ิท ัล จ ิตว ิญญาณ  
ความเป็นครู และทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น 
         10.3) พัฒนาคร ูและบุคลากรทางการศึกษา ให ้ม ีความร ู ้และสมรรถนะด้านว ิชาการ  
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.1) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการสำหรับครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
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   11.3) สรรหา บรรจุและแต่งตั ้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการ  
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
   11.4) แก้ไขปัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   11.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
   11.6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
   11.7) จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอและ
เหมาะสม 
   11.8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   11.9) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการจัดการ
สื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
   11.10) พัฒนาการสื ่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่ส ื ่อประชาสัมพันธ์  
เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  12) ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
   12.1)  เร ียนร ู ้ ได ้ท ุกท ี ่  ท ุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยม ีระบบหร ือแพลตฟอร์ม 
การเรียนรู้ที่ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
   12.2) ส่งเสริมการจัดทำแฟ้มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio online) 
   12.3) ขับเคลื่อนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
   12.4) สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี ้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย  
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   12.5) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู ้ และประสบการณ์เพื ่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต  
และผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
   12.6)  เสร ิมสร ้างท ักษะอาช ีพท ี ่จำเป ็นแห ่งอนาคต ( Future Skill)  และการม ีรายได้  
ระหว่างเรียน (Learn to Earn) 
   12.7) จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสนับสนุน
งบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   12.8) ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน ครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
  13) พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส
และตรวจสอบได้ 
   13.1) พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
   13.2) ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
                     13.3) จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงานและ
สถานศึกษาในสังกัด 
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                     13.4) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ
สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    
แผนพัฒนาจังหวัดลพบุรี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 วิสัยทัศน์ 

“ลพบุรีเมืองน่าอยู่ ด้วยสิ่งแวดล้อมดี มีอาหารปลอดภัย และท่องเที่ยววิถีใหม่” 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จตามเป้าหมายของการพัฒนาจังหวัด 

1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัด เพิ่มข้ึนร้อยละ 1  
2. รายได้ต่อหัวของประชาชนในจังหวัดเพ่ิมขึ้นร้อยละ 1  

ประเด็นการพัฒนาจังหวัด 
   ประเด็นพัฒนาที่ 1 สร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าเกษตรปลอดภัย สู่เศรษฐกิจฐานราก 
   ประเด็นพัฒนาที่ 2 บริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวพร้อมรับการท่องเที่ยววิถีใหม่ 
   ประเด็นพัฒนาที่ 3 เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ลดขยะ พัฒนาพลังงานทดแทน 
   ประเด็นพัฒนาที่ 4 พัฒนาคุณภาพชีวิตทุกช่วงวัย เรียนรู้ตลอดชีวิตเสริมสร้างสุขภาวะที่ดี 

      เมืองลพบุรีมีความสงบสุข 
แนวทางการพัฒนา 

ประเด็นพัฒนาที่ 1 สร้างมูลค่าเพิ่มสินค้าเกษตรปลอดภัย สู่เศรษฐกิจฐานราก 
1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกรองรับการยกระดับภาคเกษตร 
2. ส่งเสริมเศรษฐกิจฐานราก ผลิตสินค้าภาคการเกษตรที่ได้มาตรฐาน และมีการแปรรูปสินค้าที่มี

คุณภาพ 
3. พัฒนาการตลาด ช่องทางการจัดจำหน่าย ส่งเสริมการค้าทั้งออฟไลน์และออนไลน์และการ

ส่งออกสินค้าเกษตรเป้าหมาย 
ประเด็นพัฒนาที่ 2 บริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวพร้อมรับการท่องเที่ยววิถีใหม่ 
1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสนับสนุนการท่องเที่ยว และแหล่งท่องเที่ยวหลัก 
2. พัฒนาสินค้าบริการและปัจจัยสนับสนุนการท่องเที่ยว 
3. สร้างความเชื่อม่ันด้านภาพลักษณ์และประชาสัมพันธ์ส่งเสริมการตลาดด้านการท่องเที่ยว 
ประเด็นพัฒนาที่ 3 เพิ่มพื้นที่สีเขียว ลดขยะ พัฒนาพลังงานทดแทน 
1. ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน และการใช้ประโยชน์จากสิ่งเหลือใช้ เพ่ือการใช้พลังงาน 

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2. ส่งเสริมการจัดการขยะและของเสียเพื่อรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
3. สร้างจิตสำนึกและเผยแพร่องค์ความรู้ ในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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ประเด็นพัฒนาที่ 4 พัฒนาคุณภาพชีวิตทุกช่วงวัย เรียนรู้ตลอดชีวิต เสริมสร้างสุขภาวะท่ีดี 
เมืองลพบุรีมีความสงบสุข 

1. ยกระดับคุณภาพชีวิตคนทุกช่วงวัย 
2. พัฒนาระบบสาธารณูปโภคพ้ืนฐานของจังหวัดลพบุรี 
3. เพิ่มประสิทธิภาพความมั่นคงในชุมชน โดยใช้การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

แผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน พ.ศ. 2566-2570 ของ สำนักงานศึกษาธิการภาค 1 
 

วิสัยทัศน์(VISION) 
“ศูนย์กลางความรู้เชิงสร้างสรรค์ ด้วยนวัตกรรมการศึกษา” 
ศูนย์กลางความรู ้ K (Knowledge Center) : พื ้นที ่จัดการศึกษาในกลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 

(สถาบันการศึกษาทุกระดับชั้นในจังหวัดชัยนาท จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดลพบุรี จังหวัดสระบุรี จังหวัด
สิงห์บุรี และจังหวัดอ่างทอง) 

เชิงสร้างสรรค์ C (Creative) : กระบวนการสร้างความรู้ที่หลากหลาย เปลี่ยนบทบาทผู้เรียนจากผู้รับ 
(passive) เป็นผู้สร้าง (active) ตามความสามารถอย่างสร้างสรรค์มีคุณภาพ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
และมีความรับผิดชอบต่อโลก 

นวัตกรรมการศึกษา I (Innovation) : การนําเอาสิ่งใหม่ซึ่งอาจจะอยู่ในรูปของความคิดหรือการกระทํา 
รวมทั้งสิ่งประดิษฐ์ก็ตามเข้ามาใช้ในระบบการศึกษา เพื่อมุ่งหวังที่จะเปลี่ยนแปลงสิ่งที่มีอยู่เดิมให้ระบบการจัด
การศึกษามีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เพื่อเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้มุ่งเน้นให้ผู ้เรียนค้นพบตั วเองและส่งเสริม 
ให้ประสบความสําเร็จ ตลอดจนเน้นความร่วมมือของภาคีเครือข่ายทั้งภาคท้องถิ่น ภาครัฐและเอกชน เพื่อสร้าง
การเปลี่ยนแปลงในโลกการศึกษา พัฒนาคนสู่พลเมืองโลกที่มีคุณภาพ 

เป้าหมายตามแผนพัฒนาการศึกษากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 5 ประการ คือ 
1) เด็กปฐมวัย และผู้ดูแลเด็กปฐมวัย เข้าถึงบริการด้านสุขภาพ สวัสดิการทางสังคม และการศึกษา และ

ได้รับการส่งเสริมทักษะพัฒนาการอย่างเต็มศักยภาพ 
2) ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ สามารถดํารงชีวิตอย่างเป็นสุข 
3) ผู้เรียนมีทักษะที่สําคัญจําเป็นในศตวรรษที่ 21 มีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน  

และการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในอนาคต 
4) คนทุกช่วงวัยเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาผ่านสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
5) การบริหารจัดการการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตร์กลยุทธ์และตัวชี้วัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยอย่างเต็มศักยภาพ โดยมีกลยุทธ์และ 
ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูล องค์ความรู้ของการมีบุตร 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมทักษะและพัฒนาการของเด็กปฐมวัย 
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ตัวชี้วัด ได้แก่ ร้อยละของเด็กปฐมวัยมีพัฒนาการสมวัยเพิ่มขึ้น ร้อยละของเด็กปฐมวัยและผู้ดูแลเด็ก
ปฐมวัยเข้าถึงบริการด้านสุขภาพ สวัสดิการทางสังคมและการศึกษาเพ่ิมขึ้น จํานวนครอบครัวมีความรอบรู้สุขภาพเพ่ิมขึ้น 
ครู/ผู้ดูแลเด็กมีความรู้และทักษะในการดูแลเด็กที่ถูกต้องจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
อย่างรอบด้านตามวัยเพิ่มขึ้น จํานวนสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย ได้รับการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานสถานพัฒนา  
เด็กปฐมวัยแห่งชาติเพ่ิมข้ึน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การส่งเสริมการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ด้วยนวัตกรรม และเทคโนโลยีที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม โดยมีกลยุทธ์และตัวชี้วัด ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากระบวนการเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรนอกห้องเรียน ส่งเสริมการเรียนรู้ ส่งเสริมสุขภาพร่างกายและจิตใจ 
ตัวชี้วัด ได้แก่ มีระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาที่ทันสมัย สนองตอบความต้องการของ

ผู้ใช้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดกระบวนการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพ่ิมข้ึน  
ร้อยละของสถานศึกษามีการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิตเพิ่มขึ้น  

ร้อยละของผู้เรียนที่มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพิ่มขึ้น ร้อยละของผู้เรียนทุกระดับ
การศึกษา มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความตระหนักในความสําคัญของการดํารงชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
ร้อยละผู้เรียนมีการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิตเพิ่มขึ้น ร้อยละของผู้สําเร็จ
การศึกษามีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาเชิงพื้นที่ในอนาคตเพิ่มขึ้น ร้อยละ
ของชุมชนที่มีการจัดการแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพเพิ่มขึ้น จํานวนแหล่งเรียนรู้ที่ได้รับการพัฒนาให้สามารถจัด
การศึกษา/จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่มีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เข้าถึงความรู้ทุกช่วงวัย โดยมีกลยุทธ์และตัวชี้วัด ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาทักษะวิชาชีพให้สอดคล้องการพัฒนาเชิงพื้นที่ในอนาคต และส่งเสริมการเรียนรู้  

ทุกช่วงวัยทุกที่ ทุกเวลา (Re-skill Up-skill และ New-Skill) 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการเรียนรู้การมีส่วนร่วมและการปรับตัวสู่สังคมอย่างสร้างสรรค์ 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของผู้สูงอายุ และกลุ่มผู้ด้อยโอกาสกลุ่มคนพิการ 
ตัวชี้วัด ได้แก่ ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบสมรรถนะฝีมือแรงงานเพิ่มขึ้น สัดส่วน  

ของผู้เรียนสายอาชีพเพิ่มขึ้น ร้อยละของผู้สําเร็จการศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา มีสมรรถนะเป็นที่
พอใจของสถานประกอบการเพิ่มขึ้น ร้อยละของเด็กในวัยเรียนที่มีความต้องการจําเป็นพิเศษได้รับการศึกษาเต็ม
ตามศักยภาพเพิ่มขึ้น ร้อยละของผู้เรียนพิการได้รับการพัฒนาสมรรถภาพหรือสิ่งอํานวยความสะดวก สื่อ บริการ
ความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษาที่เหมาะสม มีหลักสูตรการศึกษาในการจัดการศึกษากลุ่มที่มีความต้องการ
จําเป็นพิเศษในทุกระดับการศกึษา ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย ที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน 
จํานวนสาขาและวิชาชีพที่เปิดโอกาสให้ผู ้สูงวัย ผู้ด้อยโอกาส และกลุ่มคนพิการได้รับการส่งเสริมให้ทํางาน  
และถ่ายทอดความรู้ประสบการณ์เพ่ิมข้ึน จํานวนผู้สูงวัยที่ได้รับบริการการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและทักษะ
ชีว ิตเพิ ่มขึ ้น แรงงานได้ร ับการพัฒนาฝีมือแรงงานเพิ ่มขึ ้น จํานวนสื ่อดิจิทัลเพื ่อพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชน  
และการส่งเสริมความรู้และการมีอาชีพเพ่ิมขึ้น 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการการศึกษา โดยมีกลยุทธ์และตัวชี้วัด ดังนี้ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการบริหารจัดการด้วยการมีส่วนร่วม (ผู้บริหาร ครู นักเรียนสมาคมผู้ปกครอง สมาคม

ศิษย์เก่า) 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างเครือข่ายทางการศึกษา (ท้องถิ่น สถาบันการศึกษา ภาครัฐและเอกชน) 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการบริหารงานบุคคล ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความเป็นธรรม สร้างขวัญ

กําลังใจและส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มความศักยภาพ 
กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กให้เกิดประสิทธิภาพ 
ตัวชี้วัด ได้แก่ จํานวนเครือข่ายการศึกษาที่มีศักยภาพและความพร้อมในการส่งเสริมสนับสนุนการจัด

การศึกษาเพ่ิมขึ้น จํานวนองค์กร สมาคม มูลนิธิหรือหน่วยงานอ่ืนที่เข้ามาจัดการศึกษาหรือร่วมมือกับสถานศึกษา 
ทั้งของรัฐ เอกชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มขึ้น จํานวนมาตรการ/แนวทางการสนับสนุนทรัพยากรทาง
การศึกษา เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในสังคมเพ่ิมข้ึน ร้อยละของบุคลากรทางการศึกษา 

ที่มีคุณวุฒิการศึกษา/การฝึกอบรมเพิ่มขึ้น จํานวนครูที่มีคุณสมบัติและสมรรถนะตามมาตรฐานตําแหน่ง  
เพ่ือการพัฒนาและเตรียมเข้าสู่การเป็นครูแกนนํา และครูมืออาชีพเพ่ิมข้ึน ร้อยละของโรงเรียนขนาดเล็กท่ีผ่านการ
รับรองการประเมินคุณภาพภายนอกในระดับดีเพ่ิมขึ้น 
 

แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดลพบุรี พ.ศ. 2565 – 2570  
วิสัยทัศน์  
“สร้างภาคีเครือข่ายทางการศึกษา พัฒนาผู้เรียนมุ่งสู่สมรรถนะสูง สืบสานศิลปวัฒนธรรม น้อมนำพระบรมราโชบาย”  
พันธกิจใหม่  

1. สร้างภาคีเครือข่าย  
2. พัฒนาผู้เรียนสมรรถนะสูง  
3. สืบสานศิลปวัฒนธรรม  
4. น้อมนำพระบรมราโชบาย  

เป้าประสงค์  
พันธกิจ 1 สร้างภาคีเครือข่าย  

                     1.1 ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพเพ่ือเสริมสร้างความ
รับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษาและบูรณาการการจัดการศึกษา  

พันธกิจ 2 พัฒนาผู้เรียนสมรรถนะสูง  
2.1 สถานศึกษาส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือให้ผู้เรียนมีสมรรถนะสูง  
2.2 ผู้เรียนมีคุณภาพและมีคุณลักษณะที่ตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานตาม

มาตรฐานสากล  
2.3 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะและศักยภาพในการบริหารจัดการศึกษา 

และการจัดการเรียนรู้อย่างมืออาชีพ  
พันธกิจ 3 สืบสานศิลปวัฒนธรรม  

3.1 ผู้เรียนมีจิตสำนึกรักษ์บ้านเกิด รักษาศิลปวัฒนธรรมประจำถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
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3.2 ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ เห็นคุณค่าและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
พันธกิจ 4 น้อมนำพระบรมราโชบาย  

4.3 ผู้เรียนมีคุณลักษณะพ้ืนฐานที่ดี ตามพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10  
     4.3.1 มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง (รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์)  
     4.3.2 มีพ้ืนฐานชีวิตที่มั่นคง (มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์)  
     4.3.3 มีเจตคติท่ีดีต่อการทำงาน  
     4.3.4 เป็นพลเมืองดี  

ยุทธศาสตร์  
1. สร้างภาคีเครือข่ายทางการศึกษา (ตอบเป้าประสงค์ท่ี 1)  
2. ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะสูงตามความต้องการของตลาดแรงงาน (ตอบเป้าประสงค์ท่ี 2.1, 2.2)  
3. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา (ตอบเป้าประสงค์ที่ 2.3)  
4. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีจิตสำนึกรักษ์บ้านเกิดและมีคุณลักษณะพื้นฐานตามพระบรมราโชบายรัชกาลที่ 10  

(ตอบเป้าประสงค์ที่ 3.1, 3.2, 4.1) 

     
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

ห น้ า  58 | 

       ส่วนที่ 3 

การศึกษาสภาพของเขตพื้นที่การศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 

 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 

กำหนดและแก้ไขเปลี ่ยนแปลงเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา ประกาศ ณ วันที ่ 28 มกราคม พ.ศ. 2564 เผยแพร่ 
ในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 138 ตอนพิเศษ 38 ง ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2564 มีผลบังคับใช้ ตั้งแต่วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2564 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี เป็นหน่วยงานสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีอำนาจหน้าที่ในการดำเนินงานบริหารและการจัดการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา มีโรงเรียนในสังกัดจำนวน 25 โรงเรียน มีนักเรียน รวมทั้งสิ้น 21,683 คน ในการกำหนดทิศทาง 
การจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จัดให้มีแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มี
ประสิทธิภาพ ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อระดมความคิดจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย 
คณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการ
กลุ่มทุกกลุ่ม/ หน่วย และเจ้าหน้าที่ที่เกี ่ยวข้องในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ซึ่งร่วมกัน
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอก โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis ประกอบด้วย 

1. บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตั้งแต่ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
รองผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา ผู ้อำนวยการกลุ ่ม/หน่วย เจ้าหน้าที ่ด ้านนโยบายและแผน 
ศึกษานิเทศก์และเจ้าหน้าที่ด้านอื่น ๆ 

2. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น ๆ ในเขตพื้นที่การศึกษา ได้แก่ กรรมการและผู้ทรงคุณวุฒิ ก.ต.ป.น.  
และประธานเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการมัธยมศึกษาจังหวัดลพบุรี ประธานสหวิทยาเขตละโว้ธานี ประธาน
สหวิทยาเขตวงพระจันทร์ และประธานสหวิทยาเขตป่าสักชลสิทธิ์ 

  จากผลการประเมินและว ิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกด ้านการศ ึกษา  
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี สรุปได้ดังนี้ 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้านการศึกษาของ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

การประเมินสภาพแวดล้อมภายใน (S , W) 
จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดอ่อน (WEAKNESSES) 

1. สพม.ลพบุรี มีนโยบาย/แผน และกลยุทธ์สอดคล้อง
กับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของ 
สพฐ. 
2. การดำเนินงานของ สพม.ลพบุรี มีจุดมุ่งหมายเพ่ือ
สนับสนุนภารกิจของสถานศึกษาให้มีความเข้มแข็ง 
3. สพม.ลพบุรี มีโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษาที่
ม ีประสิทธิภาพ (เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพ
จังหวัด/สหวิทยาเขต/ศูนย์พัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้) 
4. ผู้เรียนมีความสามารถและทักษะด้านวิชาการ  
ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีของ
สถานศึกษา 
5. ผู้เรียนสามารถปรับตัวและจัดการภัยคุกคามได้ทุก
รูปแบบ 
6. บุคลากรของ สพม.ลพบุรี มีความเอาใจใส่และ
กระตือรือร้น ในการให้บริการตามความต้องการ ของ
ผู้รับบริการทั้งภายในและภายนอก 
7. ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ ความสามารถในด้าน
การบริหารวิชาการ 
8. ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ ความสามารถในด้าน
การบริหารงานบุคคล 
9. ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ ความสามารถในด้าน
การบริหารงบประมาณ 
10. ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ ความสามารถใน
ด้านการบริหารทั่วไป 
11. ครูมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
12. สพม.ลพบุรี/สถานศึกษา มีการใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามแผนที่กำหนด สามารถใช้งบประมาณได้
อย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ 
13. สถานศึกษามีการปรับปรุง พัฒนา อาคารสถานที่
แหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ให้มีความพร้อมที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 

1. นโยบายที่ สพม.ลพบุรี กำหนด มีการปรับตาม
นโยบายของส่วนกลาง ทำให้ขาดความต่อเนื่องในการ
ปฏิบัติงาน 
2. สพม.ลพบุรี มีโครงสร้างพื้นฐาน (อาคาร/สถานที่   
ที่จอดรถ ห้องประชุม ฯลฯ) ที่มีความพร้อม สามารถ
รองรับผู้มาติดต่อราชการ/ผู้รับบริการได้อย่างสะดวก 
ครอบคลุมและท่ัวถึง 
3. สถานศึกษามีการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา 
ด้านทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ตามความถนัดและความ
สนใจที่เหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน 
4. สถานศึกษาบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม โดยใช้
หลักธรรมาภิบาล มีวัฒนธรรมองค์กรที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
6. ครูมีภาระงานนอกเหนือจากการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ 
7. สถานศึกษาขาดแคลนครูวิชาเอกในสาขาวิชาหลัก 
ส่งผลต่อคุณภาพนักเรียน 
8. ครู และบุคลากรทางการศึกษาบางส่วนยังขาด
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบการบริหารการเงิน 
บัญชี และพัสดุ  
9. บ้านพักครู มีสภาพพร้อมใช้งานและเพียงพอตาม
ความต้องการ 
10. สถานศึกษามีการนำผลการประเมินด้านต่างๆ มา
ใช้ในการวางแผนและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
11. สพม.ลพบุรี มีการสื ่อสารและประชาสัมพันธ์
ผลงานของสถานศึกษาต่อสาธารณชน 
12. สพม.ลพบุรี มีการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ผล
การดำเนินงาน ต่อสาธารณชน 
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จุดแข็ง (STRENGTHS) จุดอ่อน (WEAKNESSES) 
14. สถานศึกษามีการส่งเสริมการเรียนรู ้ประเพณี 
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประจำท้องถิ่นและแหล่ง
เรียนรู้ภายนอก 
15. สถานศึกษาม ีระบบเคร ือข ่ายอ ินเตอร ์เน็ต 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ
ต่อการจัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการ 
16. สพม.ลพบุร ี มีการนิเทศ กำกับ ติดตามการ
ดำเนินงานอย่างเหมาะสม ตามบริบทของสถานศึกษา 
17. สพม.ลพบุรี ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามี
นวัตกรรมการศึกษาหรือวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
18. สถานศึกษา มีการดำเนินงานระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ 
19. สถานศึกษามีการดำเนินงานตามระบบประกัน
คุณภาพภายในที่มีความเข้มแข็ง 

  

การประเมินสภาพแวดล้อมภายนอก (O , T) 
โอกาส (OPPORTUNITIES) อุปสรรค (THREATS) 

1. ชุมชนบางชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ทางด้านวิชาชีพ
เพ่ือการมีงานทำของนักเรียน 
2. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ส่งผลต่อ
การส ื ่อสารและการเข ้าถ ึงแหล่งเร ียนร ู ้ ได ้อย ่าง
หลากหลาย และรวดเร็ว 
3. นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สามารถ
ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้เพื่อการดำรงชีวิตได้ 
4. รัฐบาลมีนโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจ  
5. ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและ
เท่าเทียม ตามนโยบายเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
6. ภาคีเครือข่ายมีการส่งเสริม สนับสนุน และมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา  

1. แนวโน้มประชากรวัยเรียนลดลงอย่างต่อเนื ่อง 
ส่งผล ให้จำนวนผู้เรียนลดลง ทำให้สถานศึกษาขนาด
เล็กมีเพ่ิมข้ึน 
2. ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีส่งผลต่อทัศนคติของ
ผู้เรียน พฤติกรรมการวิเคราะห์ข้อมูล และการใช้ ไป
ในทางที่ไม่เหมาะสม มีความเสี่ยงต่อสวัสดิภาพและ
ความปลอดภัยของผู้เรียน 
3. ผู ้ปกครองมีฐานะทางเศรษฐกิจที ่ เอ ื ้อต่อการ
สนับสนุน การศึกษาของผู้เรียน 
4. มีงบประมาณจำกัด ไม่เพียงพอสำหรับพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
5. นโยบายการบริหารอัตรากำลัง ส่งผลต่อการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
6. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ไม่เข้าใจในเรื่องของนโยบาย
ด้านการศึกษา กฎหมาย และ พรบ.ด้านการศึกษา   
ทำให้ไม่ได้รับความร่วมมือในการจัดการศึกษา 
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สรุปการประเมินสถานภาพของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 
 

ผลการประเมินสถานภาพปัจจุบันของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี พบว่า 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ปัจจัยภายในล้วนแล้วแต่เป็นจุดแข็ง ซึ่งได้แก่ ด้านโครงสร้างและ
นโยบายองค์กร ด้านการเงิน ด้านวัสดุอุปกรณ์และด้านการบริหารจัดการ แต่ปัจจัยภายนอกเป็นอุปสรรคต่อการ
พัฒนาสำนักงานฯ โดยเฉพาะด้านสังคมวัฒนธรรม ด้านเทคโนโลยี และด้านเศรษฐกิจ อย่างไรก็ตามแม้สำนักงานฯ 
จะมีอุปสรรคจากภายนอก แต่มีจุดแข็งจากภายในหลายๆ ส่งผลให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
มีสถานภาพโน้มเอียงไปในตำแหน่งที่ “ไม่เอือ้แต่แข็ง” หรือตำแหน่ง Cash Cows (วัวแม่ลูกอ่อน) คือ ต้องคอย
โอกาสจากปัจจัยภายนอกด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรมและเทคโนโลยีให้มีความชัดเจนเหมาะสม โดยสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรีจะต้องรักษาเสถียรภาพสมรรถนะภายในให้เข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง 
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ส่วนที่ 4 

การขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 
 ภาพรวม 
    ค่านิยมองค์กร (STI : Core Values) 

ONE TEAM LOPBURI TO QUALITY ORGANIZATION  
 

วิสัยทัศน์ (Vision)  
 

“องค์กรคุณภาพ น้อมนำพระบรมราโชบาย ภายใต้วิถีโลกยุคใหม่ 
มีความสุข สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน” 

พันธกิจ (Mission)  
1. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึง

และเท่าเทียม 
2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน พัฒนาคุณภาพผู้เรียน

ให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะที่จำเป็นต่อการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ เป็นคนดี มีคุณภาพ สามารถดำรงชีวิต  
ในสังคมได้อย่างมีความสุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. พัฒนาผู ้บร ิหาร คร ู และบุคลากรทางการศึกษา ให ้ม ีสมรรถนะและมาตรฐานทางว ิชาชีพ  
มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนองวิถีโลกยุคใหม่ 

4. ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาลที่ 10 สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาให้เหมาะสมกับบริบท ใช้นวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัลใน

การบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีคุณภาพ และองค์กรเครือข่ายมีส่วนร่วม 

ด้วยกระบวนการนิเทศ กำกับ ติดตามสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  

เป้าประสงค์ (Goal)  
1. ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
2. ผู้เรียนกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคันได้รับการช่วยเหลือ  

ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 3. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศ มีความสามารถในการแข่งขัน มีสมรรถนะตามหลักสูตรและมีทักษะที่จำเป็นต่อ
การดำเนินชีวิตวิถีใหม่  
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4 . ผู ้ เร ียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั ่นการปกครองระบบประชาธ ิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรัก
และภาคภูมิใจในความเป็นไทย 

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ  
และมีมาตราฐานทางวิชาชีพที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และตอบสนองทิศทางการศึกษาภายใต้วิถีโลกยุคใหม่ 

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาโดยน้อมนำพระบรมราโชบาย ด้านการศึกษาของรัชกาลที่ 10 ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  
          7. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ เหมาะสมกับบริบทและใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี
ดิจิทัลในการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
          8. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามีระบบบริหารจัดการที ่มีคุณภาพ โดยการมีส่วนร่วมขององค์กร  
และเครือข่าย 
          9. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามีระบบการนิเทศ กำกับ ติดตามท่ีมีคุณภาพ 

 

กลยุทธ์  (Strategic Issues)  
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
2. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา ให้กับผู้เรียนทุกคน  
3. ยกระดับคุณภาพทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงในอนาคต (ศตวรรษท่ี 21)  
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะและมาตรฐานทางวิชาชีพที่ตอบสนองทิศทาง

การศึกษาภายใต้วิถีโลกยุคใหม่ 
5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ให้เป็นองค์กรยุคใหม่  
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ตัวช้ีวัดในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 
1. ด้านผู้เรียน  
 

ข้อที่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ปี 2568 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส ได้รับการศึกษาที่เหมาะสมตามความจำเป็นและ
ศักยภาพ 

ร้อยละ 85 

2. ร้อยละของนักเรียนยากจนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพ้ืนฐานสำหรับนักเรียนยากจน ร้อยละ 100 

3. 
ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ระดับการศึกษาภาคบังคับ กลับเข้าสู ่ระบบการศึกษาหรือได้รับ
การศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 90 

4. 
ร้อยละของเด็กตกหล่น ช่วงวัยการศึกษาภาคบังคับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษา  
ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

เพิ่มข้ึนร้อยละ 3 

5. ร้อยละของผู้เรียนที่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริมศักยภาพที่เหมาะสม ร้อยละ 90 
6. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 95 
7. ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ร้อยละ 95 
8. ร้อยละของผู้เรียนที่มีข้อมูลการส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญารายบุคคล  ร้อยละ 40 
9. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการส่งต่อการพัฒนาศักยภาพหรือพหุปัญญาทั้งหมด ร้อยละ 58 

10. 

สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่มีผลการทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก (ภาษาไทย
ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์) ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไปต่อจำนวนนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่เข้ารับการทดสอบ (ร้อยละในแต่ละวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร์ 
: วิทยาศาสตร์) 

52.89 : 9.04 
: 6.70 : 3.27 

11. 
ร้อยละของผู้เรียน ที่มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ
และทุกประเภท 

ร้อยละ 100 

 
2. ด้านผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

 

ข้อที่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ปี 2568 

1. 
ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที ่ได้รับการพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษ  
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR 

ร้อยละ 90 

2. 
ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ส่งผล  
ต่อการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

ร้อยละ 80 

3. 
ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่นำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ในการจัดการเรียนรู ้หรือ  
การปฏิบัติงาน 

ร้อยละ 100 
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3. ด้านสำนักงาน และสถานศึกษา 
  

ข้อที่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย ปี 2568 

1. 
ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับและให้บริการการศึกษา รวมถึง  
การส่งต่อผู้เรียน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 95 

2. 
ร้อยละของสถานศึกษาที ่มีการประเมินความเสี ่ยง และมีแผน/มาตรการกิจกรรมในการสร้าง  
ความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือทักษะในการรับมือด้านความปลอดภัย (Safety Action) 
ทุกรูปแบบและมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 100 

3 
ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ครูให้เข้าถึงแพลตฟอร์มสื่อการเรียนรู้ที่ใช้  
ในการจัดการเรียนการสอนการวัดประเมิน และพัฒนาผู้เรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล 
สำหรับผู้เรียนทุกช่วงวัย 

ร้อยละ 100 

4. 
ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและประเมินผล 
เพ ื ่อพ ัฒนาการเร ียนร ู ้ของผ ู ้ เร ียน  (Assessment for Learning) ด ้วยว ิธ ีการท ี ่หลากหลาย 
เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

ร้อยละ 100 

5. 
ร้อยละของสถานศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจในการสร้างนวัตกรรมการบริหาร  
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

ร้อยละ 85 

6. 
ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัดและ  
ความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 100 

7. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน ร้อยละ 100 

8. 
ร้อยละของสถานศึกษาที ่สอนในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้  
ตามแนวทางการประเมิน PISA ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อเตรียมความพร้อม
รับการประเมินระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 100 

9. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรีมีการพัฒนาบริหาร
จัดการ และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 100 

10. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป ร้อยละ 78 
11 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online ร้อยละ 80 
12. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพ ไดร้ับการพัฒนาประสิทธภิาพการจัดการศึกษาตามบริบทพ้ืนที ่ ร้อยละ 100 
13. ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐาน (school grading) ที่มีคะแนน 

ไม่ต่ำกว่า 90 คะแนน 
ร้อยละ 100 

14. 
 

ร้อยละความสำเร็จของกระบวนงานที่ได้รับการปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัล  (สัดส่วนของกระบวนงาน 
ที่ปรับเปลี่ยนให้เป็นดิจิทัลต่อกระบวนงานทั้งหมดที่สามารถปรับเปลี่ยนให้อยู่ในรูปแบบดิจิทัล) 

ร้อยละ 100 

15. ร้อยละของโครงการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ตามค่าเป้าหมายแผนย่อย (สำนักงานเขตพ้ืนที่ฯ) 

ร้อยละ 90 

16. ร้อยละเฉลี่ยของงานบริการที่พัฒนาเป็น e-Service และให้บริการบนแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง 
(Biz Portal และ/หรือ Citizen Portal) 

ร้อยละ 100 
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หมายเหตุ 
ด้านผู้เรียน 

ตัวช้ีวัดที่ 3 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน ระดับการศึกษาภาคบังคับ กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือได้รับ
การศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม (สพฐ. กำหนดเป้าหมายร้อยละ 80 / สพม.ลพบุรี กำหนดเป้าหมาย ร้อยละ 90) 

ตัวชี ้วัดที ่ 6 ร้อยละของผู ้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางระดับดีขึ ้นไป  
(สพฐ. กำหนดเป้าหมายร้อยละ 98 / สพม.ลพบุรี กำหนดเป้าหมาย ร้อยละ 95) 

ตัวชี ้วัดที ่ 10 สัดส่วนนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 ที่มีผลการทดสอบ O-NET ใน 4 วิชาหลัก 
(ภาษาไทยภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์) ตั ้งแต่ร้อยละ 50 ขึ ้นไปต่อจำนวนนักเรียนระดับ 
ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 ที ่เข้ารับการทดสอบ (ร้อยละในแต่ละวิชาภาษาไทย : ภาษาอังกฤษ : คณิตศาสตร์ : 
วิทยาศาสตร์) (สพฐ. กำหนดเป้าหมายสัดส่วน 83 : 10 : 10 : 10 / สพม.ลพบุรี กำหนดสัดส่วน 52.89 : 9.04 : 
6.70 : 3.27) 
 

ด้านผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ได้รับการพัฒนาความสามารถทางภาษาอังกฤษ 
ตามกรอบมาตรฐาน CEFR (สพฐ. กำหนดเป้าหมายร้อยละ 95 / สพม.ลพบุรี กำหนดเป้าหมาย ร้อยละ 90) 
          ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สามารถบริหารจัดการและจัดการเรียนรู้เชิงรุก  
ที่ส่งผลต่อการพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน (สพฐ. กำหนดเป้าหมายร้อยละ 65 / สพม.ลพบุรี กำหนด
เป้าหมาย ร้อยละ 80) 

 

ด้านสำนักงาน และสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศ มาใช้ในการรับและให้บริการการศึกษา 

รวมถึงการส่งต่อผู ้เรียน ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานอย่างเป็นระบบ  (สพฐ. กำหนดเป้าหมายร้อยละ 96 / 
สพม.ลพบุรี กำหนดเป้าหมาย ร้อยละ 95) 

ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และมีการวัดและ
ประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริม 
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) (สพฐ. กำหนดเป้าหมายร้อยละ 90 / สพม.ลพบุรี กำหนด
เป้าหมาย ร้อยละ 100) 

ตัวชี้วัดที่ 6 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด
และความสนใจของผู้เรียน (สพฐ. กำหนดเป้าหมายร้อยละ 90 / สพม.ลพบุรี กำหนดเป้าหมาย ร้อยละ 100) 

ตัวชี ้วัดที ่ 7 ร้อยละของสถานศึกษาที ่จ ัดการศึกษาในรูปแบบที ่หลากหลายเหมาะสมกับผู ้เรียน 
(สพฐ. กำหนดเป้าหมายร้อยละ 90 / สพม.ลพบุรี กำหนดเป้าหมาย ร้อยละ 100) 

ตัวชี้วัดที่ 9 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรีมีการพัฒนา
บริหารจัดการ และการให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล (สพฐ. กำหนดเป้าหมายร้อยละ 98 / สพม.ลพบุรี 
กำหนดเป้าหมาย ร้อยละ 100) 
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ตัวชี้วัดที่ 10 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศขึ้นไป (สพฐ. กำหนด
เป้าหมายร้อยละ 85 / สพม.ลพบุรี กำหนดเป้าหมาย ร้อยละ 78) 

ตัวชี ้วัดที ่ 11 ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดที ่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA Online (สพฐ. กำหนด
เป้าหมายร้อยละ 95 / สพม.ลพบุรี กำหนดเป้าหมาย ร้อยละ 80) 
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ส่วนที่ 5 
กรอบแผนงาน / งบประมาณ และโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

 

กรอบแผนงาน / งบประมาณ 
                   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้แจ้งกรอบวงเงินในการจัดสรรให้สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาทุกแห่ง เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารสำนักงาน ค่าสาธารณูปโภค การติดตามพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
และการดำเนินกิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 5,000,000 บาท 
(ห้าล้านบาทถ้วน) 
                      สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุร ี ได้กำหนดกรอบกลยุทธ์และเป้าหมาย
ความสำเร็จตามนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาขั้นพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และใช้แผนเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายไปสู่การปฏิบัติอย่างรูปธรรม โปร่งใสตรวจสอบได้ 
การดำเนินการพิจารณาในรูปของคณะกรรมการ โดยกำหนดโครงการ / กิจกรรมที่สำคัญในการดำเนินงานต่าง ๆ 
ให้สอดคล้องกับนโยบายกลยุทธ์และตัวชี้วัด เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน 5 กลยุทธ์ มีแผนการใช้
จ่ายงบประมาณปี พ.ศ. 2568 งบดำเนินงาน เป็นเงินทั้งสิ ้น 5,000,000 บาท จัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่าย 
ในการบริหารจัดการสำนักงานและค่าสาธารณูปโภค และจัดสรรเป็นงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยมีโครงการ
ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามประเด็นกลยุทธ์ จำนวน 17 โครงการ ดังนี้ 

1. งบพัฒนาคุณภาพการศึกษา จำนวน 16 โครงการ จำนวน 2,000,000 บาท  
2. งบบริหารจัดการสำนักงาน (งบประจำ) 1 โครงการ จำนวน 3,000,000 บาท 
    2.1 ค่าตอบแทนใช้สอย   จำนวน     415,000 บาท 
    2.2 ค่าวัสดุ     จำนวน     360,000 บาท 
    2.3 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น  จำนวน     230,000 บาท 
    2.4 ค่าจ้างลูกจ้าง    จำนวน  1,260,000 บาท 
    2.5 ค่าสาธารณูปโภค    จำนวน    591,600 บาท 
    2.6 กรณีฉุกเฉิน/จำเป็นเร่งด่วน  จำนวน    143,400 บาท 
 

สรุปโครงการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กลยุทธ์ รายการ จำนวน งบประมาณ 

1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 2 87,600 
2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน 3 230,110 

3 
ยกระดับคุณภาพทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงใน
อนาคต (ศตวรรษท่ี 21) 

3 444,950 

4 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะและมาตรฐาน 
ทางวิชาชีพที่ตอบสนองทิศทางการศึกษาภายใต้วิถีโลกยุคใหม่ 

3 343,290 

5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาให้เป็นองค์กรยุคใหม่ 6 3,894,050 
รวมทั้งสิ้น 17 5,000,000 
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โครงการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     กลยุทธ์ที ่1  ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
     พันธกิจที ่ 2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื ่อความเป็นเลิศ เพิ ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะที่จำเป็นต่อการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ เป็นคนดี  
มีคุณภาพ สามารถดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
      
 

ที ่    โครงการ ผู้รับผิดชอบ  งบโครงการ  หน้า 

1 
สร้างความปลอดภัยในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี 

สุวกัญจน์ /  
อำนวยการ 

     45,000  73 

2 พัฒนาศักยภาพแกนนำสภานักเรียน นิธิวดี/
ส่งเสริม 

      42,600  77 

  รวม กลยุทธ์ที่ 1 2 โครงการ     87,600  

 
    กลยุทธ์ที ่2  เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน 
    พันธกิจที่ 1 เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 
                   อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 
    พันธกิจที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาลที่ 10 สู่การพัฒนาที่ย่ังยืน 
 
 

ที ่    โครงการ ผู้รับผิดชอบ  งบโครงการ  หน้า 

3 
ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี 

ภัทรพงศ์/
ส่งเสริม 

133,910  80 

4 
ส่งเสริมสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน อนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา สวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

วันทนีย์/
ส่งเสริม 

10,000 88 

5 

ส่งเสริมพัฒนาการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือเสริมสร้าง
ความปลอดภัยในสถานศึกษาให้กับนักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี 

ศรุต/ส่งเสริม       86,200  92 

  รวม กลยุทธ์ที่ 2 3 โครงการ 230,110      
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    กลยุทธ์ที ่3  ยกระดับคุณภาพทางการศึกษา ให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงในอนาคต (ศตวรรษที่ 21) 
    พันธกิจที่ 2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน  พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะที่จำเป็นต่อการดำเนินชีวิตวิถีใหม่ เป็นคนดี  มีคุณภาพ สามารถ
ดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

ที ่    โครงการ ผู้รับผิดชอบ  งบโครงการ  หน้า 

6 
พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนและนิเทศ กำกับ ติดตามเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

พรรณราย / 
ศน. 

205,000 97 

7 
พัฒนาระบบการประเมิน การประกันคุณภาพการศึกษาและ
คัดเลือกผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

สุนทรี / ศน. 180,000 104 

8 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  พิศวรรณ/
ส่งเสริม 59,950 113 

  รวม กลยุทธ์ที่ 3 3  โครงการ 444,950  
 

    

    กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะและมาตรฐานทางวิชาชีพ  
                   ที่ตอบสนองทิศทางการศึกษาภายใต้วิถีโลกยุคใหม่ 
    พันธกิจที่ 3. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะและมาตรฐานทางวิชาชีพ 
มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองวิถีโลกยุคใหม่ 
    พันธกิจที่ 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา ให้เหมาะสมกับบริบท ใช้นวัตกรรมเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  
 
 

ที ่    โครงการ ผู้รับผิดชอบ  งบโครงการ  หน้า 

9 
เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ 
การเงิน บัญชี และพัสดุของข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สุดารตัน์ /
การเงิน 

       70,000  118 

10 
พัฒนาสมรรถนะและศักยภาพการปฏิบัติงานสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  

พงศธร / บุคคล 
พิชิต / 

อำนวยการ 
     192,300  124 

11 
ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ พัฒนาประสิทธิภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  

สิรินภา/บุคคล        80,990  131 

  รวม กลยุทธ์ที่ 4 3 โครงการ 343,290  
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      กลยุทธ์ที่ 5 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาให้เป็นองค์กรยุคใหม่ 
      พันธกิจที่ 5 พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา ให้เหมาะสมกับบริบท ใช้นวัตกรรมเทคโนโลยี
ดิจิทัลในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
      พันธกิจที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาให้มีคุณภาพ และองค์กรเครือข่าย  
มีส่วนร่วมด้วยกระบวนการนิเทศ กำกับ ติดตามสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 

ที ่    โครงการ ผู้รับผิดชอบ  งบโครงการ  หน้า 

12 
บริหารปัจจัยพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกการจัด
การศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 

อุไรภรณ/์
แผน 

3,000,000 137 

13 
การตรวจสอบภายในและการประเมินผลการบริหาร
งบประมาณของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
และโรงเรียนในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สุกัญญา / 
ตรวจสอบ 

27,880 142 

14 การขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติ  พูนลาภ/
แผน 

234,190 148 

15 
การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา สำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

กิตติกา, 
หนึ่งฤทัย / 
อำนวยการ 

269,600 157 

16 เสริมสร้างภาพลักษณ์ด้วยการประชาสัมพันธ์  
กาญจนาทิพย์, 

พิชิต
อำนวยการ 

61,670 162 

17 ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานบุคคล พงศธร, วิภา/
บุคคล 

300,710 168 

  รวม กลยุทธ์ที่ 5 6  โครงการ 3,894,050  

  รวมโครงการตามแผนฯ 17 โครงการ          รวมงบ
ทั้งหมด 5,000,000  

 

      สรุปโครงการและงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของแตล่ะกลุ่ม / หน่วย 
 

ที ่ กลุ่ม / หน่วย โครงการ จำนวนเงิน 

1 อำนวยการ 3 376,270 

2 นโยบายและแผน 2 3,234,190 

3 บริหารงานการเงินและสินทรัพย์  1 70,000 

4 บริหารงานบุคคล / กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร 3 574,000 

5 นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 2 385,000 

6 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 5 332,660 

7 หน่วยตรวจสอบภายใน 1 27,880 

รวม 17 5,000,000 
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รายละเอียด 

โครงการ 

 

 

 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

ห น้ า  73 | 

โครงการ  สร้างความปลอดภัยในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
หน่วยงานรับผิดชอบ  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  กลุ่ม อำนวยการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ – นามสกุล นางสาวสุวกัญจน์  หงษ์สิงห์ทอง  ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  
โทรศัพท์เคลื่อนที่  093-3292908  E-mail address : suvagun@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568  
 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 1  : Z )                                                 
  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี ครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจ  
สติปัญญา และสังคม 
 เป้าหมาย 1.บุคลากรมีความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
        2. ผู้มาติดต่อราชการมีความปลอดภัยในการติดต่อราชการ  

 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 2  : Y ) 
    2.1 ประเด็นที่ 

       11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
     เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ( แผนระดับ 2  : Y ) 
      เป้าหมาย การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์  
      การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ส่งเสริมให้ความรู้ สร้างความปลอดภัยให้กับบุคลากรในการ
ปฏิบัติงาน และปรับปรุงอาคาร สถานที่ให้มีความปลอดภัยในการให้บริการผู้มาติดต่อราชการให้มีความปลอดภัย 

2.2  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
                แผนย่อย (1)การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิตสาธารณะและ 
การเป็นพลเมืองที่ 
                เป้าหมายของแผนย่อย บุคลากรมีความพร้อมในทุกมิต ิตามมารฐาน และสมดุล ทั ้งทาง 
ด้านสติปัญญา คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีข้ึน และ
คนไทยมีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี 
                 องค์ประกอบ (V) บุคลากรมีความพร้อมในทุกมิติตามมารฐาน และสมดุล ทั้งทางด้านสติปัญญา 
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตวิญญาณที่ดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับสภาพแวดล้อมดีขึ ้น และคนไทย  
มีคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิตที่ดี 
                 ปัจจัย (F) ความร่วมมือ/บูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
มีแผนการส่งเสริมให้บุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้เข้าใจด้านความปลอดภัย และมีแนวคิดอย่างมีเหตุผล 
ส่งเสริมการเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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 3. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ไปพลางก่อน) (แผนระดับ 3 : X )  

 กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
 4. สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี คำนึงถึงความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ของบุคลากรที่
ปฏิบัติงานภายในสำนักงานและผู้มาติดต่อราชการที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ให้ได้รับ  
ความสะดวก ปลอดภัยภัย จึงต้องมีการปรับปรุงพื้นที่บริเวณอาคาร ให้มีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย 
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานและการให้บริการ โดยการบริหารจัดการพื ้นที ่ให้มีความคุ ้มค่าในการใช้งาน  
และส่งเสริมสร้างความรู้เรื่องความปลอดภัย ให้บุคลากรสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  
 เมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์ ในกรณีฉุกเฉิน 
 กลุ่มอำนวยการ สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จึงได้จัดทำโครงการนี้ เพ่ือส่งเสริม
และสนับสนุนการขับเคลื ่อนบูรณาการ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ให้มีประสิทธิภาพ  
และเสริมสร้างความปลอดภัยในการปฏิบัติงานและผู้มาติดต่อราชการ 
2. วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือส่งเสริมสร้างความรู้เรื่องความปลอดภัย ให้บุคลากรสังกดัสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
เมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์ ในกรณีฉุกเฉินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อย และปลอดภัยในทรัพย์สินของทางราชการ บุคลากรทางการศึกษา 
และประชาชนทั่วไป 

3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์  

     3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output)  

   1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ได้รับการพัฒนาปรับปรุงบริเวณพ้ืนที่อาคาร 
(สวนหย่อมหน้าอาคารสำนักงาน) ให้เป็นระเบียบ รักษาสภาพแวดล้อมให้สะอาด บรรยากาศร่มรื่น สวยงาม 
อยู่เสมอ พร้อมให้บริการกับผู้มาติดต่อราชการ  
          2. บุคลากรมีความตระหนักรู้ เรื่องความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน กรณีเผชิญเหตุฉุกเฉิน  

     3.2 เป้าหมายผลลัพธ์ (outcome) 

ร้อยละ 90 ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ได้รับการพัฒนาให้เป็นสำนักงานท่ีสะอาด
สวยงาม มีความปลอดภัย เป็นแหล่งเรียนรู้ของครู นักเรียน และผู้มาติดต่อราชการได้อย่างมีคุณภาพตามาตรฐาน
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  
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4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

4.1  เชิงปริมาณ 
 ร้อยละ 100 ของบุคลากรและผู้มาติดต่อราชการ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  

มีความปลอดภัย ในการปฏิบัติงานและมาติดต่อราชการ 
4.2 เชิงคุณภาพ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี มีอาคารปฏิบัติงานและสภาพแวดล้อม ให้มีความร่มรื่น 

สะอาดเรียบร้อย  มีความปลอดภัยแก่ทรัพย์สินทางราชการบุคลากรและผู้มาติดต่อราชการ   
5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 1. ข้าราชการครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 2. ประชาชนทั่วไป 

6. สถานที่ดำเนินโครงการ  / พื้นที่ดำเนินการ  :  (ระบุ อำเภอ และจังหวัด)   

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 
 

7. งบประมาณ  จำนวน  45,000 บาท   (รายละเอียดตัวคูณขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

        รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย  

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

กิจกรรมที่ 1 ซักซ้อมแผนเผชิญเหตุเพลิงไหม้อบรม
ให้ความรู้ด้านอัคคีภัยเบื้องต้นและแผนอพยพหนีไฟ 
แก่บุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
1.ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม
ผู้เข้าร่วมการอบรม  
   (50 คน × 120บาท × 1มื้อ) 
2.ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 50คน×35บาท×2มื้อ 
3.ค่าตอบแทนวิทยากร (2 คน × 6 ชม. × 600บาท) 
4.ค่าวัสดุ 

 
 
 
 
 
 
 

 7,200 

 
 
 
 

6,000 
 

3,500 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

13,300 

 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1 7,200 9,500 13,300 30,000 
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        รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย  

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

 กิจกรรมที่ 2 กิจกรรม 5 ส. สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

    15,000  

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2    15,000 15,000 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น       28,300 45,000 

 
8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2568 

รวม ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. - มี.ค. 68) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 68) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. - ก.ย. 68) 
กิจกรรมที่ 1 ซักซ้อมแผนเผชิญเหตุ
เพลิงไหม ้

  30,000  30,000 

ก ิ จกรรมท ี ่  2  ก ิ จกรรม  5  ส . 
สำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่การศ ึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี 

  7,500 7,500 15,000 

รวม - - 37,500 7,500 45,000 

 
9.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

9.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
1. การดำเนินโครงการ อาจไม่เป็นไปตามแผนงานที่กำหนด 

  2. จำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมอาจไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
 9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
   1. วางแผนการดำเนินการให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้ความเสี่ยงลดลงทำให้การดำเนินการเป็นไปตามแผน 
ที่กำหนดไว ้
   2. แจ้งกำหนดการจัดกิจกรรมตามโครงการ ก่อนการจัดกิจกรรมให้ทุกกลุ่ม/หน่วยทราบ 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

   1. พ้ืนที่ใช้งานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี มีความสะอาด เป็นระเบียบเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานและการให้บริการผู้มาติดต่อราชการ 
   2. บุคลากรทางการศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี มีความรู้เรื่องการเผชิญ
เหตุในสถานการณ์ฉุกเฉิน 
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โครงการ  พัฒนาศักยภาพแกนนำสภานักเรียน 
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี   
   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวนิธิวดี วงษ์พยอม  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ และคณะ 
โทรศัพท์เคลื่อนที่   085-2872626         E-mail address : nitiwadee.wpy@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ 
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 1  : Z ) 
  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
 เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 2  : Y ) 

    2.1 ประเด็นที่ 
       11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
     เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ( แผนระดับ 2  : Y ) 
      เป้าหมายที่ 1 
      การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

    2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
      แผนย่อย การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 
      เป้าหมายของแผนย่อย วัยรุ่น/วัยเรียน มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
      องค์ประกอบ (V) 04 เด็กและเยาวชนในศตวรรษท่ี 21 
      ปัจจัย (F) ความรู้สุขภาพอนามัยและภูมิคุ้มกัน 
      การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ นักเรียนได้เรียนรู้บทบาทหน้าที่ตามหลักวิถี
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เคารพกฎ กติกา ฝึกการเป็นผู้นำ ผู้ตามท่ีดี 
เติบโตเป็นพลเมืองที่ดี ของประเทศชาติ 

 3. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (แผนระดับ 3 : X ) 

 กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 4. สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษา ให้มีความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ี สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ดำเนินการโครงการสภานักเรียนมาอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อพัฒนานักเรียนให้ได้เรียนรู้แนวทางประชาธิปไตย เคารพกติกา และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริมการจัดการศึกษา ได้ดำเนินการตาม
นโยบาย และให้ความสำคัญในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน โครงการสภานักเรียนมาอย่างต่อเนื่อง ซ่ึงเป็นจุดเน้น
เพื่อพัฒนานักเรียนให้ได้เรียนรู้บทบาทหน้าที่ตามหลักวิถี ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เคารพกฎ กติกา ฝึกการเป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี เติบโตเป็นพลเมืองดี ของประเทศชาติ เพื่อส่งเสริมให้สภานักเรียนใน
ระดับเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี และระดับโรงเรียน ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร สอดคล้องกับ ค่านิยมไทย 12 ประการ รักสามัคคี ปรองดอง 
สมานฉันท์ ภูมิใจในความเป็นไทย ห่างไกลยาเสพติดตลอดจนการมี จิตสำนึกอนุรักษ์ และพัฒนาสิ่งแวดล้อมให้ดี
มากยิ่งขึ้น มองเห็นเป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จึงจัดพัฒนาศักยภาพ
แกนนำสภานักเรียน ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ    
2.2 นักเรียนได้เรียนรู้และเข้าใจการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข    

3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์  
    3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output)   
         1. อบรมแกนนำสภานักเรียนในสังกัด 
         2. เอกสารรายงานผลการดำเนินงานของโรงเรียนในสังกัด  
    3.2 เป้าหมายผลลัพธ์ (outcome)  
       คณะกรรมการสภานักเรียน มีความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเอง เป็นองค์กรที่มี 
ความ เข้มแข็ง มีบทบาทและมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา พัฒนาโรงเรียนและสังคม นำเอาหลักการจัดการ
บ้านเมือง และ สังคมที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาประยุกต์ใช้ในการทำงานเป็นอย่างดี 
 
4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

4.1  เชิงปริมาณ 
            นักเรียนสามารถดำเนินกิจกรรมสภานักเรียนได้อย่างเข้มแข็งและยั่งยืน 

4.2 เชิงคุณภาพ 
            สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี มีแกนนำสภานักเรียนที่มีศักยภาพเพ่ือพัฒนากิจกรรม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  
   ครูและบุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนในโรงเรียนทุกคน 
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6. สถานที่ดำเนินโครงการ  / พื้นที่ดำเนินการ  :  (ระบุ อำเภอ และจังหวัด)    
    อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 
 

7. งบประมาณ  จำนวน  42,600 บาท   (สี่หม่ืนสองพันหกร้อยบาทถ้วน)  (ถัวจ่ายทุกรายการ) 

        รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย  

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

 กิจกรรมที่ 1  ค่ายพัฒนานักเรียนแกนนำสภา
นักเรียน ครูผู้รับผิดชอบ และบุคลากรที่เกี่ยวข้อง  

      

- ค่าอาหาร /อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  (160 คน x 190 บาท x 1 วัน)  

  30,400   

- ค่าวิทยากรกลุ่ม (2 คน x 600 บาท x 6 ชั่วโมง 7,200    
- ค่าบำรุงสถานที่และค่าสาธารณูปโภค  2,000   
- ค่าวัสดุ   3,000  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 7,200 32,400 3,000 42,600 

 
8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2568 

รวม ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 68) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68) 

กิจกรรมที่ 1  
ค่ายพัฒนานักเรียนแกนนำ 
สภานักเรียน ครูผู้รับผิดชอบ  
และบุคลากรที่เก่ียวข้อง 

- - 42,600 - 42,600 

รวม - - 42,600 - 42,600 
 
9.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
    9.1 ความเสี่ยง  :  จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 
      :  ระยะเวลาการดำเนินการ ไม่เป็นไปตามโครงการที่กำหนดไว้ 
    9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง  :  กำหนดกลุ่มเป้าหมายสำรองไว้ 
                      :  จัดทำกำหนดการที่ยืดหยุ่นได้ 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนได้เรียนรู้บทบาทหน้าที่ตามหลักวิถี ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เคารพกฎ กติกา ฝึกการเป็นผู้นำ ผู้ตามท่ีดี เติบโตเป็นพลเมืองดี ของประเทศชาติ เพ่ือส่งเสริมให้สภานักเรียน 
ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี และระดับโรงเรียน 
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โครงการ  ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
แผนงาน  พื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี   
   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายภัทรพงศ์ บุญธรรม   ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
โทรศัพท์เคลื่อนที่   083-7122460       E-mail address : pattarapongboontham@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 1  : Z )                                                  
  4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
 เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 2  : Y ) 

    2.1 ประเด็นที่ 
       11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
     เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ( แผนระดับ 2  : Y ) 
      เป้าหมายที่  110301 
      การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในสังกัด ได้รับการได้รับโอกาสทาง
การศึกษาได้อย่างทั่วถึงเท่าเทียม และเต็มตามศักยภาพ 

2.2  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
      แผนย่อย การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
      เป้าหมายของแผนย่อย วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 

วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ ในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

      องค์ประกอบ (V) 04 เด็กและเยาวชนในศตวรรษท่ี 21 
      ปัจจัย (F) 0409 ทักษะการคิดวิเคราะห์/สังเคราะห์ 
      การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในสังกัด ได้รับ   
         การได้รับโอกาสทางการศึกษาได้อย่างทั่วถึงเท่าเทียม และเต็มตามศักยภาพ 

 3. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (แผนระดับ 3 : X ) 

 กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 4. สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน 
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัต ิการศ ึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 แก้ไขเพ ิ ่มเต ิมฉบับที ่  2 พ.ศ. 2545  
และแก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 มาตรา 17 “ให้มีการศึกษาภาคบังคับเก้าปี โดยให้เด็กที่มีอายุย่างเข้า  
ปีที่เจ็ด เข้าเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจนอายุย่างเข้าปีที่สิบหก เว้นแต่สอบได้ชั ้นปีที่เก้าของการศึกษา  
ภาคบังคับ” ซึ่งการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ. 2552-2561) รัฐบาลจะมุ่งเน้นให้คนไทยได้เรียนรู้ 
ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ โดยมีเป้าหมายหลักสามประการคือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเรียนรู้
ของคนไทยเพิ ่มโอกาสทางการศึกษาและเรียนรู ้อย่างทั ่วถึงและมีคุณภาพ และส่งเสริมการมีส ่วนร่วม  
ของทุกภาคส่วนของสังคมในการบริหารและจัดการศึกษา  

เพื่อให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วทั่วถึงและได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ สอดคล้อง  
กับเจตนารมณ์ของ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 -
2579 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ พระราชบัญญัติการศึกษา 
ภาคบังคับ พ.ศ. 2545 พระราชบัญญัติ ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมทุกฉบับ  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ในฐานะเป็นหน่วยงานในการจัดการศึกษาให้แก่เด็ก  
และเยาวชน เพื่อเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาให้กับเด็กวัยเรียน ในเขตพื้นที่
บริการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการ ได้มีนโยบายเร่งรัด
การสร้างโอกาสทางการศึกษาโดยเน้นการดูแลให้เด็กและเยาวชน ในวัยเรียนได้เรียนต่ออย่างทั่วถึง 12 ปี เพื่อให้
เด็กท่ีอยู่ในเขตพ้ืนที่บริการมีโอกาสเข้าเรียนครบทุกคน เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเรียนรู้ของ
คนไทยเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและเรียนรู้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
ของสังคมในการบริหารและจัดการศึกษา เพ่ือให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วทั่วถึงและได้รับการพัฒนาอย่าง
เต็มตามศักยภาพ  
2. วัตถุประสงค์  

2.1 สร้างโอกาสทางการศึกษาให้แก่นักเรียนในสังกัดที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษา ภาคบังคับได้เข้ารับ
การศึกษาภาคบังคับ และมีโอกาสศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับทุกคน 
 2.2 ส่งเสริม พัฒนา ช่วยเหลือนักเรียนด้อยโอกาสในสังกัด เพื่อป้องกันเด็กออกจากระบบการศึกษา  
และมีโอกาสศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับทุกคน 
 2.3 เพ่ือให้นักเรียนได้สำรวจ รู้จัก และค้นพบตัวเอง จนสามารถวางแผนตัดสินใจเลือกเส้นทางการศึกษา
และเพ่ือเป็นแนวทางให้นักเรียนได้สร้างเสริมประสบการณ์อาชีพให้สอดคล้องกับความสนใจ 
 2.4 เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถอย่างสร้างสรรค์ ตามความถนัด ความสนใจ  
และสามารถพัฒนาต่อยอดสู่อาชีพและความเป็นเลิศ  

2.5 เพื่อเป็นเวทีแสดงผลสำเร็จของการจัดการศึกษาของครูผู้สอน และการเผยแพร่ผลงานสู่สาธารณชน 
เพื่อจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำเสนอผลงานของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและเผยแพร่ผลงาน
ด้านการศึกษาสู่สายตาสาธารณชน 
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2.6 เพื่อพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาจัดการศึกษาเรียนรวมให้สามารถเขียนแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) และการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ ตามโครงสร้าง SEAT 
3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์  
     3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output)    
  1. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ได้รับโอกาสทางการศึกษา  
อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
  2. นักเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ได้พัฒนาศักยภาพด้านความรู้ทางวิชาการ 
ศิลปะ งานอาชีพ ทักษะด้านภาษา และความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
  3. โรงเรียนในสังกัดที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวม สามารถเขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
และการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
     3.2 เป้าหมายผลลัพธ์ (outcome)   

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี สามารถป้องกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เสี ่ยง  
หลุดออกนอกระบบการศึกษา นักเรียนด้อยโอกาส  ให้ได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ ส่งผลต่อ  
การมีคุณภาพชีวิตที่ดี การมีงานที่ดี 

2. นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และผู้ที่เกี่ยวข้อง มีความพึงพอใจต่อการประกวดแข่งขันทักษะวิชาการ  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา อยู่ในระดับดีมากขึ้นไป 

3. สถานศึกษาที ่จัดการศึกษาแบบเรียนรวม มีความรู ้ ความเข้าใจ พัฒนาตนเอง บริหารจัดการ  
และจัดการศึกษาแบบเรียนรวม สามารถเขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และการสอนเฉพาะบุคคล 
(IIP) มาใช้ในการจ ัดการเร ียนรู้  และวัดประเมินผลสำหรับนักเร ียนพิการหร ือบกพร่องทางการเร ียนรู้  
ได้อย่างเหมาะสมในแต่ละความพิการ ได้อย่างมีประสิทธิภาพตามบริบท 

4. นักเรียนพิการทางการศึกษาได้รับการพัฒนา ดูแล ช่วยเหลือ ส่งผลให้นักเรียนเกิดการพัฒนา  
เต็มศักยภาพ สามารถช่วยเหลือตนเอง มีความโดดเด่น เป็นแนวทางในการสร้างอาชีพในอนาคต ไม่เป็นภาระ  
ของครอบครัวและสังคม 
4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

4.1  เชิงปริมาณ 
  1. นักเรียนด้อยโอกาสในสังกัด ได้รับการส่งเสริม พัฒนา ช่วยเหลือ 
  2. นักเรียนในสังกัดรู้จัก และค้นพบตัวเอง จนสามารถวางแผนตัดสินใจเลือกเส้นทางการศึกษา และสร้าง
เสริมประสบการณ์อาชีพให้สอดคล้องกับความสนใจ 
  3. โรงเรียนในสังกัด (25 โรงเรียน) เข้าร่วมการประกวดแข่งขันฯ ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  4. โรงเรียนในสังกัดที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวม สามารถเขียนแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
และการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) มาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
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4.2 เชิงคุณภาพ 
 1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี และโรงเรียนในสังกัด มีแนวทางในการส่งเสริม พัฒนา 
ช่วยเหลือนักเรียนด้อยโอกาส 
 2. นักเรียนได้สำรวจ รู้จัก และค้นพบตัวเอง จนสามารถวางแผนตัดสินใจเลือกเส้นทางการศึกษาและเพ่ือ
เป็นแนวทางให้นักเรียนได้สร้างเสริมประสบการณ์อาชีพให้สอดคล้องกับความสนใจ 
 3. นักเรียนได้แสดงออกถึงความรู้ ความสามารถ ผลสำเร็จของการจัดการศึกษาของครูผู้สอน และเผยแพร่
ผลงานด้านการจัดการศึกษาสู่สาธารณชน 
 4. โรงเรียนในสังกัดที่จัดการศึกษาแบบเรียนรวมมีแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และการสอน
เฉพาะบุคคล (IIP) มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  
 นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
6. สถานที่ดำเนินโครงการ  / พื้นที่ดำเนินการ  :  (ระบุ อำเภอ และจังหวัด)    
 อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 
7. งบประมาณ  จำนวน  133,910 บาท   (รายละเอียดตัวคูณ) 

รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

กิจกรรมที่ 1 การรับนักเรียน ปีการศึกษา 2568 
(งบที่ได้รับจัดสรรจาก สพฐ.) 

- - -  

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1 - - - - 
กิจกรรมที่ 2 การคัดเลือกนักเรียนเพื่อรับ 
ทุนการศึกษา  

    

2.1 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกนักเรียน  
เพ่ือรับทุนการศึกษา   
(จำนวน 8 คน x 190 บาท x 3 ครั้ง) 

 
 
- 

 
 

4,560 

 
 
- 

 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2 - 4,560 - 4,560 
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รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมทักษะด้านอาชีพ 
เพื่อการศึกษาต่อและมีงานทำ 

    

3.1 ประชุมคณะทำงานขับเคลื่อนการส่งเสริมทักษะ
อาชีพเพ่ือการศึกษาต่อมีรายได้ และมีงานทำ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(35 คน x 35 บาท x 2 ครั้ง)  

 
 
 
- 

 
 
 

2,450 

 
 
 
- 

 

3.2 การคัดเลือกสถานศึกษา “ส่งเสริมทักษะอาชีพ
เพ่ือการศึกษาต่อมีรายได้ และมีงานทำท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice)” 
- ค่าอาหาร/อาหารว่างและเครื่องดื่มจัดประชุม 
 (15 คน x 190 บาท x 1 ครั้ง)  

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

2,850 

 
 
 
 
- 

 

- ค่าจ้างจัดทำโล่รางวัล  - 4,700 -  
รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 3 - 10,000 - 10,000 

กิจกรรมที่ 4 การคัดเลือกนักเรียนพระราชทาน 
(งบที่ได้รับจัดสรรจาก สพฐ.) 

- - -  

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 4 - - - - 
กิจกรรมที่ 5 การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งท่ี 72  
ปีการศึกษา 2567 

    

5.1 การประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
จัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนฯ 
- ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(จำนวน 25 คน x 190 บาท x 1 วัน) 

 
 
 
- 

 
 
 

4,750 

 
 
 
- 

 

5.2 การจัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียนฯ 
- ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(จำนวน 220 คน x 190 บาท x 2 วัน) 

 
 
- 

 
 

83,600 

 
 
- 

 

5.3 ค่าโล่รางวัล - 3,000 -  
5.4 ค่าวัสดุ - - 1,000  
5.5 ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง - 1,000 -  

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 5 - 92,350 1,000 93,350 
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รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

กิจกรรมที่ 6 การส่งเสริม พัฒนา ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่มีสภาวะทางร่างกายและสุขภาวจิต 
(นักเรียนปกติ นักเรียนด้อยโอกาส และนักเรียน
เรียนรวม) 

    

6.1 การลงพ้ืนที่ดูแลช่วยเหลือ ติดตามนักเรียน 
(นักเรียนปกติ นักเรียนด้อยโอกาส และนักเรียน 
เรียนรวม) 
- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  
(จำนวน 5 คน x 120 บาท x 10 วัน) 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

6,000 

 
 
 
 
- 

 

6.2 จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนานวัตกรรม
และสื่อที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนเด็กพิการเรียน
รวมที่มีประสิทธิภาพ” 
- ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(จำนวน 60 คน x 190 บาท x 1 วัน) 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 

11,400 

 
 
 
 
- 

 

- ค่าวิทยากร (จำนวน 1 คน x 600 บาท x 6 ชั่วโมง) 3,600 - -  

- ค่าบำรุงสถานที่และสาธารณูปโภค - 2,000 -  
- ค่าวัสดุ - - 1,000  

- ค่าถ่ายเอกสาร - 2,000 -  
รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 6 3,600 21,400 1,000 26,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 3,600 128,310 2,000 133,910 
 

8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2568 

รวม ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 
68) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 
กิจกรรมที่ 1 
การรับนักเรียน ปีการศึกษา 
2568 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 2 
การคัดเลือกนักเรียนเพ่ือรับ 
ทุนการศึกษา 

- 1,520 1,520 1,520 4,560 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2568 

รวม ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 
68) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย. 

68) 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2568 

 รวม ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค.68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย 68) 

กิจกรรมที่ 3 
ส่งเสริมทักษะด้านอาชีพ 
เพ่ือการศึกษาต่อและมีงานทำ 

- 2,450 2,850 4,700 10,000 

กิจกรรมที่ 4 
การคัดเลือกนักเรียน
พระราชทาน 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 5 
การแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 
2567 

8,750 84,600 - - 93,550 

กิจกรรมที่ 6 
การส่งเสริม พัฒนา ดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนที่มีสภาวะทาง
ร่างกายและสุขภาวจิต (นักเรียน
ปกติ นักเรียนด้อยโอกาส และ
นักเรียนเรียนรวม) 

- 6,000 20,000 - 26,000 

รวม 8,750 94,570 24,370 6,220 133,910 

 
9.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

9.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
          1. โอกาสที่ได้รับการศึกษาของประชากรในวัยเรียนไม่ท่ัวถึง 
 2. การประสานงานหรือดำเนินงานอาจเกิดความล่าช้า รวมถึงการประชาสัมพันธ์การจัดการแข่งขันฯ  
ให้โรงเรียนที่อยู่ในลู่การแข่งขันไม่เพียงพอ 
   9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
   1. สร้างระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง 
  2. เพ่ิมการประชาสัมพันธ์การจัดการแข่งขันให้โรงเรียนที่อยู่ในลู่การแข่งขันทราบล่วงหน้า เพ่ือเตรียมความพร้อม
ในการส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันฯ 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 นักเรียนในสังกัดที่อยู่ในเกณฑ์การศึกษา ภาคบังคับได้เข้ารับการศึกษาภาคบังคับ และมีโอกาสศึกษา
จนจบการศึกษาภาคบังคับทุกคน 
 10.2 นักเรียนด้อยโอกาสในสังกัด ได้รับการส่งเสริม พัฒนา ช่วยเหลือ และมีโอกาสศึกษาจนจบการศึกษา
ภาคบังคับทุกคน 
 10.3 นักเรียนได้สำรวจ รู้จัก และค้นพบตัวเอง จนสามารถวางแผนตัดสินใจเลือกเส้นทางการศึกษา 
และเพ่ือเป็นแนวทางให้นักเรียนได้สร้างเสริมประสบการณ์อาชีพให้สอดคล้องกับความสนใจ 
 10.4 นักเรียนที่เข้าร่วมงานมีทักษะด้านการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ สามารถในการแก้ปัญหาที่ซับซ้อน  
มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะชีวิตที่สามารถอยู่ร่วมและทำงานภายใต้สังคมที่เป็นพหุวัฒนธรรม เป็นคนดี เก่ง  
และมีคุณภาพ 
 10.5 นักเรียนพิการในวัยเรียนทุกคนมีสิทธิ โอกาสและความเสมอภาคในการเข้ารับการศึกษาร่วมกับ 
นักเรียนทั่วไป และได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็นรายบุคคล  
 10.6 ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความสามารถและทักษะในการจัดการศึกษา  
สำหรับนักเรียนพิการเรียนรวม 
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โครงการ   ส่งเสริมสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา สวนพฤกษศาสตร์ 
ในโรงเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 

แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี   
   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
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ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 1  : Z )                                                 
  5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  6  ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
 เป้าหมาย พัฒนาและดำเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพื่อกำหนดอนาคตประเทศ  
  ด้านทรัพยากร ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนร่วม  
  และธรรมาภิบาล 
 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 2  : Y ) 

    2.1 ประเด็นที่ 
       11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
     เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ( แผนระดับ 2  : Y ) 
       เป้าหมายที่ 2 

     การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  นักเรียนระดับมัธยมศึกษาในสังกัด มีคุณภาพมากข้ึน  
ได้รับการพัฒนาทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา และคุณธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มีความรู้และทักษะ 
ในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 แผนย่อย  การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น 
 เป้าหมายของแผนย่อย  วัยเรียน/วัยรุ่น มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 

วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถ  
ในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 

 องค์ประกอบ (V)  04 เด็กและเยาวชนในศตวรรษที่ 21 
 ปัจจัย (F)  0405ความรู้สุขภาพอนามัยและภูมิคุ้มกัน 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  นักเรียนได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้  

ความเข้าใจ ความตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
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 3. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (แผนระดับ 3 : X ) 

 กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
 4. สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน  
 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม สร้างการเติบโต
อย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว โดยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต และนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล
ด้านการเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 การส่งเสริมสนับสนุน การน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา พระ
ราชปณิธาน พระราชกระแสด้านการศึกษาและโครงการอันเนื ่องมาจากพระราชดำริที ่เกี ่ยวกับการศึกษา  
การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และความปรองดองสมานฉันท์ รวมทั้งการ
สร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรมจริยธรรม และนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายระยะเร่งด่วน 
(Quick Win) ส่งเสริมนักเรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการนุรักษ์ ฟื้นฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และแผนปฏิบัติราชการประจำปีของจังหวัดลพบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 ได้แก่ เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ลดขยะ พัฒนาพลังงานทดแทน และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื ่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ดำเน ินงานโดยอยู ่ภายใต ้แผนแม่บทซึ ่งเป็นระยะ โดยมีระยะละ 5 ปี  
โดยกระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานสนองพระระราชดำริ ในกลุ่ม G2 กลุ่มสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากร โดยได้ดำเนินการสนับสนุนให้โรงเรียนที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของกระทรวงศึกษาธิการ เข้าร่วมเป็น
สมาชิกสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ในกิจกรรมนี้ มี “งานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน” เป็นสื่อการเรียนรู้ เป็นแหล่ง
รวบรวมพรรณไม้ที่มีการเก็บพรรณไม้ มีห้องสมุดสำหรับคันคว้ามีการศึกษาต่อเนื่อง รวบรวมพรรณไม้ท้องถิ่นที่หา
ยากใกล้สูญพันธุ์ และเป็นที่รวมภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีจะสร้างจิตสำนึกให้เยาวชน บุคคลทั่วไปให้เข้าใจถึงความสำคัญ
และประโยชน์ของพันธุกรรมพืช ให้รู้จักหวงแหนรู้จักการนำไปใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน ซึ่งมีความสำคัญต่อการ
สนองพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี และมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องจัดทำเพ่ือ
ขยายเครือข่ายไปทุกโรงเรียน โดยเฉพาะนักเรียน นักศึกษา ช่วยในการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช โดยได้มีประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง แนวปฏิบัติการดำเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระระราชดำริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีกระทรวงศึกษาธิการ (อพ.สธ. -ศธ.) เพื่อให้หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการทำหน้าที ่ขับเคลื ่อนงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื ่องมาจากพระราชดำริฯ  
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และกำหนดให้ส่วนราชการและผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาในความรับผิดชอบ
จัดให้มีงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ตระหนักและเห็นความสำคัญในการที่จะส่งเสริมให้
สถานศึกษาสมัครเข้าร่วมเป็นสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ติดตามให้
สถานศึกษาท่ีเป็นสมาชิกงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ขับเคลื่อนงาน อพ.สธ. อย่างต่อเนื่อง จึงได้จัดทำโครงการ
ส่งเสริมสิ่งแวดล้อมในโรงเรียน อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา สวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน  
ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2. วัตถุประสงค์  
  2.1 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน การขับเคลื่อนการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนใน โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื ่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามรมรมราชกุมารี (อพ.สธ)  
ของสถานศึกษาในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2.2 เพื่อส่งเสริม และสนับสนุนให้สถานศึกษาเข้าร่วมเป็นสมาชิกโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามรมรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 
 3.3 เพื่อสร้างเครือข่ายในการดำเนินงานงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริฯ ในระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์  
     3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output)    
  โรงเรียนในสังกัดที่เป็นโรงเรียนแกนนำดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียนโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 8 โรงเรียน  
     3.2 เป้าหมายผลลัพธ์ (outcome)   

  โรงเรียนในสังกัดที่เป็นโรงเรียนแกนนำการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียนโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)  
ทั้ง 8 โรงเรียนดำเนินการต่อยอดการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียนโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช  
อันเนื่องมาจากพระระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 
4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

4.1  เชิงปริมาณ 
ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาที่เป็นแกนนำมีความรู้ความเข้าใจในการจัดสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 

4.2 เชิงคุณภาพ 
ร้อยละของนักเรียนครูและบุคลากรทางการศึกษาได้แสดงผลงานทางการศึกษาให้ปรากฏเป็นที่น่าชื่นชม

นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการจัดสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน ปลูกฝังลักษณะนิสัยรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 
5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  
  สถานศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน และชุมชนที่เก่ียวข้อง 
6. สถานที่ดำเนินโครงการ  / พื้นที่ดำเนินการ  :  (ระบุ อำเภอ และจังหวัด)    
  โรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
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7. งบประมาณ  จำนวน  10,000 บาท   (หนึ่งหม่ืนบาทถ้วน) 

        รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย  

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

 กิจกรรมที่ 1 อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมใน
สถานศึกษา สวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 

      

1.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการลงพ้ืนที่ติดตาม
การดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  
(จำนวน 7 คน x 120 บาท x 8 วัน) 

 6,720   

1.2 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง  3,280   

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1 - 10,000 - 10,000 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น - 10,000 - 10,000 

หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2568 

รวม ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 68) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68) 

กิจกรรมที่ 1 อนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา  
สวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 

  10,000  10,000 

รวม - - 10,000 - 10,000 
 

9.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
9.1 ปัจจัยความเสี่ยง  

 สถานศึกษายังไม่ให้ความสำคัญเรื่องสิ่งแวดล้อม และยังไม่เห็นความสำคัญของสวนพฤกษศาสตร์  
ในโรงเรียน 
   9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  ทำข้อตกลงร่วมกัน และขอความร่วมมือระหว่างหน่วยงานกับสถานศึกษา ในการส่งเสริมให้เห็นถึง
ความสำคัญของโครงการสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้เรียนในการดำเนินโครงการ
สวนพฤกษศาสตร์ ปลูกฝังลักษณะนิสัยรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อมแก่ผู้เรียน 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 โรงเรียนในสังกัดที่เป็นโรงเรียนแกนนำการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียนโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)  
ทั้ง 8 โรงเรียน มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถดำเนินการต่อยอดการดำเนินงานสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน 
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โครงการ  ส่งเสริมพัฒนาการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาให้กับ  
นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี   
   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายศรุต หรั่งแร่  นักจิตวิทยาโรงเรียนประจำสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และคณะ 
โทรศัพท์เคลื่อนที่   093-3420821         E-mail address : sarut.logy@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ 
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 1  : Z ) 
  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
 เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 2  : Y ) 

    2.1 ประเด็นที่ 
       11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
     เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ( แผนระดับ 2  : Y ) 
      เป้าหมายที่ 1 
      การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยทุกรูปแบบ 

2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
      แผนย่อย การพัฒนาช่วงวัยเรียนและวัยรุ่น 
      เป้าหมายของแผนย่อย วัยรุ่น/วัยเรียน มีความรู้และทักษะในศตวรรษที่ 21 ครบถ้วน รู้จักคิด 
วิเคราะห์ รักการเรียนรู้ มีสำนึกพลเมือง มีความกล้าหาญทางจริยธรรม มีความสามารถในการ
แก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลตลอดชีวิตดีขึ้น 
      องค์ประกอบ (V) 04 เด็กและเยาวชนในศตวรรษท่ี 21 
      ปัจจัย (F) ความรู้สุขภาพอนามัยและภูมิคุ้มกัน 
      การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ สพม.ลบ.มีการติดตามนิเทศ ช่วยเหลือ
กลุ่มเป้าหมายที่ต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษได้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 

 3. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (แผนระดับ 3 : X ) 

 กลยุทธ์ที่ 1 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
 4. สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน  
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีนโยบายให้ทุกโรงเรียนในสังกัดมีระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนดำเนินงานการดูแลช่วยเหลือและคุ้มครองนักเรียนได้ทันท่วงทีอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้กำหนด
ยุทธศาสตร์ มาตรการ และจุดเน้นในการพัฒนาคุณภาพระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาอย่างต่อเนื่อง  
ซึ่งการดูแลช่วยเหลือนักเรียน คือ การส่งเสริม พัฒนา การป้องกันและแก้ไขปัญหาเพื่อให้นักเรียนได้พัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีภูมิคุ้มกันทางจิตใจที่เข้มแข็ง คุณภาพชีวิตที่ดี มีทักษะการดำรงชีวิต  
ให้อยู่รอดปลอดภัยในสังคม สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ส่งเสริม สนับสนุน
การจัดการศึกษา ดังนั้น เพ่ือการพัฒนาศักยภาพครูที่ปรึกษา ครูที่ทำหน้าที่ครูแนะแนวหรือผู้รับผิดชอบงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นนวัตกรรมที่จะช่วยให้โรงเรียน  ผู ้บริหารสถานศึกษา ครู อาจารย์ ผู ้ปกครอง 
และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ได้ใช้เป็นกลไกในการพิทักษ์ ปกป้อง คุ้มครอง และดูแลช่วยเหลือเด็ก นักเรียน นักศึกษา
และเยาวชนให้มีวิถีชีวิตความเป็นอยู่อย่างมีระเบียบวินัย ปลอดภัยจากปัญหาต่าง ๆ ได้เนื่องจากสถานการณ์  
ในปัจจุบัน นักเรียนมีปัญหาในด้านต่าง ๆ ตามที่เป็นข่าวอย่างต่อเนื่อง และการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนของโรงเรียนในสังกัด ให้เป็นไปตามกระบวนการ โดยเฉพาะครูที่ปรึกษายังขาดทักษะการสังเกตพฤติกรรม
ของนักเรียนที่มีการเปลี่ยนแปลง ทั้งด้านจิตใจและร่างกาย ดังนั้น เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพผู้รับผิดชอบ 
งานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในโรงเรียน ครูที่ปรึกษา ครูผู้ทำหน้าที่ครูแนะแนว ให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
และมีทักษะในการสังเกตพฤติกรรมการเปลี่ยนแปลงของนักเรียน เพื่อให้ความช่วยเหลือดูแลได้อย่างทันท่วงที 
และสร้างภูมิคุ้มกันให้นักเรียนกลุ่มเสี่ยง กลุ่มมีปัญหา  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี โดยกลุ่ม
ส่งเสริมการจัดการศึกษา จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมพัฒนาการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพื่อเสริมสร้างความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาให้กับ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ลพบุรี  
2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อสร้างความมั่นใจให้แก่นักเรียน ผู้ปกครอง ประชาชน และสังคม เพื่อให้การเปิดภาคเรียนอย่างมี
ความสุขและปลอดภัย  

2.2 เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัย และสร้างความมั่นใจ
ให้แก่นักเรียน 
3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์  
     3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output)    
 1. นักเรียนร้อยละร้อย ได้รับการดูแลอย่างทั่วถึง และดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปลอดภัย 
 2. ครูและบุคลากรร้อยละร้อย ที่ทำหน้าที่ดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพครบ 
              ทุกโรงเรียน 
    3.2 เป้าหมายผลลัพธ์ (outcome) 
 - โรงเรียนมีการดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเข้มแข็ง ต่อเนื่องและยั่งยืน 
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4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
 4.1  เชิงปริมาณ 

  - ร้อยละร้อยของนักเรียน ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างต่อเนื่องและเข้มแข็ง 
             - ครูและบุคลากรร้อยละร้อย ที่ทำหน้าที่ดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพครบ 
              ทุกโรงเรียน 

 4.2 เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนในสังกัด ได้รับการดูแลอย่างต่อเนื่องและท่ัวถึง 

5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
 นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง 
6. สถานที่ดำเนินการ / พื้นที่ดำเนินการ (ระบุ อำเภอ และจังหวัด) 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี และสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 25 แห่ง 
7. งบประมาณ รวมเงิน  86,200  บาท  (แปดหม่ืนหกพันสองร้อยบาทถ้วน)    

        รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย  
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

กิจกรรมที่ 1 การติดตามความพร้อมในการ 
เปิดภาคเรียน (ภาคเรียนที่ 2/2567) 

      

- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ     
  (20 คน x 120 บาท x 1 วัน)  2,400   
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง  1,300   

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1 - 3,700 - 3,700 
กิจกรรมที่ 2 การติดตามความพร้อมในการ 
เปิดภาคเรียน (ภาคเรียนที่ 1/2568) 

      

- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  2,400   
  (20 คน x 120 บาท x 1 วัน)     
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง  1,600   

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2 - 4,000 - 4,000 
 

        รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย  
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

กิจกรรมที่ 3 ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อให้ความรู้
นักเรียนแกนนำและครู ด้านความปลอดภัย  

      

- ค่าอาหาร/อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  จำนวน 150 คน x 190 บาท x 1 วัน 

 28,500   

- ค่าวิทยากร (3 คน x 600 บาท x 1 ชม.) 1,800    
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        รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย  
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

- ค่าวิทยากรกลุ่ม (5 คน x 600 บาท x 3 ชม.) 9,000    
- ค่าบำรุงสถานที่และสาธารณูปโภค  2,000   
- ค่าวัสดุ   1,800  

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 3 10,800 30,500 1,800 43,100 
กิจกรรมที่ 4 จัดฝึกอบรมพนักงานเจ้าหน้าที่
ส่งเสริมความประพฤตนักเรียนและนักศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ 

      

- ค่าอาหาร/อาหารว่างและเครื่องดื่ม  10,600   
- ค่าวิทยากร (6 คน x 600 บาท x 1 ชม. X 3 วัน) 10,800    
- ค่าบำรุงสถานที่และสาธารณูปโภค  6,000   
- ค่าวัสดุ   3,000  

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 4 10,800 16,600 3,000 30,400 
กิจกรรมที่ 5 คัดเลือกโรงเรียนเพื่อรับรางวัลระบบ 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

      

- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการคณะกรรมการ  2,520   
(7 คน x 120 บาท x 3 วัน)     
- ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง  2,480   

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 5 - 5,000 - 5,000 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 21,600 59,800 4,800 86,200 

 
หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2566 
รวม ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 66) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. - มี.ค. 67) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 67) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. - ก.ย. 67) 

กิจกรรมที่ 1 การติดตามความ
พร้อมในการเปิดภาคเรียน  
(ภาคเรียนที่ 2/2567) 

3,700 - - - 10,080 

กิจกรรมที่ 2 การติดตามความ
พร้อมในการเปิดภาคเรียน (ภาค
เรียนที่ 1/2568) 

- - 4,000 - 15,000 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2566 
รวม ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 66) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. - มี.ค. 67) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 67) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. - ก.ย. 67) 

กิจกรรมที่ 3  
ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือให้ความรู้
นักเรียนแกนนำและครู ด้านความ
ปลอดภัย 

- - 43,100 - 20,000 

กิจกรรมที่ 4 จัดฝึกอบรมพนักงาน
เจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤต
นักเรียนและนักศึกษา
กระทรวงศึกษาธิการ 

30,400 - - - 30,400 

กิจกรรมที่ 5 คัดเลือกโรงเรียนเพื่อ
รับรางวัลระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

- 5,000 - - 5,000 

รวม 34,100 5,000 47,100 - 86,200 
 
9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

9.1 ปัจจัยเสี่ยง 
     โรงเรียนในสังกัดยังขาดระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย และระบบการดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนที่เข้มแข็ง  
9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

      ส่งเสริมให้โรงเรียนในสังกัดสร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย และระบบการ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เข้มแข็ง  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  โรงเรียนในสังกัดมีระบบการบริหารจัดการด้านความปลอดภัย และระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่
เข้มแข็ง เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาให้กับ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  
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โครงการ พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนและนิเทศ กำกับ ติดตามเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี   
   กลุ่ม นิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวพรรณราย เพิ่มพูล  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 085-1863062   E-mail address : pannarai4512Ggmail.com 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 1  : Z )                                                 
  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 เป้าหมาย 2.1 คนไทยเป็นคนดีคนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 2  : Y ) 

    2.1 ประเด็นที่ 
       12 การพัฒนาการเรียนรู้    
     เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ( แผนระดับ 2  : Y ) 
      เป้าหมายที่ 12.1 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของ
โลกศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธผิล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
      การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ การนิเทศการศึกษา สามารถส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา
ศักยภาพครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้ เปลี่ยนโฉมบทบาทครู ให้เป็นครูยุคใหม่ เป็นผู้สนับสนุน อำนวยการเพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ โดยมีเป้าหมายคือผู้เรียนตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 
มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัย  
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2.2  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
      แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

                      เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ที่
จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 

      องค์ประกอบ (V) 02 ผู้สอน (ครู/อาจารย์) 
                      ปัจจัย (F) F0201 ผู้สอนยุคใหม่ที่มีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ตอบสนอง 
ต่อความต้องการของประเทศ  
        การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ารนิเทศการศึกษา สามารถส่งเสริม 
สนับสนุน พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนในการจัดการเรียนรู้ เปลี่ยนโฉมบทบาทครู ให้เป็นครูยุคใหม่ เป็นผู้สนับสนุน 
อำนวยการเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ โดยมีเป้าหมายคือผู้เรียนตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น ทักษะที่จำเป็นของ
โลกศตวรรษที่ 21 มีความสามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธผิล
เพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
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 3. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (แผนระดับ 3 : X ) 

 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 4. สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 กลยุทธ์ที่ 3  ยกระดับคุณภาพทางการศึกษาให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงในอนาคต (ศตวรรษที่ 21)  
 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้บัญญัติ “การศึกษา” หมายความว่า กระบวนการ
เรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคล และสังคมโดยกายถ่ายทอดความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทาง
วัฒนธรรม การสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม 
สังคมการเรียนรู้ และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ในการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือ
พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ท้ังร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม                               
ในการดำรงชีวิตสามารถอยู ่ร่วมกับผู ้อื ่นได้อย่างมีความสุข การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู ้เรียนทุกคน                                
มีความสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้อง
ส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  

จากบทความดังกล่าว สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ตระหนักถึงเป้าหมายในการพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ กำหนดแนวทางการส่งเสริม สนับสนุน ในการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู                   
และบุคลากรทางในศึกษาให้เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถต่อการจัดการศึกษาและมีความสอดคล้องต่อความ
ต้องการของทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และวางแผนดำเนินการติดตามการวัดและประเมินผลการจัด
การศึกษาอย่างมีระบบผ่านกระบวนการนิเทศการศึกษา จึงจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพครูผู้สอนและนิเทศ 
กำกับ ติดตามเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษานี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื ่อพัฒนาครูให้มีทักษะในการใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู ้ ระบบดิจิทัล และประยุกต์ใช ้ AI 
เพ่ือการจัดการเรียนรู้    
 2.2 เพื ่อออกแบบและจัดทำแผนนิเทศการศึกษาที ่มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษาในสังกัด 
  2.3 เพื่อสร้างเครือข่ายในการนิเทศการศึกษาแบบบูรณาการร่วมกับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ที่มีประสิทธิภาพ 
 2.4 เพื่อส่งเสริมสนับสนุนและสร้างองค์ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดกระบวนการเรียนการสอน
ของครูในรูปแบบ Active Learning ให้สอดคล้องกับศตวรรษที่ 21 
       2.5 เพ่ือพัฒนาส่งเสริมความสามารถและทักษะภาษาไทยของนักเรียน  
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3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์  

     3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output)    
 3.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะในการใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
ระบบดิจิทัล และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการจัดการเรียนรู้    
    3.1.2 ครูผู ้สอน และบุคลากรที่เกี ่ยวข้อง ได้รับการนิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ 
มีการประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.)  
 3.1.3 ผู้บริหารและคณะครูมีความเข้าใจในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และพร้อมต่อการจัดกระบวนการ
เรียนรู้รูปแบบ Active Learning 
 3.1.4 นักเรียนมีความสามารถและทักษะภาษาไทย เป็นตัวแทนระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
เข้าร่วมการแข่งขันระดับประเทศ หรือระดับนานานชาติ 

     3.2 เป้าหมายผลลัพธ์ (outcome)   
 3.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะด้านเทคโนโลยีที่สามารถนำมาพัฒนาการจัดการเรียนรู้ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.2.2 สถานศึกษาเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีระบบการนิเทศ ติดตามคุณภาพการศึกษา 
  3.2.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี มีแนวทางการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและ
นิเทศการศึกษา ร่วมกับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ครบทั้ง 4 ด้าน 
 3.2.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ เชิงรุกในรูปแบบ Active Learning 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนักเรียนเกิดนวัตกรรม 
  3.2.5 นักเรียนในสังกัดมีความสามารถและทักษะภาษาไทย เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน  

4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

4.1  เชิงปริมาณ 
 4.1.1 ครูผู้รับผิดชอบงานสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีของโรงเรียนในสังกัด เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับ
การใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ระบบดิจิทัล และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการจัดการเรียนรู้ คิดเป็นร้อยละ 100 
 4.1.2 สถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ได้รับการนิเทศการศึกษาแบบ
บูรณาการร่วมกับคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) คิดเป็น 
ร้อยละ 80  
 4.1.3 ครูผู้สอน ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จัดกระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบ 
Active Learning  คิดเป็นร้อยละ 100 
 4.1.4 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทักษะด้านหลักการใช้ภาษาไทย คิดเป็นร้อยละ 80 

4.2 เชิงคุณภาพ 
 4.2.1 ครูผู้รับผิดชอบงานสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีของโรงเรียนในสังกัดสามารถจัดกระบวนการ
เรียนรู้โดยใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ระบบดิจิทัล และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการจัดการเรียนรู้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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 4.2.2 สถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรีได้รับนำข้อเสนอแนะแนวทาง
ในการพัฒนา/ปรับปรุงด้านการจัดการศึกษาจากการนิเทศการศึกษา และสามารถนำไปใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือปรับปรุง/พัฒนาสถานศึกษาของตนเองต่อไป 
 4.2.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้ เชิงรุกในรูปแบบ Active Learning 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนักเรียนเกิดนวัตกรรม 
  4.2.4 นักเรียนในสังกัดมีความสามารถและทักษะภาษาไทย เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน  
5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  
  ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี 

6. สถานที่ดำเนินโครงการ  / พื้นที่ดำเนินการ  :  (ระบุ อำเภอ และจังหวัด)    

 6.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 6.2 สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด  
7. งบประมาณ  จำนวน  205,000 บาท   (รายละเอียดตัวคูณ) 

        รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย  
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

 กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาครูในการใช้
แพลตฟอร์มการเรียนรู้ ระบบดิจิทัล และ
ประยุกต์ใช้ AI เพื่อการจัดการเรียนรู้ 

      

      - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(70 คน x 190 บาท x 2 วัน ) 

  26,600   

      - ค่าวิทยากร (1 คน x 600 บาท ต่อชม. x 12 
ชม.) 

7,200    

      - ค่าท่ีพักวิทยากร (1 คน x 800 บาทต่อคืน x 2 
คืน) 

 1,600   

      - ค่าเดินทางวิทยากร  5,000   
      - ค่าบำรุงสถานที่และสาธารณูปโภค  5,000   
      - ค่าถ่ายเอกสาร (25 ชุด x 80 บาท)  2,000   
      - ค่าวัสดุ   3,600  

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1  7,200 40,200 3,600 51,000 

กิจกรรมที่ 2 การนิเทศบูรณาการโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐาน  

   
 

 

2.1 ประชุมชี้แจงแนวทางการนิเทศบูรณาการโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน  
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        รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย  
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

      - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(35 คน x 190 บาท x 2 วัน) 

 
               

13,300  
 

 

      - ค่าถ่ายเอกสาร (25 ชุด x 60 บาท)                   1,500    
2.2 ลงพื้นที่นิเทศบูรณาการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน       
      - ค่าเดินทางคณะกรรมการนิเทศ                 45,000    
      - ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการนิเทศ  31,000   
      - ค่าวัสดุ                     1,700  
      - ค่าถ่ายเอกสาร (25 ชุด x 60 บาท)                   1,500    

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2 0 92,300 1,700 94,000 
กิจกรรมที่ 3 การประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.      
3.1 ประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนนิเทศ       
      - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(15 คน x 190 บาท x 1 วัน) 

                  2,850   
 

      - ค่าเดินทางคณะกรรมการ (7 คน x 500 บาท)                   3,500    
      - ค่าวัสดุ                    3,450   
      - ค่าถ่ายเอกสาร (10 ชุด x 100 บาท)                   1,000    
3.2 ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.      
      - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(15 คน x 190 บาท x 2 วัน) 

                  
5,700  

 
 

      - ค่าเดินทางคณะกรรมการ (7 คน x 500 บาท)                   3,500    
รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 3 0 16,550 3,450 20,000 

กิจกรรมที่ 4 การพัฒนาครูให้มีสมรรถนะด้าน
วิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active 
Learning) 

   
 

 

อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพและการ
ถ่ายทอดทักษะการปฏิบัติของครูผู้สอนรายวิชา
นาฏศิลป์ไทย  

 
 

 
 

      - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(35 คน x 190 บาท x 1 วัน) 

                  
6,650  

 
 

      - ค่าวิทยากร - ค่าวิทยากร (1 คน x 600 บาท
ต่อชม. x 6 ชม.) 

3,600 
 

 
 

      - ค่าเดินทางวิทยากร                   2,000    
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        รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย  
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

      - ค่าบำรุงสถานที่และสาธารณูปโภค                   5,000    
      - ค่าวัสดุ                    2,750   

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 4 3,600 13,650 2,750 20,000 
กิจกรรมที่ 5 การส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้มี
หลักการใช้ภาษาไทย 

   
 

 

1. ประชุมคณะกรรมการจัดทำเกณฑ์การแข่งขัน     
      - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(15 คน x 190 บาท x 1 วัน) 

                  
2,850  

 
 

      - ค่าเดินทางคณะกรรมการ                   2,000    
2. จัดการแข่งขันทักษะการใช้ภาษาไทย      
      - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(20 คน x 190 บาท x 2 วัน) 

                  
7,600  

 
 

      - ค่าเดินทางคณะกรรมการ                   4,000    
      - ค่าวัสดุ  3,550   

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 5 0 20,000 0 20,000 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 10,800 182,700 11,500 205,000 

 

8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2568 
รวม ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 67) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. - มี.ค. 68) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 68) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. - ก.ย. 68) 
กิจกรรมที่ 1  0 25,000 26,000 0 51,000 

กิจกรรมที่ 2  23,500 23,500 23,500 23,500 94,000 

กิจกรรมที่ 3  0 10,000 10,000 0 20,000 

กิจกรรมที่ 4  0 0 20,000 0 20,000 

กิจกรรมที่ 5  0 0 10,000 10,000 20,000 

รวม 23,500 58,500 89,500 33,500 205,000 
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9.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
9.1 ปัจจัยความเสี่ยง  

  9.1.1 ระยะเวลาในการนิเทศของคณะกรรมการนิเทศ 
  9.1.2 มีภารกิจอ่ืนเข้ามาแทรกซ้อนระหว่างการนิเทศ 
   9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  9.2.1 บูรณาการนิเทศร่วมกับการนิเทศปกติ หรือการนิเทศโดยผ่านการรายงานผลการดำเนินงานของ
โรงเรียน 
  9.2.2 กำหนดปฏิทินการลงนิเทศเพ่ือแจ้งทราบสถานศึกษา 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 10.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้โดยใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ระบบ
ดิจิทัล และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการจัดการเรียนรู้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 10.1.2 สถานศึกษาในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรีสามารถนำข้อเสนอแนะ
แนวทางในการพัฒนา/ปรับปรุงด้านการจัดการศึกษาจากการนิเทศการศึกษาไปใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศเพ่ือ
ปรับปรุง/พัฒนาสถานศึกษาของตนเองต่อไป 
 10.1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุกในรูปแบบ Active Learning 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนักเรียนเกิดนวัตกรรม 
 10.1.4 ผู้เรียนมีทักษะด้านหลักการใช้ภาษาไทย 
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โครงการ  พัฒนาระบบการประเมิน การประกันคุณภาพการศึกษาและคัดเลือกผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ  
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี   
   กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุนทรี จันทร์สำราญ  ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 
โทรศัพท์เคลื่อนที่ 08 2199 3078  E-Mail : dreamlandoflove@hotmail.com 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568   
 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 1  : Z )                                                 
  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 เป้าหมาย คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษ
ที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัย  
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 2  : Y ) 
    2.1 ประเด็นที่  
       12 การพัฒนาการเรียนรู้    
     เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ( แผนระดับ 2  : Y ) 
      เป้าหมายที ่คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มข้ึน มีทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษท่ี 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มข้ึน      
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต      
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดยแยกการประกัน
คุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกำกับดูแลคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ทั้ง 3 มาตรฐาน คือ  
 1) ด้านผู้เรียน ให้มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น รวมทั้งมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
 2) ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ที่สามารถเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการ
สถานศึกษาให้มีมาตรฐาน  
 3) ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ในการเปลี่ยนบทบาทครูเป็น 
โค้ช หรือผู้อำนวยการเรียนรู้ มีการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง และสร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน   

2.2  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
  แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
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  เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้ และ
ทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
                องค์ประกอบ (V) V04 การบริหารจัดการระบบการเรียนรู้ 
                ปัจจัย (F) มาตรฐานของสถานศึกษาและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
  การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาโดย
แยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกำกับดูแล
คุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ทั้ง 3 มาตรฐาน คือ  
 1) ด้านผู้เรียน ให้มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว 
สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น รวมทั้งมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
 2) ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ที่สามารถเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการ
สถานศึกษาให้มีมาตรฐาน  
 3) ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ในการเปลี่ยนบทบาทครูเป็น 
โค้ช หรือผู้อำนวยการเรียนรู้ มีการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง และสร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน   
 3. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (แผนระดับ 3 : X ) 
 4. สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
           กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพทางการศึกษาให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงในอนาคต (ศตวรรษที่ 21)  

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่ กระทรวงศึกษาธิการ ได้มีการปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา โดยมี
นโยบายปรับปรุงมาตรฐานและตัวชี้วัดให้สะท้อนถึงคุณภาพอย่างแท้จริง กำหนดเกณฑ์และรายการประเมิน  
ในลักษณะองค์รวม (holistic) เน้นการประเมินตามสภาพจริงที่ไม่ยุ่งยาก เพื่อลดภาระการจัดทำเอกสารที่ใช้ใน
การประเมิน ปรับกระบวนทัศน์ในการประเมินที่มีเป้าหมายเพื่อการพัฒนาบนพื้นฐานบริบทของสถานศึกษา  
มีการประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ในการปรับปรุงระบบ หลักเกณฑ์และ
วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อให้มีกลไกการปฏิบัติที่เอื้อต่อการดำเนินการตามมาตรฐานการศึกษาของ  
แต่ละระดับ และเกิดประสิทธิภาพในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาระดับ
ปฐมวัย ระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ประกาศ ณ วันที่  
6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 เพื่อเป็นหลักเทียบเคียงสำหรับสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ประกอบกับ  
การเตรียมความพร้อมสถานศึกษาเพ่ือรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
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 กระทรวงศึกษาธิการมีแนวทางในการวางระบบการประเมินผลการจัดการศึกษา เพ่ือให้ สมศ. เป็นองค์กร
ที่ช่วยรับฟังและแก้ปัญหาให้กับสถานศึกษา มิใช่องค์กรที่มาจับผิดการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ของโรงเรียน ซึ่งสมศ. 
และโรงเรียนต้องยอมรับหน้าที่การปฏิบัติงาน กฎ กติกา และการใช้เครื่องมือการประเมินร่วมกันก่อน เพื่อสร้าง
ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาการศึกษา ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันได้นอกจากนี้ ในอนาคตอาจมีแนวทางในการ
นำรูปแบบการประเมินรอบด้าน หรือประเมิน 360 องศา มาปรับใช้ เพื่อให้สถานศึกษารับการประเมินจากครู 
นักเรียน และผู้ปกครอง เพ่ิมเติมด้วย เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา ที่มีการเชื่อมโยงกับสังคม
และชุมชน พร้อมสร้างความเข้าใจรูปแบบการประเมินและประกันคุณภาพการศึกษาให้ตรงกัน  ส่วนโรงเรียนที่
จัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพอยู่แล้ว สมศ. ก็ต้องเข้าไปประเมินและรับฟังสภาพปัญหา เพ่ือนำข้อมูลเหล่านี้
ไปต่อยอดการพัฒนาการศึกษาให้ดียิ่งขึ้นไป  
 ดังนั้น เพื่อให้การปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษา บรรลุตามวัตถุประสงค์
อย่างมีประสิทธิภาพ สถานศึกษาได้รับการกระจายอำนาจการบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นอิสระ มีคณะกรรมการ
สถานศึกษาของสถานศึกษาทำหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลการประกันคุณภาพของสถานศึกษา และ
นำไปสู่การปฏิบัติได้ในทิศทางเดียวกันของสถานศึกษาในสังกัด จึงเห็นสมควรให้มีการสื่อสาร การนิเทศ ติดตาม 
ช่วยเหลือเป็นพี่เลี้ยงด้านการประกันคุณภาพการศึกษาให้กับสถานศึกษา และการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด้านหลักสูตรสถานศึกษา การขับเคลื่อนความฉลาดรู้ในสถานศึกษา (PISA Literacy) การขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล เพื่อการประกันคุณภาพและระบบการประเมิน ที่เหมาะสมตาม
สภาพบริบทของสถานศึกษาในสังกัด รวมถึงการคัดเลือกผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา ข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศีกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จึงจัดทำโครงการพัฒนาระบบการ
ประเมิน การประกันคุณภาพการศึกษาและคัดเลือกผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศขึ้น 
2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื ่อสื ่อสาร และสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี ่ยวกับระบบการประเมินและการประกันคุณภาพ
การศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 การใช้งานระบบ eSAR และสังเคราะห์
รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 
 2.2 เพื ่อการพัฒนาครูและนักเรียนด้านความฉลาดรู ้ในสถานศึกษา ยกระดับคุณภาพตามแนวทาง  
การประเมิน PISA  
 2.3 เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานและเตรียมความพร้อมสถานศึกษาในการรับการประเมินตามโครงการ
โรงเรียนมาตรฐานสากล 
  2.4 เพ่ือตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษา และพัฒนาการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน 
          2.5 เพื่อคัดเลือกผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ด้านคุณธรรม และด้านการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ 
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3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์  

     3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output)    
 3.1.1 ครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบ
การประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ .ศ. 2561 และ 
ใช้งานระบบ eSAR ได ้
 3.1.2 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามีรายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาในสังกัด ประจำปีการศึกษา 2567  
 3.1.3 ครูและนักเรียนได้รับการพัฒนาด้านความฉลาดรู้ในสถานศึกษา ตามแนวทางการประเมิน PISA  
 3.1.4 สถานศึกษาที่มีความพร้อมได้รับการในการรับการประเมินตามโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 

ระดับ ScQA 

           3.1.5 สถานศึกษาได้ร ับการตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษา และได้ร ับการครูพัฒนาการวัดและ
ประเมินผลระดับชั้นเรียน 
 3.1.6 ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา มีผลงานด้าน  
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และด้านการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

     3.2 เป้าหมายผลลัพธ์ (outcome)   
 3.2.1 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาเกิดวัฒนธรรมองค์กรในการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบ  
 3.2.2 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี นำผลจากการสังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา เพ่ือการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 3.2.3 นักเรียนมีความฉลาดรู้ (PISA Literacy) พร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

 3.2.4 สถานศึกษาผ่านการประเมินตามโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล ระดับ ScQA 

 3.2.5 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องตามบริบท และมีการพัฒนาการวัดและประเมินผล

ระดับชั้นเรียนได้เหมาะสม 

 3.2.6 ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา เป็นบุคคลที่ได้รับ

การยกย่องเชิดชูเกียรติ ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และด้านการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ 

4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

4.1  เชิงปริมาณ 
 4.1.1 ร้อยละ 100 ของครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา เข้ารับการอบรม
เกี่ยวกับระบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ. 2561 และใช้งานระบบ eSAR ได ้
 4.1.2 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา มีรายงานการสังเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาในสังกัด ประจำปีการศึกษา 2567 จำนวน 1 ฉบับ  
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 4.1.3 ร้อยละ 80 ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เข้าใช้งานระบบทดสอบ PISA Online 

 4.1.4 สถานศึกษา จำนวน 9 โรงเรียน ผ่านการประเมินตามโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล  ระดับ 

ScQA 

 4.1.5 สถานศึกษา จำนวน 25 โรงเรียน ได้รับการตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษา และการพัฒนาการวัด

และประเมินผลระดับชั้นเรียนได้เหมาะสม 

 4.1.6 ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา อย่างน้อยจำนวน 

30 คน มีผลงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และด้านการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ 

4.2 เชิงคุณภาพ 
4.2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมการเชิงปฏิบัติการดำเนินงานระบบการประกันคุณภาพการศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
 4.2.2 สถานศึกษามีผลการประเมินตนเองในแต่ละมาตรฐานตามระบบการประกันคุณภาพอยู่ในระดับดี
ขึ้นไป 
 4.2.3 ครูและนักเรียนได้รับการพัฒนาด้านความฉลาดรู้ในสถานศึกษา ตามแนวทางการประเมิน PISA  
 4.2.4 สถานศึกษามีความพร้อมในการรับการประเมินตามโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล ระดับ ScQA 

 4.2.5 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องตามบริบท และมีการพัฒนาการวัดและประเมินผล

ระดับชั้นเรียนได้เหมาะสม 

 4.2.6 ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา มีผลงานด้านการ

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และด้านการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  
  ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี 

6. สถานที่ดำเนินโครงการ  / พื้นที่ดำเนินการ  :  (ระบุ อำเภอ และจังหวัด)    

 6.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 6.2 สถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด  
 

7. งบประมาณ  จำนวน  180,000 บาท   (รายละเอียดตัวคูณ ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

        รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย  

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

 กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
ของสถานศึกษา 

      

   1. ประชุมเชิงปฏิบัติการสื่อสารและสร้างความ
เข้าใจในการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา 
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        รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย  

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

    - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(50 คน x 190 บาท x 1 วัน) 
   - ค่าตอบแทนวิทยากร (1 คน x 600 บาทต่อชม. 
x 6 ชม.) 
   - ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิงคณะทำงานและ
วิทยากร (7 คน x 500 บาท x 1 วัน) 
   - ค่าวัสด ุ
   - ค่าถ่ายเอกสารอบรม (25 ชุด x 80 บาท) 

 
 

3,600  

9,500 
 
 
 

3,500 
 
 

2,000 

 
 
 
 
 
 

1,800 

   2. สังเคราะห์รายงาน SAR ของสถานศึกษา 
    - ค่าอาหาร (20 คน x 190 บาท x 2 วัน) 
   - ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง (15 คน x 400 บาท x 
2 วัน) 

  
7,600 

 
12,000 

  

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1  3,600 34,600 1,800 40,000 
กิจกรรมที่ 2 การขับเคลื่อนเพื่อยกระดับคุณภาพ
ตามแนวทางการประเมิน PISA 

   
 

 

     1. อบรมเชิงปฏิบัติการครูแกนนำ PISA 
    - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(90 คน x 190 บาท x 1 วัน) 
   - ค่าตอบแทนวิทยากร (1 คน x 600 บาทต่อชม. 
x 6 ชม.) 
   - ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิงคณะทำงานและ
วิทยากร (5 คน x 500 บาท x 1 วัน) 
   - ค่าวัสด ุ
   - ค่าถ่ายเอกสารอบรม (50 ชุด x 50 บาท) 
   - ค่าบำรุงสถานที่และสาธารณูปโภค 

 
 
 

3,600 

 
17,100 

 
 
 

2,500 
 
 

2,500 
3,000 

 
 
 
 
 
 
 

1,300 

 

   2. ถอดบทเรียนวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศในการ
ขับเคลื่อน เพ่ือยกระดับคุณภาพตามแนวทางการ 
ประเมิน PISA ของสถานศึกษา    
    - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(50 คน x 190 บาท x 1 วัน) 
   - ค่าวัสด ุ

 
 

 
 
 

9,500 

 
 
 
 
 

500 

 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2 3,600 34,600 1,800 40,000 
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        รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย  

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

กิจกรรมที่ 3 การประเมินสถานศึกษาตามเกณฑ์
รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (Office of the Basic 
Education Commission Quality Awards : 
OBECQA) 

   

 

 

    - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(10 คน x 190 บาท x 2 วัน) 
      - ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิงคณะกรรมการ (2 
คน x 480 บาท x 9 วัน) 
      - ค่าเบี้ยเลี้ยงคณะกรรมการ (7 คน x 120 
บาท x 9 วัน) 

 
 
 
 
 

3,800 
 

8,640 
 

7,560 

  

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 3 0 20,000 0 20,000 
กิจกรรมที่ 4 ตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษา และ
พัฒนาการวัดและประเมินผลระดับชั้นเรียน 

  
 

 

    1. อบรมเชิงปฏิบัติการตรวจสอบหลักสูตร
สถานศึกษา และพัฒนาการวัดและประเมินผล
ระดับชั้นเรียน 
     - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(60 คน x 190 บาท x 1 วัน) 
   - ค่าบำรุงสถานที่และสาธารณูปโภค 

  
 
 

11,400 
 

3,000 

 

 

     2. ประชุมคณะกรรมการระดับเขตพ้ืนที่ 
ตรวจสอบหลักสูตรสถานศึกษา 
     - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(15 คน x 190 บาท x 1 วัน) 
      - ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิงคณะกรรมการ (10 
คน x 400 บาท x 1 วัน) 

  
 

2,850 
 

4,000 

 

 

    3. ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำกรอบหลักสูตร
ท้องถิ่น 
     - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(30 คน x 190 บาท x 1 วัน) 
     - ค่าวัสด ุ

  
 

5,700 

 
 
 
 

3,050 

 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 4 0 26,950 3,050 30,000 
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        รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย  

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

กิจกรรมที่ 5 การคัดเลือกผลงานที่มีวิธีปฏิบัติที่     
เป็นเลิศ ของสถานศึกษาผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาด้านคุณธรรม และด้านการพัฒนา
คุณภาพงานวิชาการ 

  

 

 

   1. การตัดสินผลงานคุรุชนคนคุณธรรมและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี  
     - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(20 คน x 190 บาท x 1 วัน) 
     - ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสินผลงาน (10 
คน x 200 บาท x 1 วัน) 
      - ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิงคณะกรรมการ (10 
คน x 400 บาท x 1 วัน) 
      - ค่าจ้างจัดทำโล่รางวัล (50 อัน x 600 บาทต่อ
อัน) 
     - ค่าวัสด ุ

 
 
 
 

3,000 
 

 
 

3,800 
 
 
 

4,000 
 

30,000 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,150 

 

   2. การประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 
ดาว 
     - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
(15 คน x 190 บาท x 1 วัน) 
 
     - ค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสินผลงาน (6 
คน x 300 บาท x 1 วัน)  
      - ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิงคณะกรรมการ (5 
คน x 280 บาท x 1 วัน) 

 
 
 
 
 

1,800 

 
 

2,850 
 
 
 
 

1,400 

 

 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 5 4,800 42,050 3,150 50,000 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 12,000 158,200 9,800 180,000 
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8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2568 

รวม ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. - มี.ค. 68) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 68) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. - ก.ย. 68) 
กิจกรรมที่ 1  0 20,400 0 19,600 40,000 
กิจกรรมที่ 2  20,000 0 0 10,000 40,000 
กิจกรรมที่ 3  20,000 0 0 0 20,000 
กิจกรรมที่ 4  0 14,400 15,600 0 30,000 
กิจกรรมที่ 5  16,850 33,150 0 0 50,000 

รวม 56,850 67,950 15,600 29,600 180,000 

 
9.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
9.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
  9.1.1 ระยะเวลาในการนิเทศของคณะกรรมการนิเทศ 
  9.1.2 ระยะเวลาในการส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
  9.1.3 จำนวนสถานศึกษาเข้าร่วมการส่งงานวิจัยมีน้อย 
   9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  9.2.1 บูรณาการนิเทศร่วมกับการนิเทศปกติ หรือการนิเทศโดยผ่านการรายงานผลการดำเนินงานของโรงเรียน 
  9.2.2 กำหนดปฏิทินในการส่งรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถวางแผนได้ 
  9.2.3 เพ่ิมช่วงระยะเวลาในการส่งผลงานเข้าร่วมการคัดเลือก 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

           10.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าร่วมการเชิงปฏิบัติการดำเนินงานระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
 10.2 สถานศึกษามีผลการประเมินตนเองในแต่ละมาตรฐานตามระบบการประกันคุณภาพอยู่ในระดับ    
ดีเลิศขึ้นไป 
 10.3 ครูและนักเรียนได้รับการพัฒนาด้านความฉลาดรู้ และนักเรียนมีความฉลาดรู้ (PISA Literacy) 

พร้อมรับการประเมินระดับนานาชาติ 

 10.4 สถานศึกษาที่มีความพร้อมในการรับการประเมินตามโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล ระดับ ScQA 

 10.5 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องตามบริบท และมีการพัฒนาการวัดและประเมินผล

ระดับชั้นเรียนได้เหมาะสม 

 10.6 ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา เป็นบุคคลที่ได้รับ

การยกย่องเชิดชูเกียรติ ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และด้านการพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ 
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โครงการ  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี   
   กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางพิศวรรณ ณ ลำปาง   ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา  
โทรศัพท์เคลื่อนที่   086-5001115         E-mail address :  yui.yimpong@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 1  : Z )                                                 
  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉม 
 เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 2  : Y ) 

    2.1 ประเด็นที่ 
       12 การพัฒนาการเรียนรู้    
     เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ( แผนระดับ 2  : Y ) 
      เป้าหมายที ่1 
      การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น  
มีทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้  
อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
 แผนย่อย การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 เป้าหมายของแผนย่อย คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะ

ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 องค์ประกอบ (V) รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
 ปัจจัย (F) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลาย และสอดคล้องกับการเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละช่วงวัย 
 การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน  

มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
 3. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (แผนระดับ 3 : X ) 

 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 4. สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพทางการศึกษาให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลงในอนาคต (ศตวรรษที่ 21)  
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 
1. หลักการและเหตุผล 

ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กำหนดนโยบายและจุดเน้น ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 - 2568 ซึ ่งสอดคล้องในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื ้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ ่งพัฒนา  
ผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็นกำลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที ่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้คุณธรรม มีจิตสำนึก  
ในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลกยึดมั ่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้งเจตคติที่จำเป็นต่อการศึกษา การประกอบอาชีพและการศึกษา
ตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็ม 
ตามศักยภาพ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จึงเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 
2551 ที่ช่วยให้ผู้เรียนได้นำองค์ความรู้ทักษะจากการเรียนรู้และประสบการณ์ของผู้เรียน มาปฏิบัติกิจกรรมพัฒนา
ตนเองเพื่อเป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรม มีวินัย และมีจิตสำนึกสาธารณะที่ดีงาม เป็นคนมีปัญญาในการใช้ทักษะ
ชีวิต การคิด การสื่อสารการแก้ปัญหาและการใช้เทคโนโลยีและเป็นคนมีความสุข ในการดำเนินชีวิตอย่างพอเพียง 
โดยอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างสร้างสรรค์เป็นกิจกรรมที่ปลูกฝังและส่งเสริมจิตสำนึกการทำประโยชน์ต่อสังคม
ในลักษณะต่าง ๆ สนับสนุน ค่านิยมที่ดีงามและเสริมสร้างคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกล าง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นกิจกรรมที่ฝึกการทำงานและการให้บริการด้านต่าง ๆ ทั้งที่เป็น
ประโยชน์ต่อตนเองและต่อการมีจิตอาสาส่วนรวม เพ่ือเสริมสร้างความมีน้ำใจ ความเอ้ืออาทร ความเป็นพลเมืองดี
และความรับผิดชอบต่อตนเอง ครอบครัวและสังคม ทั ้งนี ้ เพื ่อเป็นการขับเคลื ่อนนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมาตรการและแนวทางยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนนี้ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสา  
2.2 เพ่ือพัฒนาครูแนะแนวประจำโรงเรียน ให้มีความรู้ 3 ขอบข่าย 5 บริการ ของการแนะแนว 
2.3 เพ่ือกำกับติดตามงานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในสถานศึกษา 

3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์  
3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output)    

1) ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู ้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร  ผู ้บังคับบัญชาลูกเสือ  
และบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี มีจิตสำนึกที่ดี ในการมุ่งกระทำประโยชน์  
ต่อส่วนรวม และมีความรับผิดชอบต่อสังคม  

2) ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา  

3) ครูแนะแนว มีความรู้การจัดบริการงานแนะแนว 5 ด้าน 3 ขอบข่าย การแนะแนวด้านการศึกษา  
การแนะแนวด้านอาชีพ และการแนะแนวด้านส่วนตัวและสังคม 
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3.2 เป้าหมายผลลัพธ์ (outcome)   
1) ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ผู้บังคับบัญชาลูกเสือและ

บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ได้ร่วมปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์เพ่ือ
ช่วยเหลือสังคม เป็นแบบอย่างที่ดี มีความเสียสละ มีจิตสาธารณะ และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและ
สังคม  

2) สถานศึกษาในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานและขับเคลื่อนงานกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียนได้มากยิ่งขึ้น  

3) ครูแนะแนวในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจการจัดบริการงานแนะแนว 3 ขอบข่าย 5 บริการ การแนะ
แนวด้านการศึกษา การแนะแนวด้านอาชีพ และการแนะแนวด้านส่วนตัวและสังคม 
4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

4.1 เชิงปริมาณ 
1) ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์ ร้อยละ 80 
2) สถานศึกษาสามารถขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน คิดเป็นร้อยละ 80 
3) ครูแนะแนวโรงเรียนในสังกัด (25 โรงเรียน) มีความรู ้การจัดบริการงานแนะแนว 5 ด้าน 

3 ขอบข่ายด้านการศึกษา ด้านการมีอาชีพ ด้านส่วนตัวและสังคม คิดเป็นร้อยละ 80 
4.2 เชิงคุณภาพ 

1) ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ นักศึกษาวิชาทหาร ผู้บังคับบัญชาลูกเสือและ
บุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี มีจิตสำนึกท่ีดี ในการมุ่งกระทำประโยชน์ต่อส่วนรวม 
และมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

2) สถานศึกษาสามารถขับเคลื่อนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเข้มแข็ง  
3) ครูแนะแนวในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจการจัดบริการงานแนะแนว 3 ขอบข่าย 5 บริการ การแนะ

แนวด้านการศึกษา การแนะแนวด้านอาชีพ และการแนะแนวด้านส่วนตัวและสังคม 
5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  
 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 25 โรงเรียน 
6. สถานที่ดำเนินโครงการ/พื้นที่ดำเนินการ : (ระบุ อำเภอ และจังหวัด)    
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี และสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 25 แห่ง 
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7. งบประมาณ จำนวน 59,950 บาท (ห้าหม่ืนเก้าพันเก้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 
กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริม พัฒนาการจัดกิจกรรมลูกเสือ       
ในสถานศึกษา      
1. การนิเทศติดตามการจัดกิจกรรมลูกเสือในสถานศึกษา     
    - ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ  14,400   
      (จำนวน 10 คน x 120 บาท x 12 วัน)     
    - ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง  4,500   

รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 
2. การประชุมคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการลูกเสือ     
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี     
    - ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม  10,450   
      (จำนวน 55 คน x 190 บาท x 1 วัน)     
    - ค่าชดเชยน้ำมันเชื้อเพลิง  8,000   

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1 - 37,350 - 37,350 
กิจกรรมที่ 2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้พัฒนาครูที่รับผิดชอบ      
งานแนะแนว     
1. ค่าอาหาร อาหารว่างและเครื่องดื่ม  11,400   
   (จำนวน 60 คน x 190 บาท x 1 วัน)     
2. ค่าวิทยากร (จำนวน 1 คน x 600 บาท x 3 ชั่วโมง) 1,800    
3. ค่าวิทยากรกลุ่ม  5,400    
   (จำนวน 3 คน x 600 บาท x 3 ชั่วโมง)     
4. ค่าบำรุงสถานที่และสาธารณูปโภค  2,000   
5. ค่าวัสดุ   2,000  

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2 7,200 13,400 2,000 22,600 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 7,200 50,750 2,000 59,950 
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8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2568 
รวม ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค.-ธ.ค.67) 
ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค.-มี.ค.68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย.68) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค.-ก.ย.68) 

กิจกรรมที่ 1 
ส่งเสริม พัฒนาการจัดกิจกรรม
ลูกเสือในสถานศึกษา 

18,450 - 18,900 - 37,350 

กิจกรรมที่ 2 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้พัฒนา 
ครูที่รับผิดชอบงานแนะแนว 

- - 22,600 - 22,600 

รวม 18,450 - 41,500 - 59,950 
 
9. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

9.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
สถานศึกษาอาจมีบุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่สามารถจัดกิจกรรมได้อย่างหลากหลาย 

9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
สถานศึกษาอาจจัดกิจกรรมในลักษณะบูรณาการในกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ เช่น กิจกรรมโฮม

รูม กิจกรรมวันสำคัญ กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ เป็นต้น 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 กิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญประโยชน์เพ่ือช่วยเหลือสังคม เป็นแบบอย่างที่ดี  มีความเสียสละ มีจิตสาธารณะ 
และใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม  

10.2 สถานศึกษาในสังกัด มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานและขับเคลื่อนงานกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียนได้มากยิ่งขึ้น 
 10.3 ครูแนะแนวทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ การจัดบริการงานแนะแนว 5 ด้าน และจัดกิจกรรมแนะแนว 
ที่ครอบคลุมกิจกรรมแนะแนว 3 ขอบข่าย 
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โครงการ  เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ การเงิน บัญชี และพัสดุของข้าราชการครู   
            และบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
แผนงาน  พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี   
   กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุดารัตน์ มาสำราญ   ตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ ปฏิบัติหน้าที่  
                           ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์   
โทรศัพท์เคลื่อนที่  097-1565974         E-mail address : s.masamran@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 1  : Z )                                                 
  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ 
 เป้าหมาย  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับระเบียบใช้เป็นแนวทาง              
ในการปฏิบัติหน้าที่ด้านการเงิน การพัสดุ ได้อย่างถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ สามารถสนับสนุนให้โรงเรียนมีวสัดุ
อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน ส่งผลให้ผู ้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่มได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ และมี
มาตรฐานเกิดการเรียนรู้และส่งเสริมด้านโครงสร้างพื้นฐาน อาคาร สถานที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุ  อุปกรณ์               
ด้านการจัดการศึกษา 
 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 2  : Y ) 

    2.1 ประเด็นที่ 
        12 การพัฒนาการเรียนรู้    
     เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ( แผนระดับ 2  : Y ) 

              เป้าหมาย ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ความสามารถเกี่ยวกับระเบียบใช้เป็นแนวทาง            
ในการปฏิบัติหน้าที่ด้านการเงิน การพัสดุ ได้อย่างถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ สามารถสนับสนุนให้โรงเรียนมวีัสดุ
อุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอน ส่งผลให้ผู ้เร ียนทุกระดับและทุกกลุ ่มได้ร ับการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพ                        
และมีมาตรฐานเกิดการเรียนรู้ และส่งเสริมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สถานที่ แหล่งเรียนรู้ และวัสดุ อุปกรณ์ 
ด้านการจัดการศึกษา 
      การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถบริหารงบประมาณ             
ที ่ได้รับตรงตามวัตถุประสงค์ เป็นไปตามระเบียบฯ แนวปฏิบัติ ในระยะเวลาที ่กำหนด โรงเรียนมีอุปกรณ์                         
ที่มีคุณภาพเหมาะสมกับแนวโน้มของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปของโลกในศตวรรษที่ 21          

  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
      แผนย่อย  การปฏิรูปกระบวนการเรียนที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

                      เป้าหมายของแผนย่อย เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจและ                          
สามารถปฏิบัติงานด้านงบประมาณ 

      องค์ประกอบ (V)  รูปแบบและระบบการเรียนรู้ 
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     ปัจจัย (F)  รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการลงมือปฏิบัติ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 
                     การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ โรงเรียนมีความรู ้ความเข้าใจในเรื่อง               
การบริหารงบประมาณ ส่งผลให้การใช้งบประมาณที่ได้รับจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา                    
ขั ้นพื ้นฐาน ถูกใช้อย่างถูกต้องตามระเบียบ และส่งเสริมสนับสนุนด้านโครงสร้างพื ้นฐาน อาคาร สถานที่                  
แหล่งเรียนรู้ วัสดุ อุปกรณ์หลักสูตรและกิจกรรมของผู้เรียน   
 

 3. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (แผนระดับ 3 : X ) 
      กลยุทธ์ที่ 3  เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 4. สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
       กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะและมาตรฐานทางวิชาชีพ  

              ที่ตอบสนองทิศทางการศึกษาภายใต้วิถีโลกยุคใหม่  
 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 
ตามโครงสร้างการบริหารงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี มีหน้าที่ดูแล รับผิดชอบ

โรงเรียนจำนวน 25 โรงเรียน เพื่อให้การบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง และการส่งเสริมธรรมมาภิบาลสร้าง
ความน่าเชื่อถือทางด้านการคลังในภาพรวมของการเบิกจ่ายให้มีประสิทธิภาพ  ถูกต้อง  โปร่งใส  และสามารถ 
ตรวจสอบได้ มีระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายในที่เข้มแข็ง เพื่อเป็นกลไกในการบริหารงบประมาณให้
บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย ซึ่งจะสะท้อนให้เห็นถึงการทำงานที่ถูกต้องตามกฎระเบียบ รวดเร็ว มีมาตรฐาน 
โปร่งใส พร้อมต่อการตรวจสอบจากภายนอก 

และเนื่องจากภารกิจของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  ในฐานะหน่วยงานต้นสังกัด คือ
การกำกับดูแลและบริหารการใช้จ่ายเงินรวมทั้งสนับสนุนการปฏิบัติงานและเสริมสร้างความเข้มแข็งทางการเงิน
การคลัง ให้กับโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จึงควรเป็นหน่วยงานที่มี                 
การปฏิบัติงานด้านการเงินการคลังเป็นที่เชื่อถือ สามารถเป็นพี่เลี้ยงให้กับโรงเรียนในสังกัดจำนวน 25 โรงเรียน    

ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านงบประมาณ การเงิน การบัญชี และพัสดุ ในฐานะส่วนราชการของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้                    
จึงเห็นสมควรจัดทำโครงการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ การเงิน บัญชี และพัสดุ เพื่อเป็น
การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติงาน รวมทั้งได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสร้างเครือข่าย
บุคลากรด้านงบประมาณ การเงิน บัญชี และพัสดุ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

2. วัตถุประสงค์  
2.1 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ การเงิน การบัญชี และพัสดุในฐานะ  

ส่วนราชการ 
2.2 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ หลักเกณฑ์ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

ด้านงบประมาณ การเงิน การบัญชี และพัสดุ และระเบียบกระทรวงการคลังที่เก่ียวข้อง 
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2.3 เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุของโรงเรียนที่ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง มีความรู้ ความเข้าใจ  
วิธีปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

2.4 การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุของสำนักงานและโรงเรียนในสังกัด เป็นไปตาม 
มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณตามที่รัฐบาลกำหนด 

2.5 เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานของบุคลากรของ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี และเจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุของโรงเรียนในสังกัด 

3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์  
     3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output)    

3.1.1 แนวทางการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ การเงิน บัญชีและพัสดุ 
3.1.2 แนวทางการบริหารงบประมาณการเงิน การบัญชีและพัสดุ 

   3.1.3 การกำกับ ติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ การเงิน การบัญชีและพัสดุ 
     3.2 เป้าหมายผลลัพธ์ (outcome)   

3.2.1 เจ้าหน้าที่การเงินของโรงเรียนในสังกัดและเจ้าหน้าที่การเงินของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี ได้รับการพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมายที่กำหนด 

3.2.2 กลุ ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ สามารถบริหารจัดการงบประมาณได้ถูกต้องตรงเวลา               
ตามระเบียบกฎหมาย มีประสิทธิภาพใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
มีความน่าเชื่อถือและสร้างความเชื่อมั่นให้กับองค์กร 

3.2.3 การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารงบประมาณ งบลงทุนในปีงบประมาณ 2568 ของโรงเรียน                
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามพระราชบัญญัติ      
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ทำให้การบริหารงานงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
รวดเร็วตามท่ีรัฐบาลกำหนด 

4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

4.1  เชิงปริมาณ 
4.1.1 บุคลากรสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา รวม 40 คน  
4.1.2  เจ้าหน้าที่การเงินโรงเรียน รวม 50 คน 
4.1.3  เจ้าหน้าที่พัสดุโรงเรียน รวม 50 คน 

4.2 เชิงคุณภาพ 
4.2.1. เจ้าหน้าที่การเงิน ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี มีความรู้ 

ความเข้าใจและสามารถวิเคราะห์งานให้ตรงกับระเบียบแนวปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ปฏิบัติงานได้ทันเวลาที่กำหนด 
4.2.2  เจ้าหน้าที่พัสดุ ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี มีความรู้ 

และสามารถปฏิบัติงานในระบบ e-GP  ได้ถูกต้อง และเบิกจ่ายเงินค่าครุภัณฑ์ที่ดินและสิ่งก่อสร้างได้ทันเวลา 
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5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  
5.1 เจ้าหน้าที่การเงินของโรงเรียนในสังกัดและเจ้าหน้าที่การเงินของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาลพบุรี ได้รับการพัฒนาเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมายที่กำหนด 

5.2 กลุ่มงานบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ สามารถบริหารจัดการงบประมาณได้ถูกต้องตรงเวลา           
ตามระเบียบกฎหมาย มีประสิทธิภาพใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
มีความน่าเชื่อถือและสร้างความเชื่อมั่นให้กับองค์กร 
           5.3 การจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารงบประมาณ งบลงทุนในปีงบประมาณ 2568 ของโรงเรียนในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ทำให้การบริหารงานงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็วตามท่ี
รัฐบาลกำหนด 

6. สถานที่ดำเนินโครงการ  / พื้นที่ดำเนินการ  :  อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 
 

7. งบประมาณ  จำนวน  70,000 บาท   (ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวจ่ายได้) 
 

        รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย  

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

 กิจกรรมที่ 1 การประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านงบประมาณการเงิน 
บัญชี เจ้าหน้าที่การเงินของโรงเรียนในสังกัด 
โรงเรียนละ 2 คน พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่และบุคลากร
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
จำนวน 80 คน 

      

- ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน คนละ (190 
บาท X 80 คน X 1 วัน) 

  15,200   

- ค่าวิทยากร (600 บาท X 1 คน X 7 ชม.) 4,200    
- ค่าท่ีพักและพาหนะวิทยากร  3,000   
- ค่าวัสดุในการอบรม   5,600  
- ค่าจัดทำเอกสาร  5,000   
- ค่าบำรุงสถานที่และสาธารณูปโภค  2,000   

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1 4,200  25,200 5,600 35,000 
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กิจกรรมที่ 2 การประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านพัสดุ ตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.2560 และวิธีการปฏิบัติงานในระบบ E-
GP หัวหน้าเจ้าหน้าที่และเจ้าหน้าที่พัสดุ ของ
โรงเรียนในสังกัด โรงเรียนละ 2 คน พร้อมด้วย
เจ้าหน้าที่และบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จำนวน 80 คน 

   

 

 

- ค่าอาหารว่างและอาหารกลางวัน คนละ (190 
บาท X 80 คน X 1 วัน) 

 15,200 
 

 

- ค่าวิทยากร (600 บาท X 1 คน X 7 ชม.) 4,200    
- ค่าท่ีพักและพาหนะวิทยากร  3,000   
- ค่าวัสดุในการอบรม   5,600  
- ค่าจัดทำเอกสาร  5,000   
- ค่าบำรุงสถานที่และสาธารณูปโภค  2,000   

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2 4,200  25,200 5,600 35,000 

8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2568 

รวม ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. - มี.ค. 68) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 68) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. - ก.ย. 68) 
กิจกรรมที่ 1 การประชุมอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพิ ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้านงบประมาณการเงิน 
บัญชี 

- - 35,000 - 35,000 

กิจกรรมที่ 2 การประชุมอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพิ ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

- - 35,000 - 35,000 

รวม - - 70,000 - 70,000 

9.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
9.1 ปัจจัยความเสี่ยง  

9.1.1 โรงเรียนไม่มีบุคลากรทางการเงินโดยตรง 

          9.1.2 โรงเรียนมีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรที่รับผิดชอบด้านการเงินบ่อย ๆ  
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          9.1.3 บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจด้านการเงินและพัสดุ เนื่องจากสำนักงานเขตฯ ไม่มีการจัดอบรม    

ให้กับโรงเรียน 

          9.1.4 เมื่อมีการจัดสรรงบประมาณ โรงเรียนไม่สามารถบริหารงบประมาณที่ได้ในเวลาที่กำหนด  
   9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
  เพื่อให้การปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และการพัสดุ เป็นไปตามนโยบายคณะรัฐมนตรีสำนักงาน            
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ควรมีงบประมาณในการจัดอบรมให้กับเจ้าหน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ 
ของโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถวิเคราะห์
งานให้ตรงกับระเบียบแนวปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ปฏิบัติงานได้ทันเวลาที่กำหนด 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

          10.1 เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุของโรงเรียนในสังกัด ได้รับความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้าน
งบประมาณ การเงิน การบัญชี และพัสดุในฐานะส่วนราชการ 
          10.2 เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุของโรงเรียนในสังกัด ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎระเบียบ 
หลักเกณฑ์ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ การเงิน การบัญชี และพัสดุ และระเบียบ
กระทรวงการคลังที่เก่ียวข้อง 

10.3 เจ้าหน้าที่การเงินและพัสดุของโรงเรียนที่ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้าง ได้รับความรู้ ความเข้าใจ  
วิธีปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

10.4 ในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารพัสดุของสำนักงานและโรงเรียนในสังกัด เป็นไปตาม 
มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณตามที่รัฐบาลกำหนด 
  10.5 เจ้าหน้าที ่การเงินและพัสดุของโรงเรียนในสังกัด แลกเปลี ่ยนความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานของบุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี เพ่ือเสริมสร้าง 
ศักยภาพในการทำงาน 
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โครงการ  พัฒนาสมรรถนะและศักยภาพการปฏิบัติงานสำหรับข้าราชการครูและบุคลากร 
             ทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  
แผนงาน  แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี   
   กลุ่มบริหารงานบุคคล  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  กิจกรรมที่ 1 – 5 นายพงศธร ม่วงสว่าง ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
  กิจกรรมที่ 6 สิบเอกพิชิต  แจ้งพร้อม 
โทรศัพท์เคลื่อนที่   098-2718632         E-mail address : sesalop009@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 
 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 1  : Z )                                                 
  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ ที่ 21 
 เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 2  : Y ) 
    2.1 ประเด็นที่ 

       11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
     เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ( แผนระดับ 2  : Y ) 
      เป้าหมายที่เป้าหมายที่ 3 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็น 
                  ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัวสื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
                  ได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
      การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
                  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี มีแผนดำเนินการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพ                 
                  การปฏิบัติงานสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนา  
                  หลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม    
                  ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะ 
                  และศักยภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ สอดคล้องกับความต้องการ 
                 ของประเทศ รวมถึงแนวโน้มของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยการเสริมสร้างศักยภาพข้าราชการครู 
                   และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนสอดรับกับทักษะการเรียนรู้ใน                    
                   ศตวรรษที่ 21 เพ่ือการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน 
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2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
      แผนย่อยที่ (1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
      เป้าหมายของแผนย่อย 2) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้  
         และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
      องค์ประกอบ (V)  V02 ผู้สอน (ครู/อาจารย์) 
      ปัจจัย (F)  F0201 ผู้สอนยุคใหม่ที่มีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ตอบสนอง 
         ต่อความต้องการของประเทศ (ปริมาณ/คุณภาพ) 
      การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ดำเนินการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพ 
        การปฏิบัติงานสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือส่งเสริมและสร้างโอกาส    
        ให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการ  
        และการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพผู้เรียนมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง  
        และชุมชน ตลอดจนมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับบริบท  
        ของพ้ืนที่ สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 

 3 ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (แผนระดับ 3 : X ) 

 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
 4. สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีสมรรถนะและมาตรฐานทางวิชาชีพ 
                   ที่ตอบสนองทิศทางการศึกษาภายใต้วิถีโลกยุคใหม่ 
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื ่อนนโยบายการจัดการศึกษา             
ขั้นพ้ืนฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไปสู่เป้าหมายที่กำหนด และปัจจุบันการเปลี่ยนแปลง
ทางสังคมและสิ่งแวดล้อมมีผลกระทบต่อการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษาทั้งจาก
ปัจจัยภายในและภายนอกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษา ซึ่งส่งผลต่อการดำเนินงานของหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตามบทบาทและภารกิจที่กำหนด บุคคลที่มีความสำคัญในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษา คือ ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งผู้บริหาร 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องมีการพัฒนาสมรรถนะและทักษะในการปฏิบัต ิงานและที ่เก ี ่ยวข ้อง               
กับการดำเนินงาน การสร้างเครือข่ายและแลกเปลี่ยนประสบการณ์การปฏิบัติงานนับเป็นโอกาสอันดีที่จะได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู ้รูปแบบและวิธีการปฏิบัติงานงานที่ประสบความสำเร็จ เพื่อนำไปปรับใช้อย่างเหมาะสม        
กับบริบทของการปฏิบัติงานของแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ได้ตระหนักถึงความสำคัญ  และความต้องการ
จำเป็นในการดำเนินงานดังกล่าว  จึงจัดโครงการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพการปฏิบัติงาน สำหรับข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  เพื่อเป็นการพัฒนาความรู้
และทักษะการบริหารงานของตนเองและทีมงานได้เหมาะสมกับบทบาทหน้าที่  และความรับผิดชอบ สถานการณ์
และโอกาส  พร้อมพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือในการดำเนินงานระหว่างสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2. วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะและทักษะการปฏิบัติงานให้กับผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาสมรรถนะหลักและสมรรถนะประจำสานงานอย่างมีสว่น
ร่วมเพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ                       
 2. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การปฏิบัติงานที่ประสบความสำเร็จและการ
สร้างเครือข่ายเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างมีคุณภาพการศึกษาอย่างมืออาชีพ 

3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์  
     3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output)    
   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรีมีการ
พัฒนาสมรรถนะและทักษะในการปฏิบัติงาน จำนวน 190  คน 
     3.2 เป้าหมายผลลัพธ์ (outcome)   
   ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และอัตราจ้างทุกคน มีศักยภาพและสมรรถนะตรงตามวิชาชีพ      
ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน มีความรู้ มีความเข้าใจในนโยบายของหน่วยงานทุกระดับ มีทักษะ มีทัศนคติที่ดี มีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม และมีความโปรงใส โดยยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณของวิชาชีพ เข้าใจ 
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เข้าถึง และสามารถนำเทคโนโลยีที ่ทันสมัยมาใช้ในการปฏิบัติงานด้านการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพและ               
มีประสิทธิภาพในทุกมิติ ส่งผลต่อระดับคุณภาพการศึกษาที่สูงขึ้น 
4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs)  

4.1  เชิงปริมาณ 
   1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี มีการ
พัฒนาสมรรถนะและทักษะในการปฏิบัติงาน จำนวน 190 คน 
   2. ร้อยละ 90 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ลพบุรี ได้รับการพัฒนาสมรรถนะและทักษะอย่างเหมาะสมและเพียงพอสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่าง        
มีประสิทธิภาพ 

4.2 เชิงคุณภาพ 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะและทักษะอย่างเหมาะสมและเพียงพอสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  
  ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี ได้รับการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
6. สถานที่ดำเนินโครงการ  / พื้นที่ดำเนินการ  :  (ระบุ อำเภอ และจังหวัด)    
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 
7. งบประมาณ  จำนวน  192,300 บาท   (หนึ่งแสนเกา้หม่ืนสองพันสามร้อยบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย  

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 
 กิจกรรมที่ 1  การพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี   
1. ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  (100 คน x 190 บาท x 1วัน) 
2. ค่าวิทยากรภายนอก (1 คน x 1,200บาท x 6 ชม.) 
 

  
 
 
 
 
 
   7,200 

  
 
 
 
19,000 

 
 
 

  

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1 7,200  19,000  26,200 
กิจกรรมที่ 2 การประเมินผู้บริหารสถานศึกษาท่ีได้ 
รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่ 
1.ค่าเบี้ยเลี้ยง (5 คน x 240 บาท x 3 วัน) 
2.ค่าพาหนะคณะกรรมการฯ (10 คน x 500บาท x 3 วัน ) 

   
 

3,600 
15,000 

 
 
 

 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2  18,600 
 

18,600 
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รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 
กิจกรรมที่ 3  การพัฒนาครูผู้ช่วยสู่เส้นทางครูมืออาชีพ      
และการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม สำหรับครูบรรจุใหม่                              
1.ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(100 คน x 190 บาท x 1 วัน) 
2.ค่าวิทยากรภายนอก (1 คนx1,200บาท x 6 ชม.) 
3.ค่าเอกสารประกอบการอบรม (100 คน x ชุดละ 100 บาท) 
4. ค่าบำรุงสถานที่และสาธารณูปโภค 

 
 
 
 

7,200 

 
 
19,000 

 
 
10,000 
3,000 

 
 

 
 

 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 3 7,200 32,000  39,200 
กิจกรรมที่ 4 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานใน
หน้าที ่ตำแหน่งผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษา 
1. ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(20 คน x 190 บาท x 3 วัน) 
2. ค่าจัดทำเอกสาร จำนวน 4 ชุด x 1,000 บาท 
3. ค่าวัสดุ 

 
 
 
 

 

 
 
 

11,400 
 

4,000 

 
 
 
 
 
 

11,000 

 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 4  15,400 11,000 26,400 
กิจกรรมที ่ 5 การประเมินผลการพัฒนางานตาม
ข้อตกลงในการพัฒนางาน  
1. ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(20 คน x 190 บาท x 2 วัน) 
2. ค่าจัดทำเอกสาร จำนวน 4 คน x 1,000 บาท 
3. ค่าวัสดุ 

 
 
 
 

 

 
 

7,600 
 

4,000 

 
 
 
 
 

1,000 

 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 5  11,600 1,000 12,600 
กิจกรรมที่ 6 การพัฒนาองค์การ (OD) 
1. ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
(80 คน x 190 บาท x 3 วัน) 
2. ค่าวิทยากรภายนอก (3 คน x 1,600 บาท x 6 ชัว่โมง) 
3. ค่าวัสดุอบรม 

 
 
 

21,600 
 

 
45,600 

 
 

 
 
 
 

2,100 

 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 6 21,600 45,600 2,100 69,300 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 36,000 142,200 14,100 192,300 
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8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2568 

รวม ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. - มี.ค. 68) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 68) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. - ก.ย. 68) 
กิจกรรมที่ 1 การพัฒนาสมรรถนะ
และศักยภาพการปฏิบัติงาน     
ของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหาร           
สถานศึกษา ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี 

  26,200  26,200 

กิจกรรมที่ 2 การประเมินผู้บริหาร
สถานศึกษาท่ีได้รับการบรรจุและ
แต่งตั้งใหม่ 

  18,600  18,600 

กิจกรรมที่ 3 การพัฒนาครูผู้ช่วย   
สู่เส้นทางครูมืออาชีพ และการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม         
สำหรับครูบรรจุใหม่ 

     39,200  39,200 

กิจกรรมที่ 4 การประเมิน
สัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่
ตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

   26,400 26,400 

กิจกรรมที่ 5 การประเมินผลการ
พัฒนางานตามข้อตกลงในการ
พัฒนางาน  

   12,600 12,600 

กิจกรรมที่ 6 การพัฒนาองค์การ (OD)    69,300 69,300 
รวม   84,000 108,300 192,300 

9.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
9.1 ปัจจัยความเสี่ยง  

- ด้านงบประมาณ และด้านเวลา 

 - ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาบางท่านไม่เข้าร่วมการประชุม 

   9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
      - ให้การสนับสนุนงบประมาณ 
          - ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเห็นความสำคัญของการจัดประชุม 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี มีความรู้ และทักษะในการบริหารงานตนเอง และทีมงานเพ่ือให้สามารถบริหารงาน
ในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิผล 
 2. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษามีการปฏิบัติงานที่ส่งผลดีต่อ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี และสถานศึกษา 
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โครงการ  ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ พัฒนาประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด                   
             สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  
แผนงาน  แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี   
   กลุ่มบริหารงานบุคคล  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสิรินภา ปัญญาธิกวัฒน์  ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ และคณะ 
โทรศัพท์เคลื่อนที่   094 – 5493327         E-mail address : sesalop009@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 
 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 1  : Z )                                                 
  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   

 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 2  : Y ) 
    2.1 ประเด็นที่ 

       11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
     เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ( แผนระดับ 2  : Y ) 
      เป้าหมายที่เป้าหมายที่ 3 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็น 
                  ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัวสื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
                  ได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
      การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
                  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี มีแผนดำเนินการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพ                 
                  การปฏิบัติงานสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนา  
                  หลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม    
                  ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะ 
                  และศักยภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ สอดคล้องกับความต้องการ 
                 ของประเทศ รวมถึงแนวโน้มของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยการเสริมสร้างศักยภาพข้าราชการครู 
                   และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนสอดรบักับทักษะการเรียนรู้ใน                    
                   ศตวรรษที่ 21 เพ่ือการขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน 

2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
      แผนย่อยที่ (1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
      เป้าหมายของแผนย่อย 2) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้  
         และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
      องค์ประกอบ (V)  V02 ผู้สอน (ครู/อาจารย์) 
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      ปัจจัย (F)  F0201 ผู้สอนยุคใหม่ที่มีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ตอบสนอง      
                         ต่อความต้องการของประเทศ (ปริมาณ/คุณภาพ) 

      การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ดำเนินการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพ 
        การปฏิบัติงานสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือส่งเสริมและสร้างโอกาส    
        ให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการ  
        และการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพผู้เรียนมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง  
        และชุมชน ตลอดจนมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับบริบท  
        ของพ้ืนที่ สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 

 3. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (แผนระดับ 3 : X ) 

 กลยุทธ์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 4. สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะและมาตรฐานทางวิชาชีพที่ 
ตอบสนองทิศทางการศึกษาภายใต้วิถีโลกยุคใหม่ 
 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนาคุณภาพชีวิตของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นกระบวนการบริหาร
บุคคลภาครัฐแนวใหม่ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลและถือว ่าการบริหารทุนมนุษย์                                        
เพื ่อสร ้างม ูลค่าเพ ิ ่มให ้ทร ัพยากรบุคคลม ีสรรถนะสูงข ึ ้น และการพัฒนาประสิทธ ิภาพในการทำงาน                                             
เป็นการเปลี่ยนแปลงเพื่อให้ได้มาซึ่งผลผลิตที่เพิ่มขึ้นหรือสามารถลดต้นทุนได้เพิ่มขึ้น ถ้าจะว่าไปแล้วการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการทำงาน ซึ่งถือเป็นการพัฒนาศักยภาพของบุคคลให้มีขีดความสามารถเพิ่มมากขึ้นนั่นเอง                     
การส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีผลงานเชิงประจักษ์ดีเด่นและประกอบคุณงาม
ความดีต่อทางราชการ และประเทศชาติมาตลอดระยะเวลาที่ปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยหน่วยงานที่รับผิดชอบ
จะต้องให้ความสนใจดูแลเอาใจใส่เป็นพิเศษให้เหมาะสมกับที่ได้ปฏิบัติงานด้วยความวิริยะ อุตสาหะ ในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการเพื่อพัฒนาระบบแรงจูงใจให้ได้มาตรฐาน และสอดคล้องกับผลการปฏิบัติงาน สร้างความศรัทธา                       
ในวิชาชีพและความมุ ่งมั ่นในการสร้างสรรค์ผลงานเพื ่อเป็นแบบอย่าง ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน                                            
ให้เกิดการพัฒนาคุณภาพของนักเรียนอย่างเป็นรูปธรรม  
   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  ตระหนักถึงความสำคัญดังกล่าวจึงได้จัดทำ
โครงการส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ พัฒนาประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
ประจำปี พ.ศ. 2568 เพื่อพัฒนาระบบแรงจูงใจ ให้ได้มาตรฐานสอดคล้องกับผลการปฏิบัติงาน สร้างความศรัทธา
ในวิชาชีพและความมุ่งมั่นในการสร้างสรรค์ผลงาน เพื่อเป็นแบบอย่างส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนให้เกิด                            
การพัฒนาคุณภาพของนักเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
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2. วัตถุประสงค์  
 1. เพื่อสร้างความศรัทธาในวิชาชีพ มุ่งมั่นในการสร้างสรรค์ผลงานที่สามารถเป็นแบบอย่างได้ และพัฒนา
ระบบแรงจูงใจ ให้ได้มาตรฐาน 
 2. เพื่อให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสร้างความตระหนักในการพัฒนาประสิทธิภาพ
การทำงานของตนเอง  
 3. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดให้มีการพัฒนาประสิทธิภาพ   
ในการทำงานอย่างต่อเนื่อง 
 4. เพ่ือให้มีการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ความคิดเห็น ตลอดจนเกิดสัมพันธภาพที่ดีระหว่างข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาด้วยกัน 
 5. เพ่ือเป็นแนวทางในการดำรงชีวิตที่ดี มีความสุขทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 

3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์  
     3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output)    
   1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุ กประเภทในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
          2. ข้าราชการครูและลูกจ้างประจำอาวุโส ผู้อำนวยการโรงเรียน กรรมการติดตามตรวจสอบ ประเมินผล  
และนิเทศการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี จำนวน 150 คน 
     3.2 เป้าหมายผลลัพธ์ (outcome)   
   ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และอัตราจ้าง ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็น
แบบอย่างที่ดีและมีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ และเต็มตามศักยภาพ 
4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

4.1  เชิงปริมาณ 
   1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทในสังกัดได้ร ับการพัฒนาประสิทธิภาพ                                            
ในการทำงานอย่างทั่วถึง และต่อเนื่อง 
  2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  
มีความมุ่งมั่นในการสร้างสรรค์ผลงาน และมีความศรัทธาในวิชาชีพ ที่สามารถเป็นแบบอย่างได้ และพัฒนาระบบ
แรงจูงใจให้ได้มาตรฐาน 

4.2 เชิงคุณภาพ 
  1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทในสังกัดได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพในกาทำงาน
อย่างทั่วถึง และต่อเนื่อง 
  2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  
ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
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  3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภทในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
มีความมุ่งมั่นในการสร้างสรรค์ผลงาน และมีความศรัทธาในวิชาชีพที่สามารถเป็นแบบอย่างได้ และพัฒนาระบบ
แรงจูงใจให้ได้มาตรฐาน 
 5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  
  ผู้บริหาร ข้าราชการครู และบุคลากรของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนยกย่องเชิดชูเกียรติ 
6. สถานที่ดำเนินโครงการ  / พื้นที่ดำเนินการ  :  (ระบุ อำเภอ และจังหวัด)    
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  อำเภอเมือง จังหวัดลพบุรี 

7. งบประมาณ  จำนวน  80,990 บาท (แปดหม่ืนเก้าร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) (ขอถัวจ่ายทุกรายการ) 

    รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย  

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

 กิจกรรมที่ 1  ประชุมคณะกรรมการคัดเลือก
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีผลงาน       
เชิงประจักษ์ให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ   
 - ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
 (15 คน x 190 บาท x 5 วัน) 

  
 
 
 

 

  
 
 

14,250 

  

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1  14,250  14,250 
 

        รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย  

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

 กิจกรรมที่ 2  การรับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
  (220 คน X 35 บาท X 1 มื้อ) 
- ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
  (36 คน X 190 บาทX 1 วัน) 
- ค่าตกแต่งสถานที่ 

  
 
 

 

  
 

7,700 
 

6,840 
 

5,000 

 
 
 
 

 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2  19,540  19,540 
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        รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย  

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

 กิจกรรมที่ 3  การประชุมสัมมนาข้าราชการและ
ลูกจ้างประจำอาวุโส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
  (100 คน x 190 บาท x 1 วัน) 
- ค่าวัสดุ 
- ค่าบำรุงสถานที่และสาธารณูปโภค 
- ค่าวิทยากรภายนอก (1 คน x 1,200 บาท x 3 ชม.) 

  
 
 
 

 
 

3,600 

  
 

19,000 
 
 

3,000 
 

 
 
 

 
21,600 

 
 

 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 3 3,600 22,000 21,600 47,200 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 3,600 55,790 21,600 80,990 

 
8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2568 

รวม ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. - มี.ค. 68) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 68) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. - ก.ย. 68) 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการ
คัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีผลงานเชิงประจักษ์
ให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ   

   14,250 14,250 

กิจกรรมที่ 2  การรับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญ
จักรพรรคมาลา 

   19,540 19,540 

กิจกรรมที่ 3 การประชุมสัมมนา
ข้าราชการและลูกจ้างประจำอาวุโส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

   47,200 47,200 

รวม - - - 80,990 80,990 
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9.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
9.1 ปัจจัยความเสี่ยง  

การจัดสรรงบประมาณด้านการยกย่องเชิดชูเกียรติรวมทั้งกิจกรรมจากต้นสังกัดยังมีค่อนข้างน้อย                                   
และไม่ครอบคลุม   

   9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
      ควรมีการจัดสรรงบประมาณ หรือจัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนยกย่องเชิดชูเกียรติให้กับบุคลากร                    

ในสังกัดหลากหลายรูปแบบ เพื่อให้มีความซาบซึ้งและประทับใจในการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ 

 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเกิดความศรัทธาในวิชาชีพ และมีความมุ่งม่ันในกาสร้างสรรค์
ผลงานที่สามารถเป็นแบบอย่างดีได้ 
           2. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท มีศักยภาพในการปฏิบัติงานครบตามความจำเป็น
ในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ  
           3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอาวุโส สามารถนำความรู้ไปปรับใช้ในการวางแผนชีวิต                        
หลังเกษียณได้อย่างเหมาะสม โดยสามารถดำรงชีวิตประจำวันอย่างมีความสุข 
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โครงการ  บริหารปัจจัยพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกการจัดการศึกษาสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา                                                                
ให้มีประสิทธิภาพ 

แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี   
   กลุ่มนโยบายและแผน    
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอุไรภรณ์ พุฒหอม  ตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
โทรศัพท์เคลื่อนที่   081 8909438         E-mail address uraiporn483@gmail.com 

ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2567  -   กันยายน   2568   
       

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ  (แผนระดับ 1  : Z ) 
 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 3 ด้าน การพัฒนาและการส่งเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
              เป้าหมาย บุคลากรมีการบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียน    
การสอนในสถานศึกษา 
 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  (แผนระดับ 2  : Y2 )   

    2.1 ประเด็นที่ 
       10 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  
     เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ (แผนระดับ 2  : Y2 ) 
               เป้าหมายที ่บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและมีความรักมี 
ความภูมิใจในความเป็นข้าราชการมากขึ้นนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
               การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้าง 
จิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองที่ดี 

2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ (แผนระดับ 2  : Y1 ) 
                 แผนย่อย (1) การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้าง 
จิตสาธารณะ และการเป็นพลเมืองที่ดี 
                 เป้าหมายของแผนย่อย 1) บุคลากรมีความพร้อมในทุกมิติตามมาตรฐาน และสมดุล 
ทั้งด้านสติปัญญาคุณธรรมจริยธรรม มีจิตวิญญาณท่ีดี เข้าใจในการปฏิบัติตนปรับตัวเข้ากับ สภาพแวดล้อมดีขึ้น 
                 องค์ประกอบ (V) ส่งเสริมให้มีการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และการเสริมสร้างจิต
สาธารณะ และการเป็นพลเมืองที่ดี แก่ผู้เรียน และบุคลากร ที่เก่ียวข้อง 
                        การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
มีแผนการส่งเสริมให้ บุคลากรทางการศึกษาตระหนักรู้ เข้าใจ และมีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล ซึมซับคุณค่า
แห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติและสร้างความรู้สึกผิดชอบชั่วดี ภูมิใจในการทําความดี อีกทั้งสร้าง
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เครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรม โดยขอความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่ทํางาน ด้านคุณธรรมอย่าง
เป็นรูปธรรม  

 3. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี  
     งบประมาณ พ.ศ. 2568 (แผนระดับ 3 : X) 

 กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา    
 4. สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ให้เป็นการบริหารยุคใหม่  

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 
         สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  เป็นหน่วยงานสังกัด สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหน้าที่ส่งเสริมสนับสนุนและประสานงานสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 25 โรงเรียน 
พร้อมทั้งมีหน้าที่จัดการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการและแผนพัฒนา
การศึกษาชาติ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จึงได้จัดทำโครงการนี้เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการ
พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและการเรียนรู้เพิ่มโอกาสทางการศึกษา พัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายทุกภาคส่วน ในการบริการและการจัด
การศึกษาแบบยั่งยืน และในภารกิจต่าง ๆ ในการดำเนินงานต้องมีรายการที่เป็นค่าใช้จ่ายของส่วนราชการ ได้แก่ 
ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่าย อื่น ๆ เพื่อให้การบริหารจัดการงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และด้วยความเรียบร้อย 

   

2. วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือสนับสนุนปัจจัยพ้ืนฐานสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับการบริหารจัดการภายในสำนักงาน   

เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี มีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบาย  
2. เป็นการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3. เพ่ือการบริหารจัดการงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นระบบตามเกณฑ์ที่ สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด  

3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์  

     3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output)    
                บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 6 กลุ่ม 1 หน่วยงาน และสถานศึกษาจำนวน 25 โรงเรียน 

     3.2 เป้าหมายผลลัพธ์ (outcome)   
  1. สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ได้รับการสนับสนุนการดำเนินงานในแต่ละภารกิจ  

จากสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา/ครู และบุคลากร ที่ได้รับมอบหมาย 

             2. บุคลากรทางการศึกษาได้รับการสนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการดำเนินงาน 
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4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

4.1  เชิงปริมาณ 
         1. บุคลากรทางการศึกษา จำนวน 6 กลุ่ม 1 หน่วยงาน และสถานศึกษาจำนวน 25 โรงเรียน 

    4.2 เชิงคุณภาพ 
               1. ร้อยละ 100 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ได้รับการสนับสนุนการดำเนินงานใน

แต่ละภารกิจจากสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา/ครู และบุคลากร ที่ได้รับมอบหมาย                                                                                                                        
           2. ร้อยละ 100 บุคลากรทางการศึกษาได้รับการสนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการดำเนินงาน 

5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  
                    ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยม  
ศึกษาลพบุรี และประชาชนทั่วไป 

6. สถานที่ดำเนินโครงการ  / พื้นที่ดำเนินการ  :  (ระบุ อำเภอ และจังหวัด)    

                    สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี อำเภอเมือง  จังหวัดลพบุรี 
 

7. งบประมาณ  จำนวน  3,000,000 บาท  ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวจ่ายได้   
 

        รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย  

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

กิจกรรมที่ 1 ค่าใช้จ่ายการบริหารจัดการของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

     

1.1 ค่าใช้จ่ายในการประชุม/ค่าเบี้ยเลี้ยง/             
ค่าพาหนะ/ค่าเช่าที่พัก 

 
155,000   

1.2 ค่าจ้างเหมาถ่ายเอกสาร  60,000   

1.3 ค่าจ้างเหมาบริการลูกจ้าง   
- (15,000 บาท x 1 คน x 12 (เดือน)    
- (12,000 บาท x 6 คน x 12 เดือน ) 
- (9,000 บาท x 2 คน x 12 เดือน) 

 
1,260,000 

 
  

1.4 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์/บำรุงรักษา  200,000   

1.5 ค่าบริหารจัดการกรณีฉุกเฉิน/จำเป็นเร่งด่วน  143,400   

1.6 ค่าวัสดุสำนักงาน/คอมพิวเตอร์   360,000  

1.7 ค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลืน่    230,000  

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1   1,818,400 590,000 2,408,400 
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        รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย  

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

กิจกรรมที่ 2 ค่าสาธารณูปโภค     

2.1 ค่าไฟฟ้า (40,000 x 12 )  480,000   

2.2 ค่าประปา (2,000 x 12)  21,600   

2.3 ค่าโทรศัพท์ (4,000 x 12)  48,000   

2.4 ค่าบริการไปรษณีย์โทรเลข  42,000   

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2  591,600 - 591,600 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  2,410,000 590,000 3,000,000 

8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2567 

รวม ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. พ.ย. ธ.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. ก.พ. มี.ค. 68) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-พ.ค.มิ.ย. 68) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค.ส.ค. ก.ย. 68) 
กิจกรรมที ่1 
- ค่าใช้จ่ายการบริหาร
จัดการของสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 

454,200 633,500 674,500 646,200 2,408,400 

กิจกรรมที่ 2                 
 - ค่าสาธารณูปโภค 

 
142,000 

 
151,000 

 
150,100 

 
148,500 

 
591,600 

รวม 596,200 784,500 812,600 794,700 3,000,000 

9.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
9.1 ปัจจัยความเสี่ยง  

              -งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรอาจไม่เพียงพอต่อการบริหารจัดการ 
    9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
               1. ควบคุม ติดตาม ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ลพบุรี ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
               2. กำหนดมาตรการการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

               ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ลพบุรี ได้รับการสนับสนุนปัจจัยพื้นฐานเพื่อให้ดำเนินงานในแต่ละภารกิจ ที่ได้รับมอบหมายเป็นไปได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบาย 
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โครงการ   การตรวจสอบภายในและการประเมินผลการบริหารงบประมาณของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
และโรงเรียนในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

แผนงาน   พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี   
   หน่วย ตรวจสอบภายใน  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ชื่อ – นามสกุล  นางสาวสุกัญญา เกตุพงษ์  ตำแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
โทรศัพท์เคลื่อนที่   0933155669         E-mail address : suganya.jint@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  มกราคม 2568 - กันยายน 2568 
 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  
1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 1  : Z )                                                 

  6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
 เป้าหมาย การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐมีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรม
ที่ส่อไปในทางทุจริต 

 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 2  : Y ) 
    2.1 ประเด็นที่ 

    21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
     เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ( แผนระดับ 2  : Y ) 
      เป้าหมายที่ บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
      การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ การปฏิบัติหน้าที ่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที ่ของรัฐ  
ให้มีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางที่ทุจริต 

2.2  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
      แผนย่อย การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
      เป้าหมายของแผนย่อย คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
      องค์ประกอบ (V) พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ 
      ปัจจัย (F) ระบบตรวจสอบภายในที่มีคุณภาพ 
      การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และโรงเรียน 

ในสังกัดมีการปฏิบัติงานตามบริบทภารกิจอย่างมีศักยภาพ ถูกต้องครบถ้วน ในด้านการบริหารจัดการศึกษา  
การบริหารจัดการงบประมาณที่เกี่ยวข้อง เป็นไปด้วยความโปร่งใส ประหยัด คุ้มค่า เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ 
สามารถป้องปรามไม่ให้ก่อเกิดการทุจริต ลดความเสี่ยง แก้ไขปัญหาได้ทันสถานการณ์ สามารถตรวจสอบได้  
และเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ ช่วยสนับสนุนให้หน่วยรับตรวจปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนด 

 3. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (แผนระดับ 3 : X ) 

 กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

ห น้ า  143 | 

 4. สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาให้เป็นองค์กรยุคใหม่  

 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 
 ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม กำหนดให้หน่วยตรวจสอบภายในของส่วนราชการจัดทำ  
และเสนอแผนการตรวจสอบประจำปีต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณา
อนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ กรณีหน่วยงานของรัฐไม่มีคณะกรรมการตรวจสอบให้ขึ้นตรงต่อ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐไปพลางก่อน และตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานขอ งรัฐ  
ด้านการปฏิบัติงานตรวจสอบเรื่องการวางแผนการตรวจสอบกำหนดให้จัดทำแผนการตรวจสอบภายใน โดยนำผล
การประเมินความเสี่ยงมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการตรวจสอบประจำปีซึ่งเป็นกระบวนการสำคัญที่จะช่วยให้
การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ดังนั้น การตรวจสอบภายในจึงนับว่าเป็นกลไกลและเครื่องมือหรือผู้ช่วยที่สำคัญของผู้บริหารหน่วยงานใน
การติดตามและประเมินการปฏิบัติงานของส่วนงานต่าง ๆ ภายในหน่วยงานและหน่วยงานในสังกัด รวมทั้งการ
เสนอแนะแนวทางหรือมาตรการที่จะทำให้ผลการดําเนินงานสามารถบรรลุผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่
กำหนดไว้ นอกจากนี้การตรวจสอบภายใน คือ การสอบทานการปฏิบัติงานในการสร้างความเชื่อมั่น การให้
คำปรึกษา การบริการที่จะให้หลักประกันที่เที่ยงธรรมและคำปรึกษาที่มีคุณค่าในการใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน 
ให้แก่หน่วยงานและหน่วยงานในสังกัด เพื ่อให้มีระบบการบริหารจัดการที ่ดี มุ ่งสู ่ผลสัมฤทธิ ์ตามนโยบาย 
และแผนการปฏิบัติงาน อนึ่งการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายในเป็นการติดตามประสิทธิภาพและประสิทธผิล
ของกระบวนการบริหารจัดการงบประมาณ กระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลการ
ดำเนินงานของหน่วยงานและหน่วยงานในสังกัดอย่างเป็นระบบ เพ่ือสร้างความน่าเชื่อถือในด้านการเงิน การบัญชี 
และพัสดุ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุวัตถุประสงค์และผลสำเร็จตามที่มุ่งหวัง 
 หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการ
ตรวจสอบภายในจึงได้จัดทำแผนการตรวจสอบภายในให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยยึดหลักตามมาตร ฐาน 
และหลักเกณฑ์การตรวจสอบภายใน และจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ ที่ครอบคลุม
การดำเนินงานด้านการปฏิบัติ กำกับ ติดตาม ดูแล การบริหารจัดการ และการปฏิบัติภารกิจต่าง ๆ ของหน่วยงาน
และหน่วยงานในสังกัด ให้เป็นไปอย่างต่อเนื ่อง เพื ่อสร้างความเข้มแข็ง และสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุ 
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
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2. วัตถุประสงค์  
1. เพื่อให้มั่นใจว่าสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และโรงเรียนในสังกัด ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี 

พัสดุ และด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรี หลักเกณฑ์  
และนโยบายที่กำหนดไว้อย่างถูกต้อง และเชื่อถือได้ 

2. เพื่อให้มั ่นใจว่าสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และโรงเรียนในสังกัด มีการควบคุมทรัพย์สิน รัดกุม 
ครบถ้วนถูกต้อง และใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดคุ้มค่าเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ 

3. เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ระหว่างปฏิบัติงาน พร้อมทั้งข้อเสนอแนะและแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาระหว่างปฏิบัติงาน เพ่ือให้การทำงานเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

4. เพื่อเป็นเครื่องมือสำหรับสนับสนุนการตัดสินใจของฝ่ายบริหารในการบริหารจัดการงานของสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา และโรงเรียนในสังกัดให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

5. เพ่ือให้มั่นใจว่าสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และโรงเรียนในสังกัด มีการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ในการบริหารจัดการงบประมาณ และการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

6. เพ่ือให้เกิดความเชื่อถือได้ของข้อมูลและรายงานทางการเงิน 

3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์  
     3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output)    

3.1.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ดังนี้ 
1) การตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน และการบัญชีในระบบ New GFMIS Thai ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 
2) การจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
3) ตรวจสอบหลักฐานการจ่าย ประเภทอื่น ๆ (ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ค่าใช้จ่าย  

ในการฝึกอบรม ค่าเช่าบ้าน ค่ารักษาพยาบาล ค่าการศึกษาบุตร วิทยฐานะ/เงินประจำตำแหน่ง ฯลฯ)  
4) ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค (ตามนโยบายคณะรัฐมนตรี) 

3.1.2 โรงเรียนในสังกัด 
1) ติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี รวมทั้งให้คำปรึกษา แนะนำ  

การปฏิบัติงานแก่โรงเรียนในสังกัด จำนวน 12 โรงเรียน ดังนี้ 
1.1) ตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน และการบัญชี ของโรงเรียนในสังกัด 
1.2) การจัดซื ้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

พ.ศ. 2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
1.3) ตรวจสอบหลักฐานการจ่ายเงินของโรงเรียนในสังกัดที่เป็นหน่วยรับตรวจ 

2) ตรวจสอบการดำเนินงาน ดังนี้ 
2.1) ตรวจสอบเงินอุดหนุนโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั ้งแต่ระดับ

อนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว/ปัจจัยพื้นฐาน) , 
ค่าหนังสือเรียน, ค่าอุปกรณ์การเรียน, ค่าเครื่องแบบนักเรียน และค่ากิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 
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2.2) ตรวจสอบเงินรายได้สถานศึกษา ด้านการรับเงิน จ่ายเงิน และการเก็บรักษาเงิน 
3) งานตรวจสอบที่บูรณาการร่วมกับหน่วยตรวจสอบภายในสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
3.1) ตรวจสอบการดำเนินงานโครงการตามนโยบายของรัฐบาล/กระทรวงศึกษาธิการ/

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
3.2) ตรวจสอบการใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภค (ตามนโยบายคณะรัฐมนตรี) 

4) ประเมินการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีของโรงเรียนในสังกัดที่เป็นหน่วยรับตรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     3.2 เป้าหมายผลลัพธ์ (outcome)   

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และโรงเรียนในสังกัด ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรี หลักเกณฑ์ และนโยบายที่กำหนดไว้ รวมทั้งมีระบบการควบคุมภายในที่รัดกุม
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนด 

4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

4.1  เชิงปริมาณ 
4.1.1 ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมายได้รับการตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี พัสดุ 

หลักฐานการจ่าย การจัดซื้อจัดจ้าง เงินอุดหนุน และรายได้สถานศึกษา 
4.1.2 การตรวจสอบการดำเนินงานโครงการตามนโยบายของรัฐบาล/กระทรวงศึกษาธิการ/สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดสำเร็จลุล่วงตาม
เป้าหมาย และระยะเวลาที่กำหนด 

4.1.3 ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคของส่วนราชการเป็นไปตามนโยบาย  
ของภาครัฐ 

4.1.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีผลการติดตาม ประเมินผลการบริหาร และการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โดยมีผลการประเมินอยู่ในระดับดีมาก 

4.2 เชิงคุณภาพ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และโรงเรียนในสังกัดที่ได้รับการตรวจสอบ มีความเข้าใจในการบริหาร

งบประมาณได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของเงิน และการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล สามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ในการพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดคุณภาพ  
มีการควบคุมและรักษาทรัพย์สินอย่างรัดกุม และใช้ประโยชน์ทรัพย์สินอย่างคุ้มค่า 

5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  
หน่วยรับตรวจ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และโรงเรียนในสังกัดตามแผนการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 จำนวน 12 แห่ง 

6. สถานที่ดำเนินโครงการ  / พื้นที่ดำเนินการ  :  (ระบุ อำเภอ และจังหวัด)    

จังหวัดลพบุรี 
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7. งบประมาณ  จำนวน  27,880.- บาท   (ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวจ่ายได้)  

        รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้
งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย  

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

กิจกรรม       
 1. ติดตามตรวจสอบ รวมทั้งให้คำปรึกษา  
และแนะนำการปฏิบัติงานแก่ สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา และโรงเรียนในสังกัด ในเรื่องการเงิน  
การบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และหลักฐานการจ่าย  
ของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 12 แห่ง 
2. การตรวจสอบการดำเนินงาน เงินรายได้
สถานศึกษา/เงินอุดหนุน/การดำเนินงานโครงการ
ตามนโยบายของรัฐบาล/ค่าสาธารณูปโภค ของ
โรงเรียนในสังกัด จำนวน 12 แห่ง 

     

- ค่าเบี้ยเลี้ยง (3 คน x 120 บาท x 36 วัน)  12,960.00   
- ค่าพาหนะ และค่าน้ำมันเชื้อเพลิง  14,920.00   

รวมงบประมาณทั้งสิ้น  27,880.00  27,880.00 

8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2568 

รวม ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. - มี.ค. 68) 

ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 68) 

ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. - ก.ย. 68) 
กิจกรรม ติดตามตรวจสอบ รวมทั้ง
ให้คำปรึกษา และแนะนำ 
การปฏิบัติงานแก่ สำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา และโรงเรียน 
ในสังกัด ในเรื่องการเงิน การบัญชี 
การจัดซ้ือจัดจ้าง และหลักฐาน 
การจ่าย 

- 12,470.00 7,070.00 8,340.00 27,880.00 

รวม - 12,470.00 7,070.00 8,340.00 27,880.00 
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9.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
9.1 ปัจจัยความเสี่ยง  

มีการเปลี่ยนบุคลากรในการดำเนินงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ อย่างต่อเนื่อง ทำให้ขาดความรู้
ความเข้าใจ และความชำนาญในงานที่ได้รับมอบหมาย 
   9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 

ให้คำปรึกษา และแนะนำการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี และพัสดุ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
หรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง โดยการเข้าตรวจสอบและติดตามผลการตรวจสอบเป็นประจำทุกปี 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และโรงเรียนในสังกัด ปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรี หลักเกณฑ์ และนโยบายที่กำหนดไว้ รวมทั้งมีระบบการควบคุมภายในที่รัดกุมสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
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โครงการ  การขับเคลื่อนนโยบายการจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

หน่วยงานรับผิดชอบ  กลุ่มนโยบายและแผน  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี            

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอุไรภรณ์ พุฒหอม  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน และคณะ 
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ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  
 

 1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 1  : Z )                                                 
  ด้านที่ 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายและ
เชื่อมโยงการพัฒนาในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนที่ 
 เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
 

 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 2  : Y ) 
    2.1 ประเด็นที่ 
    20 การบริการประชาชนและประสิทธภิาพภาครัฐ  
     เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ( แผนระดับ 2  : Y ) 
      เป้าหมายที ่1 บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ เป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
      การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ได้ส่งเสริมการ
นำนโยบายสู่การปฏิบัติเพ่ือให้หน่วยงานและโรงเรียนในสังกัดใช้เป็นกรอบทิศทางในการดำเนินงานและขับเคลื่อน
การบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ 
โดยมีการวิเคราะห์ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580), แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580), แผนปฏิรูปประเทศ (พ.ศ. 2561 – 2565) ฉบับปรับปรุง, แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570), นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคง
แห่งชาติ, แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน , 
นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
และกลยุทธ์ ตัวชี้วัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มุ่งเน้นพัฒนาคุณภาพการศึกษา การขยายโอกาสทางการศึกษา 
และประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี มีสาระสำคัญประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์กลยุทธ์ 
จุดเน้น ตัวชี ้ว ัด โครงการ กิจกรรม งบประมาณและการนำแผนสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ตอบสนอง        
ความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส 
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      แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
      แผนย่อย การบริหารจัดการการเงินและการคลัง 
      เป้าหมายของแผนย่อย หน่วยงานภาครัฐบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติ 
      องค์ประกอบ (V) แผนที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
      ปัจจัย (F) แผนที่ยืดหยุ่น ปรับตัวได้ทันสถานการณ์ 
      การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ ดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นตามบริบทของ
สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาม ัธยมศ ึกษาลพบ ุร ี  นโยบายของสำน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษา  
ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีและกำหนดกรอบนโยบายจุดเน้น  
สู่การปฏิบัติโดยผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนการบริหารจัดการ และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ มีการติดตามประเมินผลการดำเนินโครงการและงบประมาณให้เป็นไป  
ตามปฏิทินที่กำหนดเป็นรายไตรมาส 

 3. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (แผนระดับ 3 : X ) 
 กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

 4. สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาให้เป็นองค์กรยุคใหม ่ 
 

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 
                    พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ  
ที ่แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่ 2) พ.ศ. 2562 กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจําปี และ  
ต้องสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านต่างๆ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายของคณะรัฐมนตรีที่แถลงต่อรัฐสภา และแผนอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง สำนักงาน  
เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จึงได้ศึกษาวิเคราะห์ความสอดคล้องเชื ่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ  
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580), แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ (พ.ศ. 2561-2580), แผนปฏิรูป
ประเทศ (พ.ศ. 2561 - 2565) ฉบับปรับปรุง, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 
2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมันคงแห่งชาติ , แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กลยุทธ์ ตัวชี้วัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 เพื่อใช้เป็นกรอบในการกำหนดแนวทาง
และเป้าหมายในการปฏิบัติราชการให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน บรรลุวิสัยทัศน์ที ่กำหนดร่วมกัน มีสมดุล 
ในการบริหารจัดการเชิงบูรณาการ มีการกำกับติดตาม ประเมินผล มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ และ     
การรายงานผลอย่างเป็นระบบ  
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                     ประกอบกับนโยบายการสร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน
และการลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อให้มีมาตรฐาน 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน การเสนอของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ งบลงทุน ค่าครุภัณฑ์ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้าง ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรีและโรงเรียนในสังกัด ให้เป็นไปต ามแนวทาง 
หลักเกณฑ์ มาตรฐาน ความจำเป็นขาดแคลน ทั้งนี้ เพื่อเป็นการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป็นไปตามนโยบายดังกล่าว สำนักงานเขตพื้นพื้นที่ การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จึงได้จัดทำ
โครงการนี้ขึ ้น เพื่อเป็นกรอบดำเนินงานบริหารจัดการทั้งระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ใช้ข้อมูลสารสนเทศ  
ในการวางแผนการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส สามารถติดตาม ประเมินผลและตรวจสอบได้ 
 
2. วัตถุประสงค์  
    2.1 เพื ่อให ้สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุร ี และสถานศึกษาในสังก ัด ม ีแนวทาง  
ในการดำเนินการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล จุดเน้น
กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน รวมทั้งความต้องการและ
บริบทของพ้ืนที ่
    2.2 สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและสถานศึกษาทุกโรง  ม ีระบบข้อมูลสารสนเทศที ่สามารถใช้  
ในการวางแผนการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    2.3 โรงเรียนในสังกัด ได้รับการพิจารณาจัดสรรงบประมาณตรงกับความต้องการ จำเป็น ด้านครุภัณฑ์ อาคาร
สถานที ่ ที่เหมาะสมกับการเรียนการสอน ตามความจำเป็นขาดแคลน 
    2.4 เพื่อกำกับดูแล ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และสามารถตรวจสอบผลการดำเนินงานได ้
    2.5 เพ่ือจัดเตรียมข้อมูล หลักฐานการประเมินตนเอง รองรับการติดตาม ประเมินของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน นโยบายการตรวจราชการกระทรวงศึกษาธ ิการและรายงานผลการดำเน ินงาน 
ภาพความสำเร็จ ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ 
    2.6 เพ่ือรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศในระบบ (eMENSCR) ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์  

     3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output)    
           3.1.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และโรงเรียนในสังกัด มีแนวทางในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ  
การจัดการศึกษา 
           3.1.2 ทุกโรงเรียนจัดทำคำเสนอขอตั้งงบประมาณได้ถูกต้องตามแนวทางและหลักเกณฑ์ของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
           3.1.3 ผู้บริหารการศึกษา บุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 48 คน 
มีความรู้ความเข้าใจในด้านระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา 
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           3.1.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีระดับผลการประเมินตามนโยบาย ตัวชี้วัด ตามมาตรฐานและ
รายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศในระบบ eMENSCR ไดทุ้กโครงการ 

     3.2 เป้าหมายผลลัพธ์ (outcome)   
           3.2.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษามีกรอบทิศทางและแนวทางในการพัฒนาที่ทันสมัยและ
สอดคล้องกับสภาพปัจจุบันตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด 
           3.2.2 โรงเรียนใช้งบประมาณให้เกิดประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
           3.2.3 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา และสถานศึกษาทุกแห่งมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่สามา รถใช้ 
ในการวางแผนการจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
           3.2.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  มีระดับผลการประเมินตามนโยบาย ตัวชี้วัด 
ในระดับดีมาก และรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศในระบบ eMENSCR 
ได้ดีขึ้น 
 

4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 
4.1  เชิงปริมาณ 
      4.1.1 ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดที่นำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 
      4.1.2 ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัดจัดทำคำเสนอขอตั้งงบประมาณมีประสิทธิภาพ 
      4.1.3 ร้อยละ 100 ของโรงเรียน ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการตามนโยบาย จุดเน้น และ 
นำแผนปฏิบัติการสู่การปฏิบัติ 
      4.1.4 ร้อยละ 100 ของผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความรู้ความ
เข้าใจในด้านระบบข้อมูลสารสนเทศ 
       4.1.5 ร้อยละ 95 ของผลการประเมินตามนโยบาย ตัวชี้วัด และรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์
ชาติและแผนปฏิรูปประเทศในระบบ eMENSCR ได้ระดับดีขึ้นจากปีท่ีผ่านมา 
4.2 เชิงคุณภาพ 
         4.2.1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียน มีการบริหารงานเชิงคุณภาพ และมีการนำนโยบาย  
สู่การปฏิบัติอย่างมีเอกภาพ 
         4.2.2 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาและโรงเรียน ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีและบรรลุ  
ตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนด 
         4.2.3 โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้านโครงสร้างพื้นฐานให้มีความพร้อมในการจัดการศึกษา 
         4.2.4 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียน มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่สามารถใช้ในการวางแผน  
การจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
         4.2.5 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียน มีระดับผลการประเมินตามนโยบาย ตัวชี้วัดในระดับดีมาก 
และรายงานผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์ชาติและแผนปฏิรูปประเทศในระบบ eMENSCR ได้ครบ 
ทุกโครงการ 
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5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์ 
    ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี ทุกคน 
6. สถานที่ดำเนินโครงการ  / พื้นที่ดำเนินการ  :   
   สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 
7. งบประมาณ  จำนวน 234,190 บาท   (สามารถถัวจ่ายได้ทุกรายการ) 
 

        รายการ / กิจกรรม / 
คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย  
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

กิจกรรมที่ 1 การจัดทำข้อมูลสารสนเทศทาง
การศึกษา ปีการศึกษา 2568 
   - ประชุมคณะทำงานฯ วิเคราะห์ข้อมูล 
ในการจัดทำสารสนเทศทางการศึกษา  
   - จัดทำเอกสารรูปเล่มสารสนเทศทางการศึกษา 
ปีการศึกษา 2568 

   

 

1. ค่าอาหารกลางวันอาหารว่างและเครื่องดื่ม   
    (15 คน x 190 บาท x 1 วัน) 
2. ค่าจ้างจัดทำรูปเล่ม (250 บาท x 30 เล่ม) 
3. ค่าวัสดุ 

 

2,850 
 

7,500 

 
 
 

3,000 

2,850 
 

7,500 
3,000 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1  10,350 3,000 13,350 

ก ิจกรรมท ี ่  2  การทบทวนแผนพัฒนาค ุณภาพ
การศ ึ กษาระยะ  5  ป ี  (พ .ศ .  2566 -  2570) 
ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 วิเคราะห์ผล
การดำเน ินงานท ี ่ผ ่ านมา กำหนดเป ้าประสงค์  
กลยุทธ์ ตัวชี้วัด และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
- ประช ุมเช ิงปฏ ิบ ัต ิการคณะกรรมการว ิเคราะห์
สภาพแวดล้อมจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค 
(SWOT Analysis) ในปีที่ผ่านมา  
- ประช ุมเช ิงปฏิบ ัต ิการการกำหนดเป ้าประสงค์  
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ตัวชี้วัด และ
ทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะ 5 ปี         
(พ.ศ. 2566 – 2570) ฉบับทบทวน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
- ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองโครงการ/
กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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        รายการ / กิจกรรม / 
คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย  
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

1. ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
    1.1 คณะกรรมการวิเคราะห์ SWOT กำหนด     
         ทิศทางการศึกษา (45คน × 190บาท × 3วัน) 
    1.2 คณะกรรมการพิจารณากิจกรรม/โครงการ 
         (21 คน × 190 บาท × 1 วัน) 
2. ค่าถ่ายเอกสารประกอบการประชุม 
3. ค่าวัสดุ 
4. ค่าบำรุงสถานที่และสาธารณูปโภค (3,000 บาท×3วนั) 
5. ค่าจ้างจัดทำรูปเล่ม (250 บาท × 35 เล่ม) 

 

 

25,650 
 

3,990 
 

5,000 
 

9,000 
8,750 

 
 
 

8,000 

 

25,650 
 

3,990 
 

5,000 
8,000 
9,000 
8,750 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2  52,390 8,000 60,390 

ก ิจกรรมท ี ่  3  การจ ัดทำคำขอต ั ้ งงบประมาณ 
งบลงทุน รายการครุภ ัณฑ์ ที ่ด ินและสิ ่งก่อสร ้าง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
      - ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดทำคำขอตั้ง
งบประมาณปี 2569 รายการคร ุภ ัณฑ ์ ท ี ่ด ินและ
สิ่งก่อสร้าง ของโรงเรียนในสังกัดและ สพม.ลพบุรี 
    - ประช ุ ม คณะกรรมกา รพ ิ จ า รณาคำขอตั้ ง
งบประมาณระหว่างปีงบประมาณ 

 

 

 

 

   1. อาหารกลางวัน อาหารวา่งและเครื่องดื่ม     
       (20 คน x 190 บาท x 4 วัน)  
   2. ค่าถ่ายเอกสารประกอบการประชุม 

 
 

15,200 
  8,000 

 
 

15,200 
  8,000 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 3  23,200  23,200 

กิจกรรมที่ 4 การรายงานกิจกรรม/โครงการในระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
- ประชุมชี้แจงการรายงานกิจกรรมโครงการในระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาต ิ(eMENSCR) 

   

 

1. ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม  
   ของผู้เข้าร่วมประชุม (25 คน x 190 บาท x 5 วัน) 
2. ค่าถ่ายเอกสารประกอบการประชุม 

 
 

23,750 
  3,000 

 
 

23,750 
  3,000 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 4  26,750  26,750 

กิจกรรมที่ 5 การติดตามและประเมินผลรายงานผล
การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่ฯ และรองรับ
การตรวจราชการของผู้ตรวจราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ 
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        รายการ / กิจกรรม / 
คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย  
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

   - รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ปีงบประมาณที่ผ่านมา 
   - ประชุมวิเคราะห์แบบติดตามผู้รับผิดชอบติดตาม
และประเมินผลการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตาม
ตัวชี้วัด และการรายงานผลผ่านระบบ(ผ่านระบบ e-
MES และระบบปักหมุดสารสนเทศ) รวม 4 ไตรมาส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
   - กิจกรรมรองร ับการตรวจราชการของผ ู ้ตรวจ
ราชการกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (รายไตรมาส) 
1. ค่าอาหารกลางวัน คา่อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
    ในการประชุมคณะทำงาน  
    (30 คน x 190 บาท x 6 วัน) 
2. ค่าวัสดุ 
3. ค่าถ่ายเอกสารรายงานการตดิตามของ สพฐ.  
4. ค่าจ้างจัดทำเอกสารสรุปเล่มรายงานผลการ    
   ดำเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568(280บาทx30
เล่ม) 

 

 
 

34,200 
 

  4,000 
 

  8,400 

4,000 

 
 

34,200 
  4,000 
  4,000 

 
  8,400 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 5  46,600 4,000 50,600 

กิจกรรมที่ 6 ประชุมการจัดทำนโยบายสู่การปฏิบัติ     

1. ค่าอาหารกลางวัน คา่อาหารว่างและเครื่องดื่มของ    
   ผู้เข้าร่วมประชุมและคณะทำงาน 
   (45คน x 300 บาท x 2วัน) (นอกสถานที่ราชการ) 
2. ค่าตอบแทนวิทยากรภายนอก 
   (1 คน x 1,200 บาท x 6 ชั่วโมง x 2 วัน) 
3. ค่าถ่ายเอกสารประกอบการประชุม 
4. ค่าวัสดุ 
5. ค่าบำรงุสถานที่และสาธารณปูโภค (5,000บาทx2 วัน) 

 
 

14,400 
 

 
 

27,000 
 
 

3,500 
 

10,000 

 
 
 
 
 

5,000 

 
 

27,000 
 

14,400 
3,500 
5,000 
10,000 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 6 14,400 40,500 5,000 59,900 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 14,400 199,790 20,000 234,190 
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8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2568 

รวม ไตรมาสที่ 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 68) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68) 

กิจกรรมที่ 1 การจัดทำข้อมูล
สารสนเทศทางการศึกษา            
ปีการศึกษา 2568 

   13,350 13,350 

กิจกรรมที่ 2  การทบทวน
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ฉบับทบทวน ปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2568 วิเคราะห์ผลการ
ดำเนินงาน ที่ผ่านมา กำหนด
เป้าประสงค์กลยุทธ์ ตัวชี้วัด และ
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

3,990 8,750 28,100 19,550 60,390 

กิจกรรมที่ 3 การจัดทำคำขอตั้ง
งบประมาณงบลงทุน รายการ
ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และ   
คำของบประมาณประมาณระหว่าง
ปีงบประมาณ 

5,800 5,800 5,800 5,800 23,200 

กิจกรรมที่ 4 การรายงานกิจกรรม/
โครงการในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 

13,375  13,375  26,750 

กิจกรรมที่ 5 การติดตามและ
ประเมินผลรายงานผลการ
ดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่ฯ 
และรองรับการตรวจราชการของ
ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

14,200 9,700 17,000 9,700 50,600 

กิจกรรมที่ 6 ประชุมการจัดทำ
นโยบายสู่การปฏิบัติ 

  59,900  59,900 

รวม 37,365 24,250 124,175 48,400 234,190 
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9.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
     9.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
          นโยบายมีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสนอตามสถานการณ์ปัจจุบัน 
     9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
         ประชุมชี้แจงให้แก่บุคลากรที่รับผิดชอบในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียน ให้ทราบนโยบายและ
ความเคลื่อนไหวอย่างต่อเนื่องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
     1. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรีและโรงเรียนในสังกัด สามารถดำเนินงานขับเคลื ่อน  
การจัดการศึกษาตามนโยบาย จุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและ 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามบริบทพ้ืนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรีและโรงเรียนในสังกัด มีระบบฐานข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
และข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาที่มีความถูกต้อง สมบูรณ์ ครบถ้วน และมีประสิทธิภาพ เชื่อมโยงกับฐานข้อมูล
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเผยแพร่ บริการข้อมูลทางเว็บไซต์ รวมถึงสามารถนำข้อมูล 
ไปใช้ประกอบการตัดสินใจวางแผนการบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     3. โรงเรียนมีโครงสร้างพื้นฐานด้านอาคารเรียน อาคารประกอบและครุภัณฑ์ทางการศึกษา ที่มีความพร้อม 
ในการจัดการศึกษา 
     4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรีและโรงเรียนในสังกัด มีกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน  
เพื่อกำกับ ติดตามผลการดำเนินงานและมีความพร้อมในการดำเนินงาน ตามภารกิจเร่งด่วน ตอบสนองนโยบาย
ของรัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
     5. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรีและโรงเรียนในสังกัด ทราบถึงปัญหา อุปสรรค  
ในการดำเนินงานตามนโยบายของหน่วยงาน สถานศึกษา และเป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขปัญหา  
ให้การดำเนินงานจัดการศึกษามีคุณภาพและได้มาตรฐานยิ่งขึ้น สามารถนำผลการดำเนินงานของหน่วยงานและ
สถานศึกษาใช้เป็นแนวทางในการวางแผนการบริหารและการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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โครงการ  การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี   
 กลุ่มอำนวยการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    ชื่อ-สกุล นางสาวกิตติกา อบมาลี  ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
 โทรศัพท์เคลื่อนที่  082-7413938  E-mail address : Poy22012541@gmail.com 
 ชื่อ-สกุล  นางสาวหนึ่งฤทัย  ทับเงิน         ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 
                               โทรศัพท์เคลื่อนที่  087-2076600  E-mail address : Nungluthai.one@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 1  : Z )                                                 
  6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ ข้อที่ 5 บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก  
                                                          มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 
 เป้าหมาย ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความ 
                           ต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 

 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 2  : Y ) 

    2.1 ประเด็นที่ 
    20 การบริการประชาชนและประสิทธภิาพภาครัฐ 
     เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ( แผนระดับ 2  : Y ) 
      เป้าหมายที ่บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
      การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  
                       สพม.ลพบุรี มีแผนการดำเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่
ยอมรับของผู้ใช้บริการ  รวมถึงการบริหารจัดการที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพ
ในการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

2.2  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
      แผนย่อย การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

                      เป้าหมายของแผนย่อย บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 
                                                              จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 

      องค์ประกอบ (V) ภาวะผู้นำของผู้บริหารส่วนราชการทุกระดับ 
      ปัจจัย (F) ความสามารถในการสร้างการเปลี่ยนแปลงและการเป็นแบบอย่างที่ดี 
      การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
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                             สพม.ลพบุรี มีแผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย ยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน 
ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจติสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพรวมถึงการบริหารจัดการที่มี
คุณภาพและมีมาตรฐาน พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการพัฒนาศักยภาพ  
                     ในการปฏิบตัิงาน 
 3. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 (แผนระดับ 3 : X ) 

 กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 4. สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  

 กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ให้เป็นองค์กรยุคใหม่  

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 
     ผู ้บริหารการศึกษา ผู ้บริหารสถานศึกษา ประธานกลุ ่มสถานศึกษา ผู ้อำนวยการกลุ ่ม/หน่วย  
และบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี เป็นหัวใจสำคัญในการนำนโยบายที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษาสู่การปฏิบัติ และการบริหารจัดการศึกษาที่มีคุณภาพด้วยหลักธรรมาภิบาล ซึ่งบุคลากรเหล่านี้
จะต้องมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องนโยบายและแนวทางการดำเนินกิจกรรมทางการศึกษา ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลง 
และขับเคลื่อนตลอดเวลา เพื่อจะได้นำไปขยายผลในโรงเรียนและกลุ่มงาน จึงเป็นเรื่องที่สำคัญจะต้องมีการประชุมพบปะ 
ชี้แจงถึงนโยบาย ประเด็นปัญหา รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
เพื่อให้สามารถดำเนินกิจกรรมต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบรุี 
ให้ไปสู่เป้าหมายที่วางไว้โดยรวมและด้วยความร่วมมือกันของทุกๆ ฝ่ายจึงเป็นการสมควรอย่างยิ่งที่จะต้องจัด
โครงการประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการสถานศึกษา ประธานกลุ่มสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย 
และบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ขึ้น 

2. วัตถุประสงค์  
           2.1 เพื่อแจ้งนโยบาย ข้อราชการสำคัญ เร่งด่วนให้ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา  
ในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
           2.2 เพ่ือนิเทศและติดตามนโยบาย ข้อราชการ ผลการดำเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด   

3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์  
      3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output)    
                  ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดรับทราบนโยบาย และแนวทางการ
ดำเนินงานที่ชัดเจน 
    3.2 เป้าหมายผลลัพธ์ (outcome)   
                 สถานศึกษาปฏิบัติงานได้ตรงตามนโยบายและแนวทางที่กำหนด 
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4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

  4.1 เชิงปริมาณ 
 4.1.1 ประชุมผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาและคณะทำงาน รวม 50 คน  

จำนวน 12 ครั้ง/ปี 
    4.1.2 ประชุมข้าราชการและบุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี รวม 55 คน 

จำนวน 12 ครั้ง/ป ี
   4.1.3 ประชุมพฤหัสเช้า ข่าวสพฐ. รวม 10 คน จำนวน 52 ครั้ง/ปี 

       4.2 เชิงคุณภาพ 
  4.2.1 ผู ้เข้าประชุมทุกคนเข้าใจนโยบายและแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันตามนโยบายและแนวทางการดำเนินงานของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  4.2.2 ผู้ เข้าประชุมทุกคนได้รับทราบผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
มัธยมศึกษาลพบุรี และสถานศึกษาในสังกัด 
  4.2.3 ผู้เข้าประชุมทุกคนได้แสดงข้อคิดเห็น เสนอแนะและแลกเปลี่ยนเพื่อหาทางแก้ไขร่วมกัน    
ในการปฏิบัติงาน 

5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  
 5.1 ผู้เข้าประชุมได้รับทราบและเข้าใจแนวนโยบายและข้อราชการสำคัญ เร่งด่วน สามารถนำไปปฏิบัติ 

ได้ถูกต้องตรงกันและทันตามเวลาที่กำหนด 
 5.2 ผู้เข้าประชุมได้รับทราบผลและแนวทางการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกลพบุรี 

และสถานศึกษาในสังกัด 
 5.3 ผู้เข้าประชุมได้รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะและได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อนำไปปรุงแก้ไข 
ในการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น และหาทางแก้ไขร่วมกัน 

 5.4 ผู้เข้าประชุมมีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร และมีขวัญกำลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน   

6. สถานที่ดำเนินโครงการ  / พื้นที่ดำเนินการ  :  (ระบุ อำเภอ และจังหวัด)    

 6.1 ห้องประชุมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ต.เขาพระงาม อ.เมืองลพบุรี จ.ลพบุรี 
 6.2 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จ.ลพบุรี   

และหน่วยงานในจังหวัดลพบุรี 
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7. งบประมาณ จำนวน  269,600 บาท (รายละเอียดตัวคูณ) 

รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจง 
ในการใช้งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย  

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมผู้บริหารสถานศึกษา
สัญจร  จำนวน 50 คน รวม 12 ครั้ง  

      

-ค่าอาหารกลางวัน และค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    114,000   
 (50 คน X 190 บาท X 12 ครั้ง)     
-ค่าจ้างจัดทำเอกสาร  6,000   
-ค่าวัสดุ   6,000  

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1   120,000 6,000 126,000 
กิจกรรมที่ 2 การประชุมข้าราชการและบุคลากร  
สพม.ลพบุรี จำนวน 55 คน รวม 12 ครั้ง 

   
 

 

-ค่าอาหารกลางวัน และค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม   125,400   
 (55 คน X 190 บาท X 12 ครั้ง)     

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2  125,400 - 125,400 
กิจกรรมที่ 3 การประชุมพฤหัสเช้า ข่าวสพฐ.  
จำนวน 10 คน  รวม 52 ครั้ง  

  
 

 

-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
 (10 คน X 35 บาท X 52 ครั้ง) 

 18,200 
 

 

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 3  18,200 - 18,200 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น  263,600 6,000 269,600 

 

8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2568 
รวม ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 68) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68) 

กิจกรรมที่ 1 การประชุม
ผู้บริหารสถานศึกษาสัญจร    

31,500 31,500 31,500 31,500 126,000 

กิจกรรมที่ 2 การประชุม
ข้าราชการและบุคลากร  
สพม.ลพบุรี 

31,350 31,350 31,350 31,350 125,400 

กิจกรรมที่ 3 การประชุม
พฤหัสเช้า ข่าวสพฐ.  

4,550 4,550 4,550 4,550 18,200 
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แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2568 
รวม ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 68) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68) 

รวม 67,400 67,400 67,400 67,400 269,600 

 
9.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

      9.1 ปัจจัยความเสี่ยง  
           - ผู้เข้าประชุมไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
          9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
           - กำกับเน้นย้ำแนวทางการประชุมของผู้บริหาร ให้ชัดเจน 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

                 - ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากรในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี
รับทราบนโยบายและแนวทางการดำเนินงานที่ชัดเจน 
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โครงการ  เสริมสร้างภาพลักษณ์ด้วยการประชาสัมพันธ์  
แผนงาน  พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี   
 กลุ่มอำนวยการ  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    ชื่อ-สกุล  นางสาวกาญจนาทิพย์  หนูภัยยันต์  ตำแหน่ง นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
                               โทรศัพท์เคลื่อนที่  093-0036868  E-mail address : kanjanathip@skburana.ac.th 
                             ชื่อ-สกุล  สิบเอกพิชิต  แจ้งพรอ้ม   ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 โทรศัพท์เคลื่อนที่  080-6655445  E-mail address : pichitarik@hotmail.com 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 1  : Z )                                                 
  6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 ประเด็นยุทธศาสตร์ ข้อที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบริหารจัดการภาครัฐ 
 เป้าหมาย ภาครัฐยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการ และให้บริการอย่างสะดวก 
รวดเร็ว โปร่งใส 

 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 2  : Y ) 
    2.1 ประเด็นที่ 

   20 การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
     เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ( แผนระดับ 2  : Y ) 
      เป้าหมายที ่บริการของรัฐมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 
      การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ  

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี มีแผนการดำเนินการเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
มีประสิทธิภาพและมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ  รวมถึงการบริหารจัดการที่มีคุณภาพและมี
มาตรฐาน พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน  
2.3  แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
      แผนย่อย การสร้างและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 

                      เป้าหมายของแผนย่อย บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการทำงานเพ่ือประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 
                             จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพ 

      องค์ประกอบ (V) กลไกบริหารจัดการ 
      ปัจจัย (F) ความเข้มแข็งของหน่วยงานในการบริหารจัดการ 
      การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ  

แผนการดำเนินการให้บรรลุเป้าหมาย ยึดค่านิยมในการทำงานเพื่อประชาชน ยึดหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสำนึก  มีความสามารถสูง มุ่งมั่น และเป็นมืออาชีพรวมถึงการบริหารจัดการที่มีคุณภาพและมีมาตรฐาน 
พร้อมทั้งมีทักษะและศักยภาพในการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
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 3. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  (แผนระดับ 3 : X ) 

 กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 4. สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ให้เป็นการบริหารยุคใหม่  

ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 
งานอำนวยการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เป็นงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดระบบบริหาร

องค์การ การประสานงานและให้บริการ สนับสนุน ส่งเสริม ให้กลุ่มภารกิจและงานต่างๆในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา สามารถบริหารจัดการและดำเนินงานตามบทบาทและการกิจ อำนาจหน้าที ่ได้อย่างเรียบร้อย 
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลบนพื้นฐานของความถูกต้องและโปร่งใส ตลอดจนสนับสนุน  และให้บริการข้อมูล
ข่าวสาร เอกสาร สื่อ อุปกรณ์ทางการศึกษาและทรัพยากร ที่ใช่ในการจัดการศึกษา แก่สถานศึกษาเพื ่อให้
สถานศึกษาบริหารจัดการได้อย่างสะดวก คล่องตัว มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซึ่งขอบข่ายภารกิจ
งานกลุ ่มอำนวยการประกอบด้วยงานสารบรรณ งานช่วยอำนวยการ งานอาคารสถานที่ งานประชาสัมพันธ์  
งานสวัสดิการ สวัสดิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา และงานอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมาย 

เพ่ือให้การบริหารจัดการ และดำเนินงานดังกล่าว เป็นไปอย่างมีคุณภาพ ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
จึงได้จัดทำโครงการเสริมสร้างภาพลักษณ์ด้วยการประชาสัมพันธ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบรุี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขึ้น 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือจัดระบบบริหารและพัฒนาคุณภาพการให้บริการของสำนักงานเขตพ้ืนการศึกษา เป็นไปตาม 
มาตรฐานสำนักงานและเกณฑ์ระดับคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMOA 4.0) 

2.2 เพื่อให้บริการ อำนวยความสะดวกด้านอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อม แก่ผู้บริหารข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา และผู้มาติดต่อราชการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2.3 เพื่อให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดต่อสาธารณชน ก่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจการดำเนินงานเกิดความเลื่อมใสศรัทธา 
และให้การสนับสนุนการจัดการศึกษา 

3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์  
      3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output)    

3.1.1 การให้บริการ สนับสนุน ส่งเสริม ประสานงาน อำนวยการ และยกระดับคุณภาพการบริหาร
จัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน 

3.1.2 การบริการ อำนวยความสะดวกต้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม แก่ผู้บริหารข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้มาติดต่อราชการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี เป็นที่ยอมรับ 
และพึงพอใจของผู้รับบริการที่เกี่ยวข้อง 
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3.1.3 การให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลงานที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี และสถานศึกษาในสังกัดต่อสาธารณชน ก่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจ 
ในการดำเนินงาน เกิดความเลื่อมใส ศรัทธา     

 3.2 เป้าหมายผลลัพธ์ (outcome)   
3.2.1 การให้บริการ สนับสนุน ส่งเสริม ประสานงาน อำนวยการ และยกระดับคุณภาพการบริหาร

จัดการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐาน  
และสำนักงานเข้าสู่ระบบราชการ 4.0 

3.2.2 การบริการ อำนวยความสะดวกด้านอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อม แก่ผู้บริหารข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้มาติดต่อราชการ ได้รับความสะดวก และปลอดภัย 

3.2.3 การให้บร ิการและเผยแพร่ข ้อม ูลข ่าวสารและผลงานที ่ เก ี ่ยวกับการจ ัดการศ ึกษา  

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  และสถานศึกษาในสังกัดต่อสาธารณชน ก่อให้เกิดความรู้     

ความเข้าใจการดำเนินงานเกิดความเสื่อมใส ศรัทธา และให้การสนับสนุนการจัดการศึกษา 

4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

  4.1  เชิงปริมาณ 
     4.1.1 งานอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 

  - ร้อยละ 90 ของอาคารสำนักงานและสภาพแวดล้อมที่ได้รับการดูแล รักษา มีสภาพการใช้งานได้และ  
มีคุณภาพตามมาตรฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  4.1.2 การร่วมงานวันสำคัญและงานรัฐพิธีต่างๆ 
  - ร้อยละ 90 ของบุคลากร ร่วมกิจกรรมในสำนักงาน ส่งเสริม สนับสนุน อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม

ประเพณีของไทย และร่วมรำลึกในกิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 
  4.1.3 งานประชาสัมพันธ์ 
    - ร้อยละ 100 การเผยแพร่ผลงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียน ครู และนักเรียนสู่ 
   สาธารณชนอย่างมีประสิทธิภาพและสม่ำเสมอ    
4.2 เชิงคุณภาพ 

 4.2.1 การให้บริการ สนับสนุน ส่งเสริม ประสานงาน อำนวยการ และยกระดับคุณภาพการบริหาร 
จัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ ได้มาตรฐานและ 
สำนักงานปรับเข้าสู่ระบบราซการ 4.0 
 4.2.2 การบริการ อำนวยความสะดวกด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม แก่ผู้บริหารข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา และผู้มาติดต่อราชการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี เป็นที่ยอมรับ
และพึงพอใจของผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้อง 
 4.2.3 การให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลงานเกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสำนักงาน
เขตพื้นที ่การศึกษา และสถานศึกษาในสังกัดต่อสาธารณซน ก่อให้เกิดความรู ้ ความเข้าใจการดำเนินงาน  
เกิดความเสื่อมใส ศรัทธา และสนับสนุนการจัดการศึกษา 
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5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  
  ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน นักศึกษา     
ผู้มาติดติดต่อราชการ และประชาชนทั่วไป 

6. สถานที่ดำเนินโครงการ  / พื้นที่ดำเนินการ  :  (ระบุ อำเภอ และจังหวัด)    

6.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ตำบลเขาพระงาม อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 
6.2 สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี และหน่วยงานในจังหวัดลพบุรี 

7. งบประมาณ จำนวน  61,670 บาท (ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวจ่ายได้) 

รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจง 
ในการใช้งบประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย  

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

กิจกรรมที่ 1 ป้ายประชาสัมพันธ์ภายในหน่วยงาน        
-การจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์   38,000   

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1   38,000 - 38,000 
กิจกรรมที่ 2 งานวันสำคัญและรัฐพิธีต่างๆ      
การจัดกิจกรรมในวันสำคัญ ตามหนังสือสั่งการ    5,000  
จัดทำพวงมาลาในงานรัฐพิธีต่างๆ และจัดทำซุ้ม     
เฉลิมพระเกียรติ     

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2  - 5,000 5,000 
กิจกรรมที่ 3 อบรมเครือข่ายประชาสัมพันธ์ สพม.ลพบุรี     
อบรมให้ความรู้ด้านประชาสัมพันธ์ แก่ครูและบุคลากร     
ทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา     
มัธยมศึกษาลพบุรี     
1.ค่าอาหารผู้เข้าร่วมการอบรม     
45คน×120บาท×1มื้อ  5,400   
2.ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม     
45คน×35บาท×2มื้อ  3,150   
3.ค่าตอบแทนวิทยากร(2คน×6ชม.×600บาท) 7,200    
4.ค่าวัสดุ   2,920  
รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 3 7,200 8,550 2,920 18,670 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 7,200 46,550 7,920 61,670 
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8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2568 
รวม ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 67) 

ไตรมาสที่ 2 
(ม.ค. - มี.ค. 68) 

ไตรมาสที่ 3 
(เม.ย.-มิ.ย. 68) 

ไตรมาสที่ 4 
(ก.ค. - ก.ย. 68) 

กิจกรรมที่ 1 การจัดทำ
ป้ายประชาสัมพันธ์ 

 28,000 5,000 5,000 38,000 

กิจกรรมที่ 2 งานวัน
สำคัญและรัฐพิธีต่างๆ 

1,250 1,250 1,250 1,250 5,000 

กิจกรรมที่ 3 อบรมเครือข่าย
ประชาสัมพันธ์ สพม.ลพบุรี 

  18,670  18,670 

รวม 1,250 29,250 24,920 6,250 61,670 

 
9.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 

     9.1 ปัจจัยความเสี่ยง 
 9.1.1 ความเสี่ยงที่เกิดจากเปลี่ยนแปลงนโยบายของรัฐบาล กระแสสังคม  การเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี  
  9.1.2 ความเสี่ยงที่เกิดจากการที่การเบิกจ่าย งบประมาณไม่เป็นไปตามแผน งบประมาณถูกตัด 
งบประมาณ ภารกิจที่เปลี่ยนแปลงไปทำให้การจัดสรรไม่พอเพียง 
  9.1.3 ความเสี่ยงหรือความเสียหายอัน เนื่องมาจากการดำเนินงานของหน่วยที่ทำให้เกิดผลกระทบ
ต่อชุมชน   

 9.1.4 ความเสี ่ยง หรือความเสียหายที ่ส ่งผลต่อชื ่อเสียงของหน่วยงานไม่ว ่าจะเป็นผลจาก 
การดำเนินงานทั้งทางตรงและทางอ้อม ที่ส่งผลต่อภาพพจน์ ภาพลักษณ์ และความน่าเชื่อถือของหน่วยงาน         

 9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
              9.2.1 ให้มีการติดตามสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงนโยบายรัฐบาล กระแสสังคม เทคโนโลยี ข้อมูล
สารสนเทศ อย่างสม่ำเสมอ  
              9.2.2 ให้ม ีการควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณให้ถูกต้องตามแผนงานโครงการ และปฏิทิน 
การปฏิบัติงาน และตรวจสอบงบประมาณทุกๆ ไตรมาส 
           9.2.3 ให้มีการสร้างเครือข่ายฯ เพ่ือสะดวก รวดเร็ว ในการติดตามข้อมูลข่าวสารที่มีไปถึงชุมชน องค์กร
ภายนอก และดำเนินการปรับปรุงแก้ไข ให้บุคคล ชุมชน เกิดความเชื่อถือในภาพลักษณ์ที่ดีงามต่อหน่วยงาน 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1 การให้บริการ สนับสนุน ส่งเสริม ประสานงาน อำนวยการ และยกระดับคุณภาพการบริหาร
จัดการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาเป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ ด้านมาตรฐาน และ
สำนักงานเข้าสู่ระบบราชการ 4.0 
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10.2 การบริการ อำนวยความสะดวกด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อม แก่ผู้บริหารข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผู้มาติดต่อราชการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี เป็นที่ยอมรับและ
พึงพอใจของผู้รับบริการที่เกี่ยวข้อง 

10.3 การให้บริการและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและผลงานที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษาของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี และสถานศึกษาในสังกัดต่อสาธารณชน ก่อให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ 
ในการดำเนินงาน เกิดความเลื่อมใส ศรัทธา 
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โครงการ  ส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการงานบุคคล  
แผนงาน  แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
หน่วยงานรับผิดชอบ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี   
   กลุ่มบริหารงานบุคคล  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1. นายพงศธร ม่วงสว่าง ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
  2. นางสาววิภา  พ่ึงเจริญ ตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
โทรศัพท์เคลื่อนที่   098-2718632         E-mail address : sesalop009@gmail.com 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  1 ตุลาคม 2567 - 30 กันยายน 2568 
 

ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง ความสอดคล้องกับแผน  3 ระดับ  
 1. ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 1  : Z )                                                 
  3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษ ที่ 21 
 เป้าหมาย คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ( แผนระดับ 2  : Y ) 
    2.1 ประเด็นที่ 

        20 การบริการประชาชนและประสิทธภิาพภาครัฐ 
     เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ ( แผนระดับ 2  : Y ) 
      เป้าหมายที่เป้าหมายที่ 3 คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จำเป็น 
                  ของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัวสื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
                  ได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มีนิสัยใฝ่เรียนรู้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
      การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี มีแผน      
                  ดำเนินการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพ                 
                  การปฏิบัติงานสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนา  
                  หลักสูตรกระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลให้ผู้เรียนทุกระดับและทุกกลุ่ม    
                  ได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง พร้อมทั้งมีทักษะ 
                  และศักยภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับบริบทของพ้ืนที่ สอดคล้องกับความต้องการ 
                 ของประเทศ รวมถึงแนวโน้มของสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยการเสริมสร้างศักยภาพข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ใหม้ีความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนสอดรับกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
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2.2 แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  
      แผนย่อยที่ (1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
      เป้าหมายของแผนย่อย 2) คนไทยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้  
         และทักษะที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น 
      องค์ประกอบ (V)  V02 ผู้สอน (ครู/อาจารย์) 
      ปัจจัย (F)  F0201 ผู้สอนยุคใหม่ที่มีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ที่ตอบสนอง 
         ต่อความต้องการของประเทศ (ปริมาณ/คุณภาพ) 
      การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อยของแผนแม่บทฯ 
        สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ดำเนินการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพ 
        การปฏิบัติงานสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือส่งเสริมและสร้างโอกาส    
        ให้นักเรียนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ ให้โรงเรียนมีความพร้อมในการบริหารจัดการ  
        และการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพผู้เรียนมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ปกครอง  
        และชุมชน ตลอดจนมีทักษะและศักยภาพในการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับบริบท  
        ของพ้ืนที่ สอดคล้องกับความต้องการของประเทศชน 

  3. ความสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (แผนระดับ 3 : X ) 

 กลยุทธ์ที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 4. สนองกลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

 กลยุทธ์ที่ 5 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ให้เป็นองค์กรยุคใหม่  
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ส่วนที่  2  รายละเอียดโครงการ 

1. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานบุคคลในเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นมาตรการจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงาน
เพ่ือตอบสนองภารกิจของหน่วยงาน โดยยึดหลักการกระจายอำนาจ ระบบคุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้การบริหารจัดการ
มีความคล่องตัว เกิดความอิสระในการปฏิบัติงานภายใต้กฎหมาย ระเบียบปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติงานได้รับการพัฒนา มีความรู้
ความสามารถ มีขวัญกำลังใจ นำไปสู่การบริการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนต่อไป 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการส่งเสริมให้มีศักยภาพและการปฏิบัติงาน 
ของบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อผู้เรียน  
จึงจัดโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
2. วัตถุประสงค์  
 2.1 เพื่อให้การดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
สนองตอบความต้องการของหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา ส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ  
และมีจิตสำนึกในการปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบให้เกิดผลสำเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์  
 2.2 เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตามศักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย 
จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติมีความมั่นคง และความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ  

3. เป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์  
     3.1 เป้าหมายผลผลิต (Output)    
         1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
         2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี มีการพัฒนางาน
ในหน้าที่ มีศักยภาพท่ีสูงขึ้น 
     3.2 เป้าหมายผลลัพธ์ (outcome)   
         1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
         2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน       
4. ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ (KPIs) 

4.1  เชิงปริมาณ 
      1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่เข้าร่วมโครงการให้ได้รับบริการด้านบริหารงานบุคคล 

ที่มีประสิทธิภาพ 
         2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความประทับใจและมีเจตคติที่ดีต่อการบริหารงานบุคคล  
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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4.2 เชิงคุณภาพ 
          1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัด ร้อยละ 80 ปฏิบัติหน้าที่ได้เต็มตามศักยภาพ 
          2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 90 ยึดมั่นในระเบียบวินัย จรรยาบรรณ  
              อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ มีความมั่นคงและความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
5. กลุ่มเป้าหมายผู้ได้รับผลประโยชน์  
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราวในสังกัดสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรีทุกคน 
6. สถานที่ดำเนินโครงการ  / พื้นที่ดำเนินการ  :  (ระบุ อำเภอ และจังหวัด)    
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี 
 

7. งบประมาณ จำนวน 300,710 บาท  (ถัวจ่ายทุกรายการ)  

รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย  

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 

กิจกรรมที่ 1 การเลื่อนเงินเดือน ข้าราชการครู       
และบุคลากรทางการศึกษา /ค่าจ้างลูกจ้างประจำ                               
/ค่าตอบแทนพนักงานราชการ     
 1. ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม  19,950   
(105 คน x 190 บาท x 1 ครั้ง)       
2. ค่าวัสดุ   400  

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 1 - 19,950 400 20,350 
กิจกรรมที่ 2 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากร     
ทางการศึกษา (ผู้บริหาร/ครู/ศน./38 ค.(2))     
1. ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม     
(25 คน x 190 บาท x 12 ครั้ง)  57,000   
2. ค่าวัสดุ   5,000  

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 2 - 57,000 5,000 62,000 
กิจกรรมที่ 3 การสรรหาพนักงานราชการ      
และลูกจ้างชั่วคราว     
1. ค่าตอบแทนกรรมการ  32,000    
(40 คน x 400 บาท x 2 ครั้ง)     
2. ค่าวัสดุ   3,000  

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 3 32,000 - 3,000 35,000 
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รายการ/กิจกรรม/คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย  

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ รวมงบ 
กิจกรรมที่ 4 การจัดทำและการปรับปรุงทะเบียน      
ประวัติตามระเบียบ ก.ค.ศ.      
1. ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม  11,400   
สำหรับคณะทำงาน (15 คน x 190 บาท x 4 ครั้ง)     
2. จัดซื้อแฟ้มประวัติ    14,000  
(70 ชุด x 200 บาท)     

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 4 - 11,400 14,000 25,400 
กิจกรรมที่ 5 การจัดทำระบบ HRMS เขตพ้ืนที่     
1. ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม  11,400   
สำหรับคณะทำงาน (20 คน x 190 บาท x 3 ครั้ง)     

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 5 - 11,400 
- 

11,400 
 

กิจกรรมที่ 6 การจัดประชุม อกคศ.เขตพ้ืนที่     
1. ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม     
(15 คน x 190 บาท x 12 ครั้ง)     
2. ค่าตอบแทนกรรมการ      
(6 คน x 12 ครั้ง x 1,000 บาท)     
3. ค่าตอบแทนประธานกรรมการ      
(1 คน x 12 ครั้ง x 1,250 บาท)     
4. ค่าวัสดุ     
รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 6 อยู่ระหว่างรอ สพฐ. จัดสรรงบประมาณ 
กิจกรรมที่ 7 การบริหารอัตรากำลังเขตพ้ืนที่     
1. ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและเครื่องดื่ม     
(12 คน x 190 บาท x 2 ครั้ง)  4,560   

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 7  4,560  4,560 
กิจกรรมที่ 8 การสรรหาบรรจุแต่งตั้งข้าราชการครู     
และบุคลากรทางการศึกษา (ว16/กรณีปกติ)     
1. ค่าตอบแทนกรรมการ  112,000    
(280 คน x 400 บาท x 1 ครั้ง )     
2. ค่าวัสดุ   30,000  

รวมงบประมาณ กิจกรรมที่ 8 112,000 - 30,000 142,000 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 144,000 104,310 52,400 300,710 
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8. แผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
 

แผนการปฏิบัติงาน 
(รายกิจกรรมย่อย) 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2568 รวม 
ไตรมาสที่ 1 

(ต.ค. - ธ.ค. 67) 
ไตรมาสที่ 2 

(ม.ค. - มี.ค. 68) 
ไตรมาสที่ 3 

(เม.ย.-มิ.ย. 68) 
ไตรมาสที่ 4 

(ก.ค. - ก.ย. 68) 
 

กิจกรรมที่ 1 การประเมินผล
พิจารณาความดี ความชอบ
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา/ค่าจ้างลูกจ้าง
ประ/ค่าตอบแทนพนักงาน
ราชการ                           

- - 10,375 9,975 20,350 

กิจกรรมที่ 2 การย้ายข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(ผู้บริหาร/ครู/38 ค.(2) ศน.) 

 15,500 15,500 31,000 62,000 

กิจกรรมที่ 3 การสรรหา
พนักงานราชการและลูกจ้าง
ชั่วคราว 

-  35,000  35,000 

กิจกรรมที่ 4 การจัดทำและ 
การปรับปรุงทะเบียนประวัติ 
ตามระเบียบ ก.ค.ศ. 

- - 12,700 12,700 25,400 

กิจกรรมที่ 5 การจัดทำระบบ 
HRMS เขตพ้ืนที่ 

5,700 - 5,700 - 11,400 

กิจกรรมที่ 6 การจัดประชุม 
อกคศ.เขตพ้ืนที่ 

     

กิจกรรมที่ 7 การบริหาร
อัตรากำลังเขตพ้ืนที่ 

 1,520 1,520 1,520 4,560 

กิจกรรมที่ 8 การสรรหาบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา (ว16/
กรณีปกติ) 

  71,000 71,000 142,000 

รวม 5,700 17,020 151,795 126,195 300,710 

 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

ห น้ า  174 | 

9.  การวิเคราะห์ความเสี่ยงของโครงการ 
9.1 ปัจจัยความเสี่ยง  

 การบริหารจัดการใช้งบประมาณโครงการที่ไม่ตรงตามแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2568 
   9.2 แนวทางการบริหารความเสี่ยง 
 ปฏิบัติงานตามแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณปี พ.ศ. 2568 โดยเคร่งครัด 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี มีการบริหารจัดการงานบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

ห น้ า  175 | 

 
 

ภาคผนวก 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



























คณะทำงาน 
 
 

ที่ปรึกษา 
 

1. นายกฤษ ละมูลมอญ    ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี    
2. นายธีรสิทธิ  สวัสดิ์     รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี     
3. ว่าที่ร้อยตรี เมฆิน ลิ้มเจริญ  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 

คณะทำงาน 
 

1. นายธีรสิทธิ  สวัสดิ์     รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
2. นางสาวอุไรภรณ์  พุฒหอม   ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
3. นางสาวสุนทรี  จันทร์สำราญ  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

  4. สิบเอกพิชิต แจ้งพร้อม       นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ   
ปฏิบัติหน้าที่  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ    

  5. นายพงศธร ม่วงสว่าง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  

ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล             

  6. ว่าที่พันตรีพงศกร พันแสน นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
                         ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  7. นางสาวสุดารัตน์ มาสำราญ  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
 8. นางสาวจันทร์ทิมา พรมหนองแสน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 9. นายพูนลาภ มากบุญ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 10. นางปาริชาติ สาระศรี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
  11. นางสาวเอมมิกา กางกรณ์  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
 12. นายทัชชานนท์ สุขมาก  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 13. นางสาววาสนา ปัญญา  เจ้าหน้าที่ธุรการ กลุ่มนโยบายและแผน 
 

 รวบรวมข้อมูลและจัดทำรูปเล่ม 
  

  1. นางสาวอุไรภรณ์  พุฒหอม   ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน     
 2. นายพูนลาภ มากบุญ   นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
 3. นายทัชชานนท์ สุขมาก  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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