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คำนำ 
   แผนปฏิบัต ิการป้องกันการทุจร ิต สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้  
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

   แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาการป้องกัน 
การทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขอ ง
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี ่ยวข้อง ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และคำสั่งที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  ประจำปีงบประมาณ พ .ศ. 2568 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ  
และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเชื่อมโยงของการจัดทำแผน และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัด
แลค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 

   ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จนสำเร็จ  
เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ  
อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
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ส่วนที่ 1 บทนำ 
ความเป็นมา 

  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี เป็นหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามมาตรา 38 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  
และที ่แก ้ไขเพ ิ ่มเต ิม พ .ศ. 2545 และมาตรา 37 แห ่งพระราชบ ัญญัต ิระเบ ียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2553 จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการ พ.ศ. 2546 และกฎกระทรวงการแบ่งส่วนราชการสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ให้เป็นหน่วยงานหลักที่มีภารกิจสำคัญในการจัด และส่งเสริม
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาจนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  เพื่อสิทธิโอกาสในการ
ได้รับการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพของผู้เรียนตามที่พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มาตรา 10 
กำหนดไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อย
กว่า 12 ปี ที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึง และมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และต่อมาในปี พ.ศ. 2560 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 54 บัญญัติไว้ว่า “รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุก
คนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บ
ค่าใช้จ่าย” สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี จึงได้มีการจัดทำแผนและดำเนินการพัฒนาการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานในทิศทางดังกล่าว โดยสอดคล้องตามนโยบายและแผนการจัดการศึกษาระดับชาติของ
รัฐบาล 

 นอกจากนี้ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ .ศ. 2546 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 กำหนดให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีของส่วน
ราชการ ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ นโยบายรัฐบาลที่แถลงต่อรัฐสภาและแผนอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้การดำเนินงาน
ของส่วนราชการบรรลุผลตามเป้าหมาย และการบริหารงบประมาณ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบ  
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 เห็นชอบการจำแนกแผนออกเป็น 3 ระดับ ประกอบด้วย  
แผนระดับที ่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ  
 ให้สอดคล้องและบูรณาการกับแผนระดับที่ 2 ได้แก่ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งขาติ แผนปฏิรูปประเทศและความมั่นคง และแผนระดับที่ 3 หมายถึง แผนที่จัดทำขึ้นเพ่ือ
สนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 1 และ 2 ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ หรือจัดทำขึ้นตามที่กฎหมาย
กำหนด ซึ่งรวมถึงแผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี และแผนปฏิบัติราชการรายปีของหน่วยงานต่างๆ  
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ข้อมูลทั่วไป 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 

  1. อำนาจหน้าที่ 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี เป็นหน่วยงานทางการศึกษา ที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแล 
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีอำนาจหน้าที่ และภารกิจเกี่ยวกับการจัดและการส่งเสริม
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามมาตรา 37 ของพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 
และตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่องการแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2560  
ข้อ 5 ดังนี้ 
 1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนาและมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา ให้สอดคล้องกับนโยบาย     
และมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น  
 2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นที่การศึกษา 
และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
 3. ประสาน ส ่งเสร ิม สนับสนุนและพัฒนาหล ักส ูตรร ่วมก ับสถานศึกษาในเขตพื ้นที ่การศ ึกษา  
 4. กำกับ ดูแล ติดตามและประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ ด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดและพัฒนา
การศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษา ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง
บุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษารูปแบบที่
หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา          
 9. ดำเนินการและประสานงาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัย และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 10. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะทำงานด้านการศึกษา 
 11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไป กับองค์กร หรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 
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2. ข้อมูลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี       

 - สถานที่ตั้ง/บริเวณ         
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ตั้งอยู่ภายในโรงเรียนโคกกระเทียมวิทยาลัย เลขที่ 88 หมู่ 7 
ถนนพหลโยธิน ต.เขาพระงาม อ.เมืองลพบุรี จ.ลพบุรี มีอาคารสำนักงานจำนวน 1 หลัง อาคารเรียน 212 ล  
2 ชั้น เป็นที่ปฏิบัติงานของกลุ่มต่างๆ ดังนี้ 

ชั้นที่ 1 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์,กลุ่มอำนวยการ,กลุ่มบริหารงานบุคคล,กลุ่มนโยบาย
และแผน กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา , ห้องรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และห้องประชุม 2 ห้อง 

ชั้นที่ 2 ห้องผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา,กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษา งานกฎหมายและคดี, หน่วยตรวจสอบภายใน, หอ้งควบคุมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
ห้องประชุม 1 ห้อง 
     หมายเลขโทรศัพท์ 0–3668–9766  
     หมายเลขโทรสาร 0–03668–9709   
              เว็บไซต์ http://www.sesalop.go.th 
     หมายเลขโทรศัพท์สำหรับติดต่อประสานงานภายในกลุ่มต่างๆ  ดังนี้ 
  1. กลุ่มอำนวยการ       ต่อ 101  
               2. กลุ่มบริหารงานบุคคล/งานพัฒนาครูและบุคลการทางการศึกษา ต่อ 102 
  3.  กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์                                ต่อ 103 
  4.  กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา                      ต่อ 104 
      5.  กลุ่มนโยบายและแผน         ต่อ 105 
  6.  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา                                 ต่อ 106 
      7.  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกลฯ                                ต่อ 107 
      8.  กลุ่มกฎหมายและคดี                 ต่อ 108 
                9. ห้องรองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา คนที่ 1  ต่อ 109 
              10. ห้องรองผู้อำนวยการสำนกงานเขตพ้ืนที่การศึกษา คนที่ 2   ต่อ 110 
     11. ห้องผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   ต่อ 111 
     12. หน้าห้องผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   ต่อ 113 
- เขตพื้นที่บริการ 
 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี มีภารกิจในการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ให้แก่
ประชากรวัยเรียนของเขตพ้ืนที่บริการ จำนวน 11 อำเภอ ได้แก่ อำเภอเมืองลพบุรี, อำเภอท่าวุ้ง,อำเภอบ้านหมี่
อำเภอโคกสำโรง,อำเภอพัฒนานิคม,อำเภอชัยบาดาล,อำเภอท่าหลวง,อำเภอสระโบสถ์,อำเภอโคกเจริญ,อำเภอลำสนธิ
และอำเภอหนองม่วง 
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2. ข้อมูลผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การมัธยมศึกษาลพบุรี 
ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

 

1. นายกฤษ  ละมูลมอญ  ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
2. ว่าที่ร้อยตรีเมฆิน  ลิ้มเจริญ  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
3. นายธีรสิทธิ  สวัสดิ์          รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 

  ผู้อำนวยการกลุ่ม / หนว่ย 

1. สิบเอกพิชิต แจ้งพร้อม       นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ   
ปฏิบัติหน้าที่  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 

2. นางสาวอุไรภรณ์  พุฒหอม   ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน     
3. นางสาวสุดารัตน์ มาสำราญ  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

                                                    ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
4. นายพงศธร ม่วงสว่าง  นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ  

ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล             
5. นางสาวสุนทรี  จันทร์สำราญ  ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา  
6. ว่าที่ร้อยเอกพงศกร พันแสน นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
                         ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

        7. นางสาวสุกัญญา จันทะเสน  นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติอการ ปฏิบัติหน้าที่ 
                                     ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
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3. ข้อมูลพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
ตารางท่ี 1 จำนวนบุคลากรที่ปฏิบัติงาน ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 
 

               ข้อมูลบุคลากรที่ปฏิบัตงิานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  
 

 

 
สรุปข้อมูลพื้นฐานสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี    

 
 

 

 

หน่วยงาน/กลุ่มงาน 
ผอ.
เขต 

รอง  
ผอ.เขต 

ข้าราชการ 
พนักงาน 
ราชการ 

ลูกจ้าง 
ประจำ 

ลูกจ้าง 
ชั่วคราว 

รวม 

ผู้บริหารการศึกษา 1 2 - - - - 3 
กลุ่มอำนวยการ - - 4 1 - 5 10 
กลุ่มนโยบายและแผน - - 4 1 - 1 6 
กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ - - 3 2 - 1 6 
กลุ่มบริหารงานบุคคล/ 
กลุ่มกฎหมายและคดี 

- - 6 3 - 2 11 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
การจัดการศึกษา 

- - 2 - - 2 4 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา - - 2 3 - 1 6 
หน่วยตรวจสอบภายใน - - 1 1 - - 2 

รวม 1 2 22 11 - 12 48 

ตำแหน่ง จำนวน หมายเหตุ 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 24  

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 36  

ข้าราชการครูสายผู้สอน 1,090  

พนักงานราชการ 
37 ปฏิบัติหน้าที่ สพท. จำนวน 11 คน 

ปฏิบัติหน้าที่ รร. จำนวน 26 คน 
ลูกจ้างประจำ 17  

ลูกจ้างชั่วคราว 28  

บุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38ค.(2) 
24 ปฏิบัติหน้าที่ สพท. จำนวน 22 คน 

ปฏิบัติหน้าที่ รร. จำนวน 2 คน 
รวม 1,256  
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ตารางท่ี 2  จำนวนโรงเรียน นักเรียน ครู จำแนกรายอำเภอ  
 

ที ่ อำเภอ 
จำแนกนักเรียน คิดเป็นร้อยละ 

อัตราส่วน 
ม.ต้น ม.ปลาย รวม โรงเรียน ห้องเรียน ครู 

1 เมืองลพบุรี 2,442 4,633 7,075 6 213 353 1 : 20 
2 โคกสำโรง 1,113 1,307 2,420 2 77 147 1 : 16 
3 ชัยบาดาล 1,933 1,513 3,446 3 111 166 1 : 20 
4 ท่าวุ้ง 503 350 853 2 26 43 1 : 20 
5 บ้านหมี่ 1,272 921 2,193 3 76 110 1 : 20 
6 พัฒนานิคม 1,015 1,338 2,353 3 70 109 1 : 22 
7 ท่าหลวง 381 299 680 1 21 37 1 : 18 
8 สระโบสถ์ 192 109 301 1 17 17 1 : 18 
9 โคกเจริญ 481 446 927 2 32 42 1 : 22 
10 ลำสนธ ิ 294 279 573 1 18 26 1 : 22 
11 หนองม่วง 523 339 862 1 28 40 1 : 23 
รวมทั้งหมด 10,149 11,534 21,683 25 689 1,090 1 : 20 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์       
( Integrity and Transparency Assessment Online :  ITA Online) ประจำปี พ.ศ. 2567 สำน ักงาน      
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่นำเครื่องมือการประเมินคุณธรรม
และความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA)  
ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้นำการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจนประสบ
ความสำเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามาอย่างต่อเนื่อง 
จำนวน 245  เขต มาอย่างต่อเนื่อง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 – 2565 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ได้พัฒนานวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาในรูปแบบ
ออนไลน์ โดยมีแนวทางการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล 
รวดเร็ว ในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real – time system) และการประเมิน
มีประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินโดยปรับปรุง
ระบบการเก็บข้อมูลให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา   ประจำปีงบประมาณ 2567 ซึ่งถือเป็นการดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีที่ 11 
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 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั ้งนี้ ให้ง่าย 
ต่อการใช้งาน ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการนำเข้าข้อมูล และคำนึงถึงความสะดวกในการตอบคำถามแบบสำรวจของผู้ที่
เกี่ยวข้อง 
 นอกจากนี้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ยังถูกกำหดเป็นตัวชี้วัดตามมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดที่ 6.4 การกำกับดูแลการทุจริต ในส่วนของการประเมินการกำกับดูแลการทุจริตของ
ผู้บริหารองค์การอีกด้วย 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 

     เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจำปี 
พ.ศ. 2567 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับค่าคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษาข้อมูล
จากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทย      
ให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กรความโปร่งใสนานาชาติ 
(Transparency International) นำมาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู ้การทุจริต ประกอบกับการศึกษาข้อมูล 
ทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับเครื่องมืออ่ืน    
ที่เก่ียวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเก่ียวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และ 
การทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อม รวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการทุจริต 
ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี ่ยงที่จะเกิดการทุจริต          
ในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนกออกเป็น     
10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อำนาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 
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เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
    1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการ
ปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
    2) แบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT)  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัด
คุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 
   3 )  แบบตรวจการเป ิดเผยข ้ อม ูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนทั่วไปสามารถ
เข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 

 1.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ม ัธยมศ ึกษาลพบ ุรี  ประจำป ีงบประมาณ พ .ศ . 2567 ได้คะแนน  97.94 คะแนน ซ ึ ่ งถ ือว ่าม ีค ุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ในระดับ ผ่านดี โดยตัวชี้วัดเรื่องการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต 
โดยตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผย
ข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 100 ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำที่สุด คือตัวชี้วัดที่ 8
การปรับปรุงระบบการทำงานได้คะแนน 86.21  

1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ลพบุรี  ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2565 – 2567) สรุปได้ดังนี้ 

 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่างของคะแนน พัฒนาการ 
 

2565 83.05 B รับการประเมิน 
ครั้งแรก 

รับการประเมิน 
ครั้งแรก 

2566 97.27 AA +14.23 เพิ่มข้ึน 

2567 97.94 ผ่านดี       +0.67 เพิ่มข้ึน 
 

1.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  
เป็นรายตัวชี้วัดซึ่งได้จากการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที ่ปฏิบัติงานในส ำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผย
ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามลำดับคะแนน ได้ดังนี้ 
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ลำดับที่ ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับคุณภาพ 

1 1 การปฏิบัติหน้าที่ 100 ผ่านดีเยี่ยม 

2 2 การใช้งบประมาณ 100 ผ่านดีเยี่ยม 

3 3 การใช้อำนาจ 100 ผ่านดีเยี่ยม 

4 9 การเปิดเผยข้อมูล 100 ผ่านดีเยี่ยม 

5 1o การป้องกันการทุจริต 100 ผ่านดีเยี่ยม 

5 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.76 ผ่านดีเยี่ยม 

7 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 96.43 ผ่านดีเยี่ยม 

8 6 คุณภาพการดำเนินงาน 96.03 ผ่านดีเยี่ยม 

9 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.12 ผ่านดี 

10 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 91.56 ผ่านดี 
 

 

หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 
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การนําผลการประเมิน ITA ไปสูก่ารปรับปรุงแก้ไขการดําเนินงาน 
        1. ผลการประเม ินตามแบบว ัดการร ับร ู ้ ผ ู ้ ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายใน (Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี ้ว ัดท ี ่  1 - 5 ได ้คะแนนเท่าก ับ 29.77 บ่งชี ้ให ้เห ็นว่าบ ุคลากร            
ในหน่วยงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุร ีมีการดำเนินการ ดังนี้  

ตัวช้ีวัดที่ 1. การปฏิบัติหน้าที่         
         สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี มีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน         
มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และเป็นไปอย่าง  
เท่าเทียมกันไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น              
เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ      
     ตัวช้ีวัดที่ 2. การใช้งบประมาณ 
                   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี มีแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีและเผยแพร่ 
อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอื้อประโยชน์แก่ตนเอง
หรือพวกพ้อง และเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานตนเองได้
 ตัวช้ีวัดที่ 3. การใช้อำนาจ 
                   สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี มีแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการมอบหมายงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพื่อให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม  
และ ไม่เลือกปฏิบัติ 
 ตัวช้ีวัดที่ 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ            
                  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการที่ถูกต้อง เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและนำไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการ
กำกับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 

ตัวช้ีวัดที่ 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
                   สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ได้ทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับ
การป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน ให้มีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพ
การแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ที่จะต้องทำให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้าง 
ความเชื่อมั่นให้บุคลกรภายใน ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงาน  
มีกระบวนการเฝ้าระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ  
จากทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน            
อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา ดังต่อไปนี้ (โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวช้ีวัด ไว้ที่ร้อยละ 95) 

จุดแข็ง (ตัวชี ้ว ัดที ่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 95) จำนวน 5 ตัวชี ้ว ัด คือ ตัวชี ้ว ัดที ่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ได้ 100 คะแนน ตัวชี ้ว ัดที่ 2 การใช้งบประมาณได้ 100 คะแนน ตัวชี ้ว ัดที ่ 3 การใช้อำนาจได้100 คะแนน  
ตัวชี ้ว ัดที ่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริตได้ 99.76 คะแนน และตัวชี ้ว ัดที ่ 4 การใช้ทรัพย์ส ินทางราชการ 
ได้ 96.43 คะแนน 

จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 95) มีจำนวน 0 ตัวชีว้ัด อย่างไรก็ดี ตัวชี้วัดที่ได้คะแนน
น้อยที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ ได้ 96.43 คะแนน ควรได้รับการปรับปรุง พัฒนา เพ่ือให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 
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2. ผลการประเมินตามแบบวัดการร ับรู ้ผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 6 - 8 ได้คะแนนเท่ากับ 28.17 (เป็นคะแนนที่ได้ทำการคูณค่า
น้ำหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุร ีดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ 6. คุณภาพการดำเนินงาน  
        สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี มีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน 

ขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการดำเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ   หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา 
ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอื้อประโยชน์ให้กับ
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง  
          ตัวช้ีวัดที่ 7. ประสิทธิภาพการสื่อการ                                                                                   
                   สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ได้เผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื ่องต่างๆ          
ต่อสาธารณชนผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อนโดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ 
รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วนส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือความคิดเห็น
เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีท่ีมีข้อกังวล สงสัยได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทาง
ให้ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน                                
         ตัวช้ีวัดที่ 8. การปรับปรุงระบบการทำงาน                                                                          
                  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี มีการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่และกระบวนการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงาน เพื่อให้
เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพื่อให้สอดคล้อง กับความต้องการ และควรให้ความสำคัญกับการปรับปรุงการ
ดำเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา ดังต่อไปนี้ (โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรีได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 90)                                               
                  จุดแข็ง (ตัวชี้วดัที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 90) จำนวน 3 ตัวชีว้ัด คือ ตัวชี้วัดที่ 6. เรื่องคุณภาพ          
การดำเนินงาน ได้ 96.03 คะแนน ตัวชี้วัดที่ 7. เรื่อง ประสิทธิภาพการสื่อการ ได้ 94.12 คะแนน และตัวชี้วัดที่ 8. 
เรื่องการปรับปรุงระบบการทำงานได้ 91.56 คะแนน 
         จุดที่ต้องพัฒนา (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ 90) มีจำนวน 0 ตัวชี้วัด อย่างไรก็ดี ตัวชี้วัดที่ได้
คะแนนน้อยที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 8 เรื่องการปรับปรุงระบบการทำงาน ได้ 91.56 คะแนน ควรได้รับการปรับปรุง 
พัฒนา เพ่ือให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
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 แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการทุจริต สำนักเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ประจำปีพ.ศ. 2568 
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
1. ทบทวนและบริบทที่เกี่ยวข้อง 
2. จัดทำแผนป้องกันการทุจริตสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 โดยกรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว ่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที ่ 3  
และแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ต่อ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ   
ส่วนที ่ 2 บริบทที ่เก ี ่ยวข้อง……………………………………………………………………………………………………….. 
               สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ ่งมีความสอดคล้อง  
กับสถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง  รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ
ดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาคส่วน 
ดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สำนักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4. โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง มั่งค่ัง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

สาระสำคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริต 
ของประเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
            รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาวไทยว่า 
“...บุคคลมีหน้าที่  ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั ้งแรก 
ที่รัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ 
ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตราย 
ที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชน และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ 
เพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชน
รวมตัวกัน เพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่
กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก  มีประสิทธิภาพ 
ที่สำคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐ
ต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อำนาจหรือกระทำการ
โดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที ่ในหน่วยงาน ซึ ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  การที ่รัฐธรรมนูญได้ให้ความสำคัญ           
ต่อการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ และการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา 
ได้เกิดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้นำให้ข้าราชการหรือ
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เจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับ
ตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายามที่จะแสดงให้เห็น
อย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดมั่น  
ในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่กำหนดเอาไว้ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพ่ือเป็นกรอบ
การกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที ่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูก
กำหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะ
พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง 
เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี  
(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 
 1. ด้านความม่ันคง   

          (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นประมุข 
 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความเชื่อมั่น  
ในกระบวนการยุติธรรม 
 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง
ชายแดนและชายฝั่งทะเล 
 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 
 (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ 
สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ  
ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 (7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
         2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
           (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกรรายย่อย
สู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
 (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน
และพัฒนา SMEs สู่สากล  
 (4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง
ศูนย์กลางความเจริญ 
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(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการวิจัย และพัฒนา  
 (6) การเชื ่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ  
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
        3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
 (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
 (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
          (1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
 (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
 (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
           (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการทำลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
  (2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย 
อย่างบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดล้อม 
          6.ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
 (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
 (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
 (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทำขึ้นภายใต้
ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ 
กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที ่ของตนเองเพิ ่มมากขึ ้น อย่างไรก็ตามปัจจุบันประเทศไทย 
ยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน ปัญหา
การขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จำเป็นต้องได้รับ 
การแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพ่ือร่วมกระทำทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้
งบประมาณมาก ทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับ
การทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำหน้าที่ในการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการกำหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไข
ปัญหาดังกล่าว   

การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจร ิตและประพฤติม ิชอบ  
ได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนา
หลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิด  
ในกลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพ่ือสร้างพลังร่วมในการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้าน
การทุจริต เพ่ือให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน เท่าทัน
พลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแส 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ ่งจะนำไปสู ่การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 
(2) การปราบปรามการทุจริต มุ ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม 
และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริ ตให้ได้ผลและ 
มีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการ
ดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580  
อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  
เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
            ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 

  2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อม  
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
                     2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั ่นคงเป็นที ่ช ื ่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม  
ระหว่างประเทศ 
                     2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566   
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

ประเทศไทยปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

ดัชนีการทุจริต
ประเทศไทย
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ1
ใน54และ/
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ํากล่า 50 

อยู่ในอันดับ1
ใน43และ/
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ํากว่า57
คะแนน 

อยู่ในอันดับ1
ใน32และ/
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ํากว่า 62 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ1
ใน20และ/
หรือได้คะแนน
ไม่ต่ํากว่า73
คะแนน 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
                     2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
                    ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
                     4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

              4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหา  
ความมั่นคงที่สำคัญ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
                    4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
           
 

 
 
 
 

 

 

 
                    4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
                    4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
                    4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาดเป็นธรรม  
และตรวจสอบได้ 
                    4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
และหลักปร ัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร ้างว ัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์  
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว 
ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั ้งส่งเสริมสนับสนุน  
ให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง 
ให้ข้อมูลแจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอ่ืน ๆ โดยได้รับ 
ความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้กำหนดแผนย่อยไว้  
2 แผน คือ 
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1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

          การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจ
ข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ ่งการต่อต้านการทุจริตทั ้งใช้
ชีวิตประจำวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมว่า
การทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมที่
ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที ่ทำให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทำการทุจริตเนื่องจากมีความละอาย
ต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระทำการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วย และจะ
เกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพ่ือก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระทำ รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคน
จะแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่อำนาจของตัวแทน
ของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมือง  
ในการดำเนินการตามเจตจำนงทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและ
โปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไก  
การตรวจสอบการดำเนินนโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากขึ้น  

       อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่ การ
ตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของ
การทุจริตที่ผู้กระทำการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะทางสังคมที่ตื่นตัว
ต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้กระบวนการป้องกันการ
ทุจริตยิ่งทวีความสำคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการ
ทุจริต เพ่ือให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนา
กลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและ
ระดับองค์กร โดยสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ 
สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวาง
มาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบพร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ 
และกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริต
และความซื ่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องกำหนดให้มีการลงโทษผู้กระทำผิดกรณีทุจริต  
และประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต   
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1.1 แนวทางการพัฒนา 
1) ปลูกและปลุกจ ิตสำนึกการเป ็นพลเม ืองท ี ่ด ี ม ีว ัฒนธรรมส ุจร ิต และการปลูกฝัง 

และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที ่ดี  มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว ่าสิ ่งใด 
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทน  
ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม  
และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต  
ผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง
ระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่ความเป็น
พลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก
พฤติกรรมที ่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที ่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง 
รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตสำนึก
และค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามา 
มีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง 
ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้ เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุน 
และคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที ่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่าง  
ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน 
ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพ่ือเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก เยาวชน 
และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติ  
ทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู ้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองเพื่อสร้างนักการเมือง  
ที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  มุ่งเน้น 
การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือ 
เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเท่าทัน 
ต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี ่ยงด้านการทุจริต เพื ่อให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ ระบบ  
หรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่อาจก่อให้ เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตาม
ประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่  
ขั้นวางแผนก่อนดำเนินงาน ขั้นระหว่างการดำเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 

                   
  



19 
 

5) ปร ั บระบบงานและ โครงสร ้ า งองค ์ ก รท ี ่ เ อ ื ้ อต ่ อการลดการใช ้ ด ุ ลพ ิ น ิ จ ในการปฏ ิบ ั ต ิ ง าน  
ของเจ้าหน้าที่ เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง
มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน  
ด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของ  
ผู้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดย
การพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการกำหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงานการเข้าถึงข้อมูล 
รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ 
สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมี
กลไกท่ีเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการดำเนินการภาครัฐ เพ่ือ
บูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตั วและเพิ่มขีดความสามารถของ
ประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและ
คุ้มครองผู้ชี้เบาะแส 

 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ป ี  2 5 6 1  - 
2565 

ป ี  2 5 6 6    
2570 

ป ี  2 5 7 1  - 
2575 

ปี 2576 - 2580 

1.ประชาชนมี
วัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเด็กและ
เยาวชนไทยมี
พฤติกรรมที่ยืดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยล ะ80 

 ร้อยละประชาชนที่มี
วัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมชิอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

 ร้อยละของ
หน่วยงานที่ผา่น
เกณฑ์การประเมิน 
ITA 

ร้อยละ80(85
คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ100(85
คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ 90 (90 
คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ 100(90
คะแนนขึ้นไป) 
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เป้าหมายและตัวชี้วัด 
การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ 

 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 2565 ปี 2566 – 2570 ปี 2571 - 2575 ปี 2576 - 2580 

2. คดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ลดลง 

จำนวนคดีทุจริตในภาพรวม ลดลงร้อยละ10 ลดลงร้อยละ50 ลดลงร้อยละ70 ลดลงร้อยละ80 

 

 

 

 

จำนวนคดีทุจริตราย
หน่วยงาน 

-จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกชี้มูลเร่ืองวินัย
(ทุจริต) 

ลดลงร้อยละ 10 ลดลงร้อยละ50 ลดลงร้อยละ70 ลดลงร้อยละ80 

 -จำนวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่
ภาครัฐที่ถูกชี้มูลว่ากระทำการ
ทุจริต 

ลดลงร้อยละ 10 ลดลงร้อยละ 50 ลดลงร้อยละ 70 ลดลงร้อยละ 80 

 จำนวนคดีทุจริตที่เก่ียวข้อง
กับดำรงตำแหนง่ทาง
การเมือง 

ลดลงร้อยละ 25 ลดลงร้อยละ 50 ลดลงร้อยละ 80 ลดลงร้อยละ 90 

 ร้อยละของหน่วยงานที่ผา่น
เกณฑ์การประเมิน ITA 

ร้อยละ80 
(85คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ100 
(85คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ90 
(90คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(90คะแนนขึ้นไป) 

    

2. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต 

ปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมาย
และการดำเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปราม  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี ่ยวข้องในการ
ปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมาย  
และตรากฎหมายใหม่ 
           เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งทำให้ผู้กระทำความผิดได้รับการ
ดำเนินคดีและลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต 
ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้องเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการดำเนินคดี  
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2.1 แนวทางการพัฒนา 

1) เพิ ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต      
โดยการปรับกระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู ่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการทำงาน  
ด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สิน  
และหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้อง  
ของทรัพย์สินและหนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจร ิตที ่ม ีความรวดเร ็วและมีประสิทธ ิภาพ   
อาทิ ปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว  
และกระชับมากขึ้นเพื่อให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทำความผิด
เมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูรณาการ
ประสานงานคด ีท ี ่ เก ี ่ ยวข ้องก ับการท ุจร ิตและประพฤต ิม ิชอบ การปร ับป ร ุงข ั ้นตอนการดำเน ินการ 
ที่ล่าช้าและซ้ำซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนา
ระบบและกลไกท่ีเกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพย์สินหรือผู้กระทำ
ความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่าง 
มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนา
เครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ เพ่ือสนับสนุนข้อมูล
และองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ 

 3)พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานข้อมูลองค์ความรู้ด้าน
การปราบปรามการท ุ จร ิ ต  โดยประมวลจากคด ี การท ุ จร ิ ตและผ ู ้ เ ช ี ่ ยวชาญของหน ่ วยงานต ่ าง ๆ 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและมี
สมรรถนะและความรู ้ท ี ่เป ็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู ้เช ิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่  
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัต
ของการทุจริต 
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เป้าหมายและตัวชี้วัด 

 

โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง ม่ังคั่ง และย่ังยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลที่น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์สำคัญ คือ (1) การสร้างความ
เข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์การสร้างความ
เข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ มิติที่หยิบยก 
คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (HumanWisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็“มนุษย์ที่สมบูรณ์” 
ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิด สร้างสรรค์ปลูกฝังจิต
สาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรับผิดชอบ เน้นการ
สร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที ่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง (Hope) สังคมที่เปี ่ยมสุข(Happiness) และสังคมที่ 
มีความสมานฉันท์ (Harmony)  

 

 

 

 

 

 

 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 -2565 ปี 2566   2570 ปี 2571 - 2575 ปี 2576 - 
2580 

การดำเนินคดี
ทุจริตมีความ
รวดเร็ว 
เป็นธรรม 
โปร่งใส ไม่
เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการดำเนินคดี 
ทุจริต 
ที่จำเป็นต้องขอขยาย
ระยะเวลาเกินกว่ากรอบ
เวลาปกติ 
ที่กฎหมายกำหนด 

ไม่เกินร้อยละ 25 ไม่เกินร้อยละ 20 ไม่เกินร้อยละ 15 ไม่เกินร้อยละ 
10 

จำนวนคดีอาญา 
ที่หน่วยงานไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 4  
ของจำนวนคดีที่ส่ง
ฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 3 
ของจำนวนคดีที่ส่ง
ฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 2  
ของจำนวนคดีที่
ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
1 
ของจำนวน
คดีท่ีส่งฟ้อง 
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       แผนแม่บทภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ ประเด็น(21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580)  
ได้กำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นหนึ่งในตังชี้วัด 
ของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะที ่ 2 ได้กำหนดให้ภายในปีงบประมาณ  
พ.ศ.2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ผ่านเกณฑ์ (85คะแนนขึ้นไป) จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
      ต่อมาเมื ่อว ันที ่ 17 มกราคม 2566 คณะรัฐมนตรีได้ให้ความเห็นชอบแผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร์ 
(พ.ศ.2566-2580) (ฉบับแกไขเพ่ิมเติม) ซึ่งมีสาระสำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA คือ 
      - ได้มีการเพิ่มเป้าหมายระดับประเด็น(21) การต่อต้านการทุจรติและประพฤมิชอบ กำหนดให้ในปี 2566-
2570 คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสทุกหน่วยงานในประเทศไทยจะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า 
89 คะแนน 
      - ได้มีการปรับแก้เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤมิชอบ ซึ่งกำหนดให้ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 จะต้องมีสัดส่วนหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสต่อหน่วยงานภาครัฐทั้งหมดไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
      คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื ่อวันที ่ 4 มกราคม 2565 ได้มีมติเห็นชอบ ข้อเสนอเชิงกลยุทธ์ 2565  
ตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. เสนอ โดยสรุปสาระสำคัญได้ดังนี้ 
 - คณะรัฐมนตรี ผู้บริหารกระทรวงมหาดไทย และผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรเร่งรัดส่งเสริม 
สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้และทักษะการเปิดเผยข้อมูล การป้องกันการทุจริต และการให้บริการ
สาธารณะทางเว็ปไซด์ของหน่วยงานให้มีคุณภาพและเป็นไปตามมาตรฐานการประเมินที่กำหนด 
 - ผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอำเภอต้องส่งเสริมสนับสนุนให้คำแนะนำในด้านกระบวนการบริหารจัดการ
ภายในหน่วยงานแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด 
 - หน่วยงานการกำกับดูแลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐต้องดำเนินการติดตามการประเมินฯ และ
ผลักดันให้หน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลดำเนินการให้เป็นไปตามแนวทางการประเมินที่กำหนด ประกอบด้วย  
1) สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 2) สำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา 3) สำนักงาน ก.พ.ร. 4) สำนักงาน ป.ป.ท. 5) สำนักงาน ป.ป.ช. 6) สำนักงานคณะกรรมการนโยบาย
รัฐวิสาหกิจ 7) กรมบัญชีกลาง 8) ผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอำเภอ 
 - หน่วยงานภาครัฐต้องใช้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2570 โดยการกำหนดกลุ่มเป้าหมายหน่วยงานที่เข้าร่วมการ
ประเมินฯ แนวทางการประเมินฯ และเครื่องมือการประเมินฯ ให้เป็นไปตามที่สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
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ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจำปี พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่ศึกษา 

กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรม เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
กิจกรรม การพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

หน่วยงาน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

1. เหตุผลความจำเป็น 
ด้วย รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ แผนการปฏิรูปประเทศ  
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ
นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของ
หน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา 
เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี  มีจิตสำนึก 
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการ ด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อการ
ทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตของประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค์  
1. เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง 

ทั้งในระดับ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และชุมชน  
2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมป้องกันและยับยั้งการทุจริตเชิงรุกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เข้มแข็ง

และมีประสิทธิภาพ 
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3. เป้าหมาย  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง   
4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
  1. ผู้บริหารหน่วยงาน         จำนวน 3 คน 
  2. บุคลากรในหน่วยงาน      จำนวน 49 คน         

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2566 
1. ประชาชนมีว ัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 

1 .  ร ้ อยละของน ั ก เ ร ี ยน ในส ั ง ก ั ดส ำน ั ก งาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีพฤติกรรมที่ยึด
มั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 

2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  ร้อยละ 65 
(85 คะแนนขึ้นไป) 
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6. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด – เป้าหมาย – งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุร ี
  

กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วย
นับ 

จำนวน ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

1.ขั้นเตรียมการ (P)  
1.1 เสนอขออนุมัติโครงการ 
1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการโครงการ 
1. กิจกรรมเสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาลในสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 

 
 
 
 
 
ร้อยละของบุคลากร                 
ที่เข้าร่วมกิจกรรม                 
เกิดความตระหนักรู้                  
ในการป้องกันการทุจริต มี
ค่านิยมร่วมต้านทุจริต มี
จิตสำนึกสาธารณะ และ
สามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมได ้
 
 

 
 
 
 

  
ร้อยละ 

 
 
 
 

 
85 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ

ในการ
ดำเนินงาน 

         กลุ่ม
อำนวยการ 
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กิจกรรม ตัวช้ีวัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วย
นับ 

จำนวน ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนและ
ยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สำนักงาน เขตพ้ืนที่การศึกษา (ITA 
Online) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี 

บุคลากรทุกระดับ            
มีความตระหนักรู้และ              
มีส่วนร่วมในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ 

 
ร้อยละ 

 
90 

 
19,070 

          กลุ่ม
อำนวยการ 

3. กิจกรรมรณรงคก์ารต่อตา้นการ
ทจุรติของส านกังานเขตพืน้ที่
การศึกษามธัยมศกึษาลพบรุี(ปา้ย
ประชาสมัพนัธ ์รณรงคก์ารต่อตา้น
การทจุริต) 
 

ร้อยละของบุคลากรและ 
 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เข้า
ร่วมกิจกรรม มีความเข้าใจ
และมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการการ
ดำเนินงานขอองค์กรอัน
เป็นไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

 
ร้อยละ 

 
 
 

 
   90 

 
10,930 

 
 
 

         กลุ่ม
อำนวยการ 

รวม 30,000           
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7. ระยะเวลาดำเนินการ   ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 
8. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
 1. บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็ง 
และเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 
          3. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน 
10. การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์
โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)   
 3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
วิสัยทัศน์ : สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี  
              “มีวินัย โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม” 
พันธกิจ :   
 1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
 2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
 3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกัน การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 
เป้าประสงค์ :  
 เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 
แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 
แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
ตัวช้ีวัดประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 :  

1.  ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานที ่มีพฤติกรรมยึดมั่น  
ความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ90) 

3. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของสถานศึกษา/สำน ักงานเขตพื ้นท ี ่การศ ึกษาออนไลน์  
(ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 95) 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ 
(บาท) 

1. บุคลากรทุกระดับ
มีจิตสำนึกและ
พฤติกรรมทีส่ามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ 
ส่วนตัวและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
ประพฤติตนเป็น
พลเมืองดี มีคณุธรรม 
จริยธรรม สู่การเป็น
บุคคลต้นแบบ 

1. การประกาศ
เจตนารมณ์
บริหารงานด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติและ
กำหนดนโยบาย
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงาน 
 

1.  กิจกรรมเสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาลใน
สำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี  
- ประกาศเจตนารมณ/์
กำหนดนโยบาย 
-เจตนารมณ์นโยบาย 
NO Gift Policy                 

ร้อยละของบุคลากร
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
ลพบุรี ได้รับการปลูกฝัง
ให้มีพฤติกรรมตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม
และร่วมต้านการทุจริต
ในวงกว้าง ท้ังในระดับ
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาและชุมชน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

2.สร้างจิตสำนึกที่ตัว
บุคคลให้ตระหนักรู้ถึง
ปัญหาและผลกระทบ
ของการทุจริตใหด้ำรง
ตนอย่างมีศักดิ์ศรีและ
มีเกียรติภูมิ 

1.ปล ูกฝ ั งและสร ้ าง
จิตสำนึกและค่านิยม
การต่อต้านและไม่ทน
ต่อการทุจริต 
 

บุคลากรผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
ตระหนักรู้และได้รับการ
ปลูกฝังให้มีทัศนคติและ
ค่านิยมที่ไม่ยอมรับการ
ทุจริต               

ไม่ใด้ใช้
งบประมาณ
ดำเนินการ 

 

 

 

  

 

2. สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ม ีผลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย หรือสูงกว่า
เป้าหมาย 

1. พัฒนาและ
ยกระดับการทำงาน 
ให้สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

1. อบรมเชิงปฏิบัติการ
ขับเคลื่อนและยกระดับ
ผลการประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
สำนักงาน เขตพื้นท่ี
การศึกษา (Integrity 
and Transparency 
Assessment Online: 
ITA Online) 
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
ลพบุร ี
 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมิน ITA                
ของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประจำปี 
2568  ร้อยละ 95                    

19,070 

2. ขับเคลื่อนนโยบาย
และยุทธศาสตร์ด้าน
ก า ร ป ้ อ ง ก ั น แ ล ะ
ปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 
สู่การปฏิบัติ 

2. กิจกรรมรณรงค์การ
ต่อต้านการทุจริตของ
สพม.ลพบุรี (ป้าย
รณรงค์การต่อตา้นการ
ทุจริต) 
 

ร ้ อ ย ล ะ  95 ข อ ง
บ ุคลากรในสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาเกิด
ความตระหนักรู ้ในการ
ป ้องก ันการท ุ จร ิ ตมี
ค่านิยมร่วมต้านทุจริต) 

10,930 



 
 

 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 

กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 
หน่วยนับ : 
จำนวน 

งบประมาณ 
ไตรมาส 3 

 ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ    ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต .ค .
67 

พ.ย.
67 

ธ . ค .
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

1. กิจกรรมเสริมสรา้ง 
ธรรมาภิบาลในสำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
 

ร้อยละ : 85 ไม่ใช้งบประมาณ             กลุ่มอำนวยการ 
 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนและยกระดับ
ผลการประเมิคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของสำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษา 
(Integrity and Transparency Assessment 
Online: ITA Online) สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุร ี

คน : 53 19,070             กลุ่มอำนวยการ 
 

 
 
 
 

               

 
 
 
 

๓๐ 



 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 
หน่วยนับ : จำนวน งบประมาณ 

ไตรมาส 3 

 ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
 
ต.ค.
67 
 

 
พ.ย.
67 

 
ธ.ค.
67 

 
ม.ค.
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

3.กิจกรรมรณรงค์การ
ต่อต้านการทุจริตของ
สพม.ลพบุรี  
(ป้ายรณรงค์การ
ต่อต้านการทุจริต) 
 

ร้อยละ 90 ของบุคลากรใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
เกิดความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันการทุจริตมีค่านิยมร่วม
ต้านทุจริต) 

10,930             กลุ่มอำนวยการ 
 

๓๑ 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน่วยนับ จ ำนวน ต.ค.67 พ.ย.67 ธ.ค.67 ม.ค.68 ก.พ.68 มี.ค.68 เม.ย.68พ.ค.68 มิ.ย.68 ก.ค.68 ส.ค.68 ก.ย.68

น.ส.สุนทรี จันทร์ส ำรำญ
กิจกรรมท่ี ๑ กำรอบรมเชงิปฏิบัติกำร
ประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ
ออนไลน์(Intergrity and 
Transparency Assessment Online
 : ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 

ร้อยละของ
ผู้รับผิดชอบงำน 
ITA ของ
สถำนศึกษำ มี
ควำมรู้ ควำม
เข้ำใจเก่ียวกับ

คน 25 ๓๒,๒๐๐

กิจกรรมท่ี 2 อบรมเชงิปฏิบัติกำร
จัดท ำข้อมูลเพ่ือกำรเปิดเผยข้อมูล
สำธำรณะ (Open Data) เว็บไซต์หลัก
ของสถำนศึกษำ

ร้อยละของ
สถำนศึกษำใน
สังกัด จัดท ำ
สรุปผลข้อมูลเพ่ือ
เปิดเผยข้อมูล
สำธำรณะ (Open
 Data) บน
เว็บไซต์หลักของ
สถำนศึกษำ

โรงเรียน ๒๕ ๒๘,๔๐๐

กิจกรรมท่ี 3 ประเมินคุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
สถำนศึกษำออนไลน์ (ITA Online)

ร้อยละของ
สถำนศึกษำใน
สังกัด ผ่ำนเกณฑ์
กำรประเมิน
คุณธรรมและ
ควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำน 
ITA

โรงเรียน ๒๕ ๑๔,๔๐๐

ผู้รับผิดชอบ
ระยะเวลาด าเนินการ

โครงกำรพัฒนำและยกระดับคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของสถำนศึกษำออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)

กิจกรรม ตัวช้ีวัด งบประมาณ
เป้าหมาย

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

๓๒ 



 
 

 
แบบสรุปโครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี พ.ศ. 2568 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุร ี
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แนวทางการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริต และประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการ
ทุจริต) 

  

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต 

  

1. กิจกรรมเสริมสร้างธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ลพบุรี  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

กลุ่มอำนวยการ 

2.อบรมเชิงปฏิบัติการขับเคลื่อนและยกระดับผลการประเมิคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน เขตพื ้นที ่การศึกษา  (Integrity and 
Transparency Assessment Online: ITA Online) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี  
 

19,070 กลุ่มอำนวยการ 

3.กิจกรรมรณรงค์การต่อต้านการทุจริตของสพม.ลพบุรี (ป้ายรณรงค์การต่อต้าน
การทุจริต)  

10,930 กลุ่มอำนวยการ 

รวมทั้งสิ้น 30,000  

๓๓ 



 
 

    
แบบสรุปโครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปี พ.ศ. 2568 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุร ี

 
 
 
 
 
 
 
                                     ผู้อนุมัติแผนปฏิบัติการ (สพฐ.)  
                 (.....................................................)                               
                                                                สำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

 

 

 

แนวทางการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4. การอบรมเชิงปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของสถานศึกษาออไลน์(Intergrity and 
Transparency Assessment Online:ITA) 

32,200 

น.ส.สุนทรี จันทร์สำราญ 
ผอ.กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

5. อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำข้อมูลเพ่ือการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ
(Open Data) เว็ปไซต์หลักของสถานศึกษา 

28,400 

น.ส.สุนทรี จันทร์สำราญ 
ผอ.กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

6. ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์(ITA Online) 

10,930 

น.ส.สุนทรี จันทร์สำราญ 
ผอ.กลุ่มนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัด
การศึกษา 

รวมทั้งสิ้น 75,000  

ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ    
      (นางสาวสุวกัญจน์  หงษ์สิงห์ทอง)           
                    นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 

ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ  
                                (นายธีรสิทธิ  สวสัดิ์) 
  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

๓๔ 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 
 

1.คำสั่งคณะทำงานฯ จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    มัธยมศึกษา ลพบุรี ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖8 

2. โครงการขับเคลื่อนและยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานสำนักงาน 
    เขตพ้ืนที่ การศึกษา (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) สำนักงาน 
    เขตพ้ืนที่การศึกษา มัธยมศึกษาลพบุรี 
3. หนังแจ้งเรื่องการโอนเปลี่ยนแปลงเงินจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พศ.๒๕๖8 
4. โครงการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
    (Integrity and Transparency Assessment Online : Online) 



 
คำสั่งสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

ที่  138 /2568 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

  ตามที่ รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ       
ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี นั้น 

  เพื่อให้การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ จึงอาศัยอำนาจตามความในมาตรา 37    
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ รวมถึง 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือมอบอำนาจที่เกี่ยวข้องทุกฉบับจึงแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 

  1. คณะกรรมการจัดทำร่างแผนปฏิบัต ิการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษา  
มัธยมศึกษาลพบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ประกอบด้วย 

1.1 นายกฤษ   ละมูลมอญ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
มัธยมศึกษาลพบุรี  

         ประธานกรรมการ 

1.2 นายธีรสิทธิ   สวัสดิ์                 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

     รองประธานกรรมการ 

1.3 ว่าที่ร้อยตรีเมฆิน  ลิ้มเจริญ        รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

                    กรรมการ 

1.4 นางสาวอุไรภรณ์  พุฒหอม ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน                     กรรมการ 
1.5 นางสาวสุนทรี จันทร์สำราญ     ผู้อำนวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม      

และประเมินผล 
                    กรรมการ 

1.6 ว่าที่พันตรีพงศกร  พันแสน             นักวิชาการศึกษาชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ 
ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา                                                                              

                    กรรมการ 

1.7 นายพงศธร  ม่วงสว่าง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที ่ 
ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล  

                    กรรมการ 

                                                                                                                 /1.8 นางสาวสุดารัตน์... 



 

 

1.8 นางสาวสุดารัตน์  มาสำราญ      นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการกลุ่ม 
บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 

                    
 
                    กรรมการ 

1.9 นางสาวสุกัญญา  จันทะเสน นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อำนวยการหน่วย 
ตรวจสอบภายใน 

                     
 
                    กรรมการ 

1.10 สิบเอกพิชิต แจ้งพร้อม         นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  
ปฏิบัติหน้าที ่ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 

   กรรมการและเลขานุการ 

1.11 นางสาวสุวกัญจน์ หงษ์สิงห์ทอง นักจัดการงานทั่วไปปปฏิบัติการ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

มีหน้าที ่จัดทำร่างแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามวัตถุประสงค์ 
 
                    2. คณะกรรมการจัดทำเอกสาร  ประกอบด้วย  
2.1  สิบเอกพิชิต แจ้งพร้อม         นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  

ปฏิบัติหน้าที ่ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 
ประธานกรรมการ 

2.2 นางสาวหนึ่งฤทัย  ทับเงิน  นักจัดการงานทั่วไป กรรมการ 
2.3 นางสาวสุวกัญจน์  หงษ์สิงห์ทอง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ จัดเตรียมและจัดทำเอกสารประกอบการประชุม และสรุปร่างแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต    
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

3. คณะกรรมการรายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต  ประกอบด้วย  

3.1 นายธีรสิทธิ  สวัสดิ์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 

          ประธานกรรมการ 

3.2 สิบเอกพิชิต แจ้งพร้อม         นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  
ปฏิบัติหน้าที ่ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ 

     รองประธานกรรมการ 

3.3 นาวสาวเอมมิกา  กางกรณ ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ                     กรรมการ 
3.4 นางสาวกาญจนาทิพย์  หนูภัยยันต์ นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ                     กรรมการ 
3.5 นางสาวหนึ่งฤทัย  ทับเงิน นักจัดการงานทั่วไป                     กรรมการ 
3.6 นางสาวปัณณ์รัศม์  ยศวัฒนะกุล เจ้าหน้าที่ธุรการ                     กรรมการ 
3.7 นางสาวสุวกัญจน์  หงษ์สิงห์ทอง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ   กรรมการและเลขานุการ 

 

 

 



 

มีหน้าที่/.... 

มีหน้าที่ จัดทำรายงานผลการดำเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลพบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  ให้คณะกรรมการที ่ได้รับการแต่งตั ้ง ปฏิบัติหน้าที ่ตามที ่ได้รับมอบหมายให้แล้วเสร็จ มีประสิทธิภาพ  
เพ่ือประโยชน์ของทางราชการต่อไป 
             ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

               สั่ง ณ วันที่  30   เมษายน  พ.ศ. 2568 

 

                (นายกฤษ  ละมูลมอญ) 
                                       ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาลพบุรี 















































คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

 

 

 

 

  

 
 

  

ดาวน์โหลดคู่มือได้ที่ QR Code หรือ  https://bit.ly/ITAschool2025 



 

แนวทางการดำเนินงาน 
แผนงาน บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสจุริต) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ด้วย รัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนในการ
ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐ ในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ในฐานะหน่วยงานหลักที่รับผิดชอบงานการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับเยาวชนส่วนใหญ่ของประเทศ ให้เป็น
พลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคต ได้ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในสถานศึกษา จึงดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) เพื่อร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการวางรากฐานการปลูกจิตสำนึกความซื่อสัตย์
สุจริต ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ โดยการปลูกและปลุกจิตสำนึก 
การเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย 
ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรม
สุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำ
ความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริม  
การสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์
สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริม
วัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาเพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น 
สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม มีระเบียบวินัย 
และเคารพกฎหมาย 

 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เป็นการดำเนินการภายใต้กรอบแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื ่อเป็นการมุ ่งตอบสนอง ต่อยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบาย
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั ่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) และยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีกิจกรรมสำคัญของโครงการที่มีความเชื่อมโยงกับแผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบด้วย 4 กิจกรรมหลัก ดังนี้ 

1. การดำเนินงาน... 



๒ 
 

1. การดำเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต 
2. การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
3. การดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต 
4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื ้นที่

การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 

 เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา
และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ร่วมกับ 
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดแนวทางการดำเนินโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา
และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อให้สถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 256๖ - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ประเด็น (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและยุทธศาสตร์ 
การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด
ของแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

1.  สัดส่วนของนักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มีพฤติกรรมยึดม่ัน  
ความซ่ือสัตย์สุจริต (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 84) 

2.  สัดส่วนของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเน ินงานของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาออนไลน์  
(ITA Online) (ร้อยละ 100) 
 
วัตถุประสงค์โครงการ  

1. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับนักเรียน ครู ผู้บริหาร 
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

2. เพื่อพัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุกของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
     ขั้นพ้ืนฐานให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 

เป้าหมายโครงการ    
นักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต รวมถึง

ครู ผู้บริหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต 
มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

หน่วยงาน... 
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หน่วยงานในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื ้นฐานผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ  
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment: ITA) และมีการปรับปรุงหรือพัฒนา 
ในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

     

กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
 1. นักเรียนในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน  6,330,464  คน 
 2. ครู ผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
         จำนวน    440,899  คน 
 3. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   จำนวน 29,082 แห่ง ประกอบด้วย 
 4.  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุจริต     จำนวน 245 เขต 

 (DMC 2-67 10 พ.ย. 2567) 

ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ปี 2568 
1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 

1.สัดส่วนของเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรม 
ที่ยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 84 

2.สัดส่วนของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 100 
(85 คะแนนขึ้นไป) 

 
ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 
 

สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ 
ครอบคลุมสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสำนักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาท่ัวประเทศ 
 

ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
 1. นักเร ียน ครู ผ ู ้บร ิหาร และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

2. สังคมมีความตื่นตัวและไม่ทนต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
3. สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการดำเนินงานตามภารกิจอย่างโปร่งใส มีกลไกและ

กระบวนการป้องกันการทุจริตที่เข้มแข็งและรู้เท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 
4. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มที่ดีข้ึน 
 

 
 
 

การติดตาม... 
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การติดตามประเมินผล  
 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรมของสถานศึกษา โดยผู้รับผิดชอบโครงการ
โรงเรียนสุจริต ระดับสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์ 
ผ่านทางเว็บไซต์โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net) โดยผู้รับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริตระดับ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 3. การนิเทศ กำกับ ติดตาม การดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา โดยสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 4. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 

แนวทางการจัดสรร... 
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แนวทางการจัดสรรงบประมาณแผนงาน บูรณาการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

(โครงการโรงเรียนสุจริต)  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ที ่ กิจกรรม รายละเอียด 
จำนวนงบประมาณ  

: ต่อหน่วย  
๑. การดำเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต 

40,000 - 80,000 บาท 
(12 มีนาคม 2568) 

1.1 โครงการโรงเรียนสุจริต* จัดสรรให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 245 เขต 
เพื ่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินกิจกรรมตามโครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
ในสถานศึกษา (โรงเรียนสุจริต)  
 

๒. การขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
2.1 หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา**

(หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน) 
จัดสรรให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 245 เขต  
เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ 
- ข ับเคล ื ่อนการนำหล ักส ูตรต ้านท ุจร ิตศ ึกษา 
(หลักสูตรการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน) ไปปรับใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษาในสังกัด 
- ประเมินแนวทางการนำหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
ไปปรับใช้ในสถานศึกษา 
- ประเมินผลสัมฤทธิ์หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
- ประเมินพฤติกรรมเด็กและเยาวชนที่ยึดมั่นความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
- กิจกรรมการถอดบทเรียน Best Practice 
(1 โรงเรียน 1 นวัตกรรมต้านทุจริต) 

การนิเทศ กำกับ ติดตาม แบบบูรณาการ  
1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม  

แบบบูรณาการ และค่าใช้จ่าย 
ในการดำเนินการอ่ืน ๆ  

จัดสรรให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 245 เขต  
เพื่อเป็นค่าใช้จ่ายในการนิเทศ กำกับ ติดตาม แบบบูรณา
การ และค่าใช ้จ ่ายในการดำเนินการอื ่น ๆ ตาม
โครงการโรงเรียนสุจร ิต เช่น ค่าใช้จ่ายในการจัด
นิทรรศการนำเสนอผลงานของโครงการโรงเรียนสุจริต 
ค่าพาหนะในการเดินทางมาประชุมอบรมกับ สพฐ. 
และ สำนักงาน ป.ป.ช. เป็นต้น 

บูรณาการงบประมาณ 
ในการดำเนนิกิจกรรม
ตามโครงการโรงเรียน

สุจริตและการขับเคลื่อน
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

 

การดำเนินกิจกรรม... 
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ที ่ กิจกรรม รายละเอียด 
จำนวนงบประมาณ  

: ต่อหน่วย  
๓. การดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต  
3.1 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

สุจริต*** 
จัดสรรให้สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา 245 เขต  
เพื ่อเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินการเสริมสร้างธรรมา 
ภิบาลเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารการจัดการ  
- ข ับเคล ื ่อนแผนปฏิบ ัต ิการป้องกันการทุจร ิตของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
-  ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร ถ อ ด บ ท เ ร ี ย น  Best Practice 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

30,000 - 35,000 บาท 
( 24 เมษายน 2568) 

 

๔. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาและสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษา 

 

4.1 การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ (ITA 
Online) 

จัดสรรให้สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาเพื ่อเป็น
ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาและยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงาน
เขตพื ้นที ่การศึกษาออนไลน์ ( ITA Online) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

บูรณาการ 
งบประมาณ 
ในการดำเนนิ

กิจกรรมสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา

สุจริต 
4.2 การประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA 
Online)**** 

จัดสรรให้สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาเพื ่อเป็น
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (ITA 
Online)ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

๒๔,000 – 210,000 บาท 
(  พฤษภาคม 2568) 
บูรณาการงบประมาณ 

โครงการโรงเรียนคุณภาพ 

 
หนังสือราชการที่เกี่ยวข้อง 
 *,** หนังสือ สพฐ.  ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๘/ว400   ลงวันที่ 12 มีนาคม 2568 
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